
Carreras Area Áreas Tiempo

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACIÓN Y 
EVALUACION

12 CONFIANZA Evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados de la 
ejecución de la Política del  Desarrollo Estatal, establecida 
en el Plan Estatal de Desarrollo, los correspondientes  
Programas de Mediano Plazo y los Programas 
Presupuesto Anuales

Estudios profesionales 
completos

Licenciado en Admón 
Pública/

Economico Adminsitrativa MANEJO DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES 
Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

3 años Desempeño básico Uso amplio de los menús de 
funciones

Comunica/Influye/Induce Integración de uno o varios 
Departamentos de una 
Direccion General

Administrar / Coordinar Impacta objetivos 
importantes, aunque no a 
nivel global de la acción del 
gobierno

10

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

DIRECTOR DE PLANEACION Y 
ESTADÍSTICA

11 CONFIANZA Lograr la integración y mantenimiento de las estadísticas 
generadas en el Estado proporcionándoles el tratamiento 
y análisis necesarios para apoyar la toma de decisiones 
de la Sría. De Hacienda, además de proveer soporte en el 
diseño de políticas en materia hacendaria.

Estudios profesionales 
completos, con Maestría

Licenciado en Finanzas, en 
Economía, Ingenierías, 
otras relacionadas con la 
estadística.

Estadísticas y Finanzas

ESTADÍSTICAS Y 
FINANZAS 
PÚBLICAS

2 años Desempeño básico Uso amplio de los menús de 
funciones

Lider/Negociación compleja Integración de uno o varios 
Deprtamentos de una 
Dirección/Área

Administrar / Coordinar y 
asesorar

Apoya al logro de los 
mismos, aunque el efecto 
de sus acciones es lejano

1 a 5

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

SUBDIRECTOR DE CONTROL 
PRESUPUESTAL

10 CONFIANZA Apoyar en las distintas actividades encaminadas a la 
evaluación de la politica del Desarrollo estatal, mediante 
la operación de sistemes de registro que permitan 
APOYAR EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES 
ENCAMINADAS A LA EVALUACION DE LOS 
RESULTADOS DE LA POLITICA DEL DESARROLLO 
ESTATAL, MEDIANTE LA OPERACIÓN DE SISTEMAS 
DE REGISTRO QUE PERMITEN DAR SEGUIMIENTO Y 
EVALUAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO 
ESTATAL Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.

ESTUDIOS 
PROFESIONALES 
COMPLETOS

ADMINISTRACION 
PUBLICA

PROGRAMACION PROGRAMACION - 
PRESUPUESTACIO
N

1AÑO NO REQUERIDO Operación avanzada/Prog. 
Funciones

Cortesía Normal NO NECESARIA ADMINISTRAR/ 
COORDINAR

REALIZA ACCIONES CON 
EFECTO CLARO SOBRE 
ALGUNA PARTE DE LOS 
MISMOS

1A 5

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO A ORGANISMOS Y 
ENTIDADES

9 CONFIANZA Evaluar periódicamente la ejecución de los programas-
presupuesto de los organismos y entidades públicas de la 
Administración Estatal e implementar las medidas 
preventivas y correctivas en relación a posibles 
desviaciones en su operación.

Estudios Profesionales 
Completos

Contador Público Economico Administrativa Control Interno, 
auditoria, evaluacion 
presupuestario, 
normatividad

5 años No requerido Operar los paquetes, armar 
cuadros de datos

Cortesia normal No necesaria Registrar/Ejecutar Apoya el logro de los 
mismos, aunque el efecto 
de sus acciones es lejano

No

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

COORDINADOR DE EVALUACIÓN 
SECTORIAL

9 CONFIANZA Integrar e incorporar la información sobre la ejecución de 
los programas presupuestos de las dependencias 
estatales, e implementar las medidas preventivas y 
correctivas al respecto, para su evaluación.

ESTUDIOS 
PROFESIONALES 
COMPLETOS

ADMINISTRADOR 
PUBLICO , LIC.EN 
ECONOMIA

ADMINISTRACION 
PUBLICA

MANEJO DE 
PROGRAMAS 
PRESUPUESTALES 
Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

4 años DESEMPEÑO 
BASICO

Uso amplio de los menús de 
funciones

NEGOCIA/CONVENCE COORDINACION DE 
GRUPOS Y ACTIVIDADES

ADMINISTRAR 
COORDINAR

NO EN FORMA DIRECTA 1 A 5

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PLANEACIÓN  Y 
EVALUACIÓN

JEFE DE DEPARTAMENTO DE 
ESTADÍSTICAS

9 CONFIANZA Apoyar las tareas de captación, procesamiento y difusión 
de información estadística, relativa a la economía, la 
población, la geografía, los recursos fiscales y los 
aspectos sociales de la Entidad, con el propósito de cubrir 
los requerimientos de información para la elaboración de 
documentos oficiales.

Estudios profesionales 
completos

Licenciado en Economía Economica, Financiera y 
Estadística

MANEJO DE 
CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL, 
ANALISIS 
ECONÓMICO-
FINANCIERO Y 
ELABORACIÓN E 
INTERPRETACIÓN 
DE ESTADÍSTICAS

6 años Desempeño básico Uso amplio de los menús de 
funciones

Comunica/Influye/Induce Coordinación frecuente de 
grupos y actividades algo 
variadas

Controlar/Registrar Impacta objetivos 
importantes, aunque no a 
nivel global de la acción del 
gobierno

1 a 5

Nivel de  
Responsabilidad 

Gerencial Necesaria

Resultado Esencial 
del Puesto

Servicio a la 
Comunidad

Manejo de Personal 
RequeridoGrado de Estudios

Especialización Académica Experiencia Laboral
 Inglés o algún 

otro idioma
Manejo de 

Computadora
Nivel de Habilidad de 
Trato con personas

OFICILIA MAYOR
DIR. GENERAL DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN

PERFIL DE PUESTOS
ACTUALIZADO A SEPTIEMBRE '2015

Unidad 
Administrativa Puesto Funcional Nivel/  Opción Tipo de Plaza OBJETIVOS DEL PUESTO
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