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PERFIL DELPUESTO

Especializacion Académica

Unidad Experiencia

Administrativa

Puesto Funcional

Nivel/ Opci6n

Tipo de Plaza

OBJETIVOS DEL PUESTO

Grado de Estudios

Carreras

Areas

Tiempo

Inglés o algin
otro idioma

Manejo de
Computadora

Nivel de Habilidad de
Trato con personas

Nivel de
Responsabilidad
Gerencial Necesaria

Resultado Esencial
del Puesto

Servicioa la
Comunidad

Manejo de Personal
Requerido

DIRECCION GENERAL | DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y CONFIANZA Evaluar y cuali los de la|Estudios profesionales Licenciado en Admén Economico Adminsitrativa  |[MANEJO DE Desempefio basico [Uso amplio de los ments de 6n de uno o varios | Coordinar Impacta objetivos
DE PLANEACION Y  |[EVALUACION ejecucion de la Politica del Desarrollo Estatal, establecida|completos Publica/ PROGRAMAS funciones Departamentos de una importantes, aunque no a
EVALUACION en el Plan Estatal de Desarrollo, los correspondientes PRESUPUESTALES Direccion General nivel global de la accion del
Programas de Mediano Plazo y los Programas Y ADMINISTRACION gobierno
Presupuesto Anuales PUBLICA
DIRECCION GENERAL |DIRECTOR DE PLANEACION Y 1 CONFIANZA Lograr la i ion'y de las Licenciado en Finanzas, en y Finanzas 2 afios Desempefio basico [Uso amplio de los menis de  |Li iacion compleja 6n de uno o varios [Administrar / Coordinary  |Apoya al logro de los las
DE PLANEACION Y  [ESTADISTICA en el Estado prop 4 el Economfa, Ingenierfas, funciones Deprtamentos de una asesorar mismos, aunque el efecto
EVALUACION y andlisis necesarios para apoyar la toma de decisiones " . otras relacionadas con la ESTADISTICAS Y Direccién/Area de sus acciones es lejano
. . . Estudios profesionales .
de la Srfa. De Hacienda, ademés de proveer soporte en el completos, con Maestfa estadistica. FI!\IANZAS
disefio de politicas en materia hacendaria. ! PUBLICAS
DIRECCION GENERAL [SUBDIRECTOR DE CONTROL 10 CONFIANZA Apoyar en las distintas actividades encaminadas a la ESTUDIOS ADMINISTRACION PROGRAMACION PROGRAMACION -  [1ANO NO REQUERIDO  |Operacién avanzada/Prog. Cortesia Normal NO NECESARIA ADMINISTRAR/ REALIZA ACCIONES CON 1A5
DE PLANEACION Y  [PRESUPUESTAL evaluacion de la politica del Desarrollo estatal, mediante  |PROFESIONALES PUBLICA PRESUPUESTACIO Funciones COORDINAR EFECTO CLARO SOBRE
EVALUACION la operacién de sistemes de registro que permitan COMPLETOS N ALGUNA PARTE DE LOS
APOYAR EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES MISMOS
ENCAMINADAS A LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE LA POLITICA DEL DESARROLLO
ESTATAL, MEDIANTE LA OPERACION DE SISTEMAS
DE REGISTRO QUE PERMITEN DAR SEGUIMIENTO Y
EVALUAR EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
ESTATAL Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
DIRECCION GENERAL | DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y 9 CONFIANZA Evaluar periédicamente la ejecucion de los p Estudios P Contador Publico Control Interno, 5 afios No requerido Operar los paquetes, armar  [Cortesia normal No R Apoya el logro de los No
DE PLANEACION Y  [SEGUIMIENTO A ORGANISMOS Y p de los organi y plblicas de la |Completos auditoria, evaluacion cuadros de datos mismos, aunque el efecto
EVALUACION ENTIDADES Administracion Estatal e i las medidas presupuestario, de sus acciones es lejano
preventivas y correctivas en relacién a posibles normatividad
desviaciones en su operacién.
DIRECCION GENERAL [ COORDINADOR DE EVALUACION 9 CONFIANZA Integrar e incorporar la informacién sobre la ejecucién de [ESTUDIOS ADMINISTRADOR ADMINISTRACION MANEJO DE 4 afios DESEMPENO Uso amplio de los mentis de  |[NEGOCIA/CONVENCE COORDINACION DE ADMINISTRAR NO EN FORMA DIRECTA 1A5
DE PLANEACION Y  [SECTORIAL los programas presupuestos de las dependencias PROFESIONALES PUBLICO, LICEN PUBLICA PROGRAMAS BASICO funciones GRUPOS Y ACTIVIDADES (COORDINAR
EVALUACION les, e las medidas p ivas y COMPLETOS ECONOMIA PRESUPUESTALES
correctivas al respecto, para su evaluacion. Y ADMINISTRACION
PUBLICA
DIRECCION GENERAL [JEFE DE DEPARTAMENTO DE 9 CONFIANZA Apoyar las tareas de captacion, procesamiento y difusion |Estudios p L do en Financieray ~ |MANEJO DE 6 afios Desempefio basico |Uso amplio de los mentis de  |Ct fluye/Ind C ion frecuente de  [Controlar/Registrar Impacta objetivos las
DE PLANEACION Y  |[ESTADISTICAS dei i0 ica, relativa a la ia, la CONTABILIDAD funciones grupos y actividades algo importantes, aunque no a
EVALUACION poblacion, la geografia, los recursos fiscales y los GUBERNAMENTAL, variadas nivel global de la accion del
aspectos sociales de la Entidad, con el propésito de cubrir ANALISIS gobierno
los imi deii 6n para la i6n de ECONOMICO-
documentos oficiales. FINANCIERO Y
ELABORACION E
INTERPRETACION
DE ESTADISTICAS




