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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ENERO —DICIEMBRE 2014.

Meta Programado Alcanzado

Linea Estratégica: Cobertura y Atencion a la Demanda

1.- Captacion de alumnos de
nuevo ingreso

2.- Atencion a la matricula
de Profesional Técnico 13,642 13,104
Bachiller.

3.- Numero de grupos
atendiendo a la matricula de
Profesional Técnico 411 418
Bachiller.

4.- No. De alumnos que
definen la eficiencia terminal
de la generacion 2011-
2014, con base al ingreso
sobre el egreso.

5.- No. De alumnos que
concluyen al 100% el plan
de estudios a junio del 2,964 2,690
2014.

6.- Indice de transicién
global

7.- No. De academias
operando en plantel.

8.- Realizar el estudio de la
evaluacion de la pertinencia
educativa.

9.- Numero de becas
obtenidas por el sector 1,110 1,263
productivo.

10.- No. De alumnos
registrados en servicio
social , a través del Sistema 3,432 1,261
de Administracion Escolar
(SAE)

11.- No. De alumnos
registrados en  Practicas
Profesionales , a través del 2,771 1,091
Sistema de Administracion
Escolar (SAE).

12.- Difusion y Promocion
del Sistema de Aprendizaje

6,185 5,988

6,265 2,690

82% 88.9%

47 87

14 14

10 10
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en la empresa

Linea Estratégica: Educacion Continua

13.- Captacion de ingresos
propios por la venta de

servicios de capacitacion. 3,489,842.34 3,602,729.10
14.- Ndmero de personas

capacitadas de acuerdo a

sus necesidades de 8,335 10,087

formacion o las de su
empresa/institucion.

Linea estratégica

: Formacion, Desarrollo y Apoyo Académico

15.- Numero de docentes

actualizados 626 1,352
Linea Estratégica: Formacion Integral

16.- No. De alumnos que

participan en el Evento

Deportivo Estatal. 527 0

17.- Ndmero de alumnos

atendidos dentro del

programa de integracion 5,930 22,207

social.

18.- No. De alumnos

colocados a _traves de la 505 144

bolsa de trabajo

Linea Estratégica: Vinculacidon con los sectores Publico, Privado y Social

19.- Implementar la

Cgmpe}na de Promocion y 14 14
Difusion.

20.- Numero de personas

beneficiadas en el Programa

de Atencion a la Comunidad. 58,950 72,078
21.- Realizar y editar la

Revista “Red Aguila”. 3 3

Linea Estratégica: Planeacion, Administracion y Gestion.
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22.- Numero de personal
administrativo y de servicios
capacitado para un mejor
desemperio laboral.

370

373

23.- Capacitar a los Jefes de
Proyecto del area de
Vinculacion de los 14
planteles

14

14

24.- Revisar y Actualizar la
Normatividad del Colegio.

25.- Realizar la revision

Contractual Docente.

26.- No. De personas
beneficiadas con los cursos
impartidos para la
Normatividad Juridica en
Planteles.

28

28

Linea Estratégica: Infraestructura y Equipamiento

27.-Rehabilitar
Infraestructura de
Unidades administrativas.

la
las

15

15

28.- Realizar el
mantenimiento  preventivo
del equipo informatico.

2,994

2,705

Linea Estratégica: Calidad

29.- No. de planteles que
cumplen los requisitos
minimos para su ingreso al
Sistema Nacional de
Bachillerato.
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