COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

Programa Operativo Anual 2015 (PBR)

Consolidado de metas Direccion General y Direcciones de Areas

Programa 1: Atencion ala demanda

Avance Segundo Trimestre 2015

Trimestre Avance
No. Proceso Accion Indicador No. Meta UR Unidad de medida Prog. anual 2 3 4 Anual
P A P A P P P A
1.- rturay Atencion o .
Coberturay Atencio 3 Actualizaciones docentes realizadas 8 2 Act. 698 320 | 620 [ 369 | 120 | o 0
1 ala Demanda
2.- Vinculacion con los indice de cobertura del Programa de Atencion a la
sectores publico, 1 Comunigad 13 3 Persona benef. 55,650 13,188 | 5,091 | 14,958 | 9,204 | 13,976 13,528
) privado y social
No. De personas capacitadas de acuerdo a sus
necesidades de formacion laboral o las de su 16 3 Persona cap. 4,000 410 921 850 1403 1370 1370
3 empresa/institucion
indice de capacitacion del personal administrativo y
de servicios realizado para un mejor desempefio 18 4 Persona cap. 420 115 89 122 117 80 103
4 laboral
indice de cumplimiento en la revision y conciliacion 19 4 Minuta 4 1 1 1 1 1 1
5 contable presupuestal
6 1 Realizar y editar la revista Red Aguila 20 1 Revista 3 1 1 1 1
3.- Administracion y actualizar y/o modificar la Normatividad del Colegio 23 5 Documento 3 1 0 1 1
7 | control de los recursos
8 Difusion y coordinacién de eventos especiales 24 1 Documento 12 3 3 3 3 3 3
g Realizar la la revision contractual docente 22 7 Documento 1 1 1
Realizar auditorias directas .y dar seguimiento a las 29 8 Informe 15 3 5 4 3 4 4
10 observaciones
Realizar el mantenimiento preventivo del equipo de .
2 . 26 4 Equipo 2,896 1448 | 1415 1448
11 computo
3 Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los 27 4 Plantel 14 3 3 3 3 3 5
12 planteles
No. De planteles gue cubren los requisitos para el 28 6 Plantel 12 12
13 ingreso al SNB
14 4.- Calidad 1 No. De directores certificados en PROFORDIR 29 6 Persona 7 7
No. de planteles gue acreditan el nivel IV para el 30 6 Plantel 3 3
15 ingreso al SNB
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