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Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras
Ente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
al 30 de Septiembre de 2015
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ANEXO
Sistema Estatal de Evaluacién
JUSTIFICACIONES

TRIMESTRE: TERCERO DE 2015
Al 30 de Septiembre de 2014

PARTIDAS

11301 Suedos.- Se requiri6 el recurso de esta partida para dar suficiencia a otras partidas del capitulo 1000 por un monto $-3,000,000.00 por consecuencia del incremento

salarial del 1% que se adeudaba al personal administrativo y docente del ejercicio fiscal 2014, asi como el aumento salarial otorgado al personal docente y pago de
prestaciones al Contrato Colectivo Docente.

13107 Prima por afios de Servicio Prestados.- Se incrementa por el aumento salarial otorgado al personal docente en la revisién contractual 2015, asi como la recategorizacion

autorizada de conformidad con la convocatoria establecida en el contrato colectivo de trabajo, por el cual no se ha otorgado la ampliacién presupuestal necesaria y se requiere
la adecuacion para dar suficiencia a esta partida por ($5,000,000.00).

13201 Primas de Vacaciones y Dominical.- Se incrementa por el aumento salarial otorgado al personal docente en la revisién contractual 2015, asi como la recategorizacion
autorizada de conformidad con la convocatoria establecida en el contrato colectivo de trabajo, por el cual se ha otorgado la ampliacién presupuestal derivada del subsidio
estatal, adecuando para dar suficiencia a esta partida en el Tercer trimestre 2015. ($500,000.00).

13403 Estimulos al Personal de Confianza.- Ampliacion otorgada al Subsidio Estatal en el tercer trimestre 2015 para dar suficiencia presupuestal, en virtud de que el

presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el efercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las
medidas de austeridad impuestas en el gjercicic del gasto. ($500,000.00)

14101 Aportaciones al ISSSTE.- Se requirio el recurso de esta partida para dar suficiencia a otras partidas del capitulo 1000 por un monto $-8,000,000, por consecuencia del
incremento salarial del 1% que se adeudaba al personal administrativo y docente del ejercicio fiscal 2014, asi como el aumento salarial otorgado al personal docente.

14103 Aportacion por Seguro de Retiro al ISSSTE.- Se incrementa por el aumento salarial otorgado al personal docente en la revisién contractual 2015, asi como la
recategorizacion autorizada de conformidad con la convocatoria establecida en el contrato colectivo de trabajo, por el cual no se ha otorgado la ampliacion presupuestal
necesaria y se requiere la adecuacion para dar suficiencia a esta partida ($3,000,000.00).

14201 Aportaciones al Fovissste.- Ampliacion otorgada al Subsidio Estatal en ef tercer trimestre 2015 para dar suficiencia presupuestal, en virtud de que el presupuesto es

deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad
impuestas en el ejercicio del gasto. ($1,500,000.00)

14403 Otras Cuotas de Seguros Colectivos.- Se incrementa por el aumento salarial otorgado al personal docente en la revisién contractual 2015, asi como la recategorizacion

autorizada de conformidad con la convocatoria establecida en el contrato colectivo de trabajo, por el cual se ha otorgado la ampliacién presupuestal derivada del subsidio
estatal, adecuando para dar suficiencia a esta partida en el Tercer trimestre 2015, ($1,400,000.00).

15202 Pago de Liquidaciones.- Adecuacion realizada para dar suficiencia presupuestal por el pago de indeminzaciones de personal administrativo y docente. ($3000,000. 00)

15404 Dias Econdomicos y de Descanso Obligatorio no Disfrutados.- Se requirié el recurso de esta partida para dar suficiencia a otras partidas del capitulo 1000 por un monto
$-829,086.00 por consecuencia del incremento salarial del 1% que se adeudaba al personal administrativo y docente del ejercicio fiscal 2014, asi como el aumento salarial
otorgado al personal docente y pago de prestaciones al Contrato Colectivo Docente.
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15413 Ayuda para guarderia a madres trabajadoras.- Ampliacion otorgada al Subsidio Estatal ($500,000.00)en el tercer trimestre 2015 para dar suficiencia presupuestal y
Subsidio FAETA ($157,940.00) , en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se
van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio del gasto.

156416 Ayuda para Utiles escolares.- Ampliacion, en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo
por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio del gasto. ($329,086.00)

25101 Productos Quimicos basicos.- Disminucion a esta partida para dar suficiencia a otras partidas del capitulo 2000 en virtud de que el presuphesto es deficitario desde el

inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercrc.'o 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el
gjercicio del gasto. ($-1,500.00)

25201 Fertilizantes, pesticidad y otros agroquimicos.- Ampliacion, en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el
gjercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio del gasto. ($1,500.00)

27101 Vestuario y Uniformes.- Disminucion a esta partida para dar suficiencia a otras partidas def capitulo 2000 en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,

ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio
del gasto. ($-500.00)

27201 Prendas de seguridad y proteccion personal.- Ampliacion, en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el
ejercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el gjercicio del gasto. ($500.00)

31301 Agua.- Ampliacién, en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se van
realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el gjercicio del gasto. ($400,000.00)

33301 Servicios de informatica.- Disminucion a esta partida para dar suficiencia a otras partidas del capitulo 3000 en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,

ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio
del gasto. (-$150,000.00)

33302 Servicios de Consultoria.- Disminucion a esta partida para dar suficiencia a ofras partidas del capitulo 3000 en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,

ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el gjercicio
del gasto. (-$400,000.00)

356301 Instalaciones .- Ampliacion, en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el infcio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2015, motivo por el cual se
van realizado las adecuaciones conforme a las medidas de austeridad impuestas en el ejercicio del gasto. ($150,000.00)
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43903 Aportaciones para cubrir convenios con organizaciones sindicales.- De conformidad con el acuerdo depositado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje por el pago
extraordinario autorizado por la Secretaria de Hacienda Estatal al Sindicato Docente Titular del Colegio (SINTACEPTES) por $3,000,000.00, se presenta como sobreejercicio

un monto ($-1,755,806.00) debido a que se encuentra pendiente de autorizar la ampliacion correspondiente, ya que lnicamente se reprogramo el presupuesto estatal, para
que se otorgaran los recursos financieros correspondientes.

Cabe aclarar que durante el presente periodo que se reporta, las adecuaciones realizadas no han impactado la estructura programatica autorizada al Colegio para el logro de
los objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
JUSTIFICACION
TERCER TRIMESTRE

1.- META: indice de alumnos incorporados al servicio social.

Esta meta sobrepaso en un 83% lo programado, debido a que los planteles presentaban un rezago de alumnos que no habian presentado su servicio social, por traer
materias reprobadas.

2.- META: Reuniones de Academia realizadas.

Esta meta se sobre pas6 ya que tenia programado realizar 14 reuniones y realizaron 17; lo cual obedece a que se llevaron a cabo tres reuniones de academia
extraordinarias, a solicitud de los programas “Yo no abandono”, “Construye T"y “PLANEA".

3.- META: Namero de alumnos atendidos dentro del Programa de Integracion Social

Esta meta sobrepaso lo programado de manera considerable, debido a que llevaron a cabo actividades extraordinarias en los planteles para la prevencion
del dengue entre otras cosas.

4.- META: Captacion de ingresos propios por la venta de servicios de capacitacion.

Esta meta se sobrepasé lo programado para este trimestre, como resultado de los esfuerzos y gestiones que se realizaron para cerrar la venta de un mayor nimero
de cursos.

5.- META: Actualizaciones docentes realizadas.

Este trimestre no se programé esta meta, sin embargo se lograron llevar a cabo 50 actualizaciones, derivadas de un convenio en colaboraciéon entre el Instituto
Sonorense de la Mujer, CONALEP Soncra y SINTACEPTES.

6.- META: indice de Cobertura del Programa de Atencién a la Comunidad

En este trimestre se realizaron actividades en las comunidades que no estaban programadas, para atender contingencias relacionadas con los estragos que
ocasionaron las lluvias, ademas de la campaiia de prevencion contra el dengue en diversas comunidades.
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7.- META: Difusién y Coordinacion de Eventos Especiales.
Esta meta se logré al 233%, por la variacién de eventos que se presentaron de manera extraordinaria.

8.- META: Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las observaciones
Se realizaron auditorias extraordinarias en los planteles, para llevar a cabo una validacion para el proceso de Entrega-Recepcién 2015.

9.- META: indice de alumnos incorporados en practicas profesionales

Esta meta solo logro alcanzar el 47%, por no cumplir los alumnos con algunos requisitos que marca el reglamento escolar, ya que por la falta de alguno de ellos, como
es la reprobacion de alguna materia 0 modulo, no se pueden dar de alta en sus practicas.

10.- META: Numero de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo
Esta meta no se alcanzé de manera satisfactoria, debido a gue un gran porcentaje de los alumnos que egresan optan por continuar sus estudios a nivel superior.
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