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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ENERO —DICIEMBRE 2015.

PROGRAMA 6.1: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ENERO —DICIEMBRE 2015.

Meta

Programado

Alcanzado

PROGRAMA 1: ATENCION A LA DEMANDA

Proceso 1: Cobertura y Atencidon a la Demanda

1.- Captacion de alumnos de nuevo

ingreso. 6,237 6,639
2.- Atencibn a la matricula de

Profesional Técnico Bachiller. 14,019 14,008
3.- Numero de grupos atendiendo a

la matricula de Profesional Técnico 424 423
Bachiller.

4.- indice de alumnos incorporados al

servicio social. 1,510 1,503
5.- Indice de alumnos incorporados

en practicas profesionales. 1,510 1,306
6.- indice de transicion global. 11,667 11,923
7.- Indice de eficiencia terminal. 5,850 2,702
8.- No. de alumnos que concluyen al

100% el plan de estudios a junio del 2,879 2,702
2015.

9.- _No. de reuniones de academias 56 73
realizadas.
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Proceso 2: Vinculacién con los sectores Publico, Privado y Social

10.- No. de egresados colocados a

través de la bolsa de trabajo. 368 213
11.- Realizar la campana de

L 7 e e 14 14
Promocidn y Difusion.
12.- Indlc_:(? de cobertura_l del programa 55,650 128,904
de atencioén a la comunidad.
13.- Numero de alumnos atendidos
dentro del programa de integracion 5,930 26,404
social.
14.- No. de becas obtenidas por el 1,105 1.224

sector productivo.

Proceso 3: Administracién y control de los recursos.

15.- Actualizaciones de docentes

. 698 800
realizadas.
16.- No. de personas capacitadas de
acuerd_q a sus necesidades de 4.000 5789
formacion o] las de su
empresal/institucion.
17.- Captacion de ingresos propios
por la venta de servicios de| 2,135,000.00 3,000,179.26
capacitacion.
18.- Numero de personal
administrativo 'y de  servicios
capacitado para un mejor desempefio 420 388
laboral.
19.- indice de cumplimiento en la
revision y conciliacibn contable 4 4
presupuestal.
20.- Realizar auditorias directas y dar 15 15
seguimiento a las observaciones.
21.- Difusibn y coordinacion de 12 16

eventos especiales.
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22.- Realizar la revision contractual 1 1
docente.
23.- Realizar y editar la Revista Red
O 3 2
Aguila.
24.- Actualizar y/o modificar la 3 1
Normatividad del Colegio.
25.- Rehabilitar la infraestructura de

14 14
cada uno de los planteles.
26.- Reallzar gl mar]tenlmlento 2896 2.820
preventivo del equipo de computo.
27.- No. de planteles que cubren los
requisitos para el ingreso al Sistema 12 6
Nacional de Bachillerato.
28.- No. de directores certificados en - Z
PROFORDIR.
29.- No. de planteles que acreditan el
nivel IV para el ingreso al Sistema 3 4
Nacional de Bachillerato.
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