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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
JUSTIFICACION
CUARTO TRIMESTRE 2015

Metas que no se cumplieron al 100% o que rebasaron su cumplimiento
del 100%

1.- Atencién a Ia matricula de Profesional Técnico Bachiller

Esta meta se logré de manera satisfactoria al 99.92%, debido a la preferencia

de los alumnos egresados de secundaria y ademds del indice de transicion
registrado en planteles.

2.- No. De grupos atendiendo la matricula de Profesional Técnico
Bachiller.

Esta meta se logré de manera satisfactoria al 99.76%, debido a la preferencia

de los alumnos egresados de secundaria y ademds del indice de transicion
registrado en planteles.

3.- Indice de eficiencia terminal

La eficiencia terminal fue de 46.19%, ya que en el transcurso del transito de
los alumnos en los tres afios de la generacién, un gran ndmero se da de baja
de la institucién por diversas razones como pueden ser: reprobacion,
preferencias, cambios de domicilio, entre otras situaciones.

4.~ No. De alumnos que concluyen al 100 % el plan de estudios a junio
de 2015,

Esta meta se logré al 93.85%, ya que interfieren diversas situaciones como

pueden ser reprobacion, cambios de domicilio o cuestiones familiares entre
otras cosas.

5.- Reuniones de Academia realizadas.

Esta meta se sobre pasé en un 200% al tener programadas 14 y se llevaron a
cabo 28, '

6.- Nimero de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo

Esta meta se logré al 46%, debido a que un gran porcentaje de los alumnos
que egresan optan por continuar sus estudios a nivel superior.



7.- Namero de alumnos atendidos dentro del Programa de Integracion
Social

Esta meta sobrepaso lo programado de manera considerable, logrando un
248%, debido a que llevaron a cabo actividades extraordinarias en los
planteles para Ia prevencion del dengue entre otras cosas,

8.- Indice de alumnos incorporados en practicas profesionales

Esta meta sobrepasé lo programado en este cuarto trimestre, lo cual obedece

@ que a la incorporacién de alumnos que por cuestiones de normatividad

(Reprobacién), no cumplian los requisitos para realizar sus précticas en los

trimestres anteriores Y se regularizaron este periodo.

9.~ No. de becas obtenidas por el sector productivo

Esta meta se logro al 86.49%, lo cual es el resultado de |a reéspuesta del sector
Productivo por apoyar a nuestros jovenes.

10.- Captacién de ingresos propios por la venta de servicios de
capacitacioén.
Esta meta se sobrepasé lo pProgramado para este trimestre, como resultado de

los esfuerzos y gestiones que se realizaron para cerrar la venta de un mayor
nimero de cursos.

11.- No. De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de
formacién laboral o las de su empresa/ institucion

Esta meta sobrepasd lo programado en un 63%, como resultado de los
esfuerzos y gestiones que se realizaron para cerrar la venta de un mayor
numero de cursos que no estaban programados.



12.- indice de Cobertura del Programa de Atencién a la Comunidad

En este trimestre se realizaron actividades en las comunidades que no estaban
programadas, para atender contingencias relacionadas con los estragos que

ocasionaron las lluvias, ademas de la campafia de prevencién contra el dengue
en diversas comunidades.

13.- Indice de capacitacion del personal administrativo y de servicios
realizado para un mejor desempeiio laboral.

Esta meta se logré en un 95.14%, ya que hubo personal que por cuestiones de
indole personal no pudieron asistir a los cursos.

14.- Realizar y editar la revista Red Aguila
En este trimestre estaba programado editar una revista,

lo cual no fue posible
debido a cuestiones presupuestales del Colegio, que afect

aron dicho edicién.

15.- Actualizar y/o modificar la Normatividad del Colegio
En este trimestre no se actualizé el manual de organizacion como estaba
planeado debido a que la direccion de administracion no realizé las

actualizaciones, esto obedece al Ccambio de gobierno Y nos encontramos en una
reestructuracion organizacional.

16.- Realizar el mantenimiento preventivo del equipo de computo

Esta meta se logré al 97.38%, debido a que existe en planteles equipo
obsoleto o en mal estado.

17.- No. De planteles que cubren los requisitos para el ingreso al SNB
Esta meta no se logré como se habia programado, ya que solo 6 planteles
alcanzaron a cubrir los requisitos de los 12 que se habian proyectado, ya que

en el SNB existen diversas fases y 6 planteles no lograron cumplir el total de
los requisitos.

18.- No. de planteles que acreditan el nivel IV para el ingreso al SNB

Esta meta se cumpli6 y ademas se agregdé un plantel que no estaba
programado pero que acreditd el nivel IV,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
JUSTIFICACION ANUAL 2015

1.- Indice de eficiencia terminal

La eficiencia terminal fue de 46.19%, ya que en e transcurso del transito de

preferencias, Cambios de domicilio, entre otras situaciones.

2.- No. De alumnos que concluyen al 100 % e plan de estudios a junio
de 2015.
Esta meta se logro al 93.85%, ya que interfieren diversas situaciones como

pueden ser reprobacién, cambios de domicilio o cuestiones familiares entre
otras cosas.

3.- Reuniones de Academia realizadas.
Esta meta se sobrepasé o programado debido a que se llevaron a cabo

reuniones de academia extraordinarias, a solicitud de los pProgramas “Yo no
abandono”, “Construye T” y "PLANEA”.

4.- META: Actualizaciones docentes realizadas.

Esta meta sobrepasd lo Programado ya que se llevaron a cabo actualizaciones
que no estaban Programadas, derivadas de un convenio en colaboracién entre
el Instituto Sonorense de la Mujer, CONALEP Sonora y SINTACEPTES

5.- Nimero de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo



6.- Nimero de alumnos atendidos dentro del Programa de Integracién
Social

Esta meta sobrepaso lo pProgramado de manera considerable, logrando debido
a que llevaron a cabo actividades extraordinarias en |os planteles para Ja
prevencion del dengue entre otras cosas.

7.- Indice de alumnos incorporados en practicas profesionales

Esta meta se alcanzé al 86.4%, ya que algunos alumnos quedaron pendientes
por adeudar materias Y Por reglamento solo se registran alumnos regulares.

8.- No. de becas obtenidas por el sector productivo

De acuerdo a las gestiones realizadas en planteles, esta meta se logré al

110.7%, como resultado de la respuesta del sector productivo por apoyar a
nuestros jévenes.

9.- Captacién de ingresos propios por la venta de servicios de
Capacitacién.
Esta meta se sobrepasd lo programado, como resultado de los esfuerzos y

gestiones que se realizaron para cerrar la venta de un mayor nimero de
Ccursos.

10.- No. De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de
formacion laboral o las de su empresa/ institucién

Esta meta sobrepasé Io Programado en un 40%, como resultado de los
esfuerzos y gestiones que se realizaron para cerrar la venta de un mayor
nuamero de cursos que no estaban programados.

11.- Indice de Capacitacién del personal administrativo y de servicios
realizado para un mejor desempeiio laboral.

Esta meta se logré en un 92.3%, ya que hubo personal que por cuestiones de
indole personal no pudieron asistir a los cursos.



12.- META: Difusién y Coordinacién de Eventos Especiales.
Esta meta se logré al 133.33%, por la variacién de eventos que se
presentaron de manera extraordinaria.

13.- Realizar y editar la revista Red Aguila

Esta meta no fue posible alcanzarla como estaba programada debido a
Cuestiones presupuestales del Colegio, que afectaron dicho edicion.

14.-Actualizar y/o modificar la Normatividad del Colegio

Esta meta no se logro, ya que por el cambio de administracion no se realizaron
las modificaciones en los documentos como estaba programado para este afio
y actualmente estamos en una reestructuracion organizacional.

15.- Realizar el mantenimiento preventivo del equipo de coOmputo

Esta meta se logré al 97.38%, debido a que existe en planteles equipo

obsoleto o en mal estado.

16.- No. De planteles que cubren los requisitos para el ingreso al SNB

Esta meta no se logré como se habia programado, ya que solo 6 planteles
alcanzaron a cubrir los requisitos de los 12 que se habian proyectado, ya que

en el SNB existen diversas fases y 6 planteles no lograron cumplir el total de
los requisitos.

17.- No. de planteles que acreditan el nivel IV para el ingreso al SNB

Esta meta se cumpli6 y ademas se agregé un plantel que no estaba
programado pero que acreditd el nivel IV.



