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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO  
ENERO - JUNIO 2015. 

 
PRIMER SEMESTRE 2016 

 

Meta Programado Alcanzado 

PROGRAMA 1: ATENCIÓN A LA DEMANDA 

Proceso 1: Cobertura y Atención a la Demanda 

1.- Atención a la matrícula de Profesional 

Técnico Bachiller. 
12,731 12,561 

2.- Número de grupos atendiendo a la 

matrícula de Profesional Técnico 

Bachiller. 

420 420 

3.- Índice de transición global. 12,731 12,561 

4.- Índice de alumnos incorporados al 

servicio social. 
384 1,138 

5.- Índice de alumnos incorporados en 

prácticas profesionales. 
364 864 

6.- No. de reuniones de academias 

realizadas. 
28 53 

7.- Actualizaciones de docentes 

realizadas. 
280 224 

Proceso 2: Vinculación con los sectores Público, Privado y Social 

8.- Realizar la Campaña de promoción y 

difusión. 
14 14 

9.- Índice de cobertura del programa de 

atención a la comunidad. 
28,146 39,439 

10.- Número de alumnos atendidos dentro 

del programa de integración social. 
3,722 13,053 

11.- No. de becas obtenidas por el sector 

productivo. 
520 629 
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12.- Egresados colocados a través de la 

bolsa de trabajo. 
15 15 

13.- Implementar el Programa de Valores 

en plantel. 
1,190 1,852 

14.- Promover el deporte en Planteles. 435 890 

15.- Capacitar a los jefes de proyecto de 

Vinculación de plantel. 
14 14 

Proceso 3: Administración y control de los recursos 
16.- Índice de personas capacitadas de 
acuerdo a sus necesidades de formación  
o las de su empresa/institución. 

1,260 2,436 

17.- Captación de ingresos propios por la 
venta de servicios de capacitación. 585,000.00 1,579,790 

18.- Número de personal administrativo y 
de servicios capacitado para un mejor 
desempeño laboral. 

174 176 

19.- Realizar los estudios de Evaluación 
de la Pertinencia Educativa. 14 14 

20.- Índice de cumplimiento en la revisión 
y conciliación contable presupuestal. 2 2 

21.- Realizar auditorías directas y dar 
seguimiento a las observaciones. 7 7 

22.- Difusión y coordinación de eventos 
especiales. 6 5 

23.- Realizar la revisión contractual 
docente. 1 1 

24.- Realizar el mantenimiento preventivo 
del equipo de cómputo. 1,292 1,242 

25.- Rehabilitar la infraestructura de cada 
uno de los planteles. 6 6 

 


