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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ENERO —DICIEMBRE 2016.

Meta Programado Alcanzado

PROGRAMA 1: ATENCION A LA DEMANDA
Proceso 1: Cobertura y Atencién a la Demanda
1.- Captacion de alumnos de nuevo

: 8,711 7,751
ingreso.

2.,— A_tenCIon a la matricula de Profesional 16,549 15,418
Técnico Bachiller

3.- NUumero de grupos atendiendo a la 478 454

matricula de Profesional Técnico Bachiller
4.- Indice de transicion global 12,731 12,561
5.- Indice de alumnos incorporados al

. . 1,533 2,010
servicio social.
6.- Indice de eficiencia terminal 5,879 2,797
7.- No. De alumnos que concluyen al

o ) L7
100% su plan de estudios a junio de 3,083 2.797
2016.
8.—, I_ndlce de glumnos incorporados en 1,484 1,694
préacticas profesionales
9.—_No. De reuniones de academias 56 129
realizadas
10.—_ Actualizaciones de docentes 580 594
realizadas

Proceso 2: Vinculacion con los sectores Publico, Privado y Social

1_1.— _Fgeallzar la Campafa de promocion y 14 14
difusion
12.- I_r,ldlce de cobelftura del programa de 55.660 259 501
atencion a la comunidad.
13.- Numero de aIL!mnos _gtend@os 7.170 37.486
dentro del programa de integracion social.
14.- No_. De becas obtenidas por el sector 1,075 1,492
productivo.
15.- Egresado_s colocados a través de la 564 195
bolsa de trabajo
16.- Implementar el Programa de Valores 2.590 19.893
en plantel
17.- Promover el deporte en Planteles 1,315 3,793
18.- Capacitar a los jefes de proyecto de

. . 2 14 14
Vinculacion de plantel.
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Proceso 3: Administracion y Control de los Recursos

19.- indice de personas capacitadas de
acuerdo a sus necesidades de formacion
o las de su empresa/institucion

4,060

7,200

20.- Captacion de ingresos propios por la
venta de servicios de capacitacion

2,270,000.00

4,215,064.08

21.- Numero de personal administrativo y
de servicios capacitado para un mejor
desempernio laboral.

344

353

22 .- Realizar los estudios de Evaluacion
de la Pertinencia Educativa

14

14

23.- Indice de cumplimiento en la revision
y conciliaciéon contable presupuestal

4

4

24.- Realizar auditorias directas y dar
seguimiento a las observaciones

15

15

25.- Difusion y coordinacion de eventos
especiales

12

18

26.- Realizar la revision contractual
docente

1

1

27.- Realizar el mantenimiento preventivo
del equipo de cOmputo

2,584

2,483

28.- Rehabilitar la infraestructura de cada
uno de los planteles

14

14

Proceso 4: Calidad

29.- No. De planteles que cubren los
requisitos para el ingreso al Sistema
Nacional de Bachillerato

LXXI Sesion Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-diciembre 2016
Hermosillo, Sonora a 8 de Febrero de 2017.



