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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
PRIMER SEMESTRE 2017
Meta Programado Alcanzado
UR.- Direccion Académica
1.- Atenaon a la matricula de Profesional Técnico 13,947 13,960
Bachiller.
2.- Numero de grupos atendiendo a la matricula de
. . i 448 448
Profesional Técnico Bachiller.
3.- No. de reuniones de academias realizadas. 60 95
4.- Actualizaciones de docentes realizadas. 515 376
UR: Direccion de Vinculacion
5.- _ Indice de alumnos incorporados en Servicio 910 1,104
Social.
6.- In_dlce de alumnos incorporados en practicas 657 696
profesionales.
7.- Numero_ de aI_u’mnos_ atendidos dentro del 4,384 8,400
programa de integracion social.
8.- Nu_mero de becas obtenidas por el sector 495 860
productivo.
9.- No. de egresados colocados en empleos del sector
. 15 10
productivo.
10- Indice de personas capacitadas de acuerdo a sus
necesidades de formacion o las de su 1,260 3,763
empresa/institucion.
11.—_(_2aptaC|on de_ ingresos propios por la venta de 585,000.00 1,706,730.60
servicios de capacitacion.
12.- Promover el deporte en plantel. 835 2,432
13.- Difusion y coordinacién de eventos especiales. 4 6
;Ié;.;]tIeTplementar la sociedad de padres de familia en 1,090 3,899
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UR.- Direccion de Administracion
15.- Numero de personal administrativo y de servicios
. ) o 190 202
capacitado para un mejor desempefio laboral.
16.- Realizar la revision y conciliacidon contable 5 >
presupuestal.
17.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los 6 6
planteles.
18.-,Real|zar el mantenimiento preventivo del equipo 1,210 1,210
de computo
19.- Indice de calidad en los informes trimestrales. 100% 97.90%
20.- In_dlce de calidad en los informes sobre el gasto 100% 90%
federalizado.
UR. Direccion de Planeacién

21.- Realizar los estudios para la evaluacion de la

) ) : 14 14
pertinencia educativa.
22.- Elaborar los proyectos para concursar en FCII de 14 14
EMS 2017.

UR. Unidad de Evaluacion Ejecutiva
23.- Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder 100% 47.4% *
Ejecutivo.
24.- Actualizar y/o modificar la Normatividad del 1 0
Colegio.
UR.- Organo de Control y Desarrollo Administrativo
25.- Realizar auditorias directas. 8 8
UR. Unidad de Asuntos Juridicos

26.- Realizar la revision salarial docente. 1 1

*El 47.4% refleja un avance que no registro lo alcanzado en el segundo trimestre del afio 85.9%,
por lo que el porcentaje real de cumplimiento, considerando el primer trimestre (94.8%), al

primer semestre del afo se alcanzo el 90.35%

LXXIII Sesién Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-junio 2017
Hermosillo, Sonora a 23 de Agosto de 2017.



