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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

PRIMER TRIMESTRE 2017 

 

Programa 1.- Atención a la Demanda 

 

 

Meta 
 

 

Programado 

 

Alcanzado 

 
UR.- Dirección Académica 

 

1.- Atención a la matrícula de Profesional 
Técnico Bachiller. 

13,947 13,960 

2.- Número de grupos atendiendo a la matrícula 
de Profesional Técnico Bachiller. 

448 448 

3.- No. de reuniones de academias realizadas. 30 62 

4.- Actualizaciones de docentes realizadas. 289 312 

 

UR: Dirección de Vinculación  
 

5.- Índice de alumnos incorporados en Servicio 
Social. 

438 927 

6.- Índice de alumnos incorporados en prácticas 
profesionales. 

302 487 

7.- Número de alumnos atendidos dentro del 
programa de integración social. 

1,897 4,757 

8.- Número de becas obtenidas por el sector 
productivo. 

280 609 

9.- No. de egresados colocados en empleos del 
sector productivo. 

5 4 

10- Índice de personas capacitadas de acuerdo a 
sus necesidades de formación o las de su 

empresa/institución. 

410 1,201 

11.- Captación de ingresos propios por la venta 

de servicios de capacitación. 
100,000.00 365,924.40 

12.- Promover el deporte en plantel. 374 1,868 

13.- Difusión y coordinación de eventos 
especiales. 

2 4 

14.- Implementar la sociedad de padres de 
familia en plantel. 

340 1,349 

 
UR.- Dirección de Administración 

 

15.- Número de personal administrativo y de 

servicios capacitado para un mejor desempeño 
96 109 
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laboral. 

16.- Realizar la revisión y conciliación contable 

presupuestal. 
1 1 

17.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno 

de los planteles. 
3 3 

18.- Índice de calidad en los informes 

trimestrales. 
100% 97.90% 

19.- Índice de calidad en los informes sobre el 

gasto federalizado. 
100% 80% 

 

UR. Dirección de Planeación 
 

20.- Realizar los estudios para la evaluación de 
la pertinencia educativa. 

14 14 

 
UR. Unidad de Evaluación Ejecutiva 

 

21.- Porcentaje de cumplimiento de las 
Obligaciones de Transparencia de los Sujetos 

Obligados del Poder Ejecutivo. 

100% 94.87% 

22.- Actualizar y/o modificar la Normatividad del 

Colegio. 
1 0 

 

UR.- Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 
 

23.- Realizar auditorías directas. 4 4 

 


