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PROGRAMA OPERATIVO
ENERO-DICIEMBRE 2017

Programa 1.- Atencion a la Demanda

Meta Programado Alcanzado
UR.- Direccion Académicos
6,985 6,507
1.- Captaciéon de alumnos de nuevo ingreso
2.- Atencidn a la matricula de Profesional Técnico 16,507 15,257
Bachiller
3.- Numero de grupos atendiendo a la matricula de 475 465
Profesional Técnico Bachiller
4.- indice de transicion global 13,947 13,960
5,988 2,579
5.- Indice de eficiencia terminal
2,782 2,579
6.- No. de alumnos que concluyen el 100% el plan
de estudios a junio de 2017
7.- No. De reuniones de academias realizadas 120 165
515 376
8.- Actualizaciones docentes realizadas
UR: Direccidén de Vinculaciéon
9.- Indice de alumnos incorporados en Servicio Social 1,930 2,169
10.- indice de alumnos incorporados en préacticas 1,660 1,618
profesionales
11.- Ndmero de alumnos atendidos dentro del 9,240 13,632
programa de integracion social.
12.- Numero de becas obtenidas por el sector 1,035 1,759
productivo.
13.- No. De egresados colocados en empleos del 241 139
sector productivo
14- indice de personas capacitadas de acuerdo a sus 4,270 7,657
necesidades de formacion o las de su
empresa/institucion

LXXV Sesion Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-diciembre 2017

Hermosillo, Sonora a 14 de Febrero de 2018.



@ conalep

"~

Colegio Mectonal de Educacian Profesional Técnica conalep
s PG P A o Comart T Sonora
15.- Captacién de ingresos propios por la venta de | 2,270,000.00 | 4,238,522.00
servicios de capacitacion
1,798 3,610

16.- Promover el deporte en plantel

14 14
17.- Realizar la campafa de promocioén y difusién

8 10
18.- Difusion y coordinacion de eventos especiales
19.- Implementar la sociedad de padres de familia en 2,820 5,469
plante

14 0
20.-Difusién y promocion del Modelo Dual Aleméan

UR.- Direccién de Administracion
21.- Numero de personal administrativo y de servicios 344 354
capacitado para un mejor desempefio laboral.
22.- Realizar la revision y conciliacibn contable 4 4
presupuestal
23.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los 14 14
planteles
24.- Realizar el Mantenimiento preventivo del equipo 2,420 2,502
de cOmputo
25.- Indice de calidad en los informes trimestrales 100% 97.3%
26.- % de decremento en num. de observaciones de 100% 33%
auditoria al informe de cuenta publica
27.- indice de calidad en los informes sobre el gasto 100% 100%
federalizado
UR.- Direccion de Planeacion

14 14
28.- Elaborar los proyectos para concursar en los FCII
de Educacién Media Superior 2017

14 14
29.- Realizar los estudios para la Evaluacion de la
pertinencia Educativa

UR. Unidad de Evaluacion

30.- Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones 100% 72%
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de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder
Ejecutivo
31.- Actualizar y/o modificar la Normatividad del 1 0
Colegio
32.- No. De planteles que cubren con los requisitos
para el ingresar al SNB 1 1
UR.- Organo de Control y Desarrollo Administrativo
33.- Realizar auditorias directas 16 16
UR. Unidad de Asuntos Juridicos
34.- Cap. Al personal en la Normatividad del Colegio 30 45
35.- Realizar la revision salarial docente 1 1
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