SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCERO 2017 L

JUSTIFICACON DE PARTIDAS

11301 Sueldos.- Disminucion (-$,15,996,469.00) para dar suficiencia a las partidas 13203 Compensacién por Ajuste
a Calendario (-$700,000.00), 15101 Aportaciones al Fondo de ahorro de los Trabajadores (-$223,707.00) , 15421
Bono de Dia de Madres (-$65,553.00) y 17102 Estimulos al Personal (-$3,000,000.00) en virtud de que el
presupuesto fue deficitario y 15202 Indemnizaciones (-$6,007,209.00) por cambios institucionales por la actual
administracion, 13101 Primas por afios de servicio efectivos prestados (-$4,000,000) y 13201 Primas de Vacaciones
y Dominical (-$2,000,000.00).

13202 Aguinaldo 6 Gratificacién de Fin de Afio.- Disminucién a esta partida (-$6,000,000.00) , para dar suficiencia a
las partidas 11306 Riesgo Laboral ($5,000,000.00) y 13403 Estimulos al Personal de Confianza.

14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro.- Disminucion a esta partida (-$2,000,000.00) para dar
suficiencia a la partida 14105 Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

15404 Dias Econdmicos y de Descanso Obligatorios no Disfrutados.- Disminucién a esta partida para dar suficiencia
a las partidas 15101 Aportaciones al Fondo de Ahorro de los Trabajadores ($500,000.00) 15416 Apoyo para Utiles
Escolares ($245,265.00) y 15413 Ayuda para guarderia a madres trabajadoras ($150,000.00).

15901 Otras Prestaciones.- Disminucion (-$1,000,000.00) para dar suficiencia a la partida 14403 Otras Cuotas de
Seguros Colectivos.

21201 Materiales y dtiles de impresion y reproduccion.- Diminucion a esta partida por (-$340,000.00) para dar
suficiencia a las partidas 21601 Material de Limpieza ($150,000.00) }, 23901 Otros Productos Adquiridos como
Materia prima ($80,000.00) y 24601 Material Eléctrico y Electrénico ($110,000.00).

21501 Material para informacion.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 2000. (-$50,000.00).

21701 Materiales Educativos.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,
ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($50,000.00)

21801.Placas, Engomados, Calcomanias y Hologramas.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 2000. (-$51,000.00).

22106 Adquisicion de Agua Potable.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 2000.
(-$35,000.00).

24801 Materiales Complementarios.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 2000.
(-$20,000.00)

24901 Otros Materiales y articulos de construccion y reparacién.- Disminucion . (-$50,000.00) para dar suficiencia a
la partida 21701 Materiales Educativos.

27101 Vestuarios y Uniformes.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 2000.
(-$11,000.00)

27201 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($500.00)

27301 Articulos Deportivos.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 2000. (-$500.00).

29201 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($101,000.00)

29301 Refacciones y Accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién educacional y recreativo.-
Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el
irreductible para el ejercicio 2017. ($31,000.00)
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29401 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién.- Suficiencia a
esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el
ejercicio 2017. ($55,000.00)

29601 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el
presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($8,000.00)

29801 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos.- Disminucion para dar suficiencia a otras
partidas de capitulo 2000. (-$28,000.00).

31301 Agua.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no
contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($600,000.00)

31401 Telefonia Tradicional.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,
ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($90,000.00)

32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo.- Modificacion al Programa Anual de Adquisiciones
(-200,000.00), mediante oficio No. DG-289/17 para dar ampliacion a la partida 33101 Servicios Legales de
Contabilidad, Auditoria y Relacionados por ($900,00.00).

32501 Arrendamiento de Equipo de Transporte.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($15,000.00)

32901 Otros Arrendamientos.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,
ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($15,000.00).

33101 Servicios Legales de Contabilidad, Auditorias y Relacionadas.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el
presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($900,000.00)

33302 Servicios de Consultoria.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$90,000.00).

33401 Servicios de Capacitacion.- Modificacién al Programa Anual de Adquisicionés o
(-400,000.00), mediante oficio No. DG-289/17 para dar ampliacion a la partida 33101 Servicios Legales de
Contabilidad, Auditoria y Relacionados por ($900,00.00).

33603 Impresiones y Publicaciones Oficiales.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$304,000.00)

33605 Licitaciones, Convenios y Convocatorias.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($13,696.00).

33801 Servicios de Vigilancia.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el
inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($130,000.00).

34101 Servicios Financieros y Bancarios.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario
desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($230,000.00).

34501 Seguros Patrimoniales.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$200,000.00).

34701 Fletes y Maniobras.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$79,696.00).

35101 Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($30,000.00).

35201 Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 3000. (-$20,000.00).
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35301 Instalaciones.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000. (-$20,000.00). \
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35501 Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Transporte.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 3000. (-$60,000.00).

35701 Mantenimiento y Conservacién de Maqunaria y Equipo.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 3000. (-$120,000.00).

35801 Servicio de Limpieza y manejo de Desechos.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo
3000. (-$100,000.00).

35901 Servicio de Jardineria y Fumigacion.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$70,000.00).

36201 Difucion por Radio, Televicion y Otros mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios.-
Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000. (-$60,000.00).

37101 Pasajes Aéreos.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$8,000.00)

37201 Pasajes Terrestres.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya
que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($108,000.00).

37501.- Viaticos en el Pais.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio,
ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($150,000.00).

37502 Gastos de Camino.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya
que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($80,000.00)

37601 Viaticos en el Extranjero.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$35,000.00).

38201 Gastos de Orden Social y Cultural.- Disminucion para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$115,000.00).

38301 Congresos y Convenciones.- Modificacion al Programa Anual de Adquisiciones N
(-230,000.00), mediante oficio No. DG-289/17 para dar ampliacion a la partida 33101 Servicios Legales de
Contabilidad, Auditoria y Relacionados por ($900,00.00).

39201 Impuestos y derechos.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
(-$900,000.00).

51901 Equipo de Administracion.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 5000.
(-$15,000.00)

52301 Camaras fotograficas y de video.- Suficiencia a esta partida en virtud de que el presupuesto es deficitario
desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2017. ($15,000.00)

Cabe aclarar que dichas adecuaciones presupuestarias no afectan la Estructura Programatica en cuanto a metas y
objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual
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ANEXO
Sistema Estatal de Evaluacién
Dependencia/Entidad: CONALEP SONORA
JUSTIFICACIONES Al 30 de Septiembre de 2017
TERCER INFORME 2017

1.- Meta.- Captacién de alumnos de nuevo ingreso.- Esta meta se logré al 93.2%, ya que algunos aspirantes optaron por otro subsistema.
2.- Meta. Atencién a la matricula de Profesional Técnico Bachiller.- Esta meta se logré al 92.4%, aqui influyeron algunos factores para que no se cumpliera al 100%, como Io es |a
preferencia de los aspirantes a nuevo ingreso y la reprobacién entre otras cosas.
3.- Meta. Niimero de grupos atendiendo la matricula de profesional técnico bachiller.- Al igual que la matricula esta meta no se logré al 100%, aqui también influyeron algunos
factores como lo es lapreferencia de los aspirantes a nuevo ingreso y la reprobacion entre otras cosas.

.- Meta. Niimero de reuniones de academias realizadas.-Con el propésito de impulsar y difundir el nuevo modelo académico, se realizaron reuniones de academia que no estaban
programadas para este trimestre.
5.- Meta.- Indice de alumnos incorporados al servicio social.- Esta meta rebasé lo programado, debido a que se atendié a alumnos que por cuestiones de reprébacién habian
realizado su servicio social.
6.- Meta.- indice de alumnos incorporados en Pricticas Profesionales
Esta meta se logré al 106%, debido a que algunos alumnos que estaban reprobados no habian presentado sus practicas.
7.- Meta.- Niimero de alumnos atendidos dentro del Programa de Integracién Social
Esta meta se logré al 107 %,, debido a que hubo instituciones privadas y sociales que se acercaron a los planteles para ofrecer actividades a los jovenes que no estaban programadas.
8.- Promover el deporte en planteles.- Esta meta sobrepaso lo programado en este tercer trimestre lo cual obedece al entusiasmo de los alumnos por participar en algunas
convocatorias deportivas, las cuales no estaban consideradas en lo programado.
9.- Meta.- indice de becas obtenidas por el sector productivo.- Se rebasé lo programado, algunos planteles recibieron apoyo, las cuales no estaban programadas.
10.- Meta.-Captacién de ingresos propios por la venta de servicios de capacitacién.- Esta meta sobrepasé de manera considerable lo programado, debido a que se atendieron cursos
que no se hablan solicitado, por lo que no fueron programados.
11.- No. De egresados colocados en empleos del sector productivo y social.- Esta meta se logré al 95%, esto obedece a que algunos alumnos egresados optaron por continuar sus
estudios a nivel superior.
12.- Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo.- Esta meta se logré al 94.21%, debido a que la modificacién a la
normatividad del Colegio no ha quedado en su totalidad al registrar un avance del 90%, de un total de 25 procedimientos 22 ya fueron concluidos.
13.- Act. y/o modificar la Normatividad del Colegio.- Esta meta no se logré cumplir, sin embrago el documento Manual de Procedimientos tiene un avance del 90%
14.- Cap. al personal en la Normatividad del Colegio. Esta meta sobrepasé lo programado, debido a que algunas personas que no estaban programadas para capacitarse recibieron el
curso. -
15.-Meta.- Ndmero de personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de formacién o las de su empresa/institucién
Esta meta se rebasé de manera considerable lo programado en el trimestre, debido a que las empresas solicitaron capacitacion que no estaba programada.
16.- Capacitar al personal administrativo.- Esta meta se logré de manera satisfactoria de acuerdo a lo programado, solo dos personas no pudieron asistir a los cursos.
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