SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION® ;5 ANEXO
DEPENDENCIA O ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
TRIMESTRE: SEGUNDO 2018

1. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO ORIGINAL E IMPACTO EN METAS.

11301 Sueldos.- Disminucion (-$1,917,152) para dar suficiencia a otras partidas de Capitulo 1000, ya que nuestro
presupuesto es deficitario desde el inicio, asi como por el impacto de las prestaciones € incremento salarial del
personal docente derivado del Contrato Colectivo Docente.

13101 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados.- $118,064.00 Por error se le dio suficiencia.

13203 Compensacion por Ajuste al Calendario.- Suficiencia presupuestal por $151,326.00 para dar suficiencia a las
partidas con fuente de financiamiento con presupuesto Estatal e Ingresos Propios.

13403 Estimulos al Personal de Confianza.- Suficiencia presupuestal por error de $356,059.00.

15404 Dias Econémicos y de Descanso Obligatorios no Disfrutados.- Suficiencia presupuestal por $100,266.00 para
las fuentes de financiamiento con Recursos Propios y Estatales de esta misma partida.

15413 Ayuda para Guarderia a Madres Trabajadoras.- Suficiencia a esta partida por $31,992.00 a diferentes
unidades administrativas adscritas al Colegio.

15421 Bono del dia de las Madre.- Suficiencia presupuestal por $94,611.00 para cumplir con el pago de la prestacion
a personal Docente y Administrativo.

15901 Otras Prestaciones.- Suficiencia a esta partida por $207,019.00 para cumplir con prestaciones derivadas del
contrato Colectivo Docente.

17102 Estimulos al Personal.- Suficiencia por - $32,503.00 a diferentes unidades administrativas adscritas al Colegio.

21501 Material de Informacion.- Suficiencia por - $63,706.00 a diferentes unidades administrativas adscritas al
Colegio.

21801 Placas, engomados, calcomonias y hologramas.- Trapaso para dar suficiencia a otras partidas del capitulo
2000 -$2,000.00.

22105 Alimentacion de Personas.- Suficiencia por $84,083.00 derivado de diferentes eventos de capacitacion y
festejo al personal académico.

23901 Otros Productos adquiridos como materia prima.- Disminucion por (-$77,870.00) para dar suficiencia a otras
partidas de capitulo 2000.

24201 Cemento y Productos de Concreto.- Disminucion . (-$266.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo
2000.

24601 Material Eléctrico y Electronico.- Disminucion por (-$7,471.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo
2000.

24801 Materiales Completarios.- Disminucion por (-$24,532.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo

2000.

24901 Otros Materiales y articulos de construccion y reparacion.- Disminucion por (-$15,769.00) para dar suficiencia
a otras partidas del capitulo 2000.

25301 Medicinas y Productos Farmacéuticos.- Suficiencia por $137.00 diferentes unidades administrativas adscritas
al Colegio.

29201 Refacciones y Accesorios menores de Edificios.- Disminucion por (3-3,075.00) para dar suficiencia ‘otras
partidas de capitulo 2000.
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31101 Energia Eléctrica.- Disminucién por (-$7,357.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.
31201 Gas.- Suficiencia por $23,544.00 diferentes unidades administrativas adscritas al Colegio.

32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo.- Suficiencia por $42,108.00 diferentes unidades
administrativas adscritas al Colegio.

33101 Servicios Legales de Contabilidad, Auditorias y Relacionadas.- Disminucién por ($-10,000.00) para dar
suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.

33301 Servicios de Informatica.- Suficiencia a esta partida por $10,000.00 en virtud de que el presupuesto es
deficitario desde el inicio, ya que no contempla el irreductible para el ejercicio 2018.

33401 Servicios de Capacitacion.- Disminucién por ($-13,200.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo
3000.

33801 Servicios de Vigilancia.- Suficiencia por $11,497.00 diferentes unidades administrativas adscritas al Colegio.

34101 Servicios Financieros y Bancarios.- Suficiencia por $10,000.00 diferentes unidades administrativas adscritas al
Colegio.

34701 Fletes y Maniobras.- Suficiencia por $860.00 diferentes unidades administrativas adscritas al Colegio.

35101 Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles.- Disminucion por ($-231,012.00) para dar suficiencia a otras
partidas de capitulo 3000.

35301 Instalaciones.- Disminucion por ($-1,540.00) para dar suficiencia a otras partidas de capitulo 3000.

35701 Mantenimiento y Conservacion de Maqunaria y Equipo.- Disminucién para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 3000. (-$9,147.00).

35801 Servicio de Limpieza y manejo de Desechos.- por error se le dio suficiencia a esta partida por ($15,507.00).
36201 Difucion por Radio, Television 'y Otros mensajes comerciales para promover la venta de productos o servicios.-
Suficiencia a esta partida por $30,122.00 en virtud de que el presupuesto es deficitario desde el inicio, ya que no
contempla el irreductible para el ejercicio 2018.

37101 Pasajes Aéreos.- Disminucion por (-$7,812.00) para ampliar la partida 37601 Viaticos en el Extranjero.

37201 Pasajes Terrestres.- Por error se le dio suficiencia a esta partida.

37501 Viaticos en el Pais.- Para dar suficiencia a otras partidas del Capitulo 3000.

37601 Viaticos en el Extranjero.- Ampliacion por $7,812.00 por eventos académicos en el extranjero.

38201 Gastos de Orden Social y Cultural.- Disminucién por ($98,310.00) para dar suficiencia a otras partidas de
capitulo 3000.

38301 Congresos y Convenciones.- Suficiencia_por $213,580.00 diferentes unidades administrativas adscritas al
Colegio.

\

43901 Subsidios para capacitacion y becas.- Modifigacion por $68,000.00 para atencién a la demanda de alumnos de
€scasos recursos. \

44103.- Aportaciones para cubrir convenios con Or!

izaciones Sindicales.- Disminucién por ($68,000.00) para dar
suficiencia a la partida 43901 Subsidios para capacitagif

ny becas.
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ANEXO
Sistema Estatal de Evaluacion
Dependencia/Entidad: CONALEP SONORA

JUSTIFICACIONES Al 30 de Junio de 2018
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL 2018

1.- Meta.- indice de alumnos incorporados en Practicas Profesionales
Esta meta rebaso lo programado en un 39.5%, esto debido que al realizar la programacion se tiene consideracion por si hay alumnos que reprueben alguna materia y por reglamento no puedan iniciar
sus practicas profesionales, sin embrago debido a los esfuerzos realizados se logré bajar ese indice lo cual ayudo a elevar la meta programada, ademas de atender a alumnos rezagados.

2.- Meta.- indice de becas obtenidas por el sector productivo
Esta meta se incrementd, debido a que los concesionarios de cafeterias en algunos planteles aumentaran sus becas para los alumnos, asi como algunos convenios que se firmaron, lo que no estaba

contemplado en la programacion de este trimestre.
3.- Numero de actividades deportivas realizadas en plantel.- Esta meta se logr6 al 112%, debido a que se realizaron eventos deportivos que no estaban contemplados.

4.- Meta.-Captacion de ingresos propios por la venta de servicios de capacitacion
Esta meta sobrepasé de manera considerable lo programado, debido a que se atendieron cursos que no se habian solicitado, por lo que no fueron programados.

5.-Meta.- NGmero de personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de formacion o las de su empresa/institucién
Esta meta rebasé lo programado debido a que se impartieron cursos que no estaban programados.

6.- Meta.- No. De egresados colocados en empleos del sector productivoy social
Esta meta se logro al 88.9% en este segundo trimestre, ya que algunos alumnos optaron por continuar sus estudios a nivel superior.

7.- Meta.- No. De reuniones de academias realizadas.- Esta meta no se alcanzé debido a que se priorizé la implementacion de estrategias que permitieran la regularizacion académica de los alumnos
donde los docentes son los principales facilitadores

8.- Actualizaciones docentes realizadas.- Esta meta rebaso de manera considerable lo programado, lo cual se debe a que la programacion se realizd de acuerdo a las tendencias histdricas de los planteles
y bajo esos parametros se proyectaron las actualizaciones de los docentes, el incremento en logro de esta meta responde al interés por parte de los docentes en su formacion académica, es importante
sefialar que la actualizacién se da a través de una convocatoria abierta en la cual el docente toma la decisién de participar y se realiza en dos etapas, en la primera lo tomaron docentes de cada plantel y
ellos lo multiplicaron lo cuales se inscribieron docentes que no estaban contemplados ya que los cursos que se ofertaron fueron de gran interés para ellos

9.- Meta.- Realizar auditorias directas.-
Esta meta no se realizé de acuerdo a lo programado debido a que por instrucciones del director general de érganos de control y vigilancia de la secretaria de la contraloria general se realizaron cambios en
la programacién original autorizada de esta meta, dicha programacion no fue posible actualizarla en el SIPPSE debido a que se realizé en destiempo y el sistema ya estaba cerrado, dentro de las

modificacion antes mencionadas en este trimestre no tienen programada ninguna auditoria.

10.- Meta.- indice de Calidad en los informes trimestrales
Esta meta se alcanzé al 86.50% debido a que los informes se entregaron fuera de tiempo por motivos de la centralizacién de la contabilidad en direccién general y por no contar con la informacién en

general a tiempo. s
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