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Colngio Necronal de Edircacidan Profesional Téoaia

Sonora

METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

PRIMER SEMESTRE 2018

Meta Programado Alcanzado
UR.- Direccion Académica
1.- Atencidn a la matricula de Profesional Técnico Bachiller. 13,613 13,752
2.- NLfmero lde_ grupos_ atendiendo a la matricula de 450 456
Profesional Técnico Bachiller.
3.- indice de transicién global. 13,606 13,752
4.- No. de reuniones de academias realizadas. 106 71
5.- Actualizaciones docentes realizadas. 259 812
UR: Direccidn de Vinculacion

6.- NUmero de alumnos incorporados en Servicio Social. 1,430 1,582
7.- N}Jmero de alumnos incorporados en practicas 686 960
profesionales.
8.- NUmero de becas obtenidas por el sector productivo. 626 1,081
9.- No. de egresados colocados en empleos del sector 37 26
productivo
10- indice de personas capacitadas de acuerdo a sus

. ., e 1,696 2,477
necesidades de formacion o las de su empresa/institucion.
11.- Captacié i i I t ici

ap _aC|c_)|:1 de ingresos propios por la venta de servicios 569,650.00 1,025,480.74
de capacitacién.
12.- Numero de actividades deportivas realizadas en 73 78
plantel.
13.- Difusion y coordinacion de eventos especiales. 24 24

UR.- Direcciéon de Administracién

14.- Capacitar al personal administrativo. 135 135
15.- Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los 7 7
planteles.
16.- indice de calidad en los informes trimestrales. 100% 91.47%

LXXVII Sesién Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-junio 2018.

Hermosillo, Sonora a 22 de Agosto de 2018.
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17.- indice de calidad en los informes sobre el gasto
. & 100% 90%

federalizado.
18.- Numero de mantenimientos preventivos al equipo de

, . P quip 1,122 1,116
coOmputo realizados.

UR. Direccion de Planeacion
19.- Realizar los estudios para la evaluacién de la 14 14
pertinencia educativa.
20.- Elaborar los proyectos para el "Fondo Concursable de
Inversién para la Infraestructura de Educacién Medio 14 14
Superior 2018".
UR.- Organo de Control y Desarrollo Administrativo
21.- Realizar auditorias directas. 8 3
UR. Unidad Juridica

22.-Realizar la revisién salarial docente. 1 1
LXXVII Sesion Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-junio 2018.
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