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En alcance al Oficio No. JCES-05/284-2014, por Instrucciones del Director General

me permito remitile la siguiente informacién para la solventacién "de las
observaciohes nos. 32,'33 y 37, notificadas en oficio No. ISAF/AAE-2062-2014,
correspondiehtes a la verificacion de la Segunda Revisién a los informes
Trimestrales e Inicial de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal correspond|entes
al e;ercnmo 201 3, de esta Junta de Caminos del Estado de Sonora

Sin otro Particular, quedo de Usted para cyalquj r duda o 'com'entar_io al reép_ectq. 7
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Ariexo 1

Observaclon 32
El Sujeto Fiscalizado comprobé parcialmente el pago de las aportaciones que se obliga a reallzar :
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON), resultando un saldo a cargo de $1,518,745, que se integra por las aportaciones del
Fondo de Pensiones a cargo del Ente Publico, correspondientes al periodo de octubre a
" diciembre de 2013. Al respecto, el Sujeto Fiscalizado manifesté6 mediante oficio No. JCES-5/004-

2014 de fecha 15 de enero de 2014, que la Direccion General de Recursos Humanos del Goblerno
del Estado, es quien realiza las aportaciones al ISSSTESON, y a su vez remite al Sujeto
Fiscalizado los comprobantes de pago que lo acredita, los cuales a la fecha no ha recibido.

RESPUESTA:
OBSERVACION 32

En relacion a la presente observacion le informo que las gestiones realizadas ante la Secretaria de
Hacienda para la obtencién de los comprobantes de pago de cuotas, aportaciones y recuperaciones se
realizan de manera informal, sin embargo para el cierre del ejercicio 2013, se solicité ante las oficinas
de ISSSTESON el estado de cuenta por éstos conceptos correspondientes a la Junta de Caminos,
resultando un saldo pendiente por pagar de $ 2,038,785.17, por lo que se solicitd a la Secretaria de
Hacienda mediante oficios No. JCES/1-263/2014 y JCES/1-436/2014 de fecha 30 de Abril y 15 de Julio
del 2014 respectivamente, los comprobantes de pago antes mencionados, toda vez los conceptos de
nomina a favor del ISSSTESON generados son retenidos y tramitados para su pago d|rectamente por
- esa Dependencia. :

Se anexa cop|a de Oficios JCES/1-263/2014 y JCES/1-436/2014

Atend|endo su recomendacion, se gird oficio No JCES/11-44-2014 de fecha 09 de Abril del presente a
ISSSTESON para que se nos proporcione los comprobantes de pago de Enero a Marzo del 2014, como
medida de control interno en nuestra area de trabajo. A fin de que en lo sucesivo ewtar recurrlr en este

tipo de observaciones. o




Anexo 2
I

Observacion 33 : ' ‘ " :
El Sujeto Fiscalizado pagé recargos, actualizacion e intereses moratorios por $45,970, debido a
que no fueron presentadas oportunamente ante el INFONAVIT, IMSS Y AFORE, las cuotas y
aportaciones de Vivienda por $28,730 y del Seguro de Retiro y Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez por $9,490 correspondientes al IV bimestre de 2013, asi como por la presentacion
extemporanea mediante declaraciones complementarlas de impuestos federales ante el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT) por los meses de septiembre y diciembre de 2013, por
concepto de ISR por Salarios y Serwclos Profesionales por $7,750. i

RESPUESTA:

En relacion a la presente observacion y atendiendo su medida de solventacion le informo el motivo por
el cual no se presentaron oportunamente el pago de-cuotas y aportaciones de INFONAVIT e ISSSTE
esto debido a que aln esta pendiente de ministrar la segunda quincena de Diciembre 2013, por lo cual
se utilizaron recursos publicos para cubrir el pago de recargos, actualizacion e interesés, solicitandole a
la Secretaria de Hacienda mediante oficio JCES/01-292-2014 el reembolso y ampliacion presupuestal
correspondiente sin que este afecte al presupuesto original. Se hace de su con00|m|ento q'ue esta
Entidad no esta obligada al pago por concepto de cuotas al IMSS y AFORE !

QUINCENA MES IMPORTE FECHA DE RECIBIDO
2DA : Dic-13 988,925.61 PENDIENTE

. 1
" Lo anterior, a pesar de que en reiteradas ocasiones ésta Entidad informo a la Direccion General de Recursos
Humanos de Gobiemno del Estado, a la Tesoreria General del Estado y a la Subsecretaria de Egresos sobre las
obligaciones pendientes de pago por la falta de ministracion de los recursos mediante oficios JCES/01-10-2014,
JCES/01-37-2014, JCES-01/79-2014, JCES/01-157-2014 y JCES/01-228-2014 de fechas 10 de Enero, 24 de
Enero, 18 de Febrero, 25 de Marzo y 10 de abril de 2014 respectivamente, y de los cuales se anexa copla=
|
En relacién al pago de actualizaciones y recargos por pago extemporaneo de retenciones de ISR por Servicios
Profesionales del mes de septiembre 2013, esta situacion se llevo a cabo para regularizar la omision del entero
correspondiente al mes en referencia por un importe de $1,500 |os cuales genero actualizaciones y recargos por
$289 el cual se presento en Febrero 2014. : "
En relacion al pago de actualizaciones y recargos generados por pago extemporaneo del concepto ISR
Retenciones por Salarios sefialados en la esta observacion, lo anterior derivado por la presentacion de
declaracion complementaria del mes de Diciembre 2013. Esta situacion fue originada debido a eventos
posteriores a la presentacion de la declaracion normal de dicho mes, con fecha 17 de Enero 2014. Los cuales
“modificaron el saldo contable del rubro en referencia, toda vez que por tratarse de un mes inherente al a un cierre
del ejercicio, durante el mismo las cifras en el proceso son susceptibles de ser modificadas. i




A"nexo 3

Observacion 37 .
El Sujeto Fiscalizado incumplié el “Acuerdo que establece los Lineamientos de Ahorro y

Austeridad” emitido por el Ejecutivo Estatal, publicado el 1° de agosto de 2012 y wgente hastael

6 de mayo de 2013, asi como el “Acuerdo por el que se emite las medidas y lineamientos de
reduccion eficiencia y transparencia del gasto piblico del Estado de Sonora”, emitido por el
Ejecutivo Estatal publicado el 6 de mayo de 2013 y vigente a partir del 7 de mayo de 2013, los
cuales seiialan que el sueldo del titular invariablemente tendra como méaximo nivel equiparable
al de Subsecretario (nivel 13 y sueldo mensual de $52,800) asi como, ningln subordinado podra
tener un nivel igual o equivalente, y si es el caso, debera ajustarse al inmediato anterior,
determinandose que en el periodo de octubre a diciembre de 2013 el sueldo mensual del titular
del Ente Piblico excede de lo establecido asi como de ciertos funcionarios conforme al
tabulador de sueldos autorizado por $79, 783, como se detalla a continuacién: "

Sueldo Total -Nominal | -Sueldo Limite Maximo a Pervi ‘
Percibido en el :
Periodo de Revision L i
i Sueldo Sueldo Diferencia
Periodo de Mensual Cantidad Total Total de
Namero Revision  ‘de : . Limite de Meses | Maximo Sueldo
de los’ Sueldo Sueldo Total Maximo a dela Limite a Percibido
Empleados Puesto Percibidos Nivel Percibido Nivel Percibir Revision Percibir en Exceso
247 Jefe de Departamento de Octubre a 9 $57,699 9 $16,211 3 $48,633 $9,066
Residencia de Hermosillo Diciembre 2013 "
363 Jefe de Departamento de Octubre a 57,637 16,211 -3 48,633 9,004
Residencia de Caborca. Diciembre 2013 .
1748 Jefe de Departamenio de | - Octubrea 55,365 16,211 3 48,633 6,732
Residencia de  Ciudad | Diciembre 2013 ’ :
Obregon . i
1775 Jefe de Departamento de Octubre a 55,365 16,211 3 48,633 6,732
’ .Residencia de Navojoa Diciembre 2013 ) )
1781 Jefe de Departamento de Octubre a 55,365 16,211 3 48,633 6,732
Residencia de Mazatén Diciembre 2013 5
1801 Jefe de Departamento de Octubre a 55,365 16,211 3 48,633 6,732
Residencia de Moctezuma Diciembre 2013 : . :
1810 Jefe de Departamento de Octubre a 55,365 16,211 3 48,633 6,732 |
Residencia de Magdalena Diciembre 2013 ‘
1813 Jefe de Departamento de Octubre a 62,660 16,211 3 48,633 14,027
Residencia de Caborca Diciembre 2013 .
1925 Jefe de Departamento de Octubre a 62,659 16,211 | 3 48,633 - 14,026
Residencia de San Luis Rio | Diciembre 2013 : ) :
Coloado
Total $79,783

El hecho observado es recurrente de la fiscalizacion realizada por el ISAF en el
ejercicio 2012. , I

RESPUESTA:
'l
Al respecto se le mforma que eI pago en exceso senalado en la presente observacion al personal relacionado
“durante los meses de enero-septiembre de 2013 difiere de los. registros contables y ‘documentos que obran en los
archivos de ésta Junta de Caminos, y de los cuales se anexan copias, demostrando el pago en apego a los
Lineamientos de Ahorro y Austeridad.
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Se anexa integracion de los sueldos quincenales pagados al personal durante el periodo observado separando
lo estipulado en el tabulador de sueldos y los beneficios otorgados a cada uno de los trabajadores como
. quinquenio, zona cara y compensacion especifica debidamente autorizada por el Consejo de Administracion de la

v Entidad, los cuales no forman parte del tabulador de sueldos del cual se realiza la comparacion en la presente
observacion. i
§
i
Nominal ] ’
Percibido en el | Sueldo Limite Maximo a Percibir Conformea | -
Periodo de Perlodo de la Disposicién en el Periodo de Revisién INTEGRACION DIFERENCIA
Revision de los : Sueldo Diferencia
- sueldos Cantidad Total Total de
Namero Percibidos a . Sueldo Sueldo Mensual | de Meses | Maximo Sueldo 1
de partir del 01- Total Limite Maximo | dela Limite a | Percibido en
Empleado Adscripcion enero-2013 | Nivel| Percibido |Nivel a Percibir Revision | Percibir Exceso Quinquento | Compensacion [ Zona Cara| Total
247 Jefa de Departamento de la Qctubre a 9 57,699] 9 16,211 3 48,633 9,066 1,701 7,365 * 9,066
Residencia de Hermosillo Diciembre 2013
363 Jefe de Departamento de la Oclubre a 9 57,6371 9 16,211 3 48,633 9,004 4,024 0 f,980 9,004
Residencia de Caborca Diciembre 2013. §
1748 | Jefe de Departamento de la Octubre a 9 55,365 9 16,211 3 48,633 6,732 0 6,732 6,732
Residencia de Ciudad Obregon Diciembre 2013
1775 |Jefo de Departamento da la Octubre a 9 55,365 9 16,211 3 48,633 6,732 0, 6,732 6,732
, i Reéidsncia de Nav ojoa Diciembre 2013 .
1781  |Jefe de Departamento de la Octubre a 9 55,3651 9 16,211 3 48,633 6,732 0 6,732 8,732
|Residencia de Mazatan Diciembre 2013 . | i
1801  |Jsfe de Departamento de la Octubre a 9 55,365 9 16,211 3 48,633 6,732 0 6,732 6,732
+ [Residencia de Moctezuma Diciembre 2013 . ) ‘
1810  |Jefe de Departamento ds la Octubre a 9 55,365| 9 16,211 3 48,633, 6,732 0 6,732 ] 6,732
) Resi ia de Magdalena Dici 2013 . .
1813 |Jefe de Departamento de la Octubre a 9 62,660 9 16,211 3 48,633 14,027 0 6,732 7,295] 14,027
Residencia de Caborca Diciembre 2013 ) §
1825  |Jefe de Departamento de la QOclubre a 9 62,659{ -9 16,211 3 48,633 14,026 0 6,732 7,204 14026
Residencia de San Luis Rio Diciembre 2013 )
Colorado [
Totat 79,783 Total| 79,783

Cabe sefalar que con la implementacion del plan de remuneracion total (PRT), el registro de éstos conceptos
(quinquenio, zona cara y compensacion especifica) se realizan en las partidas de sueldos y riesgo laboral;

Por lo anterior, le informo que no existen medidas preventivas que adoptar e implementar.




