COLEGIO DE BACHILLERES DEL ES_TADO DE SONORA . . REGLAMENTO INTERIOR
El Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, con fundaménto en lo dispuesto' '
en el articulo 56 de la-Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y en el articulo 12,

fraccion Xl de la Ley que Crea el Colegio de Bachllleres del Estado de Sonora, ha tenido a blen
aprobar el 5|gwente ‘

REGLA‘MENTO INTERIOR |

’ CAPBTULO i | ’
DEL OBJETO'Y ESTRUCTURA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10.- El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, como organismo descentrahzado de

la Administracion Publica Estatal, ‘con- personalidad juridica y patrimonio propios, tiene como objeto |

impartir e impulsar la educacion de tipo medio superior correspondiente al nivel de bachillerato..
ARTICULO 20.- Para los efectos del presenfe Reglamento rlnteridr, se entendera por: |
.- Colegio: El Colegio de Bachilleres del I'Eistado de Sdndra;

[l.- Escuelas lncorporé'das Centros educativos que |mpaﬁen educacion de nivel medio superior, a los. _

que el Colegio otorga validez oficial a !os estudios que ofrecen y su sostenimiento es partlcular o por
cooperacion;

. lll.- Ley: La Ley No. 51 que Crea el Coleglo de Bachilleres del Estado de Sonora;

V.- Planteles de Admtmstracnon Dlrecta Centros educatlvos que dependen dlrectamente del Coleglo ‘
y \

V.- SIB@L: Ei Slstema de Bachillerato en Linea, que es la modalldad virtual del servicio educatlvo de
tipo medio superior de nivel bachillerato que ofrece el Colegio.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de su objeto, el Cblegio contaré con un Consejo Directivo, que.
sera la maéxima autoridad del . Colegio, un Director General y con las S|gu1entes umdades
administrativas y organos desconcentrados:

I.- Unidades administrativas: -

a) - Direccion Académica;
b) Direccion de Planeacion;
c) Direccion de Administracion y Finanzas;
d) - Direccion de Vinculacion e Imagen Institucional;
e) = Unidad de Asuntos Juridicos; y
f) Unidad de Informatica.
I1.- Organos desconcentrados:
a) Planteles de Administracion Directa; y
b) Sistema de Bachillerato en Linea.

El Consejo Directivo se integrara y funcionard en los términos previstos en la Ley, el presente
Reglamento y en las demas disposiciones juridicas aplicables. -

ARTiC‘ULO 40.- El Colegio planeara sus actividades y conduciré las mismas en forma prdgfamada,
con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y
metas, se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial vigente, en los -

planes. de organizacién.académica.de la Secretaria.de Educacion. Publica, .asi-como en el Programa. LAY

Insﬂtucnonal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual del Coleglo N
z‘i\

_CAPITULO 1l
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL E_STADO DE SONORA : REGLAMENTO INTERIOR

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 50.- El méaximo 6rgano de gobiernc del Colegio es el Consejo Directivb cuya integrécién
facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 9°, 10, 11y 12 de la Ley y las sefialadas

como lndelegables en el art|culo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora

El Consejo Directivo evaluara la forma en que los- ObjetIVOS seran alcanzados y la manera en que las
estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de control y
auditorfa le sean turnados y vigilara la |mplementaCIon y aplicacion de las medidas correctivas a que
hubiere lugar. ’

ARTICULO 6o0.- El Consejb Directivo, estara presidido pbr el Presidente y en ausencia de ésfe por el

- Vicepresidente, o-en su defecto por sus respectivos suplentes, y celebrara sesiones en forma ordinaria -

y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria. *

ARTICULO 7o0.- Las sesiones del Consejo Directivo se llevaran a cabo de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en el Reglamento para la Celebracién

de Sesiones de los Organos de Gobierno de las Entidades de la Admmlstramon Publica Paraestatal y

el presente Reglamento

ARTICULO 8o.- E| Presidente del Conse\jo‘Directivo tendra a su cargo las siguientes funciones:

_ .- Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad; -

Il.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

lIl.- Diferir o suspe'nder.las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la
celebracion o el desarrolio de las mismas; ,

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas de las sesiones; y
Vl%.- Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 90.- Los demas miembros del Consejo Directivo, tendran a su cargo las sngunentes
funciones: .

1.~ Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;

Il.- Analizar y proponer Ia solucién de los asuntos turnados al Consejo Directivo, formulando las

observamones y propuestas que estimen convenientes;

[il.- Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion,;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas mlembros del Consejo Dlrectlvo las actas de laS-
sesiones; y

V.- Las demas que les confieran el présente Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.
ARTICULO 10.- El Secretario Técnico tendra a su cargo las siguientes funciones:

l.- Realizar el analisis de los asuntos que deban someterse a la consideracion del Consejo Dlrectlvo
para verificar la viabilidad de su presentacion, dentro de la normatividad apllcable

II - Elaborar y.enviar la convocatoria a los miembros del Consejo D|rect|vo de conformldad com’ el

calendario de sesiones aprobado, con la oportuna anticipacién, acompanando a la misma el orden del

- dia y el apoyo documental e informacion necesaria de los asuntos que éstos deban. dlscutlr en las

sesiones; . \ \)\
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA . : REGLAMENTO INTERIOR

Educacmn de Cahdad establemdo por las dlsposmlones legales en Ia matena

ll.- Dar lectura a cada uno de los asuntos del orden del dia aprobado, pudiendo ampliar la
informacién, si lo estima necesario, asi como al acta y los acuerdos tomados en la sesion anterior, y
someterlos a la aprobacién de los miembros del ConseJo Directivo;

¢

IV.- Levantar las actas de las sesiones y enviarlas para revisién y firma de los miembros del Consejo -

‘Directivo, asi como conservar el libro de actas debidamente ordenado por nimero y fecha;

V.- Llevar un registro de votaciones para cada uno de los asuntos tratados y mantener actualizado el
registro de los acuerdos emltldos por el Consejo Dlrectlvo y establecer un sistema de seguimiento de
los mismos; :

VI.- Apoyar al Presndente en el cumplimiento de las funciones gue el presente Reglamento le conf ere
y en aquellas que por acuerdo expreso le sean encomendadas

-VII.- Comunicar los acuerdos que emita el ConseJo Dlrectlvo ‘inmediatamente despues de que este

sesione, para su segunmlento y eJecumon y
VIll.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Consejo Directivo.

_ CAPITULO 1l C
DEL DIRECTOR GENERAL

_ ARTICULO 11.- El Dsrector General del Colegio, ademas de las facultades y obhgacnones que le

confieren los articulos 16 y 18 de-la-Ley;-tendra-las-siguientes atribuciones: SRS -

1.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, realizando
las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren, presentando al
Consejo Directivo informes periédicos sobre el cumplimiento de los obJetlvos de los sistemas de
control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

- Revisar y someter a la consideracion del Consejo Directivo, para su autorizacion, los proyectos de
Programa Institucional de Desarrollo y de Programa Operativo Anual del Colegio;

lll.- Acordar con los tltulares de las unidades administrativas y demas personal que corresponda el
despacho de los asuntos a su cargo; .

[V.- Autorizar el ejercicio del presupuesto de egresos y sus modificaciones y presentar anualmente al
Consegjo Directivo un informe de ingresos y egresos del tltimo ejercicio fiscal, :

V.- Revisar los proyectos de reformas a los planes y programas de estudio, de las actividades

-académicas y del calendario escolar y presentarios al Consejo Directivo para su aprobacion;

V.- Autorizar y suscribir los permisos, licencias y reconocimientos del personal que labore en el
Colegio; pudiendo delegar esta atribucion al Director de Administracion y Finanzas;

VIl.- Conducir las relaciones laborales entre el Colegio y sus trabajadores y las organizaciones
sindicales;

VIIl.- Expedir los nombramientos al personal y someter a la autorizacion del Consejo Directivo los

nombramlentos y remoc10nes de Ios Tltulares de las Unldades Administrativas del Coleglo

IX.- Coordmar las acciones que rigen eI -Servicio ProfeS|onal Docente dentro del Marco General de una:

//“
X.- Suscnblr convenios con mstltucnones educatlvas dependenCIas of|c1ales y otras entidades que
coadyuven a lograr los objetivos del Colegio; ‘ B
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA ) . REGLAMENTO INTERIOR

XI.- Otorgar premlos u otros estimulos a los mlembros de la comunidad del ColegIo por actuac:lones :
destacadas en el ejercicio de su funcién o reaponsabllldad .

XlI.- Fomentar la promocion y el desarrollo del deporte, la cultura y las actividades civicas, asi como la

vinculaciéon y la dlfUSlon del quehacer ydelai Imagen Instltuc10nal del CoIeglo

X~ Impulsar y coordinar- acciones de apoyo a Ias tareas academlcas y admmlstratlvas de los
pIanteIes de administracion dlrecta

XIV.- Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de caracter publica del Colegio;

- XV.- Otorgar o conferir podereé generales y especiales para: pleltos y cobranzas y actos de 8

administracion, con las facultades a que se refieren los dos primeros parrafos del articulo 2831 del
Cddigo Civil para el Estado de Sonora asi como para revocarlos, -sin perjuicio de ejercer dlchas
facultades dlrectamente : ‘

Del ejercicio de esta atribucion, el Director General debera informar al Consejo Directivo del Colegio
en la sesion inmediata ‘siguiente, exphcando el objeto de los poderes sefialados;

XVI.- Certificar copias simples de la documentacion generada por eI Colegio;

_ XVIL.- Implementar Ias acciones necesarias para el cumpllmlento del Sistema IntegraI de Archivos de

acuerdo a la normatividad en-la-materia;--—- REIr o e SR RPN e

XVIIL.- Delegar su representacion en cualquier funcionario del CoIeglo en los actos o eventos en los
que sea requerido;

XIX.- Proporcionar al Comisario Publico Ciudadano designado por la Secretaria de la Contraloria
General, las facilidades e informes necesarios para el desempefio de su funcion;

XX.- Constituir las comisiones o comités ya sean transitorios o permanentes, necesarios para la
atencion de los asuntos o procesos que requieran la atencién de todas o varias unidades
administrativas, y determinar por quién seran presididas;

XXI.- Realizar y revocar donaciones de bienes muebles, previa autorizacién del Consejo Directivo para
la baja del activo fijo correspondiente y cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables;

XXII - Recibir en donacion a favor del Colegio, bienes muebles e inmuebles; ' /

‘XXIII - Abrir y cerrar cuentas bancarias a nombre del Colegio y girar contra el saldo de Ias mismas, asi

como para designar firmas de terceros;

XIV.- Promover entre los- ex-directores generales ex-directores de plantel ‘ex-trabajadores, ex-
alumnos del Colegio, personas fisicas y morales, la creacidén de asociaciones civiles y fundaciones,
con el propésito de que coadyuven con el Colegio para el cumpIImIento de su objeto; pudiendo
participar en elias; y ,

XV.- Las demas que se le asignen en otras disposiciones Iegales apllcables o las que expresamente le
encom|ende eI Consejo Directivo. ‘

CAPITULO IV - ' »
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS f\\

Colegio, tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de las mismas y seran

{ :
ARTICULO 12.- Los tltulares que estaran al frente de Ias unidades administrativas que constltuyen eI
responsables ante el Director General, de la correcta y oportuna atencién y despacho. de los asuntosj«

%
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“ XIV.- Coadyuvar en el cumplrmrento de la normatrvrdad expedrda para el control organrzacron | )

de su competencra para lo cual, seran auxiliados por el personal que las necesidades: del servrcro
requiera y que se encuentren en el presupuesto autorizado.

Los titulares de las unidades administrativas les c‘orrespohder’r las siguientes atribuciones genéricas: '

'|.- Organizar, drngrr y coordinar. el desempeno de las’ Iabores encomendadas a'las dlstlntas ‘areas que

integren la unidad admlmstratlva respectiva;

Il.- Formular y evaluar el Programa Operativo Anual de su.competencia, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por la Direccién de Planeacion del Colegio, asi mismo ejecutar su presupuesto de egresos
conforme a las normas, hneamlentos y procedrmrentos aplrcables

- lll.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefiale el ’

Director General, para el Iogro de los objetivos y prioridades establecrdos para el Colegro

IV.- Rendir los informes y formular los ‘dictémenes, estudios y opiniones que les solicite el Director:
General, asimismo participar en el ambito de su competencia en la formulacién del informe sobre el
estado que guarda la Administracion Pubhca que deberd de rendlr anualmente el Gobernador del
Estado; :

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, ‘en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y

. actividades de la competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas

adecuadas para-prevenir:y-corregir-la-violacion-de-esas normas-y- para la aplicacion, en su caso;-de las
sanciones procedentes;

VI.- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de modernizacion administrativa de

“la unidad correspondiente, para su.mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su cargo; -

VIL.- Acordar con el Director General los asuntos de Ia competencra de la unidad admlnlstratlva asu
cargo;

VIll.- Atender al pablicoi-:’en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa'respectivaj

[X.- Informar periédicamente al Director General del avance de los programas de actividades del area:
a su cargo, asi como evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los programas de
la unidad administrativa a su cargo y los resultados de su ejecucion, con Ios objetivos y prioridades de
los programas del Colegio y proponer las medidas necesarias para corregir desviaciones que se
detecten a los mismos;

X.- Establecer los mecanismos de coordinacién, pregramacién, informacion, control, evaluaciéon y de
mejoramiento de la eficiencia operativa de la unidad administrativa a su cargo de acuerdo con las
dlspOS|C|ones establecidas sobre el particular; : :

Xl.-Vigilar que se haga buen uso de los recursos que se asignen a su unidad administrativa;

XIL.- Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de las ac:tNIdades del resto de las
unidades administrativas; : :

XHI.- Coordmarse con los demas tltulares de Ias unidades admlmstratlvas del Coleglo cuando asi se
requrera para el mejor fun0|onam|ento de Ias mismas,

mrculacron y conservacron de Ios documentos y. archrvo
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA . : REGLAMENTO INTERIOR

XV.- Proponer a la Direccién de Planeacion o a la Unidad de Asuntos Juridicos segl’m corresponda, la
creacién o actualizacién de disposiciones legales o documentos de desarrollo administrativo del
Colegio; y

XVI.- Las demas que les confieran las distintas dISpOSlCIOl’IeS Iegales y reglamentarlas VIQentes

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

-ARTiCULO 13.- Corresponden ala Direccién Académica, Ias siguientes atribuciones:

.- Disefiar, supervisar y evaluar los programas y acciones para la operacion y desarrollo del proceso

. educativo institucional;

Il.- Proponer al Dlrector General los planes y programas de trabajo- académico necesanos para el
desarrollo mtegral y el cumphmlento de los objetivos del Coleglo 8

[l.- Coordinar y supervisar la actividad academlca del SIB@L,;

IV.- Formular y proponer al Director General las normas y lineamientos para el desarrollo academico
de los Planteles de Administracion Directa, escuelas incorporadas y del SIB@L; '

_ V.- Elaborar las propuestas de planes y programas de estudio y de calendario escolar, asi como

supervisar.su. cumplimiento-en-los-planteles-de-administracion-directa-y-escuelas-incorporadas. -Asi
como revisar y avalar los planes y programas de estudio propuestos por el SIB@L;

V.- Disefiar, proponer, aplicar y evaluar las disposiciones reglamentarias concernientes al sistema
académico institucional; .

VIl.- Desarrollar los materiales de apoyo al proceso educativo e implementar los mecanismos para
evaluarlos, asi como emitir recomendaciones de caracter técnico-metodolégico para su elaboracién y
aplicacion;

VIIl.- Operar los procesos para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el servicio,
del personal sujeto a los mismos, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, asi como
ejecutar las acciones que correspondan de conformidad con los resultados obtenidos;

[X.- Coordinar conjuntamente con las instituciones correspondientes, la aplicacion del examen de
admision de los aspirantes a ingresar como alumnos a los Planteles de Educacion Media Superior, en
los términos que se establezcan para ello y llevar a cabo el proceso de admisién en el Colegio, de
conformidad con los resultados; :

X.- Disefar y aplicar los procedimientos para la evaluacion de la calldad del proceso educatlvo y.
analizar sus resultados para constante mejoramiento;

XI.- Disefiar, promover y proponer al Director General, programas de formacién y actualizaciéon del
personal docente de los Planteles de Administracion Directa del Colegio y del SIB@L;

XIl.- Disefiar los programas, asi como definir y supervisar los lineamientos a los que se suj'etarén la
realizaciéon y acreditacién del servicio social y de las practlcas preprofesmnales de los alumnos
inscritos en Planteles de Adm|n|stra0|on Directa; : .

.

XHI.- Deflmr y supervusar Ias normas'y lineamientos a los que se su1etaran la orgamzacuon y operaclen‘

de todos los servicios, proyectos y programas de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje en los - -
Planteles de Administracion Directa del Colegio y escuelas incorporadas;- - S ; '\\ @S\

®
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA . REGLAMENTO INTERIOR

XIV.- Disefiar y operar el programa de estimulos al desempefio académico, de conformidad con los
resultados obtenidos en la evaluacién correspondiente y en las disposiciones aplicables en la materia;

XV.- Proponer y aplicar el sistema institucionaltde‘ evaluacion ’educativa'

‘XVl- Disefiar, conducw y evaluar los programas Yy acciones en materia ‘de Tutorlas Becas y
Orientacién Educativa en apoyo a la formacion integral de los educandos; asi como los programas de
caracter espec1a] que enel amblto académico se definan;

XVII- Evaluar la pert1nenc1a de la curricula vy proponer en su caso, al Director General las
modificaciones necesarias para mejorar el logro académico de los educandos, de conformldad con los
lineamientos emitidos por las autoridades educatlvas correspondlentes :

| XVIIL.- Coordinar y supervisar los programas de capaCItaCIOn para el trabajo en los planteles de .
administracion directa del Colegio;

XIX.- Promover la formacién integral de los alumnos del Colegio, fomentando el desarrolio de fas
habilidades artisticas, culturales y deportivas e implementar los mecanismos de supervnswn y
evaluacion de Ias mismas;

XX.- Coordinar y operar los programas: de asistencia educativa como apoyo a la permanencia y éxito
escolar de los estudiantes; .

~-XXI.---Promover_la--creacion_de_grupos_artisticos,- culturales.y.-deportivos, asi- como aquellos que
fomenten las actividades civicas al interior de los Planteles del Colegio;

XXIl.- Proponer y ejecutar las actividades y eventos culturales y deportivos con caracter
interinstitucional a nivel local, estatal y nacional; ' o

XXIIl.- Detectar y dar seguimiento a los talentos artisticos y prospectos deportivos en los planteles de
administracién directa, canalizandolos a las instancias competentes para su éptimo desarrollo;

XXIV.- Organizar, sup.'ervisar‘ y evaluar el desempefio de las Academias en los Planteles de
Administracion Directa, asi como elaborar sus lineamientos de trabajo;

XXV.- Operar el procedimiento para la incorporacion de escuelas particulares que imparten el ciclo de ;
educacién media superior en el Estado, elaborando el anaiisis para someterlo a consideracién del - Q
Director General, asn como evaluar y dar seguimiento al cumpllmlento de la normatividad en la
materla :

XXVl.- Atender y, en-su-caso, validar las solicitudes de revalidacion, convalidacion y equivalencia de -
estudios de educaciéon media superior, a través de los procesos establecidos en la normatividad
correspondiente; y - : : .

- XXVIL- Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director
General, en el ambito de su competencia.

ARTiCULO 14.- Corresponden a la Direccion de Planeacion, Ias siguientes atribuciones:

l- D|r|g|r y fortalecer el sistema de planeacién |nst|tu0|onal a través de accrones congruentes con: Ia
‘ m15|on visién y ObjetIVOS del Coleglo . c
.- Formular y-proponer-al. Dlrector General los. lmeamlentos que ruan Ia operacion de cada una de fé(s\ﬂ;{

etapas del proceso de planeamon institucional; .. .. - ‘ . : Lt Az( .

S
e
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA ) . REGLAMENTO.INTERIOR

lll.- Formular el Programa Institucional’ de Desarrollo atendiendo a los objetivos y estrateglas"
establecidas en el Programa Estatal de Educacion vigente y presentarlo al Dlrector General para su.
consideracion;

IV.- Disefiar e implementar el modelo de evaluacion lnstltu0|onal aSl como organlzar y Ilevar a cabo

'las actividades de esta funcion;

V.- Formular anualmente, en el ambito del proceso de programacion presupuestacion del Gobierno del
Estado, y para fines de gestion ‘de recursos, el anteproyecto de presupuesto de egresos del Colegio,
conforme a la metodologia y a los lineamientos generales que establezcan los 6rganos normativos
Estatales y presentarlo al Director General para ‘ysu revision; .

- VI.- Formular, en el ambito del proéeso de Planeacion Institucional, el anteproyecto de Presupuesto de |

Egresos del Colegio, conforme a la metodologia y alos lineamientos generales establecidos por la
propia Direccion de Planeacion y presentarlo al Director General para su revisién; - *

VIl.- Formular el anteproyecto de Programa de Obra Publica y de Servicios reIaCIonados con la
misma, en el ambito del proceso de Planeacion Institucional,: en coordinacion con la Direccién de
Administracién y Finanzas, asi como el anteproyecto de Programa de Infraestructura con fines de.
gestion de recursos federales con el proposﬂo de fortalecer la infraestructura de los pianteles del
Colegio;

VIIL.- Formular, en el &mbito del proceso de programacion presupuestacion del Gobierno del Estado, y

) ‘para--fines: de. gestion.-de-recursos;-el-anteproyecto--de. -Programa. Operativo.-Anual - del -Colegio,

conforme a la metodologia y a los lineamientos generales que establezcan los organos normativos
Estatales y presentarlo al Director General para su revisién;

IX.- Formular, en el ambito del proceso de Planeacion Institucional, el anteproyecto de Programa

Operativo Anual 6 Programa Anual del Colegio, conforme a la metodologia y a los lineamientos
generales establecidos por la propia Direccion de Planeacion y presentario al Director General para su
revision;

X.- Establecer y actualizar los sistemas de procesamiento de informacion estadistica educativa y

escolar, necesarios para contar con un banco de  datos objetivo y confiable para la toma de
decisiones, asi como acordar con el Director General las politicas para su difusion en los términos de
la legislacion en la materig;

Xl.- Expedir, previa autorizacién del Director General, las modificaciones a los presupuestos de
egresos autorizados a las- unidades administrativas y organos desconcentrados del Coieglo de
acuerdo con los proced:mlentos establecidos; , :

XIl.- Elaborar y mantener actualizados los documentos de desarrollo administrativo del Colegio
contenidos en reglamentos y manuales y presentarlos al Director General para su revision, :

Xlll.- Participar, en coordmacnon con la Unidad de Asuntos Juridicos, en la elaboramon y actualizacion
de disposiciones legales que conforman el marco normativo del Colegio;

XIV.- Proponer anualmente ante el Dlrector General los lineamientos que normaran la ejecumon y .

- control del gasto, en los términos de la legislacion en la materia;

- XV.- Analizar y evaluar las estructuras, procedimientos y sistemas administrativos del Colegio y
* presentar propuestas de adecuacion para una mejor operamon funmonal fortalemendo en general Ias
-.acciones. de desarrollo orgamzamonal o . o

‘XVI.- Administrar operar y supervisar los: procesos de control escolar en los- Planteles[\de\‘e--: o

Administracién Directa del Colegio y coordinar y supervisar los procesos de control escolar en las -
escuelas incorporadas, procurando su mejoramiento y modernizacion; N \)\}\

8
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA . REGLAMENTO INTERIOR

: enajenamon de matenales blenes muebles e mmuebles propledad del Coleglo

XVI1.- Elaborar los certificados de termmacnon de estudios de los alumnos egresados de los Planteles
de Administracion Directa del Coleglo

XVIIl.- Elaborar y validar los certificados parciales y dUplicédos de cerificadbs de estudios de los -

‘alumnos de los planteles de administracion directa.y de escuelas lncorporadas asi como los
certificados de terminacion de estudlos de los alumnos egresados de escuelas mcorporadas

XIX.- Dlsenar planear, orgamzar y coordinar Ios procesos de seleCCIon de alumnos de nuevo mgreso ,

asi como de inscripcion Yy remscnpmon

XX.- Participar en las reuniones de- trabajo de los organismos coordinadores de la planeacion

- educativa en el Estado y desarrollar las ta reas que estos le asignen, previo acuerdo con el Director

General; y

XXl.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos JUI"IdICOS y Ias que le encomlende el Director

© General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 15.- Corresponden a la Direc0|on de Admlnlstra0|on y Fmanzas las siguientes

atnbumones

I.- Proponer al Director General las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la

. administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como aplicar con estrlcta

observancia-la-normatividad-establecida-al-respecto; ~ -—— e et

I1.- Dirigir, supervisar y controlar los sistemas y procedimientos administrativos y financieros;

1ll.- Establecer y supervisar programas o acciones que permitan optimizar y racionalizar el uso y

aprovechamiento de los recursos humanos, fmanCIeros y materiales, asi como de los bienes y
servicios;

IV.- Formular los programas Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y el de Obras
Publicas, de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y someterlos a la aprobacién del
Director General; '

V.- Atender los requerimientos de materiales, suministros, bienes y servicios, de conformidad con las
disposiciones normativas sobre el particular;

V.- Reallzar de acuerdo con la normatividad aphcable la contratacwn de las adqunsncnones y de Ios
servicios para atender Ias necesidades del Colegio;

VII.- Conducw y supervisar la contratacion, seleccion, |nduc0|on registro y control del personal del
Colegio, de acuerdo con [os procedimientos establecidos; .

VIII.- Disefiar e instrumentar programas de capacitacién y actualizacién para el personal directivo,
admlmstratlvo y de servicios;

[X.- lnstrumentar y realizar el pago de las remuneraciones y prestamones aI personal del Coleglo de
acuerdo:con la normatividad estableuda . .

X.- Cumpllr con las disposiciones relatlvas ala adqulsmnon almacenamlento control reglstro y

Xl.- lmplementar y mantener el Slstema Integral de Archlvos asi mismo elaborar Ios procedlmlentos co

“normatividad. de- control de administracién documental -y criterios especificos . de organlzacmm de'-“"

archivos de acuerdo con la normatividad en la materig;
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” - XIl.- Proporcnonar ios servicios generales:necesarios para la 6ptima operac10n de todas las unldades '
' administrativas y érganos desconcentrados del Colegio;

Xlll.- Operar las acciones y programas de obra, manterimiento, conservacion y segurldad de la
~ infraestructura del Colegio;

XIV.- Formular, en coordlnacnon con la D|recc|on de Planeacnon las estructuras ocupamonales del
Coleglo

XV.- Coordinar y conducir las sesiones del Comlte de Adqu13|0|ones Arrendamlentos SerV|C|os y
1 , Obra Publica del Colegio;

XVI.- Conducir los proced|m|entos tend|entes a la contratacién de arrendamientos, adquisicion de ’
bienes y servicios, asi como de obra publica, observando la normatlwdad en la materia;

} : XVI.- Evaluar y supervisar las acciones y programas de obra, mantenlmlento conservacion vy -
i seguridad de la infraestructura del Colegio;,
w
|

1 XVIIl.- Elaborar los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como los de obra.
P publica y servicios relacionados con las mismas, y dar seguimiento al cumplimiento de las
' obligaciones y derechos establecidos en los mismos;

_ XIX.- Proponer y coordinar los érganos de seguridad e higiene laboral que sean necesarios en el
Colegio,.a.fin.de cumplir_con.las-disposiciones-en-esta-materia, asi-como implementarlos programas
respectivos;

| AX.- Implementar cperary mantener permanentemente actualizado el programa interno de proteccioén
1 civil; :
|

XXI.- Formular anualmente el proyecto de presupuesto de ingresos del Colegio por fuente de
financiamiento y presentario al Director General para su revision, y participar en la elaboracién del
proyecto de presupuesto de egresos;

XXil.- Planear, programar, controlar y realizar las acciones relativas a la recepcioén y cobranza de los
ingresos del Colegio;

XXIII.- Lievar el registro, control y seguimiente del gjercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
autorizados del Colegio; asi como por cada una de las categorias programaticas establecidas;

. XXIV.- Recibir y registrar en el sistema de control presupuestal las modificaciones autorizadas por la
~instancia respectiva, al presupuesto de egresos autorizado del Colegio; -

XXV.- Informar a la Direccion de Planeacion, de manera analitica y con la periodicidad requerida, e\lv
avance en el ejercicio del gasto por unidad administrativa y érgano desconoentrado y del ingreso por
fuente de financiamiento;’

XXVI.- Disefiar, dirigir y supervisar sistemas de control contable ‘presupuestal y de recaudacion;

XXVIl - Recibir y resguardar los ingresos a favor del Colegio y IIevar el reglstro y control de les mismos
por fuente de fmanc:amlento

XXVIIL.- Reallzar los pagos y erogaCIones por Ia adqmsnc:lon de materlales blenes y servicio b
. o .. - sean necesarios para la operacién y funcionamiento del Colegio, asf como los derlvados de: Ias obras. 15 TSR
’ - -'tpubhcas y de los servicios relac:onados ‘con ellas ‘ : ‘ : Ll \ S

XXIX Mantener al corriente al. Coleglo en los pagos. de Ias dlversas obhgamones de caracter flscal J
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‘X Admmlstrar Ia operaCIon deI Teatro Audltorlo

XXX.- Reazlizar los reglstros contables de las operacnones financieras y. elaborar los estados
financieros correspondientes; .. :

XXXI.- Procurar fuentes alternativas de financiamiento que complementen el presupuesto del Cblegio;

' XXIL.- Mantener actualizada la informacion 3{ registro documental de l0s bienes inmuebles del Colegio;

y

XXXIil.-.Las demas que le senalen otros ordenamientos Jurldlcos y las que le encomlende el Director
General, en el ambito de su competenCIa ' ‘

ARTICULO 16.- Corresponden a’la Dlrecmon de Vinculacion e Imagen lnstltuc:lonal Ias sngurentes»
atribuciones: L

|.- Proponer al Director General y ejecutar las politicas, estrategias, normas, criterios, sistemas y
procedimientos para la reahzacnon de Ias actividades de vmculac:lon promocion e imagen institucional
del Colegio; .

il.- Proponer al Director General y coordinar la celebracion de acuerdos, confratos y convenios, con
los organismos publicos y privados para apoyar el cumplimiento de las metas y objetivos del Colegio,
de acuerdo con el Programa Institucional de Desarrollo, las politicas educativas nacionales y estatales
y los lineamientos aprobados por el Director General;

lll.- Evaluar y dar-seguimiento-a-los-objetivos-planteados - en—les*acuerdos—centratos y-convenios

celebrados con personas fisicas y morales en cumplimiento a las metas y programas del Colegio y
con base en los resultados, proponer las medidas que correspondan ,

V.- Promover la colaboracién interinstitucional y el intercambio de experiencias entre los subsistemas
de educacién media superior del estado y de la regién, con las instituciones de educacién superior y
con los centros de investigacion de la entidad;

V.- Fortalecer el vinculo entre el Colegio y los sectores publico y privado, a fin de diversificar las
opciones tendientes a fomentar el espiritu emprendedor de los alumnos mediante la realizacion de
practicas pre profesionales, que le permitan formar parte de la innovacion y desarrollo tecnologico;

VI1.- Disefiar, proponer y ejecutar las estrategias de apoyo a la formacion integral de los alumnos, a
través de opciones de trabajo comunitario como actividades del servicio social, tendientes al cuidado y
mejoramlento del medio amblente y el fomento de otros valores;

VIl.- Disefiar y eJecutar en coordinacion con otras areas del Colegio, las estrategias y mecanismos
necesarios para dar seguimiento a los egresados del Colegio, tanto. en el campo académico como
Iaboral

VIll.- Proponer y operar, en coordinacion con otras areas del Colegio, estrategias de vinculacién con
los sectores publico y privado, con el objetivo de ampliar la cobertura educativa en las diversas
modalidades que ofrece el Colegio, especialmente la no escolarizada;

IX.- Proponer y coordinar las estrategias y mecanismos de gestion institucional a nivel local, nacional e

-internacional, para el acceso a fuentes alternativas de financiamiento que complementen Ios mgresos

del Coleglo

z"' .

Xl.- Disefiar y coordmar Ias actlvndades de promOCJon e imagen |nst|tUC|onal que lmpllquen v1ncu|a010n _

con instituciones, organismos y la’ comunidad en general que permltan mantener -y fortalecer la: -
.presenc1a del Coleglo ante la sociedad; & . : ‘ L RN \§ g

A
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..personalesy R e L g L AT AN

XIl.- Apoyar Ia creacién de asociaciones civiles y fundacnones con el proposﬂo de que coadyuven con '
el Colegio para el cumplimiento de su objeto; :

Xlll.- Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos a traves ‘de los medios idoneos, en la difusion de
las disposiciones normativas que forman parte del marco juridico del Coleglo asi como su

"actualizacion, entre las Unidades Admlmstratlvas y Organos Desconcentrados, para su observancia

inmediata; y

XIV.--Las demas que les sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director
General, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 17.- Corresbon’den a la Unidad dé Asuntos Juridicos las siguientes atribuciones:

|.- Atender y resolver las consultas que en materia juridica le sean formuladas por el Director General
las unidades administrativas y los organos desconcentrados del Colegio;

il.- Representar al Director General en- los procedimientos judiciales y administrativos en los que el
Colegio sea parte, formulando demandas, denuncias o querellas y dando contestacion y segu1m|ento
a las demandas promovidas en contra de la Inshtucnon

lIl.- Integrar los informes previos y Justlﬂcados a cargo del Director General y los ofrecimientos de
pruebas, alegatos y recursos que deban interponerse en los juicios de Amparo en los que el Colegio

_ fuere parte, e mtervemr en el cumpllmlento de Ias resolucmnes respectlvas

.- ReVIsar y reglstrar los convenios y contratos que se celebren en el Coleglo cu1dando que se

observen las disposiciones legales aplicables;

Ill.- Opinar sobre la procedencia o improcedencia de las sanciones que se pretenda imponer.a los
servidores publicos adscritos al Colegio, por incumplimiento o violacion al Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos Interior y General y todas aquellas reglamentaciones aplicables;

IV.- Difundir las d|$p0$|C|ones normativas que forman parte del marco juridico del Colegio, asf como su
actualizacion;

V.- Proporcionar la asesoria y los servicios juridicos que. requxeran la Direccién General, las Umdades
Administrativas y Organos Desconcentrados, en los asuntos relacionados con el Coleglo

VI.- Realizar las acciones procedentes para el cobro de las fianzas y de cualquier otro tipo de garantia -
otorgada a favor del Colegio, cuando sea procedente;

VII.- Asesorar o asumir la- defensa juridica de los trabajadores de base del Colegio, en los asuntos-
legales iniciados con motivo de sus funciones, siempre que no se trate de actos cometidos en contra
del propio Colegio; . ,

VIIl.- Coadyuvar con las instancias correspondlentes en la regularizacién Jurldlca de los bienes
inmuebles del Colegio;

IX.- Formular los proyectos de iniciativas de leyes; reglamen‘tds decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales aplicables al Colegio y presentarlas al Director General para su postenor tramite

ante las instancias competentes y mantenerla actualizadg;

X.- Fungir como enlace en matena de acceso a. Ia mformacnon publlca y protecuon de datos

Xl.- Las demas que le sefialen otros ordenamlentos jUFIdICOS y Ias que le encomlende el DII’?C'IOF

General, en el ambito de su competencia. ‘ . — ) : 3 \}\ R
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-Vill.-.Coordinar Ias ac’uvndades de las ceremonias de graduamon;

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA - REGLAMENTO INTER[QR
ARTICULO 18.- Corresponden a la Unidad de Informatica, las siguientes atribucionés:.

I.- Administrar, controlar y supervisar toda la mfraestructura mformatlca y de telecomunlcaCIones del
Colegio, tanto de equrpo como sistemas;

"Il.- Proporcionar soporte técnico en materla de informatica y de telecomumcamones a todas las

Unidades Administrativas y Organos Desooncentrados dei Colegro

lll.- Elaborar e implementar proyectos de telecomunicaciones e mformatlcos en apoyo a las funmones,

de las unidades admlntstratlvas y organos desconcentrados del Colegio;

V.- Desarrollar 1mplementar y proporcionar el mantenlmlento a los sistemas mformatlcos de las» :
- distintas unidades administrativas y 6rganos desconcentrados del Colegio;

V.- Realizar los estudlos técnicos para la contratac;lon lmplantamon y mejoramlento de los enlaces de

' telecomumcamones

VI.- Fungir como responsable de la pégiha oficial del Colegio en Internet; y

VIl.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Dlrector '

General; en el ambito de su competencia.

) CAPITULO VI
—-DE LLOS-ORGANOS-DESCONCENTRADOS-DEL COLEGIO —_—

ARTICULO 19.- Para la eficaz atencién y el eficiente despacho de los asuntos de su competencia, el
Colegio contara con. Planteles de Administracion Directa y con el SIB@L, como o6rganos

-desconcentrados, que estaran jerarquicamente subordinados al Director General. Técnica y

operativamente los 6rganos desconcentrados podran depender de la unidad administrativa que el
Dlrector General designe.

ARTICULO 20.- Los Planteles .de Administracion Dlrecta tendran a su cargo las S|gu1entes
atribuciones: * .

.- Aplicar y coordinar la correcta operacién de los planes y programas de estudio;

Il.- Organizar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de planeacion educativa emitidas por la

Direccion Académica;

lll.- Coordinary evaluar el funcionamiento administrativo del Plantel,

IV.- Participar en el ambito de su competen0|a en los procesos para‘ el ingreso, -promocion,
reconocimiento y permanencia del personal que corresponda, asi como del personal administrativo y

de servicios del Plantel a través del procedimiento establecido por la Direccion de Administracion y
Finanzas;

V.- Recibir y analizar las solicitudes de revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios, elaborar
los dictamenes y turnar los que procedan a la instancia correspondiente; ' ‘

VI.- Coadyuvar con las instancias correspondlentes en eI proceso de aphcacnon del examen de.
: ( ,

admisién de alumnos de nuevo ingreso;

“ VII - Coordlnar el funC|onam|ento del ConseJo Academlco y de las Academlas en el Plantel : \ }J\
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA . : REGLAMENTO.IN.TERIO'R

IX.- Proponer en coordinacion con la Direccion de Vmculac;on la celebracion de convenios para la
prestacion del servicio social y practicas pre profesionales; ‘
X.- Fortalecer el vinculo entre el Plantel y los diversos organismos publicos y privados, a través de la
celebracién de acuerdos para la realizacién del servicio social y las practicas pre profesnonales de sus

“alumnos, previa autorizacion del Director General y

Xl.- Las demas que e senalen otros ordenamlentos Jundlcos y.las que le encomiende el Director
General, en el ambito de su competenma

ARTICULO 2-1 El Slstema de Bachlllerato en Lmea tendré a su cargo las sngwentes atnbucuones

{.- Proponer ala Direccién Académica Ios planes y programas de estudio del SIB@L;

[I.- Definir, proponer y supervisar las normas y lineamientos a los que se sujetaran la organlzamon y
operacion de los servicios, proyectos % programas de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje en-
el SIB@L;

[ll.- Supervisar la funcionalidad operativa de los procesos académicos del plan de estudios;

IV.- Coordinar y evaluar el funcionamiento administrativo del SIB@L;

. V.- Organizar, programar eJecutar y evaluar las acciones de planeaCIon educativa emitidas por la

Direccion Academlca : : — _

VI.- Dlsenar estrategias y mecanismos para la mejora constante del servicio educativo en linea, de
acuerdo con los objetivos del Colegio; .

VIl.- Participar en la seleccién y promocion de personal docente, administrativo 'y de serwcnos del
SIB@L;

VIill.- Supervisar en coordinacion con la Direccion de Planeacion, el proceso de inscripcion,
revalidacién, equivalencia y convalidacion de los asplrantes a ingresar al SIB@L, asi como los demas
procesos de control escolar

IX.- Dlsenar y evaluar Ios mecanismos de control de la funcionalidad y operacién del SIB@L, a través
de la modalidad semi-escolarizada y proponer en su caso, las modificaciones necesarias;

X.- Participar, en coordinacion con la Direccion de Vinculacion e Imagen Institucional, en la. promocion

'y difusién del SIB@L, mediante la generamon de iniciativas para la celebracion de convenios con -
"instituciones publicas y privadas; :

" XI.- Evaluar y determinar la procedencia de la entfega de los certificados de terminacion de estudios a.

los alumnos del SIB@L, y gestionar su emision;’

XlI.- Implementar mecanismos y estrateglas para la retroallmentac:lon academlca entre el personal
docente del SIB@L; y »

Xlll.- Las demas que Ie senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Dlrector
‘ General en el amblto de su competenma . . ‘

. CAPITULOVII - ' ST A
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE APOYO -

»‘,...x
T e -
o .

ARTICULO 22- Con el objeto de determmar Ias acciones tendlentes a Ia optlmlzamon de los recursom

.asignados 'y destinados a las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica; impulsar e

adecuado funcionamiento de los servicios que presta y promover. el mejoramiento y la actualizacion.de - -
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- los mismos, el Colegio .contara con 6rganos coleglados que estaran regulados en sus respec’avos '
manuales. ’

CAPITULO Vill _
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 23.- Las funcnones de control vy evaluacnon del Colegio, estaran a cargo del Organo de
Control y Desarrolio Administrativo, érgano desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria General,

el cual despachara en las ‘oficinas del propio Colegio, estando jerarquica, administrativa y
funcionalmente dependiente de dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente en los términos de los
articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Reglamento Interior
de la mencionada Secretaria, las “Normas generales que establecen el marco de actuacién de los
- 6rganos de control y desarrollo administrativo adscritos a las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal’ y en los demas ordenamientos juridicos y dlsposmlones generales apllcables

Para la operacion de dicho Organo de. Control, el Colegio proporcnonara los recursos materiales,
servicios generales e instalaciones ‘fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento,

proporcionando la colaboracion técnica y toda la informacién requerida para el cumpllmlento de las
funciones que le corresponde desarrollar. :

ARTICULO 24.- Las funciones de vigilancia del Colegio estaran a cargo de los Comisarios Publicos
Oficial y Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, quienes ejerceran las

. funciones previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual de
Actuacion - del -Comisario-Publico-y—demas-disposiciones-legales y reglamentarias aplicables, sin -
perjuicio de las que la Dependencia antes mencionada les asigne especificamente.

ARTICULO 25.- En las ausencias del Comisario Publico titular, éste sera suplido por e! Comisario
Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 26.- El Consejo Directive debera proporcionar oportunamenté al Comisario Publico, la
informacién y documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 27.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario Publico
Oficial y Ciudadano, previa citacion par escrito que-se les formule y notifique con cinco dias de
anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordmanas y. con cuarenta y ocho horas a
las extraordinarias del Consejo Dlrectlvo

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 28.- Para el logro de sus objetavos el Coleglo estara integrado por trabajadores de
confianza y de base. , .

ARTICULO 29.- Son trabajadores de confianza el Director General, Secretario Particular, Directores y
Subdirectores de Area y de Plantel de Administracion Directa, Jefes de Unidad, Jefes de
Departamento, asi como todo aquel personal que realice labores de supervision, inspeccion, wgﬂancna
y fiscalizacion, y los sefialados en el Contrato Colectivo de Trabajo del Coleglo

ARTICULO 30.- Son trabajadores de base Ios no incluidos en el articulo anterior.

/“\\
v
ARTICULO 3.-lLa relacnon de trabajo entre el Coleglo y los trabajadores asu serwc:lo se reglra por la
: ley laboral apllcable . : ‘ , R .\

NS
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_ CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 32.- Durante las ausencias temporales del Dlrector General el despacho y la resolucion

"de los asuntos estaran a cargo_del Dlrector Academlco y en ausencia de éste, del funcionario del

Colegio que designe.

ARTICULO 33.- En las ausencias de uno o varios titulares de Iés:unid'adesv administrativas y érganos

desconcentrados, éstos seran suplidos por ios funcionarios que designe el Director General.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO El presente Regiamento Interior entrara en vigor al dia S|gu1ente de su .
publicacion en el Boletm Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. :

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, nimero 34 seccion |, del.
dia 27 de octubre de 2008.

ARTICULO TERCERO. Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Puestos del Coleglo

. deberan expedlrse dentro de Ios sesenta dlas posterlores ala pubhcamon del presente Reglamento

Interior:-- it

ARTICULO CUARTO. En tanto se expidan los nuevos manuales administrativos, seran validos los -
actuales, en lo que no se opongan al texto de este Reglamento Interior, ademas de los Acuerdos y
Circulares que correspondan al Colegio. Asimismo el Director General del Colegio estara facultado
para resolver las cuestiones que se presenten y que no se encuentren contempladas, en tanto se
expiden los mencionados documentos normativos. ’

Dado en la Cludad de Hermosillo, Sonora, en la Sala de Juntas del Colegio de Bachilleres del Estado_
de Sonora, a los once dtas del mes de abril del afioc dos mil catorce. g‘/

EL CONSEJO D.RECTIVO

>
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amjirez Rivera
lecnologico de Sonora

Mtro. Car!os/Aﬁuro f
Suplente del Rector del Instltuto

\

| \ '\\
Lic. Ana )"‘S\ilvg‘ Henz ela
Suplente del Rector de la Yniv rsud d Estatal de Sonora

Prof. Fernando Dinael Millan Valdéz.

REGLAMENTO INTERIOR

Suplente del Delegado Federal de la Secretarfa de Educacion Publica en el Estado de Sonora
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Fe de erratas al Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora,
aprobado por el H. Consejo Directivo en sesion celebrada el 11 de abril de 2014 y
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 18 de julio de 2014.

En el articulo 15, pagina 11:
Dice: ' Debe decir:

“XXI- .. XXXIL- L7

En el articulo 17, pagina 12:

Dice: Debe decir:
“I.- ... “l.- ..
.- ... .- ...
.- ... .- ...
.- ... V.- ...
m.-... V.-.
V.- ... Vi- ...
V.- ... VII.- ...
Vi.- ... VIIL.- ...
VIl.- ... IX-...
VIl ... ’ X ...
IX.- ... Xl.- ...
X ... Xll.- ...
Xl.-..." XI.-

R e i

Prof. Julio Alfonso Martinez Romero
Director General del Colegio dg Bachilleres del Estado de Sonora




