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I.- Clave Programática: 

 E404E12 Educación Media Superior de Calidad e Incluyente 

 

II.- Alineación de la Estrategia PND-PED-PDI 

 
Plan Nacional de 

Desarrollo 2013-2018. 
 

Meta Nacional: III 
México con Educación 
de Calidad. 

 
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. 

 
Eje Estratégico 4: Todos los Sonorenses 
todas las Oportunidades “Gobierno 
Promotor del Desarrollo y Equilibrio 
Social” 

 
 

Programa de Desarrollo 
Institucional 2016-2021 

 
Objetivos y estrategias 

transversales 

 

Retos 

 

Objetivos y estrategias 

 
 
 
 
 
Objetivo 3.1. Desarrollar 
el potencial humano de 
los Mexicanos 

 
Reto 4. Elevar la calidad de la educación para 
impulsar la creatividad, el ingenio, las 
competencias y los valores fundamentales de 
los Sonorenses potencializando el talento del 
personal docente y desarrollando sus 
capacidades de aprendizaje. 
 
Reto 6. Fomentar las actividades culturales 
como un medio para la formación integral del 
individuo. 
 
Reto 7.- Posicional al Estado De sonora entre 
las entidades líderes a nivel nacional en el 
desarrollo del deporte. 
 

 
Objetivo Estratégico 1. Mejorar 
la calidad educativa de la 
Institución, logrando en los 
alumnos(as) un proceso 
formativo que les permita una 
inserción funcional y óptima, en 
el campo del trabajo y en los 
estudios superiores. 

 
Reto 3. Mejorar la infraestructura y el equipo 
del sector educativo para fortalecer y ampliar 
los servicios formativos con un enfoque 
equitativo, incluyente, sustentable y 
congruente con las necesidades específicas del 
sector. 

 
Objetivo estratégico 2. Fortalecer 
la infraestructura educativa de 
los planteles, para dotar de las 
condiciones adecuadas a la 
acción formativa de las y los 
alumnos, de acuerdo al Modelo 
Académico Institucional. 
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Objetivo 3.2. Garantizar 
la Inclusión y la Equidad 
en el Sistema Educativo 

 
Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las 
políticas de responsabilidad social, 
sustentabilidad, igualdad e inclusión en las 
Instituciones Educativas. 

 
Objetivo Estratégico 3. 
Garantizar la atención de la 
demanda social del servicio 
educativo de la institución, 
promoviendo en sus procesos 
establecidos los principios de 
equidad e inclusión. 
 

 
 
Enfoque Transversal 
Estrategia I. 
Democratizar la 
productividad. 

 
Reto 5. Activar la participación social de la 
ciudadanía, estudiantes, personal docente, 
madres y padres de familia, sector privado y 
público, con el objeto de establecer soluciones 
integrales para la educación de las y los 
sonorenses. 
 
Reto 10. Operar un modelo de vinculación y 
transferencia de conocimientos permanentes 
con el sector educativo, productivo, social y de 
servicios. 
 

 
Objetivo Estratégico 4. Lograr 
establecer sólidos vínculos con 
los sectores productivo y social, 
que permitan ofrecer servicios 
educativos pertinentes al tener 
integrados en sus programas de 
formación los requerimientos y 
necesidades de formación 
profesional y ciudadana.  

 
Enfoque Transversal 
Estrategia II.  Gobierno 
Cercano y Moderno 

 
Reto 8. Fortalecer la Gestión Administrativa y 
Académica de las instituciones educativas de 
Sonora. 

 
Objetivo Estratégico 5. Lograr 
una práctica de la gestión 
educativa que favorezca la 
mejora de la calidad en las 
funciones sustantivas de la 
institución. 
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III.- Composición 

Programa 1: Atención a la demanda 

 8 Unidades responsables 

 16 metas de Direcciones de área y Dirección General 

 14 metas de planteles 

 

 

 

Centro Gestor  
 

No. De metas  
Clave 

 

 
Unidad Responsable 

4086300100 Dirección General 1 

4086300200 Dirección Académica 8 

4086300300 Dirección de 
Vinculación 

9 

4086300400 Dirección de 
Administración 

5 
 

4086300500 Dirección de 
Planeación 

2 

4086300600 Unidad de Evaluación 2 

4086300700 Unidad Jurídica 2 

 
4086300800 

Órgano de Control y 
Desarrollo 

Administrativo 

1 

Total de metas 30 
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IV.- Estructura Administrativa Interna 

 

Estructura Administrativa 

 

 

Clave 

 

Unidad Administrativa 

 

1 Dirección General 

2 Dirección Académica 

3 Dirección de Vinculación 

4 Dirección de Administración 

5 Dirección de Planeación 

6 Unidad de Evaluación Ejecutiva 

7 Unidad de Asuntos Jurídicos 

8 Órgano de Control y Desarrollo Administrativo 

9 Planteles  

9.1 Hermosillo I 

9.2 Hermosillo II 

9.3 Nacozari 

9.4 Guaymas 

9.5 Ciudad Obregón 

9.6 Empalme 

9.7 Navojoa 

9.8 Huatabampo 

9.9 Nogales 

9.10 Caborca 

9.11 Hermosillo III 

9.12 San Luis Río Colorado 

9.13 Agua Prieta 

9.14 Magdalena de Kino 
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V.- Metas de Planteles y Direcciones de Área 
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1 Dirección General Porcentaje de decremento en número de observaciones de auditoria al informe de 
cuenta pública

1 Porcentaje 100%

2 No. De planteles acreditados en el Padrón  de Buena Calidad del Sistema Nacional de 
Educación Media Superior

6 Plantel 1

3 Actualizar y/o modif icar la Normatividad del Colegio 6 Documento 2

4 Capacitar al personal en la Normatividad del Colegio 7 Persona 30

5 Realizar la revisión contractual docente 7 Convenio 1

6 Órgano de Control y 
Desarrollo Administrativo

Realizar auditorias directas 8 Informe 16

7
Dirección Académica Actualizaciones docentes realizadas 2 Act. 518

8 Difusión y coordinación de eventos especiales 3 Publicación 48

9

No. De personas capacitadas de acuerdo a sus necesidades de formación laboral o 
las de su empresa/institución 3 Persona 4,002

10
Capacitar al personal administrativo 4 Persona 321

11 Número de mantenimientos preventivos al equipo de cómputo realizados 4 Equipo 2,244

12
Rehabilitar la infraestructura de cada uno de los planteles 4 Rehabilitación 15

13
Índice de Calidad en los informes trimestrales 4 Porcentaje 100%

14
Índice de Calidad en los informes sobre gasto federalizado 4 Porcentaje 100%

15

Elaborar los  proyectos para  el  "Fondo Concursable  de Inversión para la 
Infraestreuctura de Educación Medio Superior 2018" 5 Proyecto 14

16
Realizar los estudios para la Evaluación de la pertinencia  de la Oferta Educativa 5 Estudio 14

Unidad de Evaluación

Unidad Jurídica

Dirección de Administración

Programa Operativo Anual 2018 (PBR)

Consolidado de metas Dirección General y Direcciones de Áreas

Programa 1: Atención a la demanda

No. Indicador UR
Unidad de 

medida
Programado 

AnualUR

Dirección de Vinculación

Dirección de Planeación



 
Programa Operativo Anual 2018 

 

Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Sonora 

 

 

VI.- Presupuesto  aprobado para el ejercicio 2018 

 Por fuente de financiamiento 
 

 

 

 
 

CAPITULO DESCRIPCION FEDERAL ESTATAL INGRESOS 
PROPIOS

TOTAL 
APROBADO 

ANUAL

1000 SERVICIOS PERSONALES
210,701,461.00    109,818,038          28,048,371          348,567,870       

2000 ARTICULOS Y SUMINISTROS
7,165,686            7,165,686            

3000 SERVICIOS GENERALES
10,768,708.00      17,443,248          28,211,956         

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 
Y SUBSIDIOS 1,192,926            1,192,926.00      

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 4,195,961.00      4,195,961.00      

221,470,169.00$ 109,818,038.00$ 58,046,192.00$ 389,334,399.00 

RESUMEN PRESUPUESTO APROBADO
EJERCICIO FISCAL 2018

TOTAL


	PROPUESTA DE ACUERDO

