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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: CH-005

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Subdireccion de Promocién
Dependencia/Entidad: Secretaria de Economia
Area de adscripcién: Comisién de Energia del Estado de Sonora
Reporta a: Director de Fomento y Gestidon
Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Apoyo a la Direccién de Fomento y Gestidén en sus acciones de difusién vy su relacién con Instituciones involucradas
con el objeto de la Comisiéon

RESPONSABILIDADES

1~ Coadyuvar en los programas, de difusién y divulgacion de la informacién, trdmites y
servicios de la Comision clasificados con mayor impacto ciudadano

2.- Establecer y mantener relaciones institucionales con cdmaras empresariales,
instituciones de educacion superior, centros de investigacion, empresas,
dependencias de la administracion publica federal, estatal y municipal, organismos
internacionales, y demds involucrados en el sector energético

3.-  Apoyar los proyectos y actividades de promocion, difusion y fomento, relacionadas al
aumento en la cultura del ahorro, uso eficiente de energia, asi como el uso de
energias renovables

4.- Gestionar mecanismos y actividades de financiamiento publico y privado, para el uso
generdlizado de energias renovables y uso eficiente de la energia

5.- Apoyar en la actualizacion de los mecanismos y sistemas de informacién, buscando la
optimizacién de la informacién con la que cuenta la Comisién en materia de uso
eficiente de energia y de energias renovables

6.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia

RELACIONES

5Con quién® sPara qué?

Internas:

a).- Direccion de Fomento y Gestion Coadyuvar en el logro de los objetivos de la Direccién de
Fomento, asi como las actividades relacionadas.

b) - Direccién General Informe de los avances y de las tareas ejecutadas.

Externas:
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a).- Areas de difusidon del Gobierno del Estado de Sonora  Fungir como enlace de distintas actividades relacionadas
(transparencia, framites, genero, imagen, comunicaciéon). con el objeto de la COEES.

b).- Organizaciones e Instituciones Sociales, Concientizar a personas y empresas en el uso de energias
empresariales. renovables y eficiencia energética.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.—  Cumplir con las metas establecidas en el ano en tiempo y forma
2.- Atenciony gestion de las actividades de difusion

3.- Concientizacion de personas o empresas en el uso de energias renovables y eficiencia
energética

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Enfre 25y 65 anos.

Grado de estudios

Requerido: Estudios profesionales incompletos / Técnico Superior Universitario (TSU)
Deseable: Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Indistinto
Area: Administracion, mercadotecnia, comunicacioén

¢El puesto requiere experiencia laboral?

Area: Administracién PUblica.
Tiempo: 1 ano.

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Desemperio bdsico

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Operar los paguetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Comunica/Influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Coordinacion eventual de grupos pequenos y/o de actividades muy relacionadas
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¢Cudl es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Servir

En segundo lugar: Confrolar

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Crientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion
Marco de actuacion y supervision recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre : Nombre :
Cargo: Director de Fomento y Gestion Cargo: Subdireccion de Promocién
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