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No. 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Alumno egresado del Instituto 

Tecnológico Superior de Puerto 

Peñasco, (ITSPP), en el Estado de 

Veracruz, el reconocimiento que 

entrega la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Ingeniería 

(ANFEI), a los “Mejores Egresados de 

Ingeniería del País, 2018”. 

IV 
 
 

E 4.2 
 
 
 
 

Siendo la ceremonia de Entrega de 

Reconocimientos a los Mejores Egresados de 

Ingeniería del 2018, con el propósito de distinguir 

el esfuerzo de los jóvenes talentosos egresados de 

las carreras de Ingeniería del País. La Asociación 

Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería 

(ANFEI), es una Asociación Civil con sede en la 

Ciudad de México, que agrupa a más de 200 

Institutos, Facultades y Escuelas de Ingeniería, en 

cualquiera de sus ramas, en todo el País. 

2 

Se llevo a cabo segundo Concurso  
Reto TEC Jr. 2019 en el ITSPP 

 

IV 
 
 

E 6.1 
 

6.1.3 

Con la participación de 6 Instituciones Educativas 

de nivel secundaria, se llevó a cabo el segundo 

concurso de Ciencias Básicas y Económico 

Administrativas, por parte del Instituto Tecnológico 

Superior de Puerto Peñasco (ITSPP). El objetivo de 

este tipo de actividades llevadas a cabo por el 

ITSPP es desarrollar el espíritu competitivo y 

emprendedor de los jóvenes estudiantes de 

secundaria, promover los valores culturales y la 

convivencia estudiantil, reconocer a los estudiantes 

que poseen alta capacidad académica, promover el 

talento y desarrollar herramientas que permitan 

acrecentar su acervo académico. 

3 

Alumnos pertenecientes al programa 

educativo de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales del Instituto 

Tecnológico Superior de Puerto 

Peñasco, llevaron a cabo la 

implementación de un software a la 

empresa local, BILL PAYING SERVICE, 

la cual se dedica al pago de diferentes 

servicios a ciudadanos americanos. 

IV 
 

E 4.1 

Con la finalidad de optimizar el proceso de gestoría 

de pagos de los distintos servicios como son: luz, 

teléfono, impuestos, aseguranzas, fideicomisos, 

así como depósitos a una cuenta concentradora, y 

movimientos realizados en diferentes períodos de 

tiempo. 

4 

Toma protesta a comité de Control 

Interno y Desempeño Institucional 

(COCODI) del ITSPP 

 

IV 
E TRANS 

1.1 
1.2 

Con la finalidad de apegarse al marco integrado de 

control interno, emitido para todas las entidades de 

la Administración Pública Estatal, el Secretario de 

la Contraloría General de Sonora, Lic. Miguel Ángel 

Murillo Aispuro, tomó protesta a los miembros del 

Comité de Control Interno y Desempeño.  
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 Institucional (COCODI), del Instituto Tecnológico 

Superior de Puerto Peñasco, este viernes 21  

5 

Docentes del ITSPP llevaron a cabo el 

taller “Liderazgo Docente que Inspira 
y Transforma Vidas”  

 

E 4.3 

Los temas en los que se dividió el taller son: 

“Comunicación y equipos de trabajo”, “Inteligencia 

emocional y motivación en el docente”, Habilidades 

blandas a desarrollar en el docente y el alumno 

como competencia de éxito para el mercado 

profesional”, “Entrevista de trabajo y los errores 

más comunes al egresar”, “Desarrollando mi 

liderazgo docente para servir a mis alumnos y a mi 

entorno”, y “Bienestar en el talento docente como 

hábito de liderazgo para poder inspirar a sus 

alumnos”.   

6 
Recibe personal del ITSPP taller de 

formación de auditores internos de 

Sistemas de Gestión 

 
 
 

E TRANS 
1.3.2 

 
 

Con la finalidad de preparar al personal interno 

para que pueda desarrollar auditorías de los 

Sistemas de Gestión con los que se cuenta en el 

Instituto Tecnológico Superior de Puerto Peñasco 

(ITSPP), 

 
 
 
 


