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M INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

P EJE IMPACTO DIRECTO
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
Con la finalidad de analizar, comprender y evaluar
\Y los enfoques modernos de administracion de
Estudiantes de Licenciatura en capital humano y sus tendencias globales, asi como
1 |Administracion del ITSPP Vvisitan E4.4 |su aplicacidon real, alumnas y alumnos que cursan
empresa CASAGO el quinto semestre de la carrera de Licenciatura en
Administraciéon en el Instituto Tecnoldgico Superior
de Puerto Pefiasco (ITSPP)
El cual esta enfocado hacia el sector pesquero
local, tiene como principal funcién preservar las
distintas especies marinas de la localidad a través
[\ de un arte de pesca innovador que convierte el
Estudiante del ITSPP, recibe sistema de captura mas eficiente y productivo, con
5 reconocimiento  Nacional, “Premio| E 10.1 |el objetivo de incrementar la diversificacion de las
Pesca y Acuacultura Sustentables especies marinas, respetando su ciclo de vida y de
2019” reproduccién e implementando una herramienta
sustentable para generar una mayor
competitividad y especialmente como una
necesidad estratégica para incrementar la
produccion del Puerto.
Con el puntaje maximo al que ha llegado una
Universidad, el Instituto Tecnoldégico Superior de
Obtiene ITSPP Reacreditacion del v Puerto Eeﬁa_§co (ITSPP), recibid e! dict_amen de
3 |Proarama Académico Licenciatura en Reac_re_dltau_qn para la carrera de Licenciatura en
gral e E 8.2 |Administracion, la cual se llevd a cabo por parte del
Administracion . ! L por pa -
E3.2 |Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), y
tiene una vigencia de 5 afos.
Culmina con RECOMEDACION La evalll.lfjcién, incluyé Iqs 5 procesos plrincipa!gs:
G Planeacion, Académico, Vinculacion,
POSITIVA proceso de auditoria para v Administracion Escol ; ificand |
it ) iy y Escolares; verificando que los
4 Zerttl)ﬁcatulon IeS?Oellséll(S)tOeln:];OdleS Gestlonl E8.2 procedimientos que los integran se apeguen a los
IT”;P'P?” al ( :2015) en e requisitos de ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015,
formando un Sistema de Gestién Integral (SGI).
Con la finalidad de elevar la calidad de la educacion
Adquiere ITSPP impresora 3D vy a través del equipamiento de los laboratorios, el
5 maquina CNC para practicas de la \Y Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco
carrera de Ingenieria en Sistemas| E3.1 |(ITSPP), adquirié una impresora 3D y una maquina
Computacionales CNC para su uso en las practicas por parte de
docentes y estudiantes.
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Mediante varias dindmicas y temas que se
compartieron durante la capacitacion, la ponente

Se capacita personal del ITSPP sobre v invitd y motivd a los participantes a la adopcion de
“Fuerza, Interaccion y Trabajo en|E TRANS |una cultura laboral productiva, eficiente y positiva,
Equipo” 5.2 con la finalidad de ser cada vez mejores personas,
ya que, recalcd, LAS PERSONAS, son lo mas valioso
gue la Institucion tiene.
Estos sistemas entregados son resultados de las
actividades académicas que los estudiantes
Entrega TecNM Campus Puerto v desempefaron du_rante el semestre y forman partt?
~ . de los proyectos integradores de las asignaturas:
Pefiasco software a la medida para E31 R
. Taller de base de datos, graficacion, fundamentos
empresa de la comunidad E5.2 . o
de ingenieria de software, bases de datos
distribuidas, seguridad informatica, gestion de
proyectos de software y taller de investigacion I,
Se llevo a cabo la Sesidn Ordinaria de Se presenta el informe del Director y el
. . . \Y} N .
la 74 Junta Directiva del Instituto seguimiento a los acuerdos tomados en anteriores
P . E TRANS . .
Tecnolégico Superior de Puerto 111 reuniones ante los miembros de la H. Junta
Pefiasco. o Directivas del ITSPP
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