CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

PRIMERA JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA

08 DE MAYO 2014

LUGAR: Hotel Holiday Inn Hermosillo
FECHA: 8 Mayo 2014

HORA: 12:00 HRS
ORDEN DEL DIA
Bienvenida:

Dr. José Jesis Bernardo Campillo Garcia, Secretario de Salud Plblica y

Presidente Ejecutivo de la Junta de Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes. /

l.- Lista de asistencia ‘

IL.- Verificacion de quérum Legal. Por el comisario publico oficial. \

IIl.-Lectura y aprobacion del orden del dia. 'X ‘4
IV.-Lectura del acta de la sesion anterior, y seguimiento de acuerdos /
anteriores,
V.- Informe del Director General, Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa. 6\1/ )
Vi.- Informe del qu:{risario.
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VII.- Lectura, discusion y, en su caso aprobacion de asuntos
VIIl.- Asuntos generales.
IX.- Resumen de acuerdos aprobados.

X.- Clausura

El Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa Informa que por compromiso urgente El
Dr. José Jesus Bernardo Campillo Garcia, Secretario de Salud Publica, y
Presidente Ejecutivo de Centro Estatal de Trasplantes no podra asistir a la
Junta, enviando un saludo y una disculpa por conducto del Director General
quien lo representara en esta reunion. Inicio la reunién a las 12:05 hs.

Como primer punto del orden del dia se paso lista a los asistentes con los
siguientes participantes:

Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa, Director General del Centro Estatal de
Trasplantes y representante del Dr. José Jestus Bernardo Campillo Garcia,
Secretario de Salud Pdblica, y Presidente Ejecutivo de Centro Estatal de
Trasplantes.

Dr. Gilberto Romero Martinez, en representacion del Mtro. Jorge Luis Ibarra
Mendivil, Secretario de Educacién y Cultura.

Dr. Jesus Gerardo Mada Vélez, en representacion de la Lic. Teresa de Jesus
Lizarraga Figueroa, Directora General del ISSSTESON.

Dr. Heriberto Fuentes Garcia, en representacion del Dr. Francisco Javier
Vasquez Ramire; ?elgado, Delegado Estatal del ISSSTE
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Dr. Juan Manuel Arias Constantino en representacion del Dr, Gilberto Pérez
Rodriguez, Director de la UMAE del IMSS Cd. obregon

Lic. Enfermera Magdalena Hernandez en representacion del C.P. Ramon
Noriega Director General del Hospital Privado de Hermosillo

Dra. Ménica Félix en representacién del Dr. Luis Ramén Sing Paramo, Director
del Hospital General Cd. Obregén Sonora

Dr. Luis Antonio Gonzalez Ramos, Director General del HIES-HIMES

Dr. Efrain Dario Franco Ballesteros en representacién del Dr. Mario Contreras
Zavala, Director de Hospital San José de Cd. Obregon.

Comisario Puablico Oficial
Lic. Nora Alicia Lopez Cocoba, Comisario Pablico Oficial.
INVITADOS

Lic. Carlos Alberto Herrera Esquer en representacion del Lic. Carlos Tapia
Astiazaran, Oficial Mayor

L.A.P. Rosa Isela Rodriguez Astorga, Administradora del CEESTRA

Quim. Francisco Ramén Barragan Duarte, Director del Laboratorio Estatal de
Salud

Dr. Pedro Diaz Félix, Director de Regulacién Sanitaria

Como segundo punto del orden del dia, E! Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa [ﬂ

solicita a la Lic. Nora Alicia Lépez Cocoba, informe a la Junta de Gobierno si
existe quorum legal; n su calidad de Comisaria Publica Oficial Ella informa
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que si hay quérum legal al estar presentes o representados 9 de 12 vocales, y
El Director General, con la representacion del Presidente Ejecutivo.

Como tercer punto del orden del dia, El Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa,
sometié a consideracion y aprobacion de los Consejeros el orden del Dia, que
fue aprobado sin modificaciones.

Como cuarto punto del orden del dia, El Dr. José Jesus Bernardo Campillo
somete a consideracion de la Junta si se omite la lectura del acta una vez que
les fue enviada a los consejeros en tiempo y forma. Se aceptd omitir la
lectura y fue aprobada sin enmiendas.

Como quinto punto del orden del dia el Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa

rindié un resumido informe de las actividades realizadas durante los meses \N‘V
de Enero a Abril del 2014.

Durante el periodo de tiempo que comprende este informe (Enero a Abril
del2014), se han realizado 15 trasplantes en Sonora, de los cuales 15 fueron
de rifion y 15 de cérnea. Se menciond la actividad por institucion, y grafica
histérica anualizada, destacando con mayor productividad la UMAE de Cd.
Obregon del IMSS con un total de 23 trasplantes.

En el mismo periodo, del 1 de Enero al 30 de Abril del 2014 se reportaron 10
donaciones concretadas, con disposicion de un total de 32 drganos y tejidos,
de los cuales fueron 10 rifiones, 16 cérneas, 4 higados y 1 corazon y 1 de
hueso. Se menciond la productividad por hospitales, correspondiendo 3 al

Hospital General de Estado, 4 a la UMAE del IMSS en Cd. Obregon y 3 a[/ /y .
Hospital General de Cd. Obregon. :

splantes”.
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En la lista de receptores al 15 de Enero 2014 se encuentran 365 pacientes,
de los cuales 208 son para rifidn, 156 para cornea y 1 para extremidad. La
mayor parte de pacientes en espera de un organo pertenecen al IMSS.

Se presentan los estados financieros, Balance General y Estados de
resultados al 31 de Marzo del 2014, comentando que el presupuesto
autorizado para este ejercicio 2014 es de $ 800,000.00, al 31 de Marzo se
recibieron de ingresos la cantidad de $ 170,546.00; que corresponde el
21.32% de avance de nuestro presupuesto anual asignado; se informa que
hay una modificacién al presupuesto de $ 800,000.00 a $ 838,850.00, que
corresponde a remanente del 2013 por $ 3.147.00 y subisdio provisionado de
diciembre por $ 35,703.00, quedando nuestro presupuesto de la siguiente
manera: capitulo 1000 Servicios Personales de $ 427,789.00 a S 428,488.00,
que incluye la cantidad de $ 699.00; capitulo 2000 Material y Suministros de
$ 56,000.00 a $ 56,000.00 y capitulo 3000 Servicios Generales de $ 316,211 a
$ 354,362.00, que equivalen a $ 35,703 y $ 2,448.00; subsidio 2013 y parte de
remanente 2013.

En el EVTOP 02 se informa donde se aplicara ese remanente y subsidio, el
remanente por S 3,147.00 se aplicara en la partida 12201 Sueldos Base al
Personal Eventual por $ 699.00 y a la partida 35501 Mantenimiento de
Equipo de Transporte por $ 2,448.00. Y el subsidio por $ 35,703.00 se aplicara
en la partida 32201 de Arrendamiento de Edificios.

Se informa que en el formato EVTOP-01 en la variacion de Ingreso-gasto de
los meses Enero, Febrero y Marzo, se suma el pago de ISR como se muestra
en el formato para que dé el total de Saldo Inicial del mes siguiente y
sucesivamente en cada mes. Se informa que nuestro presupuesto anual
asignado por capitulo ef en la 1000 Servicios Personales la cantidad de $
42] 789.00, en el caplt(po 2000 Material y Suministros es de $ 56,000.00 y el
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capitulo 3000 Servicios Generales es de $ 316,211.00 y hubo presupuesto
Modificado Anual por ampliacion por remanente; quedando en el capitulo
1000 Servicios Personales por S 428,488.00, en el capitulo 2000 Material y
Suministros por $ 56,000.00 y capitulo 3000 Servicios Generales por
318,659.00 aplicdndose el remanente de 3,147.00 en el capitulo 1000
Servicios Generales por $ 699.00 aplicado en la partida 12201 Sueldo Base a
Personal Eventual y en el capitulo 3000 Servicios Generales por $ 2,448.00 en
la partida 35501 mantenimiento y Conservacién de Equipo de Transporte.

Se informa que se tiene pasivos 2013 al tercer trimestre 2014 por la cantidad
de 229,416.40; se pago parte de pasivo de proveedores que se tenia por la
cantidad de $ 36,441.28 para pago a | Constructores, SA de CV para pago de
arrendamiento, quedando la cuenta de pasivo de ese proveedor por $ 109,
323.84 siendo anteriormente el saldo por $ 145,765.12; parte del pasivo se
pago por el subsidio pendiente de entregar por $ 35,703.00 recibido el 22 de
enero 2014. En relacién a las metas del Programa Operativo Anual, el total de
metas es de 10; todas han tenido un avance del 25% al tercer trimestre \}\‘N
exceptuando la meta nimero 2 Evento, con un avance del 0% ya que no se l
realizaron las platicas informativas del primer trimestre por no contar con el
personal que las realiza, esperando que en el segundo trimestre se regularice
el avance de la meta y aunque se ha pedido personal para cubrir ese puesto )
aun no hemos tenido respuesta de Recursos Humanos. \

En la meta 7 Actualizacion del Sistema SEVI, aun no se realiza ya que se
programé para el segundo trimestre teniendo un avance del 0% para este /.):'/ A
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La meta No. 3 Campafia, aun no se realiza ya que se programé para el tercer

trimestre teniendo un 0 % de avance,

Se informa de la conciliacién Contable-Presupuestal al primer trimestre 2014;

CONCILIACION CONTABLE -PRESUPUESTAL

(PESOS)
TRIMESTRE: PRIMERO 2014
lOROANISHO‘ CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES ]
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO

SALDO EN CAJA Y BANCOS 3,147 JOon 5814
 pas.

EEURSOS PRESUPUESTALES CSTATALES 35,650 356560 Q0 246
NECURSOS PRESUPUESTALES FEDERALES

HECURSO0S PROPIOS

TOTAL RECURSOS . ret 42721 103,460
VARICACION CUENTAS POR CQ_B_QAR 265,052 229 18 229415

. AUMENTOJ ( + DISMINUCION)

VARIACION CUENTAS POR PAGAR 4410} 0 0

1 AUMENTO) {4+ DISMINUCION,

FAFECTACION A RESULTABO D ETEREIcioe

ANTERIORES

VARSACION CUENTAS POR COBRAR ¥ POR PAGAR 36.441() o °
MINOS

EGRESO0S PRESUPUESTALES 34548 40.068 57 904 {
VARIACION ING EGRESOS EVTOP-OY 4282 2053 47 280 "‘
VARIANCION POR PAGO DE SR EN EL MES 281%+) 3,001 (%) 3ssei] |
SALDO FNAL EFECTVO EN EDOS FINANCEROS rom 5914 43872
En relacion a la variacion de ingresos-gastos, se informa que dicha variacion /
se debe a la retencidn de ISR del pago de némina que se provisiona mes con

mes y se refleja al siguiente mes; como se refleja en la conciliacion que se /) /
presenta en el cuadro arriba, asi como la provision de pasivos que se realizo

en Noviembre y Diciembre 20{18.
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Me permito informar que se informaron como Pasivos en los meses de
Noviembre y Diciembre del 2013, en el capitulo 2000 Material y Suministros
Y 3000 Servicios Generales son:

2000 MATERIAL Y SUMINISTROS
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUCCION. $6,512.24
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL $1,873.30

EN LAS INSTALACIONES

3000 SERVICIOS GENERALES
38301 CONGRESOS Y CONVECIONES. $34,800.00
38301 CONGRESOS Y CONVECIONES. $23,200.00
38301 CONGRESOS ¥ CONVECIONES $9,180.24
38301 CONGRESOS ¥ CONVECIONES. $20,072.52
35101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE INMUEBLES. $17,632.00
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $6,822.26

TOTAL $120,092.56
Mas arrendamiento :

32201 Arrendamiento de Edificios : $109,323.84

informandclo en los formatos Evtop-04 del tercer y cuarto trimestre, asi
como se informd también en las Juntas de Gobierno de esta Entidad, se
informa de dichos pasivos haciéndole la solicitud a la Secretaria de Hacienda
para su pago y ampliacion presupuestal, donde se gestiona el pago para el
ejercicio 2014 y una futura ampliacion presupuestal para el pago de los
mismos.




Se informa de los Contratos Temporales del personal del Centro Estatal de
Trasplantes al 31 de Marzo del 2014:

Nombre Puesto Fecha de Ingreso Contrato
C. Maria Leticia Alvarez Ramirez Intendencia 0O1-ene al 31 Mar-2014 Temporal
1.5.U. Leonor Noeriega Burciaga Asistente Admvo. 01-Ene. al 31 Mar-2014 Temporal

Se aprobé el informe del Director General y los Estados Financieros

Como sexto punto del orden del dia, el Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa,
solicita a la Lic. Nora Alicia Lopez Cocoba el informe de contraloria; al
respecto la comisaria informa que en auditoria de la Cuenta de la Hacienda
Publica Estatal 2012, el ISAF, determind 11 observaciones relevantes que
fueron solventadas en su totalidad. Aclaré que el ISAF realizé la primera
auditoria de gabinete a los informes de primero, segundo y tercer trimestre
del 2013, determinado dos observaciones relevantes a las cuales ya se le dio
respuesta en tiempo y forma, esperando aun que sean solventadas en forma
oficial.

Como Séptimo punto del orden del dia, no hubo asuntos que tratar.

Como Octavo punto del orden del dia, en asuntos generales se presentan y
discuten los siguientes asuntos:

a) La Dra. Ménica Félix solicita de nuevo que en la programacion cerrada de -

7

TV se pasen mas temas relacionados con la donacién de 6rganos y de ser
posible contar con mas monjtores; al respecto el Dr. Guillermo Rodriguez

s Comunicacion social. %
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SALUD

b) El Dr. René Pesqueira menciona, que la nula productividad en trasplante
de cornea en el Hospital General del Estado, es por necesidad de

instrumental adecuado, para sustituir el deterioro del que se ha usado desde
hace afos. Esta en tramite.

Ademas informa que por acuerdo interno en su institucion, van a recibir
casos seleccionados para trasplante de pacientes de otras instituciones,
aclarando la necesidad sean cubiertos los costos de los procedimientos.

c) El Dr. Heriberto Fuentes Garcia expone su agradecimiento a la decision de
trasplantar en el HGE a pacientes de otras instituciones.

d) El Dr. Gerardo Mada Velez, también opina que es buena la decision del
HGE de trasplantar pacientes de otras instituciones y, menciona el caso de un
paciente que requiere un re trasplante de rifién que seria el cuarto. Al
respecto el Dr. Arias Constantino opina que ya no debe ser sujeto de nuevo
trasplante, por problemas de sensibilidad y que debe ser aclarado esto por el

Comité de Trasplante y de Etica en su Hospital. \‘Y /
|

E) El Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa, solicita a los consejeros de Hospitales '
con lista de receptores, que depuren y actualicen dichas listas. '

M . 1
Como noveno punto del orden del dia, se aprobaron los siguientes asuntos: l

1.- Los integrantes de la Junta aprueban el orden del dia /v

1/
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2.- Los integrantes de la Junta aprueban el acta de la sesion anterior

) B4 S
3.- Los integrantes de la Junta aprueban el informe del Director General y los /&/

estados financieros. o
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4.- Los integrantes de la Junta aprueban el informe presentado por el

Comisario Oficial.

Como décimo punto del orden del dia, se clausurd la sesién a las 13:00 hs.
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Dr. Guillermo Rodriguez Carrizosa.
Director General|del Centro/
Estatal de Trasplantey. |

Lic. Nora Alicia Lopée,
Comisario Pﬁbllco Oficial de la
Contraloria Gener. l /
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pr Luis Ant lcvﬁ(onzake amos
Director General del HIES-HIMES
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Dr. Gilberto Rlnlero Martinez
En Representacion del Secretario
De Educacion y C Itura.

A

Dr. Francisco Re’;ie A%gueira Fontes
Director General del Hospital

General del Estado en Sonora.

Dr. Jesus Gerardo Mada Vélez
En representacion de la Directora
General del ISSSTESON.
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Dr. Heriberto Fuentes Garcia.
En Representacion del Delegado
Estatal del ISSSTE.

Dr. Juan Manuel Arias Constantino
En Representacion del Director De
La Unidad Medica de Alta
Especialidad

et

Lic. Enf. Magdalena Hernandez.
En Representacion del director del
Hospital Privado de Hermosillo.

A

Dr. Efrafn Dario Franco Ballesteros
En Representacion del director del
Hospital San Jos¢ de Cd. Obregon.

\

Dra. Ménica Félix
Jefa de Trasplantes del Hospital General
Cd. Obregdn, Sonora.




