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" “POLITICAS INTERNAS DE TRABAJO DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES DEL ESTADO DE
SONORA”

Capitulo |
Ambito de Aplicacion

1.- Estan sujetos a las presentes Politicas, todas las personas que desempefien cualquier trabajo a favor del Centro
Estatal de Trasplantes del Estado de Sonora en lo sucesivo “EL CEESTRA *

2.- Las presentes Politicas son de observancia obligatoria para los trabajadores a su servicio incluyendo, desde
luego, a todos los trabajadores que ingresen con posterioridad a la fecha de la entrada en vigor de las presentes
Politicas internas de trabajo.

3.- El personal de “EL CEESTRA” esta obligado a cumplir con las disposiciones de orden técnico y administrativo que
dicte la misma, las cuales les seran dadas a conocer a través de los medios adecuados para el caso.

Capitulo I
Organizacion del Personal
4 .- Los trabajadores se clasifican de acuerdo a la duracion del contrato en:

a).- Trabajadores permanentes: aquéllos cuya relacion de trabajo tiene caracter de tiempo indeterminado conforme
al contrato individual de trabajo. '

b) Trabajadores temporales: aquéllos que han sido contratados para la ejecucion de trabajos temporales o
transitorios, ya sea por obra o tiempo determinado, considerando en este caso los contratos como terminados y sin
responsabilidad para “El CEESTRA", al modificarse o concluir los objetos que motivaron su celebracion.

Capitulo lll
Lugar y Tiempo de Trabajo.

5.- Los trabajadores iniciaran y terminaran sus labores en los lugares que “El CEESTRA” designe y deberéan atender
a cualquier otra actividad conexa a su ocupacién principal.

6.- Al iniciarse la jornada de trabajo diariamente, los trabajadores deberén efectuar su registro al iniciarse y al
concluirse las labores en las listas de asistencia o cualquier otro medio que se designe para ese fin. el
establecimiento) procederan a instalarse en sus lugares de trabajo.

7.- El'horario que regira en “El CEESTRA” sera de Lunes a Viernes de las 8:00 hrs. a las 3:00 hrs. el turno diurno. De
acuerdo con las areas de trabajo, los horarios especificos seran en términos generales:

Personal de Oficina, de 8:00 a 3:00.



