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La Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Supenor de Cananea, con fundamento en o dispuesto en los
arficulos 40, fraccion VIl y 56 de la Ley Orgénica del Poder Ejeculivo del Estado de Sonora; 4°, fraccianes
y Xl y 7°, fraccion IV del Decreto que crea el Insliluto Tecnoldgico Superior de Cananea, asi como an los
arficulos aplicables de a Ley de Educacion para el Estado de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que es compromisa del Insfilulo Tecnolbgice Superior de Cananea la revisidn y aclualizacion permanants
de los ordenamientos jurldicos y administrativos que norman actualmenta su accion ¥ operacion, a efecta de
incrementar la calidad de los servicios educativos que olorga;

Que con el propbsito de dar cumplimiento al Plan Estatal de Desamello 205-2021 -que en su Eje
Estratégico IV "Todos los Sonorenses todas las Oportunidades: Gobiemo promotor del desarrolio y equilibrio
social’, establece en el Reto 8 "Fortalecer la Gesfidn Adminisirativa y Académica de las Institucicnes
Educalivas de Sonora” , como Linea de Accion 8.1.3 “Actualizar y hacer cumplir la normatividad establecida
para la gestion académica y administrafiva™ el Instilulo Tecnoldgico Superor de Cananea ha considerado
necesario adecuar su Reglamento Intenior a efeclo de considerar en &l [a creacion de nuevas unidades
administrativas, ast como olorgarle a ésias y a otras ya existentes una nueva denominacian de acuerda con

la nomenclatura establecida en la Estructura Grganizacional Tipo €, sutonzada por el Tecnologico Nacional
the Méico,

Que dentro de las nuevas unidades adminisiraivas destaca la creacidn de la Unidad de Transparencia,
como garante dal deracho a la informacion plblica en el Insfitute, con lo que se cumple con la obligacin
prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Sonera

CGue por Io anteriomente expuesto y fundado hemos tenido a bien aprobar el siguisnte

REGLAMENTO INTERIOR
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1°- El Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, como organismo pdblico descentralizado de
la Administracitn Piblica Paraestatal, en los términos del Decreto que ko crea, publicado en el Baletin Oficial
del Gobiemo del Estado de Sonora, &l 22 de abril de 1591, de la Ley de Educaciin para el Estado de
Sonora, y demés disposiciones juridicas aplicables, tizne como objelo:

I- Formar profesionales, profesores e Invesligadores aplos para la aplicacidn y generacion de
conociméentos y 1a solucidn creativa de los problemas, con un senfido de innovacion en la incorporacion
de los avances clenfificos y tecnoldgicos de acuendo a los requerimientos dal desamolic econdmico y
social de la regidn, del Estado y el pais;

li.- Realizar investigaciones clenlificas y lecnologicas que permilan el avance del conocimiento, el
desarcllo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
maleriales;

IIl.- Realizar investigacion cienfifica y lecnoligica que se traduzca en aporaciones concretas que
contribuya &l mejoramiento y eficiencia de |a produccidn indusirial y de servicio ¥ a la elevacion de la
calidad da vida de la comunidad;
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V.- Celaborar con los sectores publico, privado y social, en la consolidacion del desamallo tecnoligico y
social de la comunidad, y

V.- Promover la cultura nacional y universal, especiaimente la de caracter tecrologico

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objelo, el Institulo Tecnologico Superior de Cananea, en
adelante el Institulo, contaré con los siguientes Grganos y unidades administralivas:;

|- Organos de Gobierno:
a).- La Junta Directiva; y
b} .- El Director General,

Il.- Organos de Apoyo:

a).- El Patronato,

b).- El Consejo Técnice Consultivo; y
¢}.- La Comision Académica; y

lil.- Unidades Administrativas:

a).- Direccién Académica:

b).- Direccion de Planeacion y Vinculacidn;
t).- Subdireccidn Académica,

d).- Subdireccion de Posgrado e Investigacion;
&)~ Subdireccién de Planeacitn;

f).- Bubdireccitn de Vinculacian;

g).- Subdireccion de Servicios Administrativos;
h).- Unidad de Transparencia; y

i}~ Unidad de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 3" E Instituto planeara sus aclividades y conduciré las mismas en forma programada, con
base en las prioridades restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del
Plan Eslatal de Desarrollo y del programa respactivo, establezcan la Junta Directiva, el Consejo Técnico
Consullivo, la Comisidn Académica y Direccidn General, en el &mbite de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #°- El maximo érgano de goblemo del Instituto es la Junta Directiva, cuya integracion,
facultades y funcionamiento estan consignadas en los articulos 6° al 14 del Decreto que lo crea. La Junta
Directiva controlard 'a forma en que los cbjetivos seran alcanzados y la manera en que les estrateqias
bésicas seran conducidas, atendiendo, ademds, los informes que en matenia de control y auditorta le serdn
tumados y vigilara la implantacién de las medidas comectivas a que hubiers lugar,

ARTICULO 5°- La Junta Directiva estaré presidida por el Titular de la Secretarla de Educacion y Cullura, y

celebrard sesiones en forma ordinaria y extracrdinaria en e lugar, fecha y hora que para el efecto se indique
an la respectiva convocatoria,

ARTICULO &°.- Las sesiones ordinarias de Ja Junta Directiva se celebrardn cuands manos una vez cada
Ires meses, y cuantas veces fueren convocados por su presidents, por conducio del Secretanio de Actas y
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Acuerdos de la Junta. Las sesiones extraordinarias se Bevardn a cabo a peficitn de los infegranies
mencionados, cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 7°.- La Junta Direciiva funcionara vélidamente con la asistencia de cuando menos, la mitad mas
uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayora de volos de los miembros presantes y en
caso de empate el Presidente tendra volo de calidad,

ARTICULO 8- Para la celebracion de las sesiones de la Junta Directiva, su Presidente hard las
convocatorias a Iraves del Director General del Instituto, en su cardcter de Secretano de Actas y Acuerdos
de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, el proyecto de acta de la sesin anterior y el
apoyo documental de fos asuntos a tratar, mismos que harén llegar a los integrantes de dicha Junta, cuando
menos con cinco dias de anficipacidn a la fecha de calebracitn de la sesitn cuando esta lenga el caracter
de ordinaria, y con fres dias cuando sea extraordinaria,

ARTICULO 9°.- El Presidente de la Junta Directiva tendré a su cargo kas siguientes atribuciones:

I.- Instatar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta, y en caso de empate, dar voio de calidad;
Il.- Convecar a sesiones ordinarias y exiracrdinarias cuando lo considers necesario;

lil- Diferir 0 suspender las sesiones, cuando exisian causas que a su juicio pudieran afectar la celebracian
o &l desamollo de lag mismas,

IV.- Suseribir conjuntamenta con el Secretario de Actas y Acuerdas, as actas de las seslones; y
V.- Las demas que le confieran el presente Reglamenta Interior y otras disposiciones legales.

ARTICULO 10.- Los Integrantes de la Junta Directiva tendrén derecho a voz ¥ volo en la toma de decisiones
respecio a los asuntos que se Iraten por dicho drgano. Las mismas facultades tendrén los suplentes de los

representanies propielanios en caso de ausencia de éslos en las sesiones, previa comprobacidn ante el
Presidente de la Junta del cardcter de suplentss.

ARTICULO 11.- Las sesiones se desarrollarén en el siguiznie orden;

|.- Lista de presentes y declaratoria relaliva al quorum;

I1.- Leclura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesidn anterior:

II\.- Dhiscusién y resolucidn de los puntos comprendidos en ef orden del dia;
IV - Consignacion de acuerdos; y

V.- Asunios generales,

ARTICULO 12.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, ésla
dabera celebrarse entre ks cinco y quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 13- El acta de cada sesién deberd ser aprobada por los miembros asistentes de la Junta
Directiva, y suscrita por el Presidente y el Secretario de Actas y Acuerdos de fa misma. B! acls respectiva
que se levante debera contener I lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos tomados,

ﬁ"“
Jumtoich

oL POLER EJECUTIVO

HDH

Tomo CCII

* Hermosillo, Sonora = Numero 3 Secc.| » Lunes 9 de Julio de 2018

Boletin OFicial



CAPITULO I
DEL PATRONATO

ARTICULO 14.- E| Paironato del Instituto tendra como finalidad apoyar al organismo en la obtencion de
recursos financieros adicionales a sus partidas presupuestales, y a gestionar el crecimiento del patnmanio
de la instilucion, para que ésta realice sus funciones de forma optima.

ARTICULO 15.- El Palronalo estard integrado por un minimo de ocho ¥ un maximo de quince miembros,
nombrados por la Junta Direcliva a propuesta del Director Ganeral del Instituto, durands en su cargo cuatro
afios, pudiendo ser reelectos,

ARTICULO 16.- E| Patronato se conformar de la siguiente manera: Presidente, Vicepresidents, Tesoraro,
Pro-tesorero, Secretanio, Pro-secretario, y cuando minimo dos y méximo nusve consejeros, quienes deberan
ser personas de amplia sclvencia moral, con gran rayectoria empresarial y reconocimiento social en labores
de bereficencia institucional, El Prasidente del Patronalo serd nombrado por el Gobernador del Estado,
previa propuesta de la Junta Directiva.

ARTICULO 17.- Para ser mismbro del Patranato se requiere:
|- Haber demostrado Interés en las actividades llevadas a cabo por la institucian, y en el mejoramiento de
la misma;
I1.- Ser de reconocida honorabilidad y gozar de estimacién general;

Ill.- Tener experiancia en actividades econdmicas, financieras y administrativas; y
IW. Ser residents del municipio de Cananea, Sonora.

ARTICULO 18.- Son facultades del Patronato:

I.- Determinar y abtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento del Instiluto, asi como
gestionar el incrementa del patrimonio de la misma;

I1.- Alentar y propiciar las actividades de vinculacion con los diversos sectores de la sociadad para apoyar
el desamollo del Insifuto; y

Ill.- Ejercer las facultades conexas a las anteriores y las que le confieran las disposiciones de la Junta
Direcfiva,

ARTICULO 19.- EI Patronato, por conducio de su Presidente, debera someter a la consideracién y
dutorizacion de la Junia Direcliva los resultados de sus sesiones,

ARTICULO 20.- E! Patronato semestralmente llevard 3 cabo sesiones ordinarias, mismas que seran
convocadas por su Presidente.

ARTICULO 21.- Las sesicnes del Patronato se desarroliardn en las instalaciones del Insfituto o en el
@} domicilio que se conslituya para el ejerciclo de sus funciones,

Tomo CCIl = Hermosillo, Sonora = Namero 3 Secc.| » Lunes 9 de Julio de 2018

Boletin OFiclal




35

@&

;:‘Em

DELA

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 22.- El Consejo Técnico Consultivo funcionara como frgano de asesoria y apoyo de la Junta

Directiva y tendrd a su cargo el estudio, andlisis y propuestas de solucion de los asunios que se le
encomienden.

ARTICULO 23.- El Consejo Técnico Consullivo se infegrard con cinco miembros, Que serdn un
representante de cada una de las siguientes instituciones:

|.- Secretaria de Educacitn y Cullura;

.- Secretaria de Haclends;

II1.- Camara Macional de la Indusiria y de la Transformacion:

IV.- Buena Vistadel Cobre SA. de CV., y

V.- Patronato del Instilute Tecnolégico Superior de Cananes,

Por cada miembro propietario las instituciones sefaladas designardn a sus respectivos suplentes.
Los miembros del Conssjo Técnico Consultivo no percibiran emolumento alguno por su labor

ARTICULO 24.- EI Consejo Técnico Consultivo serd presidido por el Director General del Institulo ¥ 58

Teunira cuantas veces sea necesario para ef debido y oportuno despacho de los asunios que se somatan 3
su consideracion.

ARTICULO 25.- Los integrantzs del Conselo Técnico Consulliva deberén:

|- Agistir a la celebracidn da las sesiones el dia, lugar y hora sefialados en e citatorio respectiva:
Il.- Propaner al presidents la inclusion de determinado punto en el orden del dia;

Ill- Analizar y proponer la solucion a los asunios lumados al Consejo formulando las observaciones y
propuestas que a su criterio estimen procedentes;
V.- Emifir su volo en los asuntos que sean sometidos bajo su consideracian; y

V.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y ofras disposiciones legales.

CAPITULOV
DE LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 26.- La Comisidn Académica funcionaré como drgano de asesoria y apoyo del Director General,
serd el drgano colegiado responsable de la recepeitn, revision, analisis y resolucion de aguellos asuntos

que le sean planteados y que tengan relacidn con la actividad docente y con la situacién académica del
Instifuto,

ARTICULO 27.- La Comision Académica, en e Ambito da su competencia, estard en aptitud de resclver
aquelios asuntos de caracler académico que estén relacionados con la normatividad interna del Instituto.

o Pooer EECUTIVG
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ARTICULO 28. La Comisién Académica estard formada por cuando menos quince miembros, que serdn el
Director General, quien la presidira; un representants de la Direccion Académica; uno de la Subdireccin
Académica; un representante de cada Jefatura de Division de las cinco careras aulorizadss, un
representante del Departamento de Clencias Basicas; uno del Departamento de Sistemas de Computo y
uno del Area de Desamollo Académico, asi como por dos docenies en representacion del personal
acadeémico designados por ef area académica corespondiente. Parliciparin como asssores los
representantes de la Unidad de Asuntos Juridicos y de la Subdireccion de Planeacidn,

ARTICULO 29.- Ante la ausencia del Director Genaral, ef ttular de la Direccién Académica presidid la
reunibn de la Comisicn,

CAPITULO Vi
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 30.- E Director General del Instituto, ademés de las facutades y obligaciones que te confiere ol
articulo 17 del Decreto que lo crea, tendra las siguientes

|- Acordar con los titwlares de las unidades adminisisativas, el despacho de los asuntos a su cargo;

I|.- Acordar con los demés servidores plblicos del Instituto, los asuntos de la compelencia de ésios,
cuando asi lo considers convenients;

lIl- Proponer a la Junia Direcliva los nombramientos de los responsables de las unidades
administrativas que conforman al Institulo;

IV.- Definir las pollticas da instrumentacion de los sistemas de conlrol que fueren necesanios, iomando
las acciones comespondienies para comegir las deficiencias que se delectaren y presentar a la Junta
Directiva informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sislema de confrol, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

V.- Proporcionar al Comisaro Piblico designado por la Secretaria de ks Contraloria General, las
facilidades e informes necesanos para el desempefio de su funcidn;

V.- Presentar a la Junta Directiva el informe del desempedio de las aclividades del Instituto, incluyendo
&l ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estadns financieros comespondienles. En el
informe y en los documentos de apoyo se colejardn las metas propuestas y los compromisos asumidos por
el Director General, come las realizaciones alcanzadas;

VIL.- Someter a fa consideraciin de la Junta Direcliva, a mas tandar en la primersa quincena del mes de
octubwe de cada 2o, el anteproyecto del Programa-Presupuesto, mismo que deberd elaborarse de
conformided con la legislacién aplicable, y

WIIL- Las demés atribuciones que se requieran para el mejor desempenio de kas antarores facultades y

chligaciones, i como de los que se le asignen en olres leyes aplcables, o expresamente la encomlande
la Junta Directiva,

i
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LAS DIRECCIONES

ARTICULO 31.- Al frente de cada una de las Direcciones habed un Director, quienes tendran a sy cargo Ia
conduccion técnica y administrativa de las mismas y serdn responsables ante el Director General de su
comecto funcionamiento. Los Direciores serdn auxiliados en la alencidn y despacho de log asuntos a su
cargo, poc el personal que las necesidades del serviclo requieran v que aparezca en el presupussio
autorizado del Instituto. Les comesponden las siguientes afribuciones ganéneas:

|.- Organizar, dirigir, coordinar, confrolar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la
Direccitn a su camo;

II.- Coordinar la formulacion de los anteproyecios de programas y presupuestos de sus respectivas
Direcciones y someteros 2 la consideracion del Direclor General,

lll.- Coardinar la elaboracdn y actualizacldn de los manuales requeridos para la comecta operacian de las
Direcciones, asi como de la actualizacion de los manuales de Organizacion, de Procedimientos y de
Servicics al Piblico del Institulo;

IV.- Conducir sus aclividades de acuerdo con los programas y las politicas aprobados por la Junta
Uirectiva, y que sefiale el Director General para el logro de los objativos y prioridades del Instituto;

V.- Coordinar y presentar al Direclor General, los informes de trabajo periddicos de las unidades
adminisfrativas a sus cargos para la loma de dacisiones y formular los dictamenes, estudios y opiniones
que le solicite al Director Ganeral;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en &l drea de su compelencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdas, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y aclividades
de la competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para pravenir y
comegir |2 violacitn de esas normas y para la aplicacién, en su caso, de |as sanciones procedenies;

VIi.- Acordar con el Director General los asunlos de la competencia de la Direccibn a su cargo;

VIIl- Proponer al Direclor General los proyecios de modernizacion y desarrolio administrative de la
Direccidn a su cango, para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos de su compatencia;

IX.- Vigllar que las unidades administrativas & su cargo aliendan oporfunamente las soliciudes de
informacion sustentadas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de
Sonora, que ks hiclera llegar la Unidad de Transparencia del Instituto;

X.- Coadyuvar en el cumplimianto de Ia normatividad expedida en la materia para el control, organizacian,
circulacion y conservacion de documentos y archivos:

X1.- Supervisar Ia ejecucion de las actividades necesarias para el funcionamiento del Sistema de Geslion
de Calidad segim la norma 150 comespondienta;

XIl.- Coordinar la implementacion de programas esiralégicos para el fortalecimients del Insfitula;
Xk~ Alender al piblico en los asunios de la competencia de la Direccidn a su cargo; y

KIV.- Las deméds que les confieran las disposiciones normalivas aplicables, asi como las que les
encomiends el Director General.

L PODER EJECUTIVG
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CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS DIRECCIONES.

ARTICULO 32.- La Direccién Académica estars adscrita directamente al Director General y tendra las
giguientes alnbuciones:

$

|. Coordinar y controlar el desarrollo de proyecios y programas de las diferentes areas que le estan
adscritas,

Il. Coordinar y evaluar la elaboracién y actualizacin de los planes y programas de estudio de licenciatura

y posgrado, estralegias educativas y politicas de implementacion de los mismos da acusrdo con la
normafividad correspondients;

Il Proyectar las actividades da investigacion hacia los diferentes sectores de la sockedad,

IV. Elaborar la informacidn concemiente a los programas de invesligacion como personal, infraestructura,
resuftados, seguimiento y evaluasian:

V. Elaborar y promover programas de aclualizacion y desarmollo del persanal académico, asi como para
la imparticion de clases de las diferentes asignaturas de los planes y programas da estudio

VI Elaborar programas que prevean la participacion del personal académico en proyeclos de

investigacion o aclividades académicas que tengan como finalidad enriquecer el proceso formativo de los
estudiantes dal Instituto:

VIl Coordinar e Sistema de Evaluacion del Desempefio Académico y su actualizacion;
Will. Coordinar el programa de grado académico preferents;

IX. Establecer las metas e indicadores de calidad perinentes para asequrar el crecimiento, consolidacian
¥ posicionamiento del Instituto;

X. Generar nuevas fuenies de financiamiento que apoyen el desarroll de los proyecios de invesligacion,
y presentarlos & la Direccidn General para su autonizacion y ejecucion;

Xl. Coordinar la elaboraciin del proyecto de estruclura académica de cada periodo escolar en
combinacién con Ia Direccion de Vinculacitn, y somelero & la consideracion del Direclor General,

Xl Generar la informacion estadistica sobre la situacion escolar de los estudiantes, indicadores
acadamicos e inslifucionales que apoyen la toma de decisiones,

XIII. Establecer los criterios y kineamientos para el desamolio de proyectos académicos;

XIV. Difundir las opciones, lineamigntos y procedimientos de fitulacion de acuerdo a la normatividad
vigente,

XV. Coordinar 1a elaboracién de programas de ensefianza-aprendizaje de una segunda lengua y
ponerios a disposicion de los estudiantes y de Ia sociedad en general;

XVI. Participar en la elaboracion de convenios para el desamollo de los programas de invesligacibn,
resoluciin de problemas y transferencia tecnolbgica que celebre el Inslituto con dependancias del sector
piblico e instituciones privadas y sociales, asi como mantener relaciones con instituciones afines;

ZVII. Ditundir en los diversos medios de comunicacian, los resultados de las investigaciones que =2
realicen en &l Instituto por parte del personal académico y estudiantes:

XVIII. Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas de posgrado que se imparien en el Instituto,
asi como los proyecios de desamollo curricular y la atencion a los alumnos, de conformidad con las

ne Poom Execunve  NOMMas y lineamientos vigentes;
HEW B
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XIX. Coordinar y evaluar el funcionamiento de las diferentes instancias organizalivas, como comités y
colegios de investigacion y posgrados del Institulo;

XX, Impulsar la participacion en redes y organizaciones de investigacion, & nivel nacional e intemacional,

asi como que &l personal académico gue se dedique a |a mvesligacitn, obtenga su regislro anle &l
Sistema Macional de Investigadores:

XXI. Desamallar programas para el olorgamiento de reconocimientos y estimulos al personal académico-
investigador por su destacado desempefio en la investigacion o la docencia;

XXI. Elaborar programas en las diferentes 4reas de investigeciin de acuerdo a las lineas y ejes de
investigacidn de los programas de pasgrado;

KX, Vigilar la aplicacion y actualizacion de los reglamentos de posgrado y de investigacion;

XXIV, Eslablecer las politicas de operacidn y registro de patentes de los productos que se deriven de la
innovaciin y transterencia tecnoldgica, asl como de ferias empresariales,

XXV, Administrar, supervisar y sislemalizar el funcicnamiento de las areas académicas;

XXV, Detectar y programar las necesidades de capacitacin y desarrolio del personal docents del
Imstituto;

KXVl Supervisar la ejecucidn de las aclividades necesarias para el funcionamiento del Sistema de
Gestibn de Calidad seqin la norma 150 correspondiante;

YXVIN. Coordinar |2 instrumentacion de los procesos de acreditacion de los programas académicos de la
institucién, asi como su sequimiento y reacreditacion; y

XXIX. Las demds gue le confieran las disposiciones nommativas aplicables, asi como las que le
encomiende el Director General en el Ambito de sus afribucionas,

ARTICULO 33.- La Direccin de Planeacién y Vinculacion estars adscrita directamente al Director General y
tendré las siguientes atibuciones:

|, Elaborar y proponer al Director General, las normas, poliicas y fineamientos para la realizacidn de

programas de vinculacidn y difusion de las actvidades institucionales, asi como coondinar y supervisar su
cumplimignto;

II. Elaborar y proponer al Direclor General, la gestibn para la celebraciin da convenios de colsbaracion,
sarvicios de capacitacidn infercambio académico y colaboracidn profesional con instituciones,
dependencias y empresas de los distintos sectores de la sociedad del pais y el exiranjerg;

Ill. Coardinar ka elaboracién del Programa de Colaboracion Profesional, en &l que se consideran las

necesidades del Institulo y las de los sectores de la sociedad con los que se pretenda establecer
ralacionas de vinculacion:

V. Desarmoliar programas con actividades culturales que complementen la formacion de los esludiantes y
de la sociedad en general;

V. Plangar en coordinacion con el Director General, los proyectos y programas de aciualizacion 1acnica y
profesional;

VI. Instrumentar la consclidacion de bos programas de servicio social, residenclas profesionales y balsa
de trabajo;

VI, Proponer al Director General la implementacidn de programas de movilidad académica y la ejecuciin
de sus lineamientos;
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Vill. Supervisar las sclividades de vinculacion inslitucional que se tenga con otros sectores de la
comunidad;

K. Ofertar los servicios y productos que el Instiluto puede olorgar como parte de los convenios
celebrados con empresas y organizaciones:

X, Parlicipar en la implementacion de programas de exlension cultural y lecnoldgica empresanal
coardinados por otras dreas del Instituto;

Al Controlar y supervisar las actividades extra curriculares, deportivas y culturales de las academias dal
Instituta;

Xll. Representar al Director General en eventos académicos, deportives cullurales;

Il Desarrollar proyectos de expansion y diversificacitn de los servicios del Institulo:
X1V, Realizar acclones encaminadas a mejorar la imagen institucional,

XV. Desarrollar estrategias para la automalizacion y elaboracion de las estadisticas e informes de!
Insfituto,

AV, Elaborar politicas de comunicacion social del Institulo y presentarias al Director General para su
aplicacion; y

XVIl. Las demés que le confieran las disposiciones normalivas aplicables, asi como las que ke
encomiende el Director General en &l dmbito de sus atribuciones.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIEUCIONES GENERICAS DE
LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 34.- Al frente de cada una de las Subdirecciones, habra un Subdirector, quienes lendrin a su
cargo la conduccitn técnica y administrativa de las mismas, y serén responsables de su funcianamiento.
Dichos Subdirectores serdn auxiliados en la atencidn y despacho de kos asunles a su cargo por @l personal

que las necesidades de! servicio requieran y aparezca en & presupeesto autorizado al Institulo, y tendrin
las siguientes atrbuciones:

|. Crganizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempedio de las labores encomendadas de la
Subdireccitn a su cargo;

Il. Formular los anteproyecios de programas de modemizacién, operativa anual, presupuesto de egrasos
y desarrollo administrative que les comespondan y someleros a la consideracién de su superior
jeramuico;

i1, Conducir sus actividades de acuerdo a los programas y las polificas que para el logro de los abietivos
y prioridades establezca el Institulo;

V. Rendir los informes y formular los dictémenes, estudios y opiniones que les solicite su superior
jerarquico y el Director General,

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,

— acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios ¥ aclividades
@}- de la compelencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para pravenir
y corregir la violackin de esas normas y para la aplicacion, en case, de las sanciones pracedentes;
V1. Acordar con su superior jerarquico los asuntos de la competencia de la Subdireccién a su cango;
. PODER EJECUTIVG
HDH
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WII. Alender oportunamente las solicitudes de informacin, conforme a ka Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacin Pablica del Eslado de Sonors;

VIIl. Rendir a su superior jerarquico los informes de trabajo pericdicos de los deparlamentos a su cango,

IX. Determinar las necesidades de recursos humanos, fisicos, materiales, 18cnicos y financierss de las
unidades de apoyo a su cargo y dar seguimiento a su aplicacion;

X. Participar en los procesos de mejora continua para el mantenimisnio del Sistema de Gestion de
Calidad seqin fa nomna 150 comespondienls;

Xl Alender oporiunamente las soliciludes de informacion sustentadas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacitn Piblica del Estado de Sonara, que les hiciera lagar la Unidad da Transparencia
del Institulo;

#I1. Atender al piblico en los asuntos de la compelencia de la Subdireccion a su cango; y

RNl Las demas gue les confieran las disposiciones nommativas aplicables, asl como las que le
encoméende su superior jerdrquico y &l Director General, an el Smbito de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS SUBDIRECCIONES, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

ARTICULO 35. La Subdieccitn Académica estacd adscrita a la Direccion Académica y tendrd las
siquientes atribuciones.

i\ D Lk
be Poger EsecuTrvo

|. Evaluar |a calidad académica de kas cameras que se imparten en el Instiuto,

II. Implementar los lingamientos tedrico-metodologicos para la planeacion, desarrollo y evaluacion
curmicular de las cameras que se imparten en el lecnoldgico;

Il Atender a las y los alumnas (as) de conformidad con las nommas, lineamientos y procedimientos
eslablecidos;

IV, Organizar, coordinar controlar y evaluar | alencidn de alumnos relacionada con cargas, procesos
sequimiento académico administrativo de conformidad a lineamientos y procedimientos establecidos,

V. Vigilar el cumplimiento de las melas e indicadores de calidad que aseguren el crecimento,
consolidacifn y posicionamiento del Insfiluto;

VI, Elabarar los estudios de factibilidad y propuestas de nuevos planes y programas de estudio de nivel

licenciatura, y presentarlos a la Direccion Académica para su andlisss y iramites de envid a la autondad
compelents;

VI, Elaborar la estruciura académica en coordinacidn con las demdas &reas académicas, sujeténdoss &l
presupuesto autorizado por las instancias corespondienles,

VIl Elaborar y presentar a ka Direccibn Academica, el calendano de horarios y actividades academicas
te las cameras que se imparten en gl Instituto, en coordinacion con las demds Areas acaddmicas,

X, Gesbionar los apoyos e insumos necesarios que requieran las cameras que se imparten en el Instituto,
para conservar |2 calidad que s=a acredilada por organismos externos; y

K. Las demés que le confieran las disposiciones normalivas aplicables, asi coma ks que le encomiende
su superior jerarquico y el Direclor General en el &mbito de sus alrituciones.

1l
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ARTICULO 36.- La Subdireccidn de Posgrado e Investigacién estaré adscrla a la Direccion Académica y
lendra las siguientes atribuciones:

| Participar en el disefio y modificacion de los planes y programas de estudio, procadimienios de

evaluacion curicular y en los programas de formacion docenle de posgrado y supervisar su
cumplimiento;

Il. Proponer la celebracion de convenios y bases de colaboracion académica y tecnoligica con
empresas, instituciones y organismos de la comunidad, en el pals y el extranjero, que permitan
desarroliar o mejorar los programas sustantivos de investigacidn y posgrado del Instituto,

Il Coordinar el proceso, infegracidn y seguimiento hasta su autorizaciin en las instancias
comespondienies de programas de posgrado que consoliden la oferta educativa del Instituto,

IV. Participar con las instancias correspondiantes en la definicion de los perfiles del personal académico
y de investigacion, asi como en la definicién de los Programas de Formacion Académica e

Investigacin;
V. Proponer a la Direccitn Académica apoyos de investigacion y s modificacion a los existentes:

V1. Desarrollar y establecer sistemas de seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion y
posgrado,

VII. Coordinar los procesos de creacion, desarollo, transferencia y uso de la tecnologla insfitucional y
el secior productiva;

VIIl. Establecer estrategias en maleria de tecnalogia congruentes con los planes instilucionales,
IX. Desarrollar las politicas de operaciin para la creacion, uso y operacion de Ia tecnologia;

X. Desarrollar y proponer a la Direccion Académica nuevas fuentes da financiamienta que apoyen el
desarrollo de los programas y proyectos de investigacion y posgrado; y

Xl Las demas que le confieran las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le
encomiende su superior jerfrquico y el Director General en el Ambito de sus alribuciones.

ARTICULO 37.- La Subdireccién de Planeacion estara adscrita a la Direccion de Planeacion y Vinculacion y
tendra las siguientes atrbuciones:

| Integrar y coordinar a las unidades administrativas, para la elaboracion de los anteproyecios de!
Programa Operafivo Anual y &l Presupuesto de Egrasos del Instituto y someterlas a la consideracitn de
la Direccion de Planeacitn y Vincukacion,

Il. Planear, coordinar y controlar la elaboracian, actualizacion e implementacion de los planes y proyectos
institucionales de acuerdo con los Rneamientos y politicas del Institutg;

lIl. Integrar los manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico del Institulo;

V. Verificar y evaluar, una vez aprobados, la comecta y oporuna ejecucion del Presupuesto de Egresos
y del Programa Operalivo Anual del Institulo;

_ V. Proyectar la planeacion del Instituto a corlo, mediano y largo plazo, con la participacion de las
instancias que deban concurr a la misma;

W|. Desarrollar y proponer al Director General nuevos modeles de planeacién referents a las accionss
realizadas por las diversas instancias adminisirativas y los abjetives de los programas del Instituto;

gecH L . VIl. Desaroller serviclos de informatica para la elaboracitn automatizada de las estadisticas del Instituto:
HOH 12
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VIIl. Coordinar y supervsar el senvicio y desempefo de los senvicios escolares para su mejor
funcionamiante;

IX. Vigilar la aplicacidn de los servicios académicos para la mejor atencidn al personal docente del
Instituto;

X, Diagnosticar las necesidades de la bibiioleca del Inslituio y der sequimlento &l programa de
adquisicién de matenales y fuentes de informacion acorde a los programas inslilucionales,

XI. Oblerer y manlener la cerfificacion ISO correspondiente del Instiluto, mediante la implementacion de
los procesos del Sistema de Gestidn de Calidad;

Xl Implementar mecansmos de evaluacién, sequimiento y mejora conlinua que  impaclen
favorablemente al Instituta;

M. Mantener actualizada la normatividad del Instituto, el Reglamento Interior y los manuales de
Organizacion, de Procedimientos y, én su caso, de Senvicios al Piblico de! Insfituto;

KIV. Coordinar k2 implementaciin y mantenimiento del sistema de geslidn de calidad segin la norma S0
corespandients,

AV. Difundir los lineamientos y la normatividad a todas las unidades administrativas para la formulacién e
implementacitn de programas y proyeclos en materia de mejora regulatoria;

XV Verificar el cumplimienio de las normas y politicas establecidas por las instanclas correspondientes
en maleria de conirol escolar;

XVII. Planear, organizar. controlar y evaluar los servicios escolares, y

XVII. Las demés que Je confieran las disposiciones normativas aplicables, asl come las cue fe
encomiende su suparior jerarquice y el Director Genaral en el dmbito de sus atribuciones,

ARTICULO 38.- La Subdireccién de Vinculacisn estars adscrita a Ia Direccion de Planeacion y Vineulacion y
tendrd las siquienies atribuciones:

|. Coordinar la aplicacion de las normas y lineamientos establecidos para la realizacion de programas de
extensén y vinculazion insfiucionales;

II. Proponer la celebraciin de convenios de colaboracion e infercambio académico, da servicios de
capacitacién con inslituciones, dependencias y empresas de los distintos sectores de la sociedad del
pais y el extranjero;

ll. Ditundir y vigilar el cumplimiento de los Eneamientos a que deban sujetarse las actividades de
extensiin, vinculacion y difusion de la cultura y supenvisar su cumplimients;

V. Formular &l programa de Colaboracion Profesional con los sectores de la sociedad con ks que se
pretenda establecer relaciones de vinculacion,

V. Supervisar las actividades culturales que se realicen por el Instituto con el fin de complementar la
farmacitn de los estudiantes y de la sociedad en general;

WI. Coordinar los proyeclos y programas de aclualizacibn écnica y profesional;

WL Apoyar a la Direceidn de Planeacidn y Vinculacidn en la consofidacion de los programas de servicio
social, residencias profesionales y bolsa de trabajo;

VIIl. Proponer a la Direccitn de Planeacion y Vinculacidn a implementacitn de programas de movilidad
académica, extensidn y vinculacion, a8l como la gjecucion de sus lineamiantos;

13
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IX. Concertar las actividades de vinculacién Institucional que se tenga con ofros sectores de la
comunidad;

X. Proporcionar ks servicios y productos que el Inslituto pueda ofrecer como parte de los convenios que
calebre con empresas y organizaciones:

Kl. Implementar los programas cullurales y tecnolgicos empresariales en coordinacian con las diversas
unidades administrativas del Instituto;

Xll. Implementar actividades extra curriculares, deportivas y culturales de las academias del Insfituto; y

Xl Las deméds que le confieran las disposiciones normativas aplicables, asl como las que e
encomiends su superior jerarquico y el Director General en el Ambito de sus atribucionas.

ARTICULO 39.- La Subdireccion de Servicios Administrativos eslard adscrita directamenie al Director
General y lendra las sigulentes atribuciones:

I, Planear, organizar y coordinar la administracion de recursos humanes, financieros y materiales, asl
como la prestacitn de los servicios comespondientes de acuendo con las nomas, poliicas y
procedimientos establecidos por ofras Instanclas y el Instituto;

II. Elaborar registros y controles relalivos a los expedientes del personal dal Institulo, asi como verificar
permanentemente la aplicacion de los confroles y reglamentos comespondientes;

ll. Adguinr y suministrar el material, equipo, bienes y servicios necesarios para el desarmolls de las
aclividades de las diferentes instancias del Instituto;

IV. Elaborar la estimacién anual de recursos propios del Instituto y vigilar que su aplicacion se realice de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

V. Dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesio y el cumplimiento de las metas establecidas en
el Programa Operalivo Anual del Instilute;

V1. Llevar a cabo los procedimientos de contratacion de adquisiciones, arrendamientos y senvicios, asi
coma da contratacion de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas, con estriclo apego alo
que establecen las disposiciones normativas aplicables:

VIl. Participar e integrar, en coordinacion con la formutacién e implementacion de programas y proyects
en materia de mejora regulatoria;

VIll. Coordinarse con las demés unidades administralivas para integrar I informacion financiera del
Instituto para la elaboracion de los informes de seguimiento del avance programatico-presupuestal,
estados financieros timestrales y cuenta plblica; asl como los que sean requenidos por oiras instancias
superiores;

IX. Elaborar en coordinacién con las unidades administrativas del Institulo, el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de conformidad con los lineamisntos generales que para tal
efacto se emitan, el presupuesto de egreses y demds narmalividad aplicable;

X. Administrar y manfener actualizados el sistema de conlabilidad y presupuestn,
A1. Coordinar el programa de formacién y actualizacion da recursos humanas;
#I1. Verificar el cumplimiento de los Programas de Inversidn y Desarrallo Institucional;

Klll. Supenvisar la aplicacidn de las disposiciones normativas que requlen las acciones de auditoria,
contables y de recursos humanos;

XIV. Establecar y mantener sistemas de informacion para la administracion y manejo de datos apoyados
en tecnologia de informatica que eficiants ta toma de decisiones;

14
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XV, Planificar y establecer las estralegias para asegurar la perfinencia de a tecnologia en las Areas de
sistemas, redes y telecomunicaciones que permitan el cumplimiento de las actividades sustantivas y de
apoyo del Instituto;

XV, Dirigir &l programa institucional de archivos y proveer los elemenios para su operacidn en ias
diversas dreas; y

XVIL Las demds que les confieran las disposiciones normalivas aplicables, asl como las que ke
encomiende el Director General en el dmbilo de sus atnbuciones.

ARTICULO 40.- La Unidad de Transparencia estara adscrita directamente a la Direccin General y tendré
las siguienies alnbuciones:

|- Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, 1, IV y V del Titulo Quinto de Ley
(General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, comeo la correspondienie del Capilul Sexto de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacitn Piblica del Estado de Sonora y propiciar que las
unidades administrativas del Instituto la actualicen periddicamente, conforme 12 nomatividad aphcable;

II.- Recibir y dar ramile a las soliciudes de acoeso a la informeacion:

lll.- Awceiiar @ los particulares en la elaboracitn de soficitudes de acceso a 'a informacitn y, en su caso,
orientarios sobre los sujetos obligados compelentes conforme a la normatividad aplicatle;

V.- Realizar los ramites internos necesarios para la alencidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

V.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.- Proponer al Comité de Transparencia los procadimiantos intemos que asequren la mayor eficiencia en
la gestidn de las soficiludes de acceso a la informacidn, conforme 4 la normatividad aplicable;

Vil.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar rémite 2 fas sobcitudes de acceso a
|a informacian;

VIl Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respusstas, resullados, costos de
reproduccion y envio;

1¥.- Promover e implementar poliicas de ransparencia proactiva procurando su accesibilidad,

K.- Fomentar fa transparencia y accesibilidad al interior del instituto;

X1.- Hacer del conccimiento de la Instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Sonora y en las demas disposiciones aplicables; y

XIL- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

*.
ARTICULO 41~ La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita directaments al Director General y tendra
1 |25 siguientes atribuciones:
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|- Fungir, cuando se s solicite, como asesor del Direclor General y de los titulares de las unidades
administrativas que conforman al Instituto, a fin de cumplic con las dispositiones juridicas que norman &l
funcionamienta del Instituto;

Il.- Representar al Direclor General y alender los asuntos jurldicos del Instituto y participar en los juicios
en que éste sea pare;

.- Formular los proyectos de ordenamientos legales y proyectos de actualizacidn a Ins mismos,
relacionados con k2 organizacion y funcionamiento del Instituls y proponer al Director General su
presentacién a la Junta Directiva, para su expedicion;

IV.- Compilar las disposiciones juridicas que norman el funcionamiente del Instituto y mantenerio como
acervo documental de consulta;

V.- Emilir opinién sabre el cumplimiento de las normas de derecho, ademas de tramitar la situacion legal
del personal extranjero que labore en el Institulo,

VI.- Asesorar en materia juridica a los directivos del plantel para la firma de convenios, conlratos o
cualquier acto legal que deban contraer en representacion del Instilulo;

VIl.- Realizar os trdmites necesarios para el registro legal de patenies y derechos de aulor que tenga &l
Institulo;

VIIl.- Proponer al personal directivo del Instituto tas disposiciones juridicas que deban regir ta vida del
Organisma, con base en |a legalidad que regula su funcicnamiento;

IX.- Preparar, acudir y dar seguimiento a las audiencias que se venlilen anle diversas autoridades
judiciales para resolver 103 casos que competan al Instituto;

.= Intervenir en tas conlroversias |aborales que se suscilan con el personal del Institulo, apegandose &
los ineamientos que al efecto establece la legislacion laboral comespondiente;

Xl.- Instrumentar mecanismos para aflegarse de informacién en los casos de responsabilidad penal y
adminisirativa en que incurra el personal directivo, académico, de apoyo, administrativo y técnico adscrity
al Instituto y llevar su seguimiento;

XIl.- Participar como asesor en las reuniones de la Comision Académica del Instituto;

XllL- Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circulares, conlratos y convenios y demas
disposiciones de caracler general, que se relacionen con la organizacién y funcionamiento del Instiluto;

AIV.- Opinar en la confratacién de MNotarios Piblicos o asesores juridicos extemos, cuyos servicios
raquiera el instituto;

XV - Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracitn la Junta Directiva, el Direclor General
y las unidades adminisirativas del Insfituto, emitir opinidn de los mismos y efectuar, en su caso, los
tramites que se deriven ante las instancias que procedan; y

XVI.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomiende el
Director General en el &mbite de sus atribuciones,

CAPITULO XI
- DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 42.- Las funciones de control y evaluacin del Instituto estardn a cargo del Organo de Control y

Desarrollo Administrativo, drgeno desconcenirado de la Secretaria de a2 Contralorla General, que

despachard en las oficinas del Instituto, estando jerdrquica, administrativa y funcionalmente dependiente de

moeLs dicha Secrataria, ejerciends Io conducente a la misma en los trmines de lo dispuesto por los articules 57 v
mﬁ%ﬁ'& de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, ¢l Reglamento Interior de esa Dependencia, las
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‘Mormas Generales que establecen el Marco de Acluacién de los Organos de Control ¢ Cesarrollo
Administrativo adscritos a las Entidades de la Administracion Piblica Estatal” y los demas ordenamientos
juridicos y disposicionas generales aplicables.

El Institulo, para la operacion de dicho Organe, proporcionard los recursos materiales, serviclos generales &
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, asi como la colaboracion técnica y
ioda fa informacién requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarroliar

ARTICULO 43.- Las funciones de vigilancia del Insfituto estarén a cargo de los Comisarios Plblicos Oficial y
Ciudadano, designados por la Secrelaria de la Contralordia General, quienes ejercerdn las funclones
previstas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual del Comisario Piblico y
demas disposiciones aplicables, sin perjuicic de las que la dependencia anles mencionada le asigne
especificamente,

ARTICULO 44.- En las ausencias del Comisano Piblico fiular, ésle serd suplido por el Comisario Plblico
que designe la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 45.- La Junta Directiva del Instituto y demés dependientes jeranuicos de éste, en su casa,
debaran proporcionar oportunamente al Comisanio Piblico designado por la Secretaria de fa Contraloria
General, la informacion y documentacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones,

ARTICULO 46.- E! tituler del Organo de Control ¥ Desarrollo Administrative y el Comisarie Piblico, previa
cilacin por escrito que se les formule y notifique con cinco dlas de anticipacion, asistiran con voz, pero sin
volo & las sesiones ordinarias y extracrdinarias del instilutn,

CAPITULO Xit
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS,

ARTICULO 47.- Durante las ausencias temporales del Director General que &l despacho y resolucion de los
asunios del Instituto eslaran a cargo del ttular de la unidad administraliva & los que éstos cotrespondan.

ARTICULO 48 En las ausencias de uno o varios titilares de las unidades administrativas, éstos serdn

suplidos por los funcionarios que designe el Dirsctor General, a propuesta del titular de la unidad
administrativa que s2 ausents,

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERQ. - El presente Reglamento Interior entrara en vigar el dia siguiente de su
publicacién en &l Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior y el Acuerdo que reforma, deroga y

. adiciona diversas disposiciones del Reglamente Interior, publicados en los Bolefines Oficiales nimero 6,

iy Seccion | de fecha 19 de enero de 2004 y nimero 20 Seccién Il de fecha 10 de marzo da 2005,
respeclivamente, y las demas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento,

ARTICULO TERCERO. - Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y, en su caso, de

&
GEW}::‘;‘“ Servicios al Plblico del Instituto deberén expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacion

o Pocer Execurvo €l presente Reglamento Interior El titular del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea queda facullado
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para resolver las cuestiones que se presenten en tanlo se expiden los mencionades manuales
administrativos.

Dado en la Sala de Juntas de la Direccién General del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea en la
Ciudad de Cananea, Sonors, a los doce dias de! mes de ociubre del dos mil diecisiete

La H. Junta Directiva

Director de Institulos Teéenoldgieos
Descentralizados y Representante del Gobiami

~ C.P.Radl Navamo G;Hegos . o EIEErTl
Secretario de Hacienda del Estado y Delegado Fedefal de la 5% P en el Eslado da

Representante del Gobiermo del Estado Sonora y Representante del Gablamo Feder!

CP. iliberto Rodriguez Cota
Rep?eaéntanle el Seclor Sacial

€ o3 Antonio Vindidla Cérdove
Inlegrante dal Paf del Instilulo Integrante del Patronata del Insfiuto

Tecnologico Superior de Cananea Tecnolbgico Superior de Cananea

bl 1. /
. ) po h;]“'dgo__ . I ) L2 E.C.5 0y 5
Lig, Javier Arfnando Gonzalez Némer Mtro. Ramdn Enrigue Lopeg/Fuen
~ Comisario Piblico Oficial y reprasentante del Director General ¥ Secretarie de Actas y Acuerdos
@ Secretario de la Cantraloria General del Eslado del Instituto Tecnoldgico Supenor de Cananea
=
[ Jusfoics

on. Pooer EXecurrive
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA
Organigrama Estructural
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- | CONSEID TECMICO
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[
PATRONATO  [====F=
i
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ACADEMICA
DIREC CION
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ACAD | FLAMEACION Y
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