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Introduccion

Con el propé¢sito de modernizar y eficientar el ejercicio publico estatal y definir adecuadamente
las funciones a cargo de las areas que integran la Sub Secretaria de Planeacion del Desarrollo y
en cumplimiento al articulo 14, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y del articulo 5°, fraccion
XLIX, del Reglamento Interior de Ila Oficialia Mayor, se elaboré el presente Manual de
Organizacion.

Este documento tiene como objetivo proporcionar una visibn global de la estructura vy
atribuciones de la Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo y esta integrado con informacién
referente a los antecedentes histéricos, que constituyen una breve descripcion del origen de esta
unidad administrativa, la base legal en donde se sustenta su marco de actuacion y atribuciones,
conferidas en el reglamento interior de la Oficialia Mayor.

Ademas detalla la estructura organica en la cual soporta su operacién, su objetivo institucional y
las funciones desempefiadas por cada una de las areas de trabajo que la componen y que son
reflejadas en el organigrama.

Asimismo, es imperativo difundirlo ante el personal adscrito a la Subsecretaria, y mantenerlo
actualizado en la medida que se presenten modificaciones en su contenido ajustandolo al nuevo
Sonora.



Antecedentes

I.- ANTECEDENTES HISTORICOS
Los antecedentes de la Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo, indican que:

A través del B.O. N° 42 Secc. | de fecha 27 de mayo 1985, se publica el Reglamento Interior
de la Tesoreria General del Estado, contemplando en su estructura, a la Subsecretaria de
Egresos y Control de Operaciones, plasmada sus atribuciones en el Articulo 12.

A través de la Ley N° 135 publicado en B.O. N° 49 Secc. | del 17 de diciembre de 1992.
Mediante esta Ley se cambia la denominacién a la Tesoreria General del Estado a Secretaria
de Finanzas

Con Fecha 7 de noviembre de 1991 a través del Boletin oficial N° 38 Seccién | se publica la
Ley N°. 2, que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, donde transfiere las facultades referentes a Egresos,
Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico.

B.O.N° 33 Secc I; 21 de octubre de 1996 se publica el Reglamento Interior del 5 de febrero
de 1998 a través del B.O. N° 16 Secc. | se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion del Desarrollo y Gasto Publico, apareciendo en su estructura la Direccion General
de Egresos, Contabilidad e Informatica (Articulo 12)

A través del B.O. N° 16; 25 de febrero de 1999 se publica el Decreto que reforma y
adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion del
Desarrollo y Gasto Publico, se separan la Direccion  General de Egresos, Contabilidad e
Informatica en Direccion  General de Egresos y  Direccion  General de  Contabilidad e
Informatica

Direccion General de Egresos (Articulo 12)

B.O. N° 16; 22 de agosto de 2002 se publica el Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones del Reglamento Interior de Ila Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto
Publico apareciendo nuevamente la Direccion General de Egresos (Articulo 12)

B.O. N° 15; 21 de agosto del 2003 se publica el Decreto que reforma y adiciona diversas
disposiciones del Reglamento Interior de Ila Secretaria de Planeacion del Desarrollo y Gasto
Publico siguiendo igual la Direccion General de Egresos (Articulo 12)

Ley N° 52. que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora (B.O. N° 49 Secc | del 18 de diciembre del 2003). A través de
esta reforma se crea la Secretaria de Hacienda, que nace de la fusion entre la Secretaria de
Planeacion del Desarrollo y Gasto Publicoy la Secretaria de Finanzas.

Mediante B.O.N°. 48 Secc | del 14 de Junio de 2004 donde se publica el Reglamento Interior
de la Secretaria de Hacienda, aparece la Subsecretaria de Egresos contempladas sus
atribuciones en el (Articulo 13)



B.O.N°. 14 Secc | del 18 de AGOSTO de 2005 donde se publica el Reglamento Interior de
la Secretaria de Hacienda aparece nuevamente la Subsecretaria de Egresos pero sus
atribuciones son consideradas en el Articulo 12.

Con fecha del 31 de diciembre del 2013, a través del decreto numero 78, tomo CXCIl, que
reforma, deroga y adiciona diversas dispocisiones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, fue creada la Oficialia Mayor, adquiriendo para su funcionamiento, algunas
unidad administrativas de la Secretaria de Hacienda, entre ellas la Subsecretaria de Egresos, que
pasara a llamarse dentro de la Estructura Organica de Oficialia Mayor como Subsecretaria de
Planeacion del Desarrollo, quedando plasmadas sus funciones y atribuciones en el articulo 7, del
Reglamento Interior de Oficialia Mayor.



Marco juridico

*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

*  Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Sonora.

* Ley Organica N° 26 de la administracion Publica Estatal (B.O. N° 53, Secciéon Xlll, de fecha
30 de diciembre de 2010 y sus reformas)

* Ley N° 54 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios
del Estado de Sonora. (B.O. N° 18, Seccion I, de fecha 31 de agosto de 2009 y sus reformas )

* Ley N° 40 de Planeacion del Estado de Sonora.(B.O. N° 51, Seccién |, de fecha 23 de
diciembre de 1991)

* Ley N° 41 del Servicio civil para el Estado de Sonora. (B.O. N° 51, Seccién Il, de fecha 28
de junio de 2010)

* Ley N° 113 del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal. (B.O. N° 4, Seccion lll, de fecha 14 de julio de 2008)

« Ley N° 6 de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con
Bienes Muebles de la Administracién Publica Estatal. (B.O. No. 46 del 8 dic. De 1988 )

* Ley N° 140 de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora (B.O. N° 53 Secc XIV del
31 de diciembre de 1992)

* Reglamento de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal (B. O. No. 16 de fecha 24 de agosto de 1989).

* Reglamento Interior de Oficialia Mayor (B.O. N° 52, Seccion lll, de fecha 30 DE JUNIO de
2014).



Atribuciones

ARTICULO 7°- Corresponde a la Subsecretaria de Planeacién del Desarrollo las siguientes
atribuciones:

I. Planear, programar y aplicar la politica de gasto publico del Gobierno del Estado;

II. Coordinar la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal y del proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado;

lll. Proyectar las actividades de planeacion del desarrollo estatal, asi como promover las
necesarias para su instrumentacion;

IV. Elaborar el Plan Estatal de Desarrollo, con la participacion de los sectores publico, social y
privado, en cumplimiento y términos de la Ley de Planeacién, asi como las propuestas de
adecuacion al mismo, y presentarlo al Oficial Mayor para someterlo a la consideracién y aprobacion
del Gobernador del Estado;

V. Coadyuvar con el Oficial Mayor en la proyeccién de la planeacion regional en el Estado con la
participacion que corresponde a los gobiernos municipales;

VI. Establecer y operar como enlace entre los Ayuntamientos del Estado y la Oficialia Mayor en
materia de planeacién, programacion y presupuesto, asi como brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica cuando éstos asi lo soliciten;

VIl. Elaborar y someter a la consideraciéon del Oficial Mayor, para su expedicion, los
procedimientos, criterios y lineamientos generales para la elaboracibn e integracibn de los

programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

VIII. Elaborar los programas especiales que le senale el Oficial Mayor y verificar su ejecucion y
cumplimiento;

IX. Participar en la coordinacion de las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Sonora, asi como coordinar dichas actividades en representacion del Oficial Mayor;

X. Evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

Xl. Verificar el cumplimiento de las disposiciones estatales en materia de planeacion,
programacion, presupuestaciéon y evaluacion;

Xll. Coordinar la elaboracién de los programas operativos anuales de acuerdo con los objetivos
del Plan Estatal de Desarrollo y sus programas;

XIIl. Supervisar la ejecucion de los convenios que el Gobierno del Estado celebre con la
Federacién o Municipios en materia de acciones de planeacion, programacién y presupuestacion;

XIV. Emitir con base en el decreto que aprueba el presupuesto de egresos, la normatividad para
el ejercicio y control del gasto publico estatal que sefale la Oficialia Mayor previo acuerdo con el
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superior jerarquico;

XV. Emitir previa autorizacion del Oficial Mayor, los oficios que autoricen los presupuestos
aprobados por el Congreso del Estado, a cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

XVI. Formular, definir, informar y, en su caso, modificar, la calendarizacién correspondiente para
el ejercicio del gasto publico asignado a los programas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, previo acuerdo con el Oficial Mayor;

XVIl. Definir, en coordinacién con la Subsecretaria de Recursos Humanos, las normas, politicas
y lineamientos a que debera sujetarse la formulacién del presupuesto en materia de servicios
personales de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XVIII. Acordar con el Oficial Mayor el disefio y la operacion de la politica de egresos del Estado,
en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y conforme a las disposiciones legales aplicables;

XIX. Formular y definir las politicas de operacion de los sistemas de informacion en lo relativo al
gasto publico de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XX. Supervisar la congruencia del avance del gasto publico en relaciéon con la ejecucion de los
programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXI. Ejecutar las funciones que el Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de Sonora para el ejercicio fiscal correspondiente, le asigne a la Oficialia Mayor, con excepciéon de
las que se le confieran expresamente al Oficial Mayor;

XXII. Coordinar y ejecutar en materia presupuestal y de gasto publico los preparativos del cierre
del ejercicio y el cierre definitivo del afio correspondiente;

XXIll. Coordinar en el ambito de su competencia la elaboracion e integracion de los programas
que derivados del Plan Estatal de Desarrollo queden a cargo de la Oficialia Mayor;

XXIV. Auxiliar al Oficial Mayor en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de
ejecucion que, en materia de su competencia, le asigne el titular del Ejecutivo del Estado;

XXV. Proponer las politicas y los procedimientos para el ejercicio del gasto publico que sefale la
legislacion como obligacion del Poder Ejecutivo para que contribuyan a la instrumentacion del Plan
Estatal de Desarrollo, asi como de los programas que de él se deriven;

XXVI. Proponer normas complementarias de caracter general que requiera la aplicacion de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles
de la Administracion Publica Estatal, y sus disposiciones reglamentarias;

XXVII. Fungir como suplente del Oficial Mayor, cuando él asi lo designe, en las reuniones de la
Comision Intersecretarial Consultiva de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, ejerciendo las



funciones que le correspondan en la misma;

XXVII. Analizar y validar los proyectos de adquisiciones de bienes muebles elaborados por las
dependencias de la Administracion Publica Estatal Directa;

XXIX. Proponer los lineamientos a que se sujetaran las entidades paraestatales en materia de
adquisiciones de bienes y servicios;

XXX. Coordinarse con las entidades paraestatales para la optimizacion de recursos y la
obtencion de mejores condiciones de calidad y precio en la adquisicién de bienes y servicios;

XXXI. Fijar las directrices, estandares y procedimientos para el acopio e integracion de
informacion estadistica con el objeto de apoyar la planeacion del desarrollo;

XXXII. Integrar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda los informes trimestrales sobre la
situacion econdmica, las finanzas publicas, la deuda publica y los activos del patrimonio estatal,
que cada trimestre se rinde al Congreso del Estado;

XXXIII. Coordinar y programar junto con la Tesoreria del Estado la ejecucién oportuna del pago a
cargo del Gobierno del Estado, en materia de gasto publico, conforme al presupuesto de egresos,
con la finalidad de calendarizar y optimizar al maximo los recursos estatales;

XXXIV. Coordinar la elaboracion de los programas de inversiéon incorporados al presupuesto de
egresos, autorizar su ejecucion y realizar el seguimiento de los mismos;

XXXV. Coordinar y dar seguimiento a la integracion de la informacion para la formulacion del
informe de gobierno, que cada afo debe rendir el Ejecutivo Estatal;

XXXVI. Auxiliar al Oficial Mayor en la formulacion de proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, circulares y otras disposiciones relacionadas con los asuntos de la
competencia de la Oficialia Mayor;

XXXVII. Evaluar el programa estatal de financiamiento del desarrollo y su programa operativo
anual, con la finalidad de cuantificar el origen y la aplicacion de los recursos financieros en el
Estado, para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y las metas de los
programas sectoriales, regionales y especiales;

XXXVIII. Validar, en acuerdo con el Oficial Mayor, la factibilidad econdémica y financiera de los
proyectos de inversion en que el Gobierno del Estado destine recursos financieros, o cuando actue
como avalista, deudor solidario o garante, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXIX. Analizar la viabilidad econdmica vy financiera de opciones de descentralizacion,
privatizacion y concesiones de servicios publicos para aumentar la inversion publica, privada o
mixta, con el fin de expandir la infraestructura y mejorar la calidad de los servicios publicos;

XL. Coordinar el disefio, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos convenidos por el
Gobierno del Estado con la Federacion, y

XLI. Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables, y las que le delegue el
Oficial Mayor en el ambito de su competencia.



Estructura Organica

17.02 - Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo
17.02.00.01 - Secretaria Particular
17.02.01 - Coordinacion de Operacion Administrativa

17.02.02 - Direccion de Analisis y Evaluacién al Desempeio
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Objetivos y Funciones

17.02 Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo

Objetivo:
Instituir el marco juridico, normativo técnico y metodolégico que oriente la programacion, el

presupuesto y el registro del gasto publico hacia la consecucién de las metas del desarrollo
estatal.

Funciones:

* Planear y establecer los mecanismos para el control del gasto publico del Gobierno  del
Estado.

 Coordinar las acciones para la operacion del sistema integral de informacion vy
administracion financiera (SIIAF) en materia de Egresos.

« Coordinar e integrar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos del Gobierno Estatal.
+ Coordinar las acciones encaminadas para la integracién de la Cuenta Publica Estatal.

+ Autorizar la liberacién de los recursos aprobados a las Dependencias y Entidades del
Gobierno Estatal;

 Tramitar ante la Oficialia Mayor, los recursos federales provenientes de Fideicomisos.

* Coordinar y establecer los mecanismos necesarios para la integraciéon del Programa
Operativo Anual de las Dependencias del Gobierno Estatal.

+ Establecer y operar el enlace entre los ayuntamientos del estado y la Oficialia Mayor en
materia de planeacion, programacion y presupuesto, asi como brindar asesoria, capacitacion y
asistencia técnica en esta materia, cuando estos asi lo soliciten.

* Coordinar e instrumentar acciones que permitan evaluar los resultados de la politica del
Desarrollo Estatal.

* Detectar el impacto de las acciones de Administracion Publica Estatal, respecto a los
objetivos y prioridades del Plan Estatal del Desarrollo.

* Incorporar al Sistema de Evaluaciéon a los Organismos contemplados en el Presupuesto de
Egresos, asi como evaluar la congruencia del gasto autorizado contra los avances de los de los
programas a cargo de Dependencias y Entidades.

* Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual y de los diferentes Programas de
Presupuesto y gasto publico.

* Revisar y validar la factibilidad de proyectos de inversion en que el Gobierno del Estado
destine recursos.
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* Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios y programas que el Gobierno
del Estado celebre con la Federacién o Municipios.

+ Coordinar la integracion estadisticas en materia economica y sociodemografica estatal vy
elaborar analisis sobre la evaluacion del Desarrollo Estatal.

* Coordinar actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora
en representacion del Oficial Mayor.

» Fijar las normas, estandares y procedimientos para el acopio e integracion de informacion
estadistica, asi como promover su difusion.

» Coordinar junto con el Instituto Nacional de Estadisticas, Geograficas e Informatica la
elaboracion del Anuario Estadistico Estatal.

» Coordinar el seguimiento del gasto de inversion, para apoyar la integracion de los Informes
Trimestrales, Cuenta de la Hacienda Publica Estatal, Informe de Gobierno y Proyectos.

+ Establecer los mecanismos necesarios para coadyuvar con el Oficial Mayor en la
elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion a celebrar con los Gobiernos
Federales y Municipales, que en materia de su competencia, le asigne el Ejecutivo del Estado.

» Establecer la normatividad que las Dependencias y Entidades del poder Ejecutivo deben
llevar en sus sistemas y registros del gasto publico.

+ Emitir oficios de autorizacion y formular la calendarizacion para el ejercicio del gasto
publico de las Dependencias y Entidades.

» Establecer las acciones en materia presupuestal y de gasto publico los preparativos del
cierre del ejercicio y del cierre definitivo del ano correspondiente.

* Coadyuvar en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal y sus
disposiciones reglamentarias.

» Establecer mecanismos de vigilancia para que las Dependencias del Gobierno Estatal
cumplan con los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios en base a las

disposiciones legales vigentes.

» Acatar las instrucciones que sefale el Oficial Mayor sobre elaborar programas especiales vy
verificar su ejecucion y cumplimiento.

» Vigilar la observancia de la ley del Servicio Civil y demas disposiciones que norman las
relaciones laborales entre el Estado y los servidores publicos.

* Proponer al Oficial Mayor normas y politicas del servicio publico, asi como operar su

organizacioén funcionamiento y desarrollo.

* Proponer al Oficial Mayor. las normas y politicas referentes a la administracion,
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organizacién, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal de la administracion publica
directa; asi como elaborar acuerdos relacionados a las condiciones generales de trabajo.

* Implementar los mecanismos enfocados al cumplimiento del presupuesto basado en
resultados.

* Evaluar los resultados y avances de la ejecucion y planeacion de las Dependencias y
Entidades respecto al presupuesto basado en resultados.

« Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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17.02.00.01 Secretaria Particular

Objetivo:

Apoyar al Subsecretario de Planeacion del Desarrollo, en el funcionamiento de todas las
atribuciones conferidas a su cargo.

Funciones:
* Analizar la documentacion dirigida al Subsecretario de Planeacion del Desarrollo.

» Distribuir la documentaciéon recibida a la Unidad Administrativa de la Subsecretaria que
corresponda.

« Llevar control archivistico de los turnos de la documentacion recibida en la subsecretaria.
* Disefar y elaborar oficios, tarjetas y demas documentos que el Subsecretario defina.

» Cumplir Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares, criterios y demas
disposiciones relacionadas con las atribuciones de la dependencia.

« Establecer mecanismos de coordinacién, programacion, informacion, control, evaluacion
y mejoramiento de la eficacia operativa del despacho de la Subsecretaria de Planeacion del

Desarrollo.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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17.02.01 Coordinacion de Operacion Administrativa

Objetivo:

Contribuir a través de la administracion de los recursos humanos, materiales y
suministros y en apego a los mecanismos de control establecidos, a la operacion, el
desarrollo y el cumplimiento de los programas que las Unidades Administrativas de la
Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo, contemplan.

Funciones:

* Integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos, de las Unidades Administrativas de
la Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo y someterlo a consideracion del
Subsecretario.

» Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios de las
Unidades Administrativas de esta Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo.

* Solicitar mediante requisicion a la Direccion General de Administracion y Contro
Presupuestal de la Oficialia Mayor, los bienes de consumo activo fijo y los servicios necesarios
para el

buen funcionamiento de las Unidades Administrativas de la Subsecretaria de Planeacién del
Desarrollo.

* Llevar el registro, control y comprobacién de fondo de caja chica de la Subsecretaria de
Planeacion del Desarrollo.

« Verificar que los documentos recibidos de las distintas unidades administrativas de la
Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo para tramite de pago cumplan con todos los

requisitos fiscales vigentes.

* Elaborar informes trimestrales y cuenta publica del cumplimiento programatico de
objetivos y metas del despacho del Subsecretario.

 Elaborar y mantener permanentemente actualizados los inventarios y resguardos ,
correspondientes del mobiliario, equipo y vehiculos asignados a la Subsecretaria.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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17.02.02 Direccion de Analisis y Evaluacion al Desempeno

Objetivo:

Contribuir en los criterios de actualizacion, implementaciéon y revision de las herramientas del
Sistema de Evaluacién al Desempefo (SED), midiendo a través del avance
programatico-presupuestal el comportamiento del Gasto Publico del Gobierno del Estado.

Funciones:

* Conducir la politica, la normatividad y lineamientos metodolégicos de Evaluacién de
Desempeno de las politicas y programas publicos del Estado en los términos de la legislacién
aplicable a la materia.

» Emitir sugerencias y recomendaciones en materia de asignaciones presupuestarias a
politicas y programas publicos.

» Emitir los lineamientos y normatividad en materia de registro y actualizacion de la base de
indicadores en el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio.

* Concordar con la legislacion en materia de transparencia e informacion publica, emitir los
lineamientos técnicos para la publicacion, entrega vy difusion de informacion del Sistema Estatal
de Evaluacién y Desempeiio.

* Proporcionar apoyo y asistencia técnica al Oficial Mayor y al Subsecretario de Planeacion
del Desarrollo, en la implementacién y gestion de las metodologias de Presupuesto basado en
Resultados, asi como en la asignacion presupuestal a las politicas y programas publicos del
Estado.

* Proponer los procedimientos y programas relacionados con las acciones de evaluacion

del desempefio que se llevan a cabo conforme a las normas establecidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el marco del Convenio de Colaboracién administrativa en
Materia Fiscal Federal.

* Solicitar la informacion programatica, presupuestal, operativa financiera y de cualquiera

otra indole a las dependencias y demas entidades de la administraciéon publica estatal, en la

forma y con la periodicidad que al efecto se sefale, para dar seguimiento al Sistema de
Evaluacion del Desempefio.

* Promover el adecuado registro en integrar la informacion atil para el analisis estadistico
de los indicadores y la evaluacion del desempefio de las politicas y programas publicos, la
gestion y el Presupuesto en base a Resultados.

* Proporcionar al Oficial Mayor y al Subsecretario de Planeacion del Desarrollo, la informacién
evaluatoria derivada de los estudios y andlisis realizados, para apoyar la toma de decisiones en
el proceso de programacion, presupuestacion e integracion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos; y adicionalmente a la Tesoreria del Estado en la integracion de la Cuenta Anual de la
Hacienda Publica del Estado.

* Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del Gobierno del
Estado de Sonora.
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* Promover la creacion de los convenios o acuerdos de cooperacion técnica en materia de
indicadores , estandares de desempefio, metodologias y tecnologias de apoyo de evaluacion,
con instancias de la administracion publica federal, estatal, municipal y con otras entidades
federativas.

* Integrar y organizar las funciones de las areas, distribuyendo las cargas de trabajo para
lograr la mayor eficiencia del personal contratado.

* Intervenir y procurar la capacitacion del personal y el desarrollo de habilidades técnicas
del personal de la unidad.

* Vigilar el mantenimiento y actualizacion de la pagina de internet en lo relativo a la
Transparencia presupuestal.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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