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Introduccion

El presente Manual de Organizacidon , se realizé de acuerdo a los lineamientos establecidos en
la Guia para la elaboracion de Manuales de Organizacion de la Secretaria de la Contraloria
General ( DA-03-V08) emitido en Marzo del 2013.

Su objetivo es brindar una visién integral de de la Direccion General de Planeacion vy
Evaluacion, la cual se encuentra en la estructura organica de la Oficialia Mayor y fue creada con el
fin de coordinar las tareas de planeacién y Evaluacidon, asi como mantener permanentemente
actualizado el banco de informacion econdmica, sociodemografica y financiera del Estado.

Este manual responde a la necesidad de actualizar organica y funcionalmente el quehacer de
las Unidades Administrativas que integran las dependencias del Gobierno Estatal y contiene
informacién sobre la organizacion, estructura organica y las funciones de sus areas
administrativas.

El manual es de observancia general, y su consulta permite identificar las funciones vy
responsabilidades de cada una de las areas que lo integran.

Por lo anterior la Direccion General de Planeacion y Evaluacion pone a disposicion  del
personal adscrito a la misma y de las personas interesadas, el presente documento con el fin de
que a través de éste se tenga una comprension clara del marco juridico-administrativo,
atribuciones, estructura organica, objetivos y funciones de los érganos que lo conforman.

La propuesta de referencia se integr6 con los siguientes apartados: Antecedentes Histéricos;
Marco Juridico Administrativo, que comprende los diferentes ordenamientos legales; Atribuciones,
de acuerdo al Reglamento Interior de la Oficialia Mayor; Estructura Organica; Organigrama de la
unidad administrativa; Descripcion del Objetivo y Funciones y por ultimo la bibliografia utilizada en
la elaboracion del anteproyecto del Manual.

Asimismo, a efecto de mantener vigente la informacion del documento, debera actualizarse de
acuerdo a los cambios suscitados en el ambito atributivo y funcional y en el esquema
organizacional de la Direccion General de Planeacién y Evaluacion.



Antecedentes

La Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon tiene como origen la Unidad de Programacién
y Presupuesto, misma que se formalizé mediante la Ley Organica No. 32 del Poder Ejecutivo del
Estado, el 21 de Junio de 1977.

A partir del 1° de Enero de 1979, la Unidad se convierte en Direccion General de Programacion
y Presupuesto por acuerdo especial del C. Gobernador, incorporando en su estructura
organizacional una Subdireccion de Evaluacion.

Como Subdireccion permanecid en la estructura de la Unidad mencionada, hasta el 7 de
Diciembre de 1979. Con la entrada en vigor de la Ley Organica No. 3 del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, se crea la Secretaria de Programacion y Presupuesto, integrandose una nueva
estructura funcional, en la cual la Subdireccion de Evaluacion pasa a ser Direcciéon de Evaluacion;
asimismo, se integré la Unidad de Estadistica iniciando funciones el 1° de Enero de 1980.

En 1982, producto del establecimiento del sistema de desarrollo personal, se promovié a los
Directores y Coordinadores de la Secretaria, a Directores Generales, con lo cual la Direccion de
Evaluacién y la Unidad de Estadistica se convierten en Direcciones Generales, operando ambas
de esta manera hasta el mes de Mayo de 1987.

En el mes de Junio de 1987, y a fin de fortalecer las dependencias en materia de planeacioén,
presupuestacion, informacién y evaluacion, se realizd6 una desconcentracibn de recursos
humanos, financieros y materiales adscritos a la Secretaria, modificandose su estructura interna.

A consecuencia de lo anterior, se fusiona la Direccion de Evaluacién con la Direccion General
de Planeacién, para formar la Direccion General de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo.
Asimismo, la Direcciéon General de Estadistica se integra con la Unidad de Informatica y Estudios
Especiales para formar la Direccién General de Informatica y Estadistica.

Con fecha 23 de Junio de 1991, el Ejecutivo del Estado autorizé el Reglamento Interior de esta
Secretaria quedando integrada en sus Unidades Administrativas, la Direccion General de
Planeacion y Evaluacion del Desarrollo y Direccion General de Informatica y Estadistica.

En Octubre de 1991 se aprobaron modificaciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora, entre las cuales la Secretaria cambia de nombre a Secretaria de Planeacion
del Desarrollo y Gasto Publico, ello implico importantes cambios en su estructura organica
creando la Direccion General de Evaluacion y Estadistica, que retom¢ atribuciones de la Direccidn
General de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo y la Direccién General de Informatica vy
Estadistica.

Como resultado de la reforma a la Ley Organica publicada el 18 de Diciembre del 2003, que
entré6 en vigor el 1° de Enero del 2004, se fusionan la Secretaria de Planeacion del Desarrollo y
Gasto Publico y la Secretaria de Finanzas, creandose la Secretaria de Hacienda; por lo anterior, la
Direccion General de Evaluacion y Estadistica cambia de nominacion y pasa a formar parte de la
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Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo, con el nombre de Direccion General de Evaluacién y
Seguimiento del Gasto Publico.

Con la desaparicion de la Subsecretaria de Planeacién del Desarrollo y Gasto Publico en el
2005 y la consecuente reforma al Reglamento Interior, la Direccion General de Evaluacion y
Seguimiento del Gasto Publico queda adscrita a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda.

El 31 de diciembre de 2013 mediante Decreto No. 78 se creo la Oficialia Mayor vy entro en
funciones a partir del ejercicio fiscal 2014.

En el articulo tercero transitorio se establece que la secretaria de Hacienda debera realizar los
actos administrativos necesarios para transferir todos los recursos humanos financieros vy
materiales que en el ejercicio de sus atribuciones venia utilizando dicha secretaria y que en virtud
de la presente reforma pasaran a conformar la Oficialia Mayor;

Asimismo en el articulo cuarto transitorio se especifica que las atribuciones que en otras leyes y
en reglamentos se otorgan a la Secretaria de Hacienda , se tendran por conferidas a la Oficialia
Mayor que de conformidad con esta Ley asume dichas atribuciones.

Es importante mencionar que los recursos asignados a la Oficialia Mayor como Unidad
Administrativa , fueron originalmente autorizados en la Unidad de Apoyo directamente adscrita al
Titular del Poder Ejecutivo del Estado. como se asienta en el articulo 2o. transitorio del acuerdo
que establece las atribuciones de las Unidades de Apoyo directamente adscritas al Titular de
Poder Ejecutivo del Estado. (B.O. Edicion NO. 4, de fecha 2013/12/31 y reformas). Los recursos
asignados al resto de las unidades responsables fueron originalmente autorizados en la Secretaria
de Hacienda. En relacion al presupuesto autorizado a la Comision Estatal de Bienes vy
Concesiones se informa que lo referente a administracion de casas de Gobierno y Administracion,
Servicios y mantenimiento de Palacio de Gobierno, fueron transferidos al Ejecutivo del Estado



Marco juridico

* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora ( B. O. Edicion Especial No. 3, de
fecha 31 de diciembre de 2013). Fe de Erratas (Boletin Oficial del 28/04/14)

* Ley Organica del Poder Legislativo (Reforma del 04 de Noviembre de 2013. Decreto No.
57, B. O. 37 seccion ).

* Ley sobre el uso de Firma Electrénica Avanzada (Reforma 06/Julio/2006)

+ Cobdigo Fiscal de la Federacion (Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon del 09 de diciembre de 2013)

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracién Publica Estatal (Decreto 73, B. O. No. 41, Seccién |, de fecha 18 de
noviembre de 2010).

« Ley de Coordinacién Fiscal (Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
09 Diciembre del 2013).

* Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria(Reforma del 9/Abril/2012)

* Ley Federal de Derechos (Reforma del 11/12/13)

* Reglamento de la Ley de Adquisicion, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal (Reforma del 27 Enero
1989).

* Reglamento de la Ley de Obras Publicas (Reforma del 11/Octubre/2010, B.O. No. 30, Secc.
).

* Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos (B.O. 16, Secc. | publicado el 24 de
Agosto de 1989).

* Reglamento de Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de septiembre de 2009).

* Reglamento de Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria(Reforma del
05/Noviembre/2012)

* Reglamento del Padron Estatal de Causantes (B.O. alcance al 34, publicado el 30 de
marzode 1965).
*  Reglamento Interior de la Oficialia Mayor (Reforma del 30/06/14)

* Reglamento Interior del Comite de Planeacion del Desarrollo del Estado de Sonora (B.O.
No. 51 de fecha 26 de junio de 1986 y sus reformas).



Atribuciones

ARTICULO 12.- La Direccién General de Planeacién y Evaluacién, estar4d adscrita a la
Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo y le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Definir y proponer los procedimientos, criterios y lineamientos que en materia de planeacion y
programacion deben observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

II. Coordinar la integracion y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo, los programas de
mediano plazo y programas operativos anuales de inversion y demas programas operativos
anuales correspondientes, en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democratica y en los
términos de la Ley de Planeacion;

lll. Apoyar la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora
(COPLADES), en la realizacion de las actividades que tienen encomendadas;

IV. Participar en la integracién de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal, asi como en la del
informe de gobierno anual;

V. Integrar la informacién estadistica en materia econdémica y sociodemografica estatal, asi como
elaborar analisis sobre la evolucion y prospectiva del desarrollo estatal;

VI. Elaborar documentos de divulgacién sobre la situacidon de los sectores productivos del Estado
que sirvan de base en la toma de decisiones de los agentes que participan en el desarrollo estatal;

VIl.  Calcular con base en metodologias aceptadas internacionalmente las variables
macroeconomicas del Estado;

VIIl.  Mantener permanentemente  actualizado el banco de informacidon  econdmica,
sociodemografica y hacendaria del Estado, y proveer de insumos estadisticos a las dependencias
de la Administracion Publica Estatal;

IX. Apoyar las tareas de planeacion, programacién y evaluacion estatal proveyendo Ia
informacién y analisis econémicos, sociodemograficos y hacendarios;

X. Participar con las unidades administrativas competentes de la Subsecretaria en los trabajos
de programacion y presupuesto del gasto publico estatal;

XI. Participar en la formulacion de los informes trimestrales sobre la situacién econdmica del
Estado y los activos del patrimonio estatal;

XIl. Participar en la elaboracion de proyectos y guias sobre indicadores de desempefio y calidad
del gasto publico;

Xlll. Proponer al Subsecretario de Planeacion del Desarrollo, para su ejecucion, las acciones que
permitan evaluar cuantitativamente los resultados de la politica del desarrollo estatal, procurando la
congruencia entre las acciones de la Administracion Publica Estatal y los objetivos y prioridades del

Plan Estatal de Desarrollo;
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XIV. Disenar, establecer y operar, previo acuerdo con el Subsecretario de Planeacion del
Desarrollo, los sistemas de registro necesarios para dar seguimiento y realizar la evaluacion del
ejercicio del gasto publico estatal y del presupuesto de egresos, asi como los avances en los
programas a cargo de las dependencias y entidades;

XV. Integrar la informacion para la formulacion del informe a que se refiere el articulo 46 de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, que debe rendir anualmente el Gobernador del Estado;

XVI. Integrar la informacién programatica presupuestal para la formulacion del proyecto de
presupuesto de egresos del Estado;

XVII. Establecer los indicadores para la evaluacion del cumplimiento de los programas
aprobados, asi como dar el seguimiento correspondiente;

XVIII. Incorporar al sistema de evaluacion a los organismos considerados en el presupuesto de
egresos;

XIX. Evaluar la congruencia del gasto autorizado contra los avances de los programas a cargo
de dependencias y entidades;

XX. Integrar los informes trimestrales sobre la situacion econdmica y los activos del patrimonio
estatal, que cada trimestre se rinden al Congreso del Estado e integrar la Cuenta de la Hacienda
Publica Estatal;

XXI. Fungir como Unidad de Enlace de la Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora; asi como
implementar mecanismos para la atencién de las solicitudes de informacion planteadas a la
Oficialia Mayor, y

XXIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende
su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.



Estructura Organica

17.05 - Direccion General de Planeacion y Evaluaciéon
17.05.01 - Subdireccion de Evaluacién
17.05.01.01 - Departamento de Evaluaciéon Sectorial

17.05.01.02 - Departamento de Evaluacién de Organismos y Entidades
Publicas

17.05.02 - Direccion de Planeacion y Estadistica

17.05.02.01 - Departamento de Estadistica



Organigrama

Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Direccién General de
Planeacion y Evaluacion

12

Subdireccién de Evaluacion

10

Departamento de
Evaluacién Sectorial

Departamento de
Evaluacién de Organismos y
Entidades Publicas

Direccion de Planeacion y

Estadistica
11
Departamento de
Estadistica
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Objetivos y Funciones

17.05 Direccion General de Planeacion y Evaluacion

Objetivo:

Lograr una evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultados de la ejecucion de la Politica
del Desarrollo Estatal, establecida en el Plan Estatal de Desarrollo, los correspondientes
Programas de Mediano Plazo y los Programas Presupuesto Anuales, para apoyar la rendicion
de cuentas del Ejecutivo al H. Congreso del Estado.

Funciones:

* Proponer y coordinar las acciones que permitan evaluar cuantitativamente los resultados
de la Politica del Desarrollo Estatal, identificando el impacto de las acciones de la
Administracion Publica Estatal respecto de los objetivos y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo.

» Coordinar la integracion del sistema de indicadores para evaluar el cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo.

* Coordinar el seguimiento de los indicadores contemplados en los Programas de Mediano
Plazo, para realizar su evaluacion.

» Coordinar la operacion de los registros necesarios para dar seguimiento y realizar la
evaluacién del ejercicio del gasto publico estatal y del Presupuesto de Egresos.

» Coordinar la definicion y determinacion de los indicadores para la evaluacién del
cumplimiento de los Programas aprobados, asi como el seguimiento correspondiente.

» Coordinar e integrar la informacién de la Cuenta de la Hacienda Publica y apoyar la
integracion programatica presupuestal para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado.

» Coordinar y dar seguimiento a la integracion de la informacion para la formulacion del
Informe de Gobierno, que cada afio debe de rendir el Ejecutivo del Estado.

* Supervisar la integracion de los Informes Trimestrales sobre la situacion econdémica, las
finanzas publicas, la deuda publica y los activos del patrimonio estatal, que cada trimestre se
rinde al H. Congreso del Estado.

» Coordinar e integrar un sistema de informacion para el seguimiento del gasto de
inversion, para apoyar la integracion de los informes trimestrales, Cuenta de la Hacienda
Publica Estatal, Informes de Gobierno y Proyecto de Presupuesto de Egresos.

* Supervisar la incorporacion al Sistema de Evaluacion a los Organismos considerados en
el Presupuesto de Egresos, asi como evaluar la congruencia del gasto autorizado contra los
avances de los programas a cargo de Dependencias y Entidades.

Definir el marco metodolégico para el disefio de estrategias de politica hacendaria.
Coordinar y conducir la formulacién de las politicas y programas sobre la Hacienda Publica
Estatal.

Coordinar la integracién de informacion estadistica en materia econémica y
sociodemografica Estatal y elaborar analisis sobre la evaluacion del desarrollo Estatal.
Apoyar la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora,
promoviendo la participacidn de los sectores publico, social y privado.

Coordinar el banco de informacion econdmica y sociodemografica para mantenerlo

actualizado y que provea de los
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insumos estadisticos que las dependencias de la Administracién Estatal requieran.

Mantener actualizada y disponible al publico la informacién que conforme a la Ley de Acceso
a la Informacion Publica del estado de Sonora somos sujetos obligados de su
publicacion,ademas de coordinar el seguimiento y respuesta a solicitudes de informacién
publica.

Fungir como Unidad de Enlace de la Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de
Acceso de la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora,asi

como implementar mecanismos para la atencidon a las solicitudes de informacion planteadas a la
Oficialia Mayor

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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17.05.01 Subdireccion de Evaluacion

Objetivo:

Coadyuvar al desarrollo e implementacion del proceso de Planeaciéon Democratica que

requiere la Administracion Publica Estatal, para formular y dar seguimiento al Plan Estatal de

Desarrollo y sus Programas de Mediano Plazo, los Programas Presupuesto Anuales y apoyar
la rendicion de cuentas del Ejecutivo al H. Congreso del Estado.

Funciones:

*Coordinar las acciones que permitan evaluar cuantitativamente los resultados de la Politica
del Desarrollo Estatal, identificando el impacto de las acciones de la Administracion Publica
Estatal respecto de los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo.

*Analizar la integracion del sistema de indicadores para evaluar el cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo.

*Analizar el seguimiento de los indicadores contemplados en los Programas de Mediano
Plazo, para realizar su evaluacion.

» Supervisar la operacion de los registros necesarios para dar seguimiento y realizar la
evaluacién del ejercicio del gasto publico estatal y del Presupuesto de Egresos.

*Analizar la definicion y determinacion de los indicadores para la evaluacién del cumplimiento
de los Programas aprobados, asi como el seguimiento correspondiente.

*Analizar e integrar la informacion de la Cuenta de la Hacienda Publica y apoyar la
integracion programatica presupuestal para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado.

*Analizar y dar seguimiento a la integracion de la informacién para la formulacion del Informe
de Gobierno, que cada afo debe de rendir el Ejecutivo del Estado,Asi como la elaboracion del
Anexo Estadistico del Informe de Gobierno.

*Integrar los Informes Trimestrales sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas, la
deuda publica y los activos del patrimonio estatal, que cada trimestre se rinde al H. Congreso
del Estado.

*Coordinar la incorporacion al Sistema de Evaluacion a los Organismos considerados en el
Presupuesto de Egresos, asi como evaluar la congruencia del gasto autorizado contra los

avances de los programas a cargo de Dependencias y Entidades.

sIntegrar la informacion estadistica en materia econdémica y sociodemografica Estatal vy
elaborar analisis sobre la evaluacion del desarrollo Estatal.

*Apoyar la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora,
promoviendo la participacion de los sectores publico, social y privado.

*Mantener el banco de informacién econdmica y sociodemografica actualizado y proveer los
insumos estadisticos que las dependencias de la Administracién Estatal requieran.
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*Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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17.05.01.01 Departamento de Evaluacion Sectorial

Objetivo:

Integrar e incorporar la informacion sobre la ejecucion de los programas presupuestos de las

dependencias estatales, e implementar las medidas preventivas y correctivas al respecto,
para

su evaluacion.

Funciones:

* Apoyar a las dependencias en la elaboracion de informes de evaluacién sectorial .

* Mantener un registro actualizado sobre los avances fisicos y financieros en la

consecucion de objetivos y metas de los programas-presupuesto, para apoyar la elaboracién
del

Informe de Gobierno y Cuenta Publica.

» Implementar acciones de seguimiento, control y evaluacion en la ejecucion de las

politicas de desarrollo sectorial.

* Analizar los resultados obtenidos y el impacto de los programas-presupuesto en la

contribucion al desarrollo Estatal.

 Apoyar en la elaboracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal y los Informes

Trimestrales e Informe de Gobierno.

* Participar en la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion,

procedimientos y servicios al publico, correspondientes a la Direccion General, de acuerdo a
los

lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria General.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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17.05.01.02 Departamento de Evaluaciéon de Organismos y Entidades
Publicas

Objetivo:

Integrar e incorporar la informacion sobre la ejecucion de los programas -presupuesto de los
organismos y entidades publicas de la Administracién Estatal e implementar las medidas
preventivas y correctivas pertinentes al respecto, para su evaluacion.

Funciones:

» Asesorar y apoyar a los organismos publicos en la elaboracion de los informes

evaluatorios.

* Definir los criterios para llevar a cabo las evaluaciones de los organismos.

* Mantener un registro actualizado sobre los avances fisicos y financieros en la

consecucion de objetivos y metas de los programas-presupuesto de los organismos
entidades.

* Apoyar en la elaboracion del Informe de Gobierno.

* Integrar la informacion de los Organismos Publicos para la Cuenta publica Estatal e

Informes Trimestrales.

* Asesorar a los organismos sobre la elaboracién de su Programa Operativo Anual, para la

integracion de su Proyecto de Presupuesto de Egresos.

* Integrar el anexo correspondiente a los organismos y entidades, para el documento del

Proyecto de Presupuesto de Egresos presentado al H. Congreso del Estado.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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17.05.02 Direccion de Planeacion y Estadistica

Objetivo:

Asegurar el logro de la impementacion y el desarrollo del proceso de Planeacién Democratica
que deben observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica,asi como dar
cumplimiento a la obligacién constitucional del ejecutivo de elaborar e integrar la informacién
estadistica del Estado.

Funciones:

Participar en la integracion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como de los Programas de
mediano Plazo y de los Programas Operativos Anuales de Inversion.

Coadyuvar con las diferentes dependencias y organismos en la promocion e instrumentacion
de proyectos prioritarios, que promuevan el desarrollo integral y equilibrado de la Entidad.
Apoyar la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Sonora,
promoviendo una amplia participacién de los sectores publico, social y privado.

Mantener permanentemente actualizado el banco de informacion estadistica relativa a las
principales variables macroeconémicas del Estado.

Realizar estudios, analisis e investigaciones de caracter estadistico en atencién a las
necesidades de operacion de la Subsecretaria de Egresos.

Contribuir en la integracion del Informe de Gobierno, elaborando el apartado sobre el
contexto econdmico Internacional, Nacional y Estatal.

Elaborar e integrar el Anexo Estadistico del Informe de Gobierno.

Contribuir en la formulacion del Presupuesto de Egresos, elaborando el marco
macroeconomico Internacional, Nacional y Estatal.

Elaborar el apartado correspondiente al informe trimestral sobre la situacién econdémica, las
finanzas publicas, la deuda y los activos del Patrimonio Estatal.

Organizar y elaborar el Anuario Estadistico.

Organizar la integracion, impresion y distribucion de la Agenda Estadistica y de indicadores
lideres de la economia Sonorense.

Calcular periodicamente las variables macroeconomicas del Estado, tales como el PIBE,
Balanza Comercial e Inflacion.

Participar en la formulacion de las politicas y programas de captacion de ingresos.
Participar en la formulacion de politicas y en los trabajos de programacién y presupuestacion
del gasto publico estatal.

Participar en la realizacion de estudios econémicos y financieros que permitan el empleo de
instrumentos financieros, fiscales y crediticios.

Participar en la elaboracién de proyectos y guias sobre indicadores de desempefio y calidad
del gasto publico.

Participar en la integracion del Informe de Gobierno, Cuenta Publica, Presupuestos é
Informes Trimestrales.

Elaborar periédicamente informes sobre la situacion de la Hacienda Publica Estatal.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

15



17.05.02.01 Departamento de Estadistica

Objetivo:

Colaborar en la ejecucion de actividades logisticas requeridas para implementar el Proceso
de Planeacion Democratica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica e
integrar los documentos y bases de datos con la informacion estadistica del estado.

Funciones:

Apoyar la integracién de los diversos apartados que comprenden el Plan Estatal de
Desarrollo asi como los Programas de Mediano Plazo.

Coordinar todas las actividades para la realizacién de reuniones de trabajo en el desarrollo
de los diversos programas de mediano plazo.

Apoyar logisticamente en la operacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Sonora.

Elaborar el marco macroecondmico Internacional, Nacional y Estatal que se integra a los
informes sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas, la deuda y los activos del
patrimonio Estatal, la cuenta publica y el presupuesto de egresos.

Apoyar la recopilacién y la difusion de la informacion estadistica en materia econémica y
sociodemografica Estatal.

Participar en la actualizacion del banco de informacion econémica y sociodemografica y
proveer los insumos estadisticos que las dependencias de la Administracion Publica Estatal
requieran.

Contribuir en la elaboracién del Anexo Estadistico del Informe de Gobierno.

Coadyuvar en la elaboracion del Anuario Estadistico.

Apoyar en el disefio de la Agenda Estadistica.

Formular la revista el Mercado de Trabajo en Sonora.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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