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Introduccion

El presente manual de organizacion tiene por objeto, brindar una visién integral de la direccion
general de planeacién, evaluacion y desarrollo parestatal, la cual se encuentra dentro de la
estructura organica de la Subsecretaria de Desarrollo Paraestatal de Oficialia Mayor, que fue
creada con el fin de coadyuvar con las areas competentes de la Oficialia Mayor en el seguimiento
del plan estatal de desarrollo; asi como evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado de las
entidades paraestatales en funcion de los objetivos y metas de los programas aprobados.

La creacion de esta Direccion General radica en la necesidad de fortalecer, difundir y dar
seguimiento a las medidas necesarias para la adecuada racionalizacion y optimizacion del gasto
de las entidades paraestatales, entre otros propdsitos.

Este documento contempla en su contenido: introduccidon, base legal, atribuciones, funciones vy
objetivos que dan identidad a esta Direccién General y que justifique su existencia.

La elaboracion de este documento tiene la intencidon de especificar por escrito su organizacion y
con ello contribuir a fortalecer la coordinacion del personal que la compone, ilustra su identidad
dentro del contexto general al que corresponda y ser utii como materia de consulta y conocimiento
al personal de nuevo ingreso y/o a los integrantes de cualquier otra descripcion de la propia
Oficialia Mayor.

Este documento debera mantenerse actualizado, incorporando todas aquellas modificaciones
que se puedan presentar a su contenido, ya que su utilidad practica consiste en reflejar la
organizacion vigente.



Antecedentes

El 31 de Diciembre del ano 2013, a través del Decreto No. 78, se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial Edicion Especial Numero 3 de la misma fecha, mediante el cual se
asignan facultades y atribuciones a la Oficialia Mayor, formalizando la creacion de esta
Dependencia.

Asi mismo, el Gobernador del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 79, en sus fracciones | y XVIII de la Constituciéon Politica del Estado de Sonora, y en el
articulo 14 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, con fecha 25 de junio de
2014, emite el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, publicandose en Boletin Oficial Tomo
CXCIll Numero 52 Secc. lll de fecha 30 de junio 2014. Dando nacimiento a la Subsecretaria de
Desarrollo Paraestatal como Unidad Administrativa auxiliar de la Oficialia Mayor en la atencién,
estudio, planeacién, despacho y resolucion de los asuntos competencia de la misma.



Marco juridico

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Constitucion Politica de del Estado libre y soberano de Sonora.

* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, Boletin Oficial Namero 53 Seccion
XVII del 30 de Diciembre de 1985 y sus reformas.

* Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Sonora, Boletin Oficial Numero 29 Seccion Il del 9 de Abril de 1984 y sus reformas.

* Ley Numero 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora, Boletin Oficial Numero 17 del
27 de Agosto de 1977.

» Ley Numero 38 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, Boletin Oficial No. 53 del 31 de Diciembre de 1962 y sus reformas.

+ Reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades
Paraestatales B.O. No. Secc lll de fecha 02 de febrero 2006

* Ley de Presupuesto de Egreso y Gasto Publico Estatal

* Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egreso, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Publico Estatal

* Reglamento Interior de Oficialia Mayor, Boletin Oficial Tomo CXCIIl, Numero 52 seccién Il  del
30 de junio de 2014

* Decreto numero 165, del Presupuesto de Egreso del Gobierno del Estado de Sonora para el
Ejercicio Fiscal del afio 2015 Tomo CXCIV Numero 52 Secc Il del 29 de diciembre del 2014

* Manual de Normas y Politicas para el Ejercicio del Gasto Publico del Gobierno del Estado
Tomo CXCV Edicion Especial 20 de enero de 2015.

« Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 publicado en Boletin Oficial No. 47 seccién Xlll de
fecha 10 de diciembre de 2009



Atribuciones

Reglamento Interior de Oficialia Mayor

Articulo 17.- La Direccion General de Planeacién, Evaluacion vy Desarrollo Paraestatal,
dependera de la Subsecretaria de Desarrollo Paraestatal y tendra las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con las areas competentes de Ila Oficialia Mayor en el seguimiento de los
programas sectoriales e institucionales que correspondan a las entidades paraestatales, en el
marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica y en los términos de la Ley de Planeacién
del Estado de Sonora;

II. Evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado a las entidades paraestatales, en funcién de
los objetivos y metas de los programas aprobados, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal

lll. Proponer a su superior jerarquico, con base en los informes de evaluacion del presupuesto
autorizado a las entidades paraestatales, cuando proceda de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, la modificacion a las politicas, disposiciones administrativas y lineamientos en
materia de gasto; adecuaciones presupuestarias; determinacion de las previsiones que constituyan
una de las bases para el proceso de programacion presupuestacion del ejercicio siguiente, asi
como las demas que sefalen los ordenamientos juridicos aplicables;

IV. Proponer a las entidades paraestatales, a través de las dependencias coordinadoras de
sector, la aplicacion de politicas y lineamientos en materia de administracion, modernizacion,
innovacion y calidad;

V. Proponer a su superior jerarquico, la difusién y el seguimiento de las medidas necesarias para
la adecuada racionalizacién y optimizacion del gasto de las entidades paraestatales que conforme
a lo previsto por la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal y las demas disposiciones aplicables, deban adoptarlas, y

VI. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que le encomiende su
superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones.



Estructura Organica

17.10 - Direccion General de Planeacion, Evaluaciéon y Desarrollo Paraestatal
17.10.01 - Direccion de Seguimiento de Entidades
17.10.01.01 - Subdireccion de Evaluacion a Entidades

17.10.01.02 - Subdireccion de Analisis a Entidades
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Objetivos y Funciones

17.10 Direccion General de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
Paraestatal

Objetivo:

Evaluar los Objetivos y Metas asi como los Indicadores de la Gestion de la Administraciéon
Publica Paraestatal, coadyuvando con las areas competentes en la Integracion y Seguimiento
de la ejecucion del presupuesto autorizado a las Entidades Paraestatales, en cumplimiento a los
lineamientos en materia de planeacién, definiendo procedimientos y criterios para alcanzar el
Plan Estatal de Desarrollo.

Funciones:

- Definir el marco metodologico para el disefio de estrategias para la  racionalizacion y
optimizacion del gasto de las Entidades Paraestatales.

- Definir los criterios para llevar acabo la evaluacion de las Entidades Paraestatales.

- Evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado en funcidon a sus objetivos y metas de las
Entidades Paraestatales.

- Participar con las unidades administrativas competentes de la Subsecretaria de Desarrollo
Paraestatal, en los trabajos de programacion y presupuestacion del gasto Publico Estatal.

- Supervisar que las Entidades de la Administracion Publica Estatal, cumplan con los
lineamientos y disposiciones normativas emitidas, para regular las actividades en materia
presupuestal.

- Coadyuvar con las diferentes entidades de la administracion Publica Paraestatal, en la
promocion e instrumentacion de proyectos prioritarios que promuevan el desarrollo integral y

equilibrado de la entidad.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



17.10.01 Direccion de Seguimiento de Entidades

Objetivo:

Evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado de las entidades paraestatales en funcion de
sus Objetivos y Metas asi como Indicadores de Gestiébn en apego a los programas aprobados,
para contribuir con una adecuada racionalizacion y optimizacién del gasto publico.

Funciones:

- Proponer a las entidades paraestatales, la aplicacién de politicas y lineamientos en materia
de administracién, modernizacion, innovacion y calidad.

- Coordinarse y apoyar a las diferentes areas de la Subsecretaria, en el analisis los informes
que de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables deban presentar las entidades
paraestatales en las reuniones de sus Organos de Gobierno en materia de egresos de la
competencia de la Oficialia Mayor.

- Dar seguimiento a las medidas tomadas por las entidades paraestatales de la adecuada
racionalizacion y optimizacion del gasto de las entidades paraestatales que conforme a lo
previsto por la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal y las demas disposiciones aplicables, deban adoptarlas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



17.10.01.01 Subdireccion de Evaluacion a Entidades

Objetivo:

Evaluar los objetivos y metas asi como Indicadores de Gestion de la Administraciéon de las
Entidades Paraestatales, tendiente a transparentar el manejo de los recursos asignados,
mediante el cumplimiento de la normatividad aplicable, promoviendo las acciones adecuadas
para la racionalizacion y optimizacién del gasto publico.

Funciones:

- Proponer a las entidades paraestatales, la aplicacion de politicas y lineamientos en materia
de administracion, modernizacion, innovacién y calidad.

- Promover que en su programa operativo anual, las entidades establezca los
Indicadores que permitan su evaluacion.

- Comprobar que la informacién financiera generada por la entidad, sea razonable verificando
que las operaciones se realicen de acuerdo a los procesos establecidos en materia de

planeacion, programacién, Presupuestacion y ejecucion de programas.

- Integrar los informes de resultados obtenidos de las revisiones que se realicen a programa
operativo anual de las entidades.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.



17.10.01.02 Subdireccion de Analisis a Entidades

Objetivo:

Evaluar los Objetivos y Metas asi como Indicadores de Gestion de la Administracion de las
Entidades Paraestatales, mediante el cumplimiento de la normatividad aplicable, promoviendo
las acciones adecuadas para la racionalizacién y optimizacién del gasto publico, con las areas
competentes, y establecer criterios para la toma de decisiones en relacion al presupuesto en las
reuniones de Organo de Gobierno.

Funciones:

- Evaluar periédicamente al presupuesto autorizado de las entidades Paraestatales en
funcién de sus objetivos y metas.

- Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad en las Entidades Paraestatales.

- Analizar la informacién presentada por las Entidades Paraestatales en las reuniones de
Organo de Gobierno

- Integrar y resguardar el archivo documental que genere el analisis de la informacion
generada, conforme a las normas establecidas.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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