XLIII Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora

5 de septiembre de 2014

Siendo las 12:06 horas del dia 5 de septiembre de 2014 se reunieron en las instalaciones de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora los miembros del Consejo Directivo para llevar a cabo la
XLIII Sesién ordinaria.

La reunién estuvo presidida por el Ing. Ignacio Alberto Lopez Bribiesca en representacion del
Secretario de Educacién y Cultura, y Presidente del Consejo Directivo Mtro. Jorge Luis Ibarra
Mendivil. Al iniciar la sesién, expreso el saludo especial del Sr. Secretario y del Subsecretario
Gustavo de Unanue Gallay agradece la presencia de los sefiores consejeros y su deseo de que
en esta sesién, emerjan los mejores acuerdos y propuestas en bien de la Universidad y sin mas
preambulos se procede al inicio a la sesion.

Los asistentes a la sesién son: Ing. Ignacio Lépez Bribiesca en representacion del Secretario de
Educacién, Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil; el Lic. Sadl Santini Juvera en representacion del S
Mtro. José Victor Guerrero Gonzélez, Delegado Federal de |a Secretaria de Educacion Publica en el /
Estado.; el Lic. David Villarruel Andrade en representacion de la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Ing. Héctor Arreola Soria; el Comisario Publico

Ciudadano el Arg. José Antonio Garcia Félix con la representacion de la Secretaria de la Contraloria

General del Gobierno del Estado de Sonora; el Lic. José René Estrada Félix en representacion del

Oficial Mayor Lic. Carlos Tapia Astiazardn; el Ing. Sergio Pablo Mariscal Alvarado en representacion

del Presidente municipal Ing. Rogelio Manuel Diaz Brown Ramsburgh; el C. Fernando Pérez Alvarez
representante del sector productivo y Lic. Antonio Rodriguez Cézares en representacion del Ing.

Oscar Russo Salido también del sector productivo; Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva, Rector de

la Universidad y Secretario Técnico del consejo. Asi mismo, se invitd al Ing. Marco Antonio
Gonzalez Valenzuela para que apoye con la exposicién de los informes Financieros.

A continuacién se procede con la firma de asistencia y para dar inicio, el Presidente del Consejo
solicita al Comisario Publico Ciudadano, el Arq. José Antonio Garcia Félix, corrobore la asistencia
para ratificar el cumplimiento del quérum legal. Una vez llevado a cabo, se declara legalmente 2~
instalada la cuadragésima tercera sesién ordinaria. A continuacion se procede a la Lectura y
aprobacién del orden del dia y se da lectura por parte del Secretario técnico Ing. Hermenegildo
Lagarda Leyva. Una vez leido se somete a aprobacién con lo que responden levantando su manoy

queda asentado en acta la aprobacion del orden del dia por el Consejo.
ORDEN DEL DIA

Cuadragésima Tercera Sesion del Consejo Directivo
5 de septiembre de 2014

Lista de asistencia.

Verificacion del quérum legal por parte del Comisario.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta de la Sesién Ordinaria XLII
Seguimiento de acuerdos de la sesién Ordinaria XLII
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6 Informe del Rector.
6.1 Seguimiento de las actividades Académicas y de Vinculacion.

6.1.1 Avance al segundo trimestre del Sistema Estatal de Evaluacion.

6.1.2 Resultado de Analisis Programatico — Presupuestal.

6.1.3 Eventos de la vida Académica.

6.1.4 Informe de los resultados del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas PROFOCIE 2014-2015.

6.2 Seguimiento a las actividades de Administracion y Finanzas.

6.2.1 Situacidn financiera al 30 de junio de 2014, asi como estados financieros.

6.2.2 Avance presupuestal al 30 de junio de 2014.

6.2.3 Se presenta el presupuesto de egresos por partida presupuestal al segundo 4 )
trimestre de 2014. o

6.2.4 Informe de captacidn y aplicacion de recursos propios al 30 de junio de 2014.

6.2.5 Se presenta alta de activos.

6.2.6 Propuesta de recuperacion de cuentas por cobrar a estudiantes. :

6.2.7 Se presenta nuevas politicas para manejo de fondo fijo de caja chica por
recomendacion de Contraloria

6.2.8 Observaciones pendientes de solventar.

6.2.9 Actualizacion del portal de transparencia.

6.2.10 Situacidn financiera actual y seguimiento a oficio de autorizacién de la
Comisién de Educacién Publica y Servicios Educativos de la H. Camara de

Diputados para el rescate financiero de la Universidad Tecnoldgica del Sur de

Sonora, ante la SHCP y ante la SEP.
7 Informe del Comisario Publico Ciudadano. -
8 Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos.

8.1 Se presenta para su aprobacién el informe de actividades relevantes y la situacion
financiera al 30 de junio de 2014. .
8.2 Se presenta para su aprobacion el avance presupuestal al primer trimestre de 2014 Z-
por capitulo de gasto y partida presupuestal.

8.3 Se presenta para su aprobacién proyecto de aplicacién de ingresos.
8.4 Se presenta para su aprobacion alta de activos.

8.5 Se presenta para su aprobacién Propuesta de recuperacion de cuentas por cobrar a

estudiantes.

8.6 Se presentan para su aprobacion nuevas politicas para manejo de fondo fijo de caja
por recomendacion de contraloria.

8.7 Se presenta calendario escolar 2014 - 2015

9 Asuntos generales.
9.1 Nombramiento de Director de Extension Universitaria.

10 Resumen de acuerdos aprobados.
11 Anexos.
12 Clausura.




Enseguida se somete para aprobacion el orden del dia, y no habiendo observacion alguna, el
Presidente solicita levantar la mano para ratificar que se aprueba. Siguiendo con el punto 4 de la
sesion, Lectura del acta de la sesion anterior, se afirma que el acta se encuentra leida vy firmada
por lo que se solicita la aprobacién de la omision de la lectura. Se les solicita de nuevo levanten la
mano para corroborar la aprobacion, quedando éste punto aprobado, votandose a favor.

El primer punto del informe se da a conocer los acuerdos de la cuadragésima primera de 8 de
mayo de 2014.

42.1.140508 Se declara legalmente establecida ia sesion. Aprobado.

42.2.140508 Se aprueba el orden del dia. Aprobado. Cumplido 100%

42.3.140508 Se aprueba el acta de la XLI Sesién Ordinaria del Consejo Directivo. Aprobado.
Cumplido 100%.

42.4.140508 Se aprueba la omisién de la lectura del acta anterior. Aprobado. Cumplido100%
42.5.140508 El Consejo se da por enterado del Informe del Comisario. Aprobado. Cumplido
100%.

42.6.140508 El Consejo Directivo se da por enterado y aprueba el informe de actividades
relevantes y aprueba la situacion financiera al 31 de marzo del 2014, asi como estados financieros
de acuerdo a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccion IlI del decreto de creacién
de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora. Aprobado. Cumplido 100%.

42.7.140508 El consejo directivo aprueba el avance presupuestal al primer trimestre 2014, asi
como ejercicio por partida presupuestal al 31 de marzo del 2014, de acuerdo a la seccién primera
del Consejo Directivo, Art. 10 fraccién V del Decreto de creacidn de la Universidad Tecnologica del
Sur de Sonora. Aprobado. Cumplido 100%.

42.8.140508 El consejo directivo aprueba el proyecto de aplicaciéon de ingresos propios por
$ 8, 961,000.00. Articulos 25 fracciones | y IV y 52 fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Sonora, 14 fracciones |, II, IV, V, VI, Vil y VI del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones y Prestacién de servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion
Publica Estatal. Aprobado. Cumplido 100%.

42.9.140508 El Consejo Directivo aprueba la alta de activos por $25,664.20 con recursos
propios. Articulos 25 fracciones |y IV y 52 fraccion Il de la Ley de Fiscalizacién Superior para el
Estado de Sonora, 14 fracciones I,I1,11L,1V,VI, VIl y ViII del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Prestacién de servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
Aprobado. Cumplido 100%.

42.10.140508 El Consejo Directivo aprueba la baja de activos por $322,298.38 con recursos
propios. Articulos 25 fracciones | y IV y 52 fraccion Il de la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Estado de Sonora, 14 fracciones 1,11,111,IV,VI, Vil y VIII del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Prestacién de servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
Dentro de la autorizacién de las bajas es necesario quede asentado el destino de las mismas y que
una vez constatadas por la Contraloria General del Estado se pueda proceder a su donacion.
Aprobado. Cumplido 100%.

42.11.140508 El Consejo Directivo Aprueba en forma definitiva la adecuacion e incorporacion a
la Estructura “C” la creacién de la Direcciéon de Desarrollo Académico y Calidad Educativa
previamente validado por la CGUTyP mediante oficio 514.3.074/2014 de fecha 13 de marzo de
2014. Aprobado. Cumplido 100%.

42.12.140508 El Consejo Directivo Aprueba el pago de prevision social del ejercicio 2013. De
acuerdo al decreto del presupuesto de egresos para el ejercicio 2013 se nos solicita autorizacion
de las partidas de prevision social del personal de la Universidad de los ejercicios 2013 y 2014.

Aprobado. Cumplido 100%.




42.13.140508 E| Consejo Directivo Aprueba pago de liquidacion de Auditoria Externa del ejercicio
2012 con presupuesto 2013. Derivado de las observaciones realizadas por el Instituto Superior de
Auditorfa y Fiscalizacién (ISAF) del ejercicio 2013, en la observacion 13 se nos solicita presentar
autorizacién por parte del Consejo Directivo para realizar el pago del cierre de la Auditoria
realizada al ejercicio 2012 por el C.P. Mario Fortunato Cerecer Romero a los Estados Financieros y
a la matricula, pago que se realizé con presupuesto 2013 por $ 32,817.60 en el mes de mayo 2013
mediante cheque 9185 y como medida de prevencion se acuerda detallar el periodo de trabajo de
la auditoria a la cuenta publica en curso y asimismo se solicita integrar el Contrato de Prevencion
de Servicios. Aprobado. Cumplido 100%.

A continuacion el Presidente afirma que se han leido los acuerdos de la sesién anterior, y si hay f
alguna pregunta o comentario al respecto, no habiendo pregunta alguna se procede con el orden Wi
del dia. /

Continuando con el orden del dia que es el punto 6 que consiste en el informe del Rector; el
Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva inicia su exposicion del avance al segundo Trimestre del
Sistema Estatal de Evaluacion 2014. El primer proceso es el de ingreso de nuevos estudiantes,
en el cual se planteé una meta anual de 730 estudiantes, debido a que se dio apertura en enero
de 2014 de la carrera de TSU en Manufactura Aerondutica, drea Maquinados de precision con una
programacién de dos grupo de 40 estudiantes cada uno, sin embargo; las empresas del ramo
Aerondutico solo apoyaran a 31 estudiantes-trabajadores proporcionandoles  becas
estableciéndose un solo grupo reflejéndose un avance de meta de 4.25%. Cabe sefialar que a esta
fecha 5 de septiembre de 2014, se tienen 697 estudiantes inscritos en los diversos programas
educativos, mas los 31 del grupo de Aerondutica dan una sumatoria de 728 estudiantes, sin duda
habremos de rebasar la meta establecida.

En cuanto al proceso de Permanencia cuya unidad de medida es estudiante atendido, se tiene una
meta de 3200 y para éste segundo trimestre se han atendido 998 y sumando a los 1137 del
primer trimestre representa un avance de la meta es de 66.72 %. En lo referente al proceso de
Egreso, Titulacién y Registro de estudiantes, cuya unidad de medida es estudiante titulado, se
tiene una meta original de 395. En este segundo trimestre, cabe sefialar que 47 estudiantes que
estaban en proceso de titulacion lograron culminar su etapa, por esa razén se alcanza un avance
en el porcentaje 11.90% de la meta. Para fin de afio estaremos en condiciones de cumplir con la

meta establecida.

En lo que respecta al proyecto de Mejoramiento de Capacitacion y Desarrollo Docente, cuya
unidad de medida es servicio de capacitacion docente, nos planteamos una meta de 120
capacitaciones impartidas a las y los docentes, en éste segundo trimestre se ha llevado a cabo 97
eventos, logrando asi rebasar la meta en un 136.67%, esto se debe a que se implementd un
programa que operan las Academias y se ha dado seguimiento a la formacion del docente. En
cuanto al Proyecto de Mejoramiento de Evaluacion del Desempefio Docente cuya unidad de
medida es evaluacion realizada, se establecié una meta anual programada de 280 vy en este
segundo trimestre se realizaron 94, alcanzando un 33.57% de avance en la meta.

En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento a la Calidad de los Programas Educativos, donde la meta
es acreditar 4 programas educativos por COPAES, hubo ajuste en la metodologia de parte del
COPAES por lo que se contempla su cumplimiento hasta el primer semestre de 2015. En cuanto -
al proyecto de Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios cuya unidad de medida son libros




adquiridos, la meta original anual que nos hemos planteado es la adquisicion de 3600 libros, para
éste segundo trimestre no hubo un avance significativo, se llevan un total acumulado de 420
libros que representa el 11.67%. por lo que se elaboraron proyectos para obtener recursos para
la adquisicién de libros.

En lo que se refiere al Proyecto de Mejoramiento al Seguimiento de Egresados cuya unidad de
medida es egresado encuestado, tenemos una meta original de 380 y al segundo trimestre se
lleva un total acumulado de 154 estudiantes lo que representa un avance del 40.53%. En cuanto
a mejoramiento a la Gestién de Becas, se tiene una meta de 1650, y en el primer trimestre se
otorgaron 614, para el segundo trimestre se tienen gestionadas 792,  con lo que se refleja un
85.21% de avance en las metas. En lo que se refiere a Proyecto de Visitas a Empresas la meta
anual son 80 visitas y se lleva un avance de 65 realizadas lo que representa un 81.25 % de avance > P
de la meta.

En relacion al Proyecto de Estadias Profesionales, cuya unidad de medida es estudiantes
colocados, se tiene una meta del total de 395 estudiantes, para esta fecha se tienen 92 colocados

en las empresas lo que representa un avance del 23.29% de avance, durante el préximo trimestre

se contempla alcanzar la meta. En el proceso de Educacion Continua, se plantearon 20 cursos
anuales, y se lleva un total de 7 cursos con empresas lo que representa un 35% de la meta anual
programada. En cuanto al proyecto de Imagen Institucional, que significa el posicionamiento de la
Universidad en la comunidad, la unidad de medida son actividades realizadas, se planed una meta !
anual de 120, a estas fechas se tienen ya 60 actividades realizadas logrando asi el 50% de avance -

de la meta.

En lo que se refieren al proyecto de mejoramiento de la Vinculacion Institucional donde la unidad
de medida son convenios firmados, tenemos una meta de 15y se llevan 4 convenios firmados lo
que representa un 26.67% de avance de meta. Con respecto a la Incubadora de Micro Empresas,

la meta original es de 20 y normalmente en el cuarto trimestre se consolidan las etapas. Es

importante comunicar que han cambiado las politicas y la Secretaria de Economia ha ajustado su g
metodologia, hemos logrado el reconocimiento de la incubadora y se establecié un convenio con

el Ayuntamiento y ahora para 2014, se ha obtenido de nuevo el reconocimiento por el INADEM.
En el Sur de Sonora hay solo dos incubadoras la del ITSON y la de UTS con esa distincion, esto
habla del trabajo realizado. En cuanto al proyecto de mejoramiento de Investigacién y Desarrollo
donde la unidad de medida es actividad producida, la meta original anual es 170 actividades, en
este segundo trimestre se han logrado 42 y sumados a los 18 del primero trimestre se logra un
avance de 35.29% de |la meta.

Continuando con el informe presentamos aquellos eventos que se desarrollaron: En cuanto al
fortalecimiento de los idiomas solicitado por el Gobierno y el Sector Productivo y Social, lo cual
constatamos en el Encuentro Internacional de Rectores, la importancia de la formacién de
nuestros docentes en sistemas innovadores de ensefianza aprendizaje, concretamente del idioma
ingles a partir del convenio UTS-Canadian College. Esto permite que los estudiantes avancen y
fomenten el audidactismo. La formacién bajo el Sistema Smrt de Canadian College esta en otros
paises y nosotros aqui lo tenemos al alcance, es una gran apuesta para que las y los estudiantes
salgan con un buen nivel de inglés. Por otra parte, presento la participacién de estudiantes
destacados, ellos asistieron en Tijuana, Baja California a un concurso en mecatrénica sobre
automatizacién y estos jovenes se prepararon y obtuvieron el segundo lugar. Encuanto a la
promocion del ingreso, se trabaja para atraer a los estudiantes mediante visitas guigdas para &




que se entusiasmen en estudiar y preparase en esta Universidad; también tanto docentes como
estudiantes, constantemente se actualizan en el uso de las bibliotecas digitales para mantenerlos
a la vanguardia; en cuanto al ingles, también ofrecemos cursos en el verano a la comunidad
para jovenes, nifias y nifios con el nuevo sistema SMRT de Canadian College lo cual se esta
desarrollando con un buen nivel y muy satisfactorio; asimismo como todos los afios, se festejo
a Mamas de esta universidad fomentando los lazos de afecto; por otra parte cada cuatrimestre
impulsamos las semanas académicas para fortalecer la participacion y creatividad de nuestros
estudiantes al arte y la cultura, se ha dado mucho impulso en estos doce afios, constantemente se
ofrece exposiciones de obras plasticas, presentaciones de libros y demds expresiones ahora se
realizan en el marco de los doce afios de nuestra Universidad. Por otra parte, vivimos paso a paso
el proceso que desarrollaron los estudiantes que ya estan en Francia, se impulsa mucho la
movilidad ya que éste modelo de Universidad Tecnolégica es un modelo francés y el TSU se
imparte de forma similar en México y en Francia, también en ciertas partes de Canadd como A
Quebec, se trabajo mucho con éstos jovenes para que reforzaran su formacion tanto en cienciay 1
tecnologia como en el idioma francés, estos jovenes son un testimonio de que si se cree y se
trabaja todo es posible, fui testigo del evento Mexprotec 2014 donde 200 estudiantes de las
Universidades Tecnolégicas de México se fueron en movilidad a Francia. Estos jovenes estaran
en Francia por un afio y @ su regreso van a incorporarse a diversas empresas. Estuvo nuestro
Coordinador General en la despedida y para nosotros fue un orgullo enviar estos jovenes a
Francia. También se promueve la movilidad a Canadd, donde ya estuvieron los primeros dos
jévenes, asimismo, se solicitaron mas becas, por lo que se iran cuatro jovenes mas el proximo
verano, la universidad les paga los boletos pero toda la estancia lo paga Canadian College en
Vancouver.

Otros eventos de la vida académica son las que se desarrollan en el area de Tecnologias de la
Informacién que son importantes para la formacion, ademas se impulsan temas sensibles de
prevencion de adicciones en coordinacién profesional con otras instituciones; asimismo,
participamos en comunidades rurales con eventos culturales ya que es una politica que
establecimos para que las colonias y comunidades puedan recibir las muestras culturales y
también atraemos a las preparatorias para que participen en deporte y cultura.

Por otra parte nos reunimos con las y los jovenes para trabajar con ellos en liderazgo. Se celebré
el dia del TSU para promover la socializacion entre los jévenes de las distintas carreras; también
promovimos el campamento de verano para nifias y nifios, hijos de nuestros trabajadoresy de = < _—
la comunidad; Se realizé en la Cd. de México el evento del Campus Party de tics; tambiéen es
importante resaltar que uno de nuestros maestros de tiempo completo fue invitado a Australia
por parte de una empresa y es importante este tipo de intercambio para el crecimiento de
nuestros docentes y estudiantes. Asimismo, se dio la bienvenida a los aspirantes con eventos
culturales para entusiasmarlos a participar. Por otra parte tuvimos la fortuna de ser elegido junto
con 20 rectores a Rio de Janeiro, ahi asisti invitado a Universia-Santander al el encuentro
Internacional de Rectores, gracias a la retroalimentacion de este cuerpo colegiado nos
cercioramos que vamos por el camino correcto. Santander va a invertir 700 millones de Euros los
préximos 4 afios para seguir impulsando la movilidad internacional. Universia es también para
Latinoamérica y va a seguir promoviendo la movilidad internacional. Algo muy importante que
quiero compartir es que por quinto afio vamos a recibir recursos extraordinarios y gracias a estos
fondos hemos equipado talleres y laboratorios manteniéndolos actualizados. A

oy




En seguida se somete a consideracién el informe de actividades presentado por rectoria de parte
del Ing. Lopez Bribiesca y pregunta que si alguien tiene alguna observacion para el Ing. Lagarda
puede hacerlo. El Ing. Sergio Pablo Mariscal pregunta sobre los 4, 609 millones, que se recibieron
del PROFOCIE cual es la diferencia con el afio pasado. El Ing. Lagarda responde que es un millon
de pesos mas que el afio pasado, ya que se ha realizado un trabajo fuerte de planeacion
estratégica y con la participacion de todo el equipo directivo ampliado. Don Fernando Pérez
Alvarez felicita al rector por el informe y por los logros de ésta Universidad. A su vez el Rector
agradece a los consejeros y a los hombres de bien que lucharon para que esta Universidad fuera
una realidad.

Pasando al siguiente punto 6.2 es el informe de la Direccion de Administracion y Finanzas, acto j
seguido el Presidente cede la palabra para que se informe sobre el punto y seguimiento de las /
actividades. Toma la palabra el Ing. Marco Antonio Gonzalez Valenzuela, iniciando con el avance /
al 30 de junio al 2014, iniciamos con la revision y analisis del estado de la situacion financiera,
estado de resultados y estado de cambios en la situacion financiera en base a efectivo de marzo a
junio 2014. En cuanto al incremento en bancos se debe a la recepcion de recursos federales y
estatales pendiente de ejercer donde quedamos con adeudos por el pago a proveedores. En
inversiones se refleja un incremento de 914 mil pesos debido a los movimientos realizados en la
inversion donde se tiene el remanente del convenio de colaboracién con la Conagua y a una .
prevision para aguinaldos 2014. En cuentas por cobrar hay un incremento debido al inicio del
cuatrimestre ya que se apoya a estudiantes vulnerables con la firma de convenios. En cuanto a
deudores diversos hay una disminucién por comprobacién de vidticos y diversas comisiones al
final del mes de junio. En lo que respecta a mobiliario y equipo hay una disminucion ya que se
registraron las bajas autorizadas en la pasada reunion de consejo, con todas los lineamientos a
observar. El anticipo a proveedores tenemos un aumento por los anticipos otorgados para nuevas
adquisiciones en activos autorizados en base al programa anual de adquisiciones 2014. Todo
apegado al programa. En cuanto a proveedores hay una disminucion y se debe a que se
realizaron los pagos correspondientes. El incremento en acreedores diversos es por 73,594 pesos,
ya que no se alcanzé a cubrir todos los pagos a proveedores.

”~
El C.P. René Estrada pregunta si se afectd el resultado de ejercicios anteriores ya que observo una
variacién de 72 mil pesos. El Ing. Marco Antonio Gonzalez responde que es sobre las bajas que
hemos estado realizando ya que estaban rezagadas y aun cuando estaban autorizadas por esta
junta, no teniamos el fin y por eso no se habia llevado a cabo, es por eso que se afecté el <
patrimonio y con esto se responde a la observacion que se tenia del ISAF.

A continuacién vemos el estado de resultados de la operacién al 30 de junio de 2014 donde nos

muestra el comportamiento de los ingresos y gastos de operacion con respecto al 30 de junio del
2013. En cuanto a los ingresos al 30 de junio 2014 la Transferencia por ingresos federales es de
8, 900,730 y en comparacion al 2013 de 9, 823,000 hay una variacion del -10.36%; en cuanto a

transferencia estatal en el 2014 es de 9.095,880. Y en el 2013 de 7, 790,252 la variacion es de
14.35%. De ingresos propios al 2014 es de 4, 679,174 y en el 2013 de 4, 658,068 que representa
una variacién del 0.45%. Con respecto a los egresos 19 millones en los servicios personales
tienen una variacion del -0.89%, en cuanto a materiales y suministros en el 2014 tenemos 1,
763,368 y en el 2013 1, 049,385 con una variacion del 40.49%. En servicios generales al 30 de junio
del 2014 de 4, 906,717 se compara con el 2013 con 6, 785,986 tiene una variacion del -38.30%.
Analizando el estado de resultado podemos apreciar como en este ejercicio presupuest 0s
disminuido el déficit con respecto al ejercicio 2013 por un -56.62% esto como resul do de la /92?‘




aplicaciéon de las medidas y lineamientos de reduccion, eficiencia y transparencia en del gasto
publico.

Referente al estado de cambios en la situacion financiera en base a efectivo se refleja una
disminucién del efectivo por 613,786 lo que finalizamos con un saldo en caja, banco e inversiones
por 6, 017,293 pesos. Aqui podemos observar los saldos en bancos, caja chica por 50 mil pesos ,
fondo de caja de feria y el gasto corriente de 2, 065 mil pesos dos millones donde caen los
recursos federales y estatales y ahi estan las cuentas comprometidos con recursos concursables.
En cuanto a acreedores diversos vemos un total de 12,119, que son diversos fondos
comprometidos como el Fondo de Apoyo a la Calidad para proyectos, el fondo de retiro e
intereses.

El Estado de resultados del 1 de enero al 30 de junio de 2014 los ingresos por transferencia
federal son por un monto de 8,900, 730; los ingresos por transferencia Estatal son por 9,095, 880,
y los ingresos propios por 4, 679,174 para hacer un total de 22, 675,784 millones de pesos. En
cuanto a los Egresos son servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, bienes
muebles e inmuebles que dan un total de 26, 207,007 y como resultado del ejercicio nos da -3,
531,223. En cuanto al presupuesto de ingresos 2014 no hay ampliacién, se mantiene original en
49, 135, 297 pesos.

Revisamos ahora el comparativo del ingreso autorizado con el ingreso recibido tenemos por la
aportacién federal 8, 99,730; por el estatal 9, 095, 880 y de ingresos propios 4,679, 174. Para
darnos un ejercicio de 22,675 y un presupuesto por recibir de 26,459,513. Para revisar el
comparativo de ingresos autorizado contra el ejercido tenemos por recibir 22, 928, 290. EI C. P.
Rene Estrada pregunta como van en materia de contabilidad armonizada. El Ing. Marco Antonio
Gonzélez responde que estamos en el catalogo de cuentas ya que hubo una actualizacion del .net
del software de Guadalajara, le hicieron modificaciones y estan por reasignarnos fecha de
capacitacién a todo el estado. La secretaria de la contraloria y el ISAF también nos exige y YA
platicamos con el auditor externo y realizamos un informe ya que el acuerdo es tenerlo listo para
diciembre con el Gobierno Estatal y con la Contraloria del Estado.

Ademds, comenta el Ing. Gonzélez, en febrero esperamos lograr la Acreditacion de los programas
educativos vy el organismo acreditador exige la asignacién de recursos por carrera. En la
contabilidad que tenemos no se pueden hacer esas subcuentas, tenemos que separar el gasto y
el ingreso por carrera. Esta armonizacién contable nos va a permitir cumplir con este requisito
ademas de cumplir con el compromiso que tenemos.

Continuando con el informe y en cuanto al seguimiento financiero de ingresos y egresos, al
segundo trimestre del 2014 que ya comentamos anteriormente, tenemos un programa original
de 49 millones y un total recibido de 22 millones y un total por recibir de 26 millones y esto nos
arroja déficit de 3, 494. En seguimiento al punto 6.2.3 referente a la aprobacion del presupuesto
de egresos por partida presupuestal al segundo trimestre del 2014. El desglose por partida
presupuestal donde hubo reasignaciones se realizé para que no impacte a la vida académica ni en
el programa operativo anual ya que todo esta apegado a los lineamientos del gasto publico. Por
ejemplo en cuanto al material escolar de informatica se incrementd la partida presupuestal de
materiales para el correcto funcionamiento de la universidad. Material eléctrico y electrénico
disminuye, y la telefonia tradicional se disminuye para el pago con servicios de internet y asi
sucesivamente. El subsecretario nos solicito que no hiciéramos al final la reasignacion de partidas
hacen




llegar por oficio y contesta con oficio. Se tiene el modificado y el ejercicio, hubo adecuaciones
presupuestales en ese cuadro. De donde a donde se traspasaron las cuentas. El Ing. Gonzdles
comenta que se elaboré un informe donde se hace macro en una tabla donde redacto de que
partida a que partida y eso es lo que se envia a la Subsecretaria de Egresos. Del capitulo mil no
hubo. En la préxima junta se anexa el analitico. Como observacién Ing. Lopez Bribiesca comenta
que tiene que estar firmado todo y también los analiticos. Continuamos con el Informe de
captacién vy aplicacién de recursos propios al 30 de junio tenemos 4, 890, 851 mil pesos y otros
ingresos por 28,918 para conformar 4, 919,769. En cuanto a la aplicacién de recursos los
conceptos son a Servicios personales, materiales y suministros, servicios generales, bienes
muebles e inmuebles por un total ejercido de 4, 797,878. A continuacion se presenta alta de
activos por 46,182, todo apegado al programa anual de adquisiciones.

El Director de Administracién y Finanzas presenta también una politica de cobro, ya que tenemos
observaciones de Contraloria por un pasivo de mds de 2, 500, 000 pesos por cobrar ya que son
convenios que se realizan con las y los estudiantes vulnerables para que puedan inscribirse. Se va
a realizar una campafia con autorizacion de consejo para recuperacion de cartera. El Rector
comenta que hay que tener consideracion de condonacién de recargos para que puedan tener
mas posibilidad de pagar, no trasgrede el presupuesto, porque los recargos no estan incluidos en
el déficit. Continuamos y se presenta para su aprobacién la nueva normativa de manejo de caja
chica, ISAF y contraloria ya que se solicitaron nuevas politicas para que lo presentemos ante la
junta de Consejo.

En cuanto a las observaciones pendientes de solventar del 2009 al 2012; las de la Secretaria de la
Contraloria es basicamente la deuda con el ISSTESON. El Rector comenta sobre el problema del
ISSSTESON y comenta que por fin se firmé un convenio con el ISSSTESON gracias al apoyo del
Gobierno del Estado, se tuvo la oportunidad de abordar el Gobernador y le di a conocer lo que
hemos hecho para solventar estas observaciones. El Gobernador asegurd que nos va a apoyar. En
cuanto al Portal de trasparencia se estd atendiendo y subimos la calificacion a 83.15 esa es
nuestra evaluacion y estamos satisfechos ya que nos propusimos mejorarlo y asi seguiremos.

Toma la palabra el Ing. Lagarda, Secretario Técnico para hablar sobre la situacién financiera actual
de la Universidad, comenta que el monto que autorizé la Comisién de Educacién fue de 37.9
millones y lo solicité a Hacienda y ésta a la SEP. Para la liberacién y canalizacion del recurso a la
Secretaria de Educacion Publica, por conducto del Titular de Ia Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financiaros Rodolfo D. Alor, después de una reunion que sostuvimos un servidor, con €l
y Autoridades de la SES y de la CGUTYP, se acordé que la SEP aportaria el 50% del adeudo al
ISSSTESON y el otro 50% deberia ser apoyado por el Gobierno del Estado de Sonora.

Ante esta solicitud planteada al Gobierno del Estado, éste se comprometié con el 50 %, hablé con
el C. Gobernador y éste dio instrucciones al Oficial Mayor para que se nos apoye para solventar
este adeudo histérico. Comenta que saldra a la Cd. de Mexico para llevar los documentos y
estamos seguros que vamos a lograr solventar éste déficit. El Ingeniero Arreola, nuestro
Coordinador General estd enterado y participando en la solucion, le hago llegar nuestro
agradecimiento por su apoyo y gestion. Vamos por buen camino y esperamos resolverlo, estamos
trabajando para resolver esta situaciony que no se vuelva a generar el déficit. El Ing. Bribiesca
felicita al Ing. Lagarda por sus gestiones. A continuacién se somete a aprobacion el informe y los
estados financieros, pregunta si no hay alguna observacion, se levante la mano %35 y se
aprueba todo por unanimidad. ( \‘\
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El Presidente interviene para continuar con el siguiente punto que es el informe del Comisario
Publico Ciudadano donde el Arg. José Antonio Garcia Félix el cual toma la palabra para informar
que en revision a los informes trimestrales de la cuenta publica del 2013, el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) determiné 26 observaciones relevantes de las cuales se ha
solventado Gnicamente 14, quedando pendientes de solventar 12. Por lo que se sugiere se tomen
las medidas necesarias para que a la brevedad, se atiendan las recomendaciones propuestas por la
Direccién General de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria General.

Pasamos al punto de lectura y discusién y en su caso, aprobacion de asuntos. Hay que anexar el
oficio dijo C.P. René Estrada sobre las politicas para el fondo de caja chica.

Posteriormente, el rector explica a Don. Fernando Pérez Alvarez y a los demas consejeros la
pregunta que éste hace sobre los servicios tecnolégicos para tener mas conocimiento de lo que la
Universidad puede ofrecer, comenta que ha visto que las nuevas empresas que vienen a partir de
la apertura comercial, quieren mas técnicos y esta Universidad esta en condiciones de ofrecerles.
Enseguida el Rector comenta que para construir sobre la voz de un empresario exitoso, dice que
de los 300 estudiantes que partieron a Francia, 200 Son Técnicos Superiores Universitarios de las
UT’S v que tiene mucha razén en su comentario. Para cerrar les comento que las empresas
aeronduticas pidieron que el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas se encargara de la
formacion de técnicos. Enseguida el Ing. Sergio Pablo Mariscal comenta que es oportuno
reconocer los avances de la Universidad y que reciba de su parte un reconocimiento por los
logros, hay que cuidar mucho el futuro de la Universidad que la clave esta en los egresados de
ingenieria para que manden al mercado de trabajo a los mejores ingenieros y socialmente
puedan obtener el reconocimiento y no escatimar con ellos porque son la punta de lanza, igual
que con los idiomas, garantizar que las siguientes generaciones se puedan colocar. Sugiere
preparar un informe histérico en el marco de los 12 afios. El Ing. Lagarda agradece los comentarios

y la felicitacién y toma nota de lo solicitado.

Se redactan y se leen los acuerdos a aprobar y se aprueban por votacion del Consejo. Quedando a

continuacién como sigue

43.1.140509
43.2.140509
43.3.140509
43.4.140509
43.5.140509
43.6.140509

Se declara legalmente establecida la sesién. Aprobado.

Se aprueba el orden del dia. Aprobado.

Se aprueba el acta de la XLII Sesiér: Ordinaria del Consejo Directivo. Aprobado.

Se aprueba la omisién de la lectura del acta anterior. Aprobado.

El Consejo se da por enterado del Informe del Comisario. Aprobado.

El Consejo Directivo se da por enterado y aprueba el informe de actividades
relevantes y aprueba la situacién financiera al 30 de junio de 2014, asi como los Estados
Financieros de acuerdo a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccion |l del Decreto
de Creacion de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

43.7.140509 El Consejo Directivo aprueba el avance presupuestal al segundo trimestre de 2014
por capitulo de gasto y partida presupuestal de acuerdo a la seccion primera del Consejo Directivo,
Art. 10 fraccion Ill del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.
43.8.140509 El Consejo Directivo aprueba la alta de activos por $46,182.43; articulos 25 Fracciones
I,IVy 52 Fraccién Ill de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora, 14 fracciones |,ll,
IV,V,VI,VIILVIII del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y presentacion de Servicios relacionados
con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal.

43.9.140509 E| Consejo Directivo Aprueba la propuesta para disminuir los rezagos de_cobranza
mediante las “Politicas de Cobro”, derivado de la observacion de la Secretaria de |z"Coptraloria,
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donde se requiere de la autorizacién de la Junta de Consejo; asimismo como primera estrategia el
Consejo Directivo aprueba la convocatoria para que los estudiantes antes del dia 30 de
septiembre de 2014 liquiden su adeudo se le condonen los recargos correspondientes a los
adeudos anteriores.

43.10.140509 El Consejo Directivo Aprueba las nuevas politicas para el manejo de fondo fijo de
caja chica, estas politicas van encaminadas a la recomendacién hecha por la SCG en la auditoria
préxima pasada.

43.11.140509 E| Consejo Directivo aprueba el Calendario Escolar del Ciclo 2014-2014. De acuerdo
al capitulo Segundo del Objeto de la Universidad en su Art. 5 Fraccion VI del Decreto de Creacion
de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

El Ing. Lopez Bribiesca toma la palabra para observar que el ultimo punto es la clausura y
agradezco el apoyo vy siendo las 2.03 damos concluido los trabajos de estg ju ?«Jdirectiva
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