XLV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora
26 de marzo de 2015

Siendo las 12:00 horas del dia 26 de marzo de 2015 se reunieron en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora los miembros del Consejo Directivo para llevar a cabo la
XLV Sesion ordinaria de Consejo Directivo.

La reunion estuvo presidida por el Ing. Ignacio Alberto Lopez Bribiesca en representacion del "
Secretario de Educacién y Cultura, y Presidente del Consejo Directivo Mtro. Jorge Luis lbarra

Mendivil. Al iniciar la sesién, expresé el saludo especial del Sr. Secretario y del Subsecretario

Gustavo de Unanue Gallay agradece la presencia de los sefiores consejeros més el deseo de que

en esta sesion, emerjan los mejores acuerdos y propuestas en bien de la Universidad y a

continuacion se procede al inicio a la sesién.

Los asistentes son el Ing. Ignacio Alberto Lépez Bribiesca en representacion del Secretario de
Educacién y Cultura y Presidente del Consejo Directivo; el Lic. Sadl Santini Juvera en
Representacion de la Delegacién Federal de la Secretaria de Educacidon Publica en el Estado de
Sonora. El Arq. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe de Departamento de Evaluacion Institucional en
Representacion del Coordinador General De Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas el Ing.
Héctor Arreola Soria; el Lic. Baltazar Dévila Félix Coordinador de Inversiones del Sector Paraestatal
en Representacidn del Oficial Mayor del Estado, Lic. Carlos Tapia Astiazaran; el Ing. Fructuoso
Méndez Valenzuela en Representacién del Secretario de Hacienda del Gobierno del Estado de
Sonora; el Comisario Publico Ciudadano el Arq. José Antonio Garcia Félix con la representacién de
la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del Estado de Sonora; el Ing. Sergio Pablo
Mariscal Alvarado en representacién del Presidente municipal Ing. Rogelio Manuel Diaz Brown
Ramsburgh; El Ing. Oscar Russo Salido Representante del Sector Productivo y el Mtro.
Hermenegildo Lagarda Leyva, Rector de la Universidad y Secretario Técnico del consejo. Asi
mismo, se solicita la intervencién del 'ng. Marco Antonio Gonzdlez Valenzuela, Director d
Administracion y Finanzas para que apoye en la exposicién de los informes Financieros.

A continuacion se procede con la firma de la lista de asistencia y para dar inicio, el Presidente del

Consejo solicita al Comisario Publico Ciudadano, corrobore la asistencia para ratificar’ el ':\.
cumplimiento  del quérum legal. Una vez llevado a cabo, se declara legalmente instalada la K\

cuadragésima Quinta Sesién Ordinaria de éste honorable Consejo. A continuacion se progéde a la
lectura y aprobacién del orden del dia y se da lectura por parte del Segretario técrico, el Ing.
Hermenegildo Lagarda Leyva.

Lista de asistencia.
Verificacion del quérum legal por parte del Comisario.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura del acta de la Sesidén Ordinaria XLIV
Informe del Rector.

5.1 Seguimiento de acuerdos de la sesién Ordin
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5.2.1 Avance al cuarto trimestre del Sistema Estatal de Evaluacién.
5.2.2 Resultado de Andlisis Programatico — Presupuestal
5.2.3 Eventos de la vida Académica.
5.3 Seguimiento a las actividades de Administracidon y Finanzas.
5.3.1 Situacion financiera al 31 de diciembre de 2014, asi como estados financieros.
5.3.2  Avance presupuestal al 31 de diciembre de 2014, asi como ejercicio por partida
presupuestal al 31 de diciembre de 2014.
5.3.3 Se presenta el presupuesto de egresos por partida presupuestal al cuarto
trimestre de 2014.
5.3.4 Informe de captacién y aplicacion de recursos propios al 31 de diciembre de
2014,
5.3.5 Se presenta proyecto de aplicacion de ingresos propios 2015.
5.3.6 Se presenta programa anual de adquisiciones 2015.
5.3.7 Se presenta para su aprobacion asiento de ajuste por reintegro de proyectos
PADES.
5.3.8 Se presenta autorizacién de compensaciones extraordinarias.
5.3.9 Se presenta castigo de cuentas incobrables.
5.3.10 Observaciones pendientes de solventar.
5.3.11 Actualizacidn del portal de transparencia.
5.3.12 Situacidn financiera actual y seguimiento a oficio de autorizacién de la
Comisién de Educacidn Publica y Servicios Educativos de la H. Cadmara de
Diputados para el rescate financiero de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora, ante la SHCP y ante la SEP.
6 Informe del Comisario Publico Ciudadano.
7 Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién de asuntos.
7.1 Se presenta para su aprobacién el informe de actividades relevantes académicos, de
vinculacién y la situacién financiera asi como estados financieros al 31 de diciembre

de 2014. 4
7.2 Se presenta para su aprobacion el avance presupuestal al 31 de diciembre de 2014
asi como ejercicio por partida presupuestal _

7.3 Se presenta para su aprobacién el presupuesto de egresos por partida presupuestal al
cuarto trimestre del 2014.
7.4 Se presenta para su aprobacion el presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal

2015
7.5 Se presenta para su aprobacion proyecto de aplicacidn de ingresos propios ?E ’\'\
7.6 Se presenta para su aprobacidén programa anual de adquisiciones 2015 \ =

7.7 Se presenta para su aprobacidn asiento de ajuste por rejntegro de pro
7.8 Se presenta para su aprobacién autorizacion de compensaciones extraordinarias.
7.9 Se presenta para su aprobacion castigo de cuentas incobfables.
8 Asuntos generales.
9 Resumen de acuerdos aprobados.
10 Anexos.
11 Clausura.

El Secretario Técnico, una vez leido el orden del dia solicitd se incluya el punto 7.4 que consiste en
la aprobacion el presupuesto de Egresos para el Ejefcicio Fiscal 2015 ya que es requisito y no
contiene este punto en sus carpetas informativas/ Enseguida se somete a aprobacion y el




Presidente solicita levantar la mano para ratificar que se aprueba y queda asentado en acta la
aprobacién del orden del dia por el Consejo con el punto agregado.

Siguiendo con el punto 4 de la sesién que consiste en la lectura del acta de la sesidn anterior, se
afirma que el acta se encuentra leida y firmada por lo que se solicita la aprobacion de la omisién
de la lectura. Se les solicita de nuevo levanten la mano para corroborar la aprobacién, quedando
éste punto aprobado, votandose a favor.

El primer punto del informe se da a conocer los acuerdos de la cuadragésima cuarta Sesidn
Ordinaria de Consejo Directivo del 9 de diciembre de 2014.

Acuerdos de la Cuadragésima Cuarta Sesién de Consejo Directivo

9 de diciembre de 2014. -
44.1.141209 Se declara legalmente establecida la sesion.

44.2.141209 Se aprueba el orden del dia.

44.3.141209 Se aprueba la omision de la lectura del acta anterior.

44.4.141209  Se aprueba el acta de la XLl Sesion Ordinaria del Consejo Directivo

44.5.141209 El Consejo se da por enterado del Informe del Comisario.

44.6.141209 El Consejo Directivo se da por enterado y aprueba el informe de actividades
relevantes y asi como la situacién financiera al 30 de septiembre del 2014, asi como estados
financieros de acuerdo a la seccion primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccion Il del decreto
de creacidn de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

44.7.141209 El Consejo Directivo aprueba el avance presupuestal al tercer trimestre de 2014
por capitulo de gasto y partida presupuestal de acuerdo a la seccion primera del Consejo Directivo,
Art. 10 fraccion |l del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.
44.8.141209 El Consejo Directivo aprueba la alta de activos por $320,256.83; articulos 25
Fracciones 1,1V y 52 Fraccion il de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora, 14
fracciones 11l, IV,V,VL,VILVIII del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y prestacion de Servicios
relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal.

44.9.141209 El Consejo Directivo aprueba la baja de activos por $527,771.21; articulos 25
Fracciones IV y 52 Fraccién lil de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora, 14
fracciones 111, 1V,V,VL,VILVIII del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y presagién de Servjcios
relacionados con bienes muebles de la Administracion Publica Estatal. Asi mismo pafa dar
cumplimiento a la baja de activos se deberd observarlos procedimientos establecidés por la

Secretaria de la Contraloria General. AN
44.10.141209 El Consejo Directivo aprueba el Asiento de Ajuste determinado por ditoria del (AN
ISAF por el ejercicio 2013, de acuerdo al Manual de programacion y presupues cion 2013. U

44.11.141209 El Consejo Directivo aprueba el Anteproyecto de Presu
operacién de la Universidad por un monto de $69'285,249.08 mas recursgs solicitados pendientes
de fondos mixtos y compromisos para atender insolvencia por $57'904,417.00, lo cual nos da un
total de $127’194,665.00.
44.12.141209 El Consejo Directivo aprueba la modificacion del Objeto de la Universidad en la ley
o el Decreto de Creacién atendiendo oficio No. 514.1.1756/2014 de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, consistente en ofrecer Investigaciéon y Servicios
Tecnoldgicos, asimismo, que se amplié la propuesta de estos servicios a los diversos sectores
publicos, privados y sociales. De igual forma el Consejo Directivo aprueba que esta Universidad
oferte posgrados ya sea en forma individual o conjunta siempre y cuando cumpla con los
requisitos y lineamientos establecidos.
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44.13.141209 El Consejo Directivo aprueba el Calendario de Sesiones de Consejo Directivo para
el afio 2015.

44.14.141209 El Consejo Directivo aprueba el Reglamento Académico de los Estudiantes de esta
Universidad validado por la CGUTyP.

A continuacion el Presidente afirma que se han leido los acuerdos de la sesidn anterior, y si hay
alguna pregunta o comentario al respecto, es el momento de plantearlo; no habiendo pregunta
alguna se procede con el orden del dia. Lo que continda punto 5 que consiste en el informe del
Rector, el Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva inicia su exposicion del avance de los indicadores al
cuarto Trimestre del Sistema Estatal de Evaluacién 2014.

El Secretario Técnico da inicio su informe dando a conocer el primer proceso que es el de ingreso -
de nuevos estudiantes, en éste cuarto trimestre no se reporta nuevo ingreso ya que la meta ha

sido cumplida en el tercer trimestre con el inicio de afio escolar, y se alcanzé el 103.15%

rebasdndose la meta establecida para el presente periodo escolar. En cuanto al proceso de
Mejoramiento de la Permanencia cuya unidad de medida es estudiante atendido, se tiene una

meta de 3200 y para éste cuarto trimestre no se consideraron cambios en este indicador, la

meta acumulada total es de 3507 estudiantes atendidos lo que representa el rebase de la meta

logrando un 109.59%.

En lo referente al proceso de Egreso, Titulacidn y Registro de estudiantes, cuya unidad de medida
es estudiante titulado, el resultado de cierre de éste indicador colocé la meta anual acumulada
en 152.66% debido a que se dio la integracién de egresados de otras generaciones, cumpliéndose
con creces este indicador. En lo que respecta al proyecto de Mejoramiento de Capacitacién y
Desarrollo Docente la meta anual es apoyar a 120 profesores obteniendo un reporte final de 226
docentes capacitados ya que se contd con recursos no contemplados para la atencién de este
indicador y se rebasé la meta logrando un 188.83%. En cuanto al Proyecto de Mejoramiento de
Evaluacién del Desempefio Docente cuya unidad de medida es evaluacion realizada, se establecio
una meta anual programada de 280 vy en el cierre del cuarto trimestre se realizaron 89
evaluaciones mas logrando un total acumulado de 263 con lo que se alcanzé el 93.33% de la meta
planteada.

| ~
En cuanto al Proyecto de Fortalecimiento a la Calidad de los Programas Educativos, donde la
meta es acreditar 4 programas educativos por COPAES, al cierre del cuarto trimestre y debido a
que hubo un ajuste en la metodologia de parte del COPAES el cumplimiento de este indicador se INC
replanted y se dard en el transcurso del afio 2015 por lo que toda la comunidad se encuentra 0\

trabajando para lograr la Acreditacion. Una buena noticia es que en estos dias se desarrollard el
proceso de autoevaluacién para un programa Educativo el de Desarrollo de Negocios y durante el
afio 2015 serdn autoevaluados y acreditados los otros programas. En cuanto al proyecto de
Mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios cuya unidad de medida son libros adguiridos; la meta
original anual que se ha planteado es la adquisicién de 3600 libros y para éste tefcer cuarto,
trimestre y cierre de afio se alcanzd solo un 15. 97 % de la meta planteada ya/que hubo una
insuficiencia econémica para atender este indicador pero que se seguiran gestighando recursos de
fondos extraordinarios para la compra de acerbo bibliogr\éfico y comemta que ahora que se
inaugure el nuevo edificio de biblioteca, se aprovechars la ws{}a de funcionarios para solicitarles
apoyo para adquisicion de mas bibliografia. /




En lo que se refiere al Proyecto de Mejoramiento al Seguimiento de Egresados cuya unidad de
medida es egresado encuestado, tenemos una meta original de 380y al cuarto trimestre se logré
un total acumulado de 455  estudiantes lo que representa el cumplimiento de la meta
rebasandola para lograr un 119.74%. En cuanto a mejoramiento a la Gestion de Becas, se planted
una meta de 1650 becas, en este cuarto trimestre y cierre de afio se reporta que se lograron 2159
por lo que el avance de meta es rebasada logréndose un 130.85% en este indicador. En lo que se
refiere a Proyecto de Visitas a Empresas la meta anual son 80 visitas y se pudieron realizar 145
visitas gracias a la apertura de nuevos vinculos con las empresas, lo que representa un rebase de
meta logrando un 181.25 %. En relacién al Proyecto de Estadias Profesionales, cuya unidad de
medida es estudiantes colocados, se tiene una meta de 395 estudiantes, para el cierre de este
indicador se lograron 411 estudiantes colocados en las empresas, lo que representa un 104.05%
con lo cual la meta se ve rebasada representando una magnifica oportunidad para las y los
estudiantes de lograr un aprendizaje con mayor posibilidades de colocacién en el mercado laboral.

Sobre el proceso de Educacién Continua, se plantearon 20 cursos anuales, y se obtuvo, a la
fecha, un total acumulado de 11 cursos impartidos, lo que representa un 65% de la meta anual
programada. La razén del resultado de este indicador es que Pepsico, que es la empresa que
demanda mayor capacitacién, se encuentra realizando una autoevaluacién interna de sus cursos
y esa es la razén por la que se aplazd la conformacién de nuevos grupos, pero seguiremos
trabajando con dicha empresa. En cuanto al proyecto de Imagen Institucional, que significa el
posicionamiento de la Universidad en la comunidad, la unidad de medida son actividades
realizadas, se planed una meta anual de 120, a estas fechas cerrando el indicador se completaron
190 logrando un 158.33% de la meta.

En lo que se refieren al proyecto de mejoramiento de la Vinculacién Institucional donde la unidad
de medida son convenios firmados, tenemos una meta de 15 y en este cuarto trimestre y cierre
de afio se logrd alcanzar la meta para llegar al 100% . Con respecto a la Incubadora de Micro
Empresas, la meta es de 20 empresas incubadas y es normalmente en el cuarto trimestre donde
se consolidan las metas donde se alcanzé el 100% del indicador. Se implementd una forma
innovadora de ofrecer los servicios de asesorfa e incubacién de proyectos a través de una
plataforma en linea producto de la colaboracién de Instituto Nacional del Emprendedor, se tiene
muy buena aceptacién. En cuanto al proyecto de mejoramiento de Investigacién y Desarr6llo
donde la unidad de medida es actividad producida, la meta original anual es 170 act}v‘léfjes
producidas al afio lograndose al cierre del periodo un 85.29% con la reali cién de 145 attividades
producidas. En este indicador estamos haciendo un ajuste a proyectos de
de investigacién y por carrera.

Continuando con el informe, se presentan aquellos eventos significativos’de\la vida académica
que se desarrollaron en este periodo, es importante dar a conocer lo ge reall amos y damos a
conocer en los medios para que estén enterados de lo que se realiza
Rector exponiendo que en estas graficas se puede apreciar qué la Universidad\ fortalece su
programa de internacionalizacién con doce estudiantes que fleron a la UniversicF%dTa Estatal de
Arizona como parte del programa de becas “Proyecta 100,000” para apoyar su formacién en el
idioma inglés. También se ha capacitado a docentes en nye’vas tecnologias de modalidad\:ixta; en
esa otra fotografia vemos el inicio del cuatrimestre y el anuncio de que la Universidad sex3d sede
del XIX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnoldgicas. En la kréfica
siguiente se muestra como docentes del area de idiomas se capacitan en Vancouver Canada, 10
maestras asistieron para reforzar la metodologia de! sistema SMRT que se implementa para la

la Universidad. Continda el 1




ensefianza del idioma inglés que es tan relevante en la formacidon de estudiantes. Se firmé
también un convenio UTS-CREATECH sobre energias para la investigacion e innovacién en el ramo
energético y otro Convenio de colaboracidon con el CBTA 38 para realizar esfuerzos conjuntos a
favor de la sociedad y las familias.

En este otro apartado describo que docentes reciben un Seminario de capacitacién por parte de
CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior) bajo la
metodologia 2014, esto con el apoyo del programa PADES (Programa de apoyo al Desarrolio de la
Educacion Superior) para traer a la capacitacion y apoyar el trabajo de los docentes. También
relevante es la conformacién de un Comité de Honor y lusticia para atender aquellas acciones
que lo requieran y en apoyo al crecimiento de la Universidad. lgualmente importante es la
Capacitacion en Equidad de Género realizada con proyectos PADES ya que es una prioridad
nacional y debemos avanzar atendiéndola institucionalmente acorde a nuestra misién; también
se les muestra donde la Universidad reconoce a estudiantes con mejor promedio para motivarles
a su desarrollo. Se ofrecen también cursos extracurriculares a estudiantes como éste de
periodismo a la carrera de Mercadotecnia asi como  talleres multimedia a estudiantes del
COBACH. En esta nueva gréfica se plasma la graduacién de 348 nuevos profesionistas de nivel
TSU e Ingenierfa de los cuales nos sentimos muy orgullosos. Finalmente comentd el Rector que
fue espectacular la inauguracién del XIX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
Tecnoldgicas asi como todo un éxito el concurso de canto realizado donde gand una estudiante de
Guaymas. Se da a conocer que la UTS conquista tres titulos durante el encuentro primer lugar en
beisbol, futbol rapido y futbol siete y los jovenes deportistas se empefiaron mucho para logarlo,
las y los participantes de otras universidades se fueron muy motivados. Con esto, el Secretario
Técnico Hermenegildo Lagarda Leyva concluye el informe de actividades académicas.

Acto seguido se somete a consideracion el informe de actividades presentado por rectoria de
parte del Ing. Lopez Bribiesca vy sugiere que si alguien tiene alguna observacion para el Ing.
Lagarda puede hacerlo en este momento. No habiendo observaciones a continuacién se pasa al
punto 5.3 que es el informe de la Direccién de Administracién y Finanzas, el Presidente cede la
palabra para que se informe sobre el puntoy seguimiento de las actividades.

Toma la palabra el Ing. Marco Antonio Gonzélez Valenzuela, y da inicio su exposicion con
avance y cierre al 31 de diciembre de 2014, con la revision y analisis del estado de la situaCién

Comenta que en cuanto al incremento en bancos se debe a |a recepcién\:l\e recursos federales y
estatales pendiente de ejercer al cierre del mes quedando como adeudo e\n el ejercicio solo la i\
prestacion de seguridad social.

Comenta también que se refleja un aumento en partida nueva, depésito defondps de terceros en
garantia, donde se manejaran los recursos del convenio de colaboracién 2014 CONAGUA-UTS. En
cuanto a inversiones se manifiesta una disminucion debido a retiros de'les recursoy resguardados
para los compromisos del capitulo 1000 en diciembre. En cuentas gor cobrar hay un incremento/\
debido al inicio de inscripciones del cuatrimestre Enero-Abril 2015 y en cuanto a deudores
diversos hay una disminucion esto debido a la comprobacign de viaticos al cierre del mes. En
relacion al incremento de IVA pagado se debe al registpd desglosado del IVA de las Ultimas
actividades realizadas de acuerdo al convenio de CONAGM 2014. \
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En lo que respecta a mobiliario y equipo hay una disminucién que se debe a bajas autorizadas en
la pasada reuniéon de Consejo Directivo. También comenta que el anticipo a proveedores
disminuye por la liquidacién de los anticipos activos autorizados en el programa anual de
adquisiciones 2014. La disminucién de contribuciones a favor es por la aplicacién del subsidio al
empleo pagado a trabajadores.

En cuanto a proveedores hay una disminucién debido a que se aplicaron los pagos atrasados
para cumplir con el compromiso a proveedores. El incremento en acreedores diversos es por
convenios realizados con los estudiantes. El incremento de otros fondos de terceros en garantia se
debe a compromisos adquiridos de acuerdo a convenio firmado con “CONOCER” en el ejercicio
2014. El incremento en impuestos por pagar es por la provisién de servicio ISSSTESON Y
retenciones mensuales correspondientes al perfodo.

A continuacion, da a conocer el estado de resultados de la operacién al 31 de diciembre de
2014 donde nos muestra el comportamiento de los ingresos y gastos de operacién con respecto al
30 de septiembre del 2013 como sigue: En cuanto al estado de resultados al 31 de diciembre de
2014 en comparacion de afio con afio en el 2014 tenemos $50°829,187 vy en el 2013 de
$58’582,003 con una variacidn de - 15.25% Los ingresos por Transferencia Federal en 2014 es de
21'619,323 y en comparacién al 2013 de 20'355,866 hay una variacién del 5.84%.

En lo que se refiere a transferencia estatal en el 2014 es de 18'671,760 y en el 2013 de
20'118,452 la variacion es de -7.75%.

De ingresos propios al 2014 es de $10'538,104 y en el 2013 de $9'236,776 que representa una
variacion del 12.35%. En otros ingresos no se tiene registrada cantidad alguna vya que se
registraba como ingresos propios y a partir de una observacién y atendiendo la recomendacién de
los auditores del ISAF se envid a otros ingresos para que no tuviera efecto en el estado de
resultados. Con respecto a los Egresos en el 2014 se tienen $59°966,957 con respecto al 2013 de
$68’510,564 con una variacién de -14.25% y en el resultado del ejercicio 2014 -9,137,769 con
respecto al 2013 de -9,928,543 con una variacién de -8.65% tenemos también $44’618,207 en
los servicios personales y tienen una variacion del 0.41%, con respecto al 2013. En cuanto a /’
materiales y suministros en el 2014 tenemos 3'701,164 y con respecto al 2013 2’471,082 con urya
variacion del 33.24. En servicios generales al 31 de diciembre y cierre del ejercicio, el 2014 o€ de
11°288,054 y si se compara con el 2013 con la cantidad de 21,526,469 tiene una variacigh del -
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En lo que se refiere al estado de cambios en la situacién financiera en base ¥ efectivo se refleja

una disminucion del efectivo por 2'984,504 por lo que se finalizé con un galdy en caja, bancos e
inversiones por 7'441,301 (la inversién de ScotiaBank corresponde a}élndos comprometidos de
fondo de apoyo a la calidad 2009; de igual forma en bancos se cuepfa con recuksos etiquetados
como son lo de FAC 2009, FAC 2012, FAC 2013 recursos extraordm,arlos reasgnadc& por la cdmara
de diputados, recursos PROMEP 2012 y PROFOCIE 2014, etc. Sef(:erro con 7,441, 301 También se
presenta el Estado de resultados del 1 de enero al 31 de d|c1/e4‘nbre de 2014 y se ve ‘el resultado
del ejercicio -9, 137,769. El presupuesto de Ingresos 29/14 se puede observar el presupuesto
original de 49,135,297 con una ampliacién de 1,693 89,0 para dar un total de 50,829,187 como el
100 por ciento.
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Explica que el comparativo Ingreso autorizado es 50, 829,187 contra lo ejercido que es de 50,
966,957 consideran una fraccién de los ingresos propios como aportacion estatal que representa
el 13 por ciento del convenio 50 y 50. Comentan 10 consejeros que los ingresos propios deben
ser un extra para la universidad y se decide redactar un acuerdo para solicitar al Estado que los
ingresos propios dejen de ser considerados como aportacion estatal.

La mayoria de los Consejeros tuvieron aportaciones con respecto a este temay consideraron que

es una area de oportunidad para obtener mayor competitividad poder manejar los ingresos

propios, que hay que consultar la ley de ingresos para conocer de que forma se puede hacer. El

Ing. Marco Antonio Gonzalez comenta sobre que en el estado de Sonora se permite manejar los

ingresos propios a las instituciones y todos los recursos estan auditados por el ISAF. Otros =
estados te obligan a depositarlos en una cuenta donde no se tiene injerencia. Todos los recursos

estan auditados por el ISAF,

Enseguida se da a conocer el punto 5.3.2 sobre el avance presupuestal asi como ejercicio por
partida presupuestal al 31 de diciembre de 2014, asi mismo el seguimiento al punto 5.3.3
referente a la aprobacion del presupuesto de egresos por partida presupuestal al cuarto trimestre
del 2014 y se presenta el analitico de recursos por partida presupuestal del cuarto trimestre de
2014, se muestra la asignacién original de 49,135,297 con la asignacion modificada de 50,213,418
y como se describe en el capitulo 1000 por partida presupuestal asi mismo en las otros capitulos.

Seguidamente se da el Informe de captacién y aplicacién de recursos propios al 31 de diciembre
2014 que es el punto 5.3.4 donde se tienen 10,485,528 pesos y otros ingresos por 1078,121
mas otro rubro de 52,577 que da un total de 11,616,226. En cuanto a la aplicacién de recursos
propios los conceptos son a servicios personales, materiales y suministros, servicios generales,
bienes muebles e inmuebles por un total ejercido de 11,068,829. Se presenta también en el punto
5.3.5 el proyecto de aplicacién de ingresos propios, anteproyecto de presupuesto y el presupuesto
autorizado 2015 que queda de la siguiente manera: Presupuesto autorizado 52'146,706;
presupuesto solicitado 69°285,249 quedando una diferencia de 17'138,543. Se tiene que ajustar
todo el programa operativo, se estd trabajando en el recorte de todo el POA 2015 para ajustarlo a
lo autorizado. Comenta el Ing. Gonzdlez que la universidad se encuentra en el proceso de
armonizacién contable ya que es una instruccién a nivel nacional y que ha venido a cambiar toda
la forma de trabajo y ahi, el manejo de los recursos asignados va a ser puntual ya que va ’estar
comprometido. Asi mismo dijo que armonizar las leyes serd imprescindible. EI Arg/ Alfredo
Resendiz Benitez representante de la CGUT comenta gue va a investigar ef\\la Coordinacion como
se maneja lo de los ingresos propiocs a nivel nacional ya que todo tiene que se{ en beéneficio de las
universidades que es lo que importa. ' Vi P

¥

En seguida se presenta el punto 5.3.6 que consiste en el programa apual ‘de adquisiciones
considerando el capitulo 1000, 2000, 3000 y 5000 ademds de presentar los blenes que serdn, p
programados para adquisicidn en el 2015. Toda la informacién se #ncuentra en las carpeta‘{ \\//"7/
informativas para su consulta. Continda con el punto 5.3.7 que es asfénto de ajuste por reintegro i \‘
del proyecto PADES (Proyectos de Apoyo al Desarrollo de Educacié/n Superior) que no se gastaron /K\

en su oportunidad y hay que reintegrarlos ya que estan etiqugta“dos. Comenta que conrespecto AN
al punto 5.3.8 y como ya les habia informado que se estd trabajando en la captura del sistema de
armonizacion contable SACG.Net y que es necesario el pago de honorarios a personas dedicadas a

realizarlo, ya que hay que capturar todo el 2014. Por lo que se les solicitara su autorizacién para el

pago extras en el punto de acuerdos. En el punto 5.3.9 se presenta el castigo de cuentas

N\




incobrables, estas son como se ha planteado en reuniones anteriores adeudos de los estudiantes
que se inscriben y no regresan, o que se van y dejan los adeudos pendientes. Comenta el ing.
Marco Antonio Gonzéles que por acuerdo de éste Consejo se lanzé una campafa para recuperar la
cartera y se logré regularizar a algunos estudiantes. Ahora hay que dar de baja las cuentas que
afectan la contabilidad. El Consejo comenta que hay que lanzar de nuevo otra campafia y que se
redacte el acuerdo.

A continuacién informa con respecto a Observaciones pendientes de solventar 5.3.10, son
basicamente los adeudos del ISSSTESON y no se tiene respuesta del Organo de Control de
Desarrollo Administrativo en atencidn a oficio emitido para atender las observaciones pendientes,
estamos a la espera de oficio de liberacién. Sobre el Portal de Transparencia, se sigue trabajando
constantemente y en la Ultima evaluacién del 12 de diciembre se alcanzé una calificacién del
87.64% teniendo siempre el compromiso institucional para mejorar cada indicador. Con éste
apartado el Ing. Marco Antonio Gonzélez, Director de Administracién y Finanzas concluye el
informe financiero. Acto seguido toma la palabra el Presidente del Consejo Ing. Ignacio Lépez
Bribiesca para que quede asentado en acta que se aceptan los Estados Financieros y el Informe
Académico y de Vinculacion.

A continuacién el Rector y Secretario Técnico el Ing. Hermenegildo Lagarda Leyva explica de
nuevo el estado que guarda la situacién financiera actual y el seguimiento al déficit de Ia
Universidad ya que se sigue trabajando en la gestién para rescatar financieramente a la
Institucion. Asimismo argumenta, que se seguird participando en concursos de fondos
extraordinarios y PROFOCIE para obtener recursos frescos y apoyar el funcionamiento de nuestra
casa de estudios. En seguida muestra como se ha ido incrementando dicho déficit a pesar de
haber realizado ajustes en los salarios, como ya se ha comentado en otras juntas de Consejo. El
déficit del ISSSTESON para estas fechas, se ha acumulado un adeudo de 40°290,299. Comenta
que se han llevado a cabo todas las gestiones posibles Y que se sigﬁien espefa del recurso
autorizado por el Congreso de la Unién para el rescate financiero. El consejo se
las gestiones realizadas. /

por enterado de

S

Ciudadano donde el Arq. José Antonio Garcia Félix para continuar corfa reunidn en el punto 6. A
continuacién toma la palabra para proceder a la lectura del infor ; De la revisign a la cuenta de
la Hacienda Publica Estatal de la Universidad Tecnolégica del’Sur de Sonora'‘por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF) informa que se encdentran pendientes de solventar las
siguientes observaciones de los siguientes ejercicios: 2009 una observacion; 2010 una
observacién, 2011, dos observaciones, 2012 dos observaciones y para el 2013 una observacién.
Cabe aclarar que las observaciones son de las cuotds no pagadas al ISSSTESON. En el 2014 se
cuenta a la fecha con 5 observaciones de las cuales se estd en espera de respuesta por parte de la
entidad para su solventacién. Con respecto a la Ley de Acceso a la Informacién y Proteccién de
datos se obtuvo una calificacién del 87.67 en el mes de diciembre de 2014. Con esto cierra su
informe y el Ing. Bribiesca pregunta si se tiene algin comentario. De no ser asi, se agradece al
Comisario su intervencién, el Ing. Gonzdlez Valenzuela comenta que ya alguna de las
observaciones planteadas por el C. Comisario ya fueron atendida y que se estd esperando el oficio
donde se refleje esta solventacion.

A continuacion el Presidente del consejo interviene para darle a palabfa al ‘g\iomlsarlo Publico




Pasamos al punto de lectura y discusién y en su caso, aprobacion de asuntos que es el punto 7. Se
redactan y se leen los acuerdos a aprobar, a continuacién se someten a votacién quedando
todos y cada uno aprobados por el Consejo Directivo. Quedando a continuacién como sigue:

45.1.150326  Se declara legalmente establecida la sesién.

45.2.150326  Se aprueba el orden del dia.

45.3.150326  Se aprueba la omisién de la lectura del acta anterior.

45.4.150326  Se aprueba el acta de la XLIV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo

45.5.150326  El Consejo se da por enterado del Informe del Comisario.

45.6.150326  El Consejo Directivo se da por enterado y aprueba el informe de actividades
relevantes y asi como la situacidn financiera al 31 de diciembre de 2014, y estados financieros de
acuerdo a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccién Il del Decreto de Creacién de
la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.

45.7.150326  El Consejo Directivo aprueba el avance presupuestal al cuarto trimestre de 2014
por capitulo de gasto y partida presupuestal de acuerde a la seccién primera del Consejo Directivo,
Art. 10, fraccién 1l del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.

45.8.150326  El Consejo Directivo aprueba el presupuesto de Egresos por partida presupuestal
al cuatro trimestre de 2014 de acuerdo a la seccidn primera del Consejo Directivo, Art. 10, fraccién
V del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

45.9.150326  El Consejo Directivo aprueba el Presupuesto de Egresos Autorizado para el
Ejercicio 2015 de acuerdo a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccién Il Y Ill del
Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, dentro de las facultades y
obligaciones del Consejo Directivo de la Universidad.

45.10.150326 El Consejo Directivo aprueba el Proyecto de Aplicacién de Recursos Propios 2015
de acuerdo a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccidn 1l Y 1li del Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, dentro de las facultades y obligaciones
del Consejo Directivo de la Universidad.

45.11.150326 El Consejo Directivo aprueba el Programa Anual de Adquisiciones ZOéyeécuerdo MG
a la seccién primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccién Il 'y 1l del ecreto de Créacidn de la ( \
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, dentro de las facultades y Gbligaciofies del Consejo 7\)

\ /

Directivo de la Universidad. ,

jer icios Anteriores por
Educacion Superior 2014+

45.12.150326 El Consejo Directivo aprueba el Asiento de Ajuste contr
reintegro del proyectos al Programa de Apoyo al Desarrollo de
(PADES).

45.13.150326 El Consejo Directivo aprueba el pago extraordinario por honorarios de 6,200 por
tres meses, asi como ia cantidad de 1000 liquidos para 4 personas en apoyo a la captura del
sistema de armonizacién contable SACG.Net de acuefdo a la seccién primera del Consejo
Directivo, Art. 10 fraccién IX Y XHI del Decreto de Crea ié;_’l de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora, dentro de las facultades y obligaciones del ,Co/:sejo Directivo de la Universidad.

/
/
/

e

4 y 10 &




45.14.150326 El Consejo Directivo aprueba el castigo de cuentas incobrables 2015 por la
cantidad $19,760.00 consistentes en dos facturas Rec 82225, Rec 87495. de acuerdo a la seccidn
primera del Consejo Directivo, Art. 10 fraccién 1l Y 1] del Decreto de Creacién de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, dentro de las facultades y obligaciones del Consejo Directivo de Ia
Universidad.

45.15.150326 El Consejo Directivo autoriza el lanzamiento de la convocatoria para la
recuperacion de cuentas por cobrar dirigida a estudiantes, el cual consistira en la liquidacién total
del adeudo con el pago del 50% sobre el monto original, asi como la implementacién de otras
estrategias que permitan la recuperacién.

45.16.150326 El Consejo Directivo acuerda que Rectoria gestione ante el Ejecutivo y Legislativo
del Estado de Sonora una propuesta para que los ingresos propios que genere ésta Universidad
no sean considerados como aportacién estatal.

Finalmente el Ing. Lopez Bribiesca toma la palabra para observar que el Gltimo punto es la clausura
y dar por concluido los trabajos de esta junta directiva. Agradeciendo la asistencia, siendo las
2:37 minutos del 26 de marzo de 2015 se da por terminada la sesion y procedemos a la clausura
agradeciendo a los asistentes su apoyo y participacion. / e
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En representacién del Secretario de Educacién  En representacion §el Coordinador General
y Cultura y Presidente del Consejo Directivo de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
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Ing. Sergio Pablo Mariscal Alvarado Hermenegitd
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En representacién del Pl@idente Municipal Secretario Técriico del Consejo Directivo
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Ing. Oscar Russo Salido Sr. Fernando Pérez Alvarez
Representante del Sector Productivo Representante del Sector Productivo
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