XLIX Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora

Marzo 15 de 2016

Siendo las 16:36 horas del dia 15 de marzo de 2016 se reunieron en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora los miembros del Consejo Directivo para llevar
a cabo la XLIX Sesion Ordinaria del Consejo Directivo.

La reunion estuvo presidida por el Lic. Alonso Delgado Jara en representacion del
Secretario de Educacion y Cultura, Lic. Ernesto de Lucas Hopkins; Arq. José Antonio Garcia
Félix Comisario Publico Ciudadano con la representacion de la Secretaria de la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Sonora; Lic. Alfredo Sanchez _sa"nghez en
representacion de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora; C.P. Yadira Tiznado
Garcia en representacion del Tesorero General del Gobierno del Estado; Lic. Guadalupe
Janeth Gadlvez Navarro en representacion del Delegado Federal de la Secretaria de
Educacion Publica en el Estado de Sonora; Ing. Oscar Russo Salido representante del |
Sector Productivo; Lic. Marina Morales Gutiérrez, representante del Sector Productivo; |
Prof. Enrique Evangelista Velazquez en representacién del Presidente Municipal C.
Faustino Felix Chavez; Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones, Rector de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora y Secretario Técnico.

Para iniciar con la reunion el Presidente solicita al Comisario Publico para verificar la lista
de asistencia y validar que haya quérum legal. Una vez aprobado el quérum legal el
Presidente dio lectura al Orden del Dia:

Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
15 de marzo de 2016
ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.

2. Verificacion del quérum legal por parte del Comisario

3. Lectura y aprobacidn del Orden del Dia.

4. Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn anterior.

5. Informe del Rector
5.1 Informe de la Administracion.

a) Informe de los Estados Financieros de 2015

b) Informe del cumplimiento de metas del POA al 31 de diciembre de 201

c) Informe presupuestal: egresos al 31 de diciembre de 2015, asi como e
presupuestal por partida al 31 de diciembre de 2015




d) Proyectos y Metas estratégicas del POA 2016
e) Presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2016
f) Programa Anual de Adquisiciones de 2016

g) Observaciones pendientes de solventar
h) Informe de la propuesta de Convenio para el pago de las aportaciones del

ISSSTESON.
i) Informe de nuevos nombramientos. $
5.2 Informe de las actividades Académicas y de Vinculacién. i
6. Informe del Comisario O""""—\
7. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos.

7.1 Se presenta para su conocimiento, discusion y aprobacion del Consejo Directivo los
Estados Financieros del 2015

7.2 Se presenta al Consejo Directivo para su aprobacion el informe presupuestal al 31 de
diciembre de 2015

7.3 Se presenta al Consejo Directivo, la aprobacion del Presupuesto de Egresos por |

partida presupuestal al 31 de diciembre de 2015.

7.4 Se da a conocer al Consejo Directivo que no obstante las medidas y lineamientos de
reduccion, eficiencia y transparencia del gasto publico, la Universidad opera con un déficit
de 511, 932,767.00

7.5 Se presenta al Consejo Directivo para su conocimiento el informe del cumplimiento
de metas del Programa Operativo Anual de 2015.

7.6 Se presenta al Consejo Directivo para su conocimiento, discusién y aprobacién el
Programa Operativo Anual 2016.

7.7 Se presenta al Consejo Directivo para su conocimiento, discusion y aprobacion del
presupuesto para el ejercicio fiscal 2016.

7.8 Se presenta al Consejo Directivo, el Programa Anual de Adquisiciones de 2016.

7.9 Se presenta para su conocimiento, discusion y aprobacion el Convenio con el cual se
establece la propuesta de pago de las aportaciones que se adeudan al ISSSTESON.

7.10 De acuerdo al Decreto de Creacidn, Seccion Segunda, Articulo 14, fraccion VI, se da
a conocer al Consejo Directivo, los nombramientos de: Ing. Octavio Ibarra Zayas, para el
Departamento de Informatica y Estadistica; y el Ing. Arturo Urbalejo Contreras para la
Direccion del Programa Educativo de Procesos Industriales.

7.11 En apego al Decreto de Creacidn, Seccion Primera, Articulo 10, fraccion VI
somete a la aprobacion del Consejo Directivo el Reglamento de Becas.
8. Asuntos generales.

9. Resumen de acuerdos aprobados.
10. Clausura.

se

con el orden del dia, la cual la C.P. Yadira Tiznado Garcia solicité la modificacién del punto

“7.1 Se presenta para su conocimiento, discusidn y aprobacién del Consejo Directivo, los
Estados Financieros del 2015” sea modificado como “Se presenta para su conocimiehto
del Consejo Directivo los Estados Financieros del 2015”. El presidente solicita al Consejo
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Directivo aprobar el punto no. 4 Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesidn
anterior ya que la recibieron en las carpetas, Aprobado. Para continuar con el siguiente
punto, el Representante solicita al Secretario Técnico dar inicio con su informe, a su vez
este solicita la intervencion de la M.A.N Dora Luz Lopez, Directora de Administracién y
Finanzas inicie con el informe de la Administracion. El primer punto que se abordé fue la
presentacion Informe de los Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2015. Se inicia
explicando el Balance General al 31 de diciembre de 2015 sefialando que es importante
considerar que Bancos lo tienen en el flujo de efectivo, el cual estd integrado por un fondo
de PROFOCIE con $10,927,967 que en ese momento no se podia ejercer y $1,000,000 de
pesos para pago de impuestos. Asi mismo, se presenta la tabla de Analitico de Acreedores
Diversos, asi como el cierre del Estado de Resultados al 31 de diciembre de 2015 con -
$11,932,767 ya que todo el resultado se encuentra en el pasivo. Se continué con el
comparativo de Ingreso Autorizado contra el ingreso recibido, donde se incluyen los
ingresos propios y una ampliacidon de $2,800,000, finalizando el afio con $54,946,706. Se
presentd un comparativo de ingresos autorizados contra recibidos. Se menciona una
diferencia de 54,568,381 que el Estado no otorgd y se obtuvieron de ingresos propios por
arriba de $2,110,714 de lo autorizado. Se presentd el Presupuesto Autorizado contra el
Ejercido la cual presenta un subejercicio por -$9,475,099. Comenta la C.P. Yadira Tiznado
Garcia, que en el Balance General menciona de impuestos por pagar de 49,467,038 de
pesos los cuales han sido un saldo del adeudo al ISSSTESON del 2009,2010 hasta el 2015. ~\
pregunta {qué gestiones se han hecho hasta este momento para poder saldar la deuda?|

comenta la Directora de Administracion y Finanzas que el Sr. Rector ha estado trabajando ./

al respecto, el cual interviene sefialando que en la anterior administracién se iniciaron las '\~ \

gestiones, sin embargo no hubo atencidén por la anterior administracion. El Secretario
Técnico explica las gestiones que se hicieron para el rescate financiero de la universidad
en la Secretaria de Ingresos Federal en el 2014, pero no hubo continuidad. En el relevo de
rectoria se ha acudido con Daniel Galindo en Hermosillo donde se acordd trabajar del
tiempo de agosto de 2015 hacia atrds y de septiembre de 2015 en adelante se atenderan
los adeudos y se generard un esquema de pago. El rector comenta que se solicitd una
audiencia para que en las siguientes semanas se haga un planteamiento de los
presupuestos complementarios para atender las necesidades que se tienen. Considerando ©
la estructura organizacional, considerando la matricula con que se cuenta, ya que la
aprobada es para atender a 750 estudiantes y se estd atendiendo a casi el doble. A partir
de lo anterior, se buscaran ubicar a la Universidad en la estructura que le correspondg, lo
cual facilitard el pago de ISSSTESON. ﬁ

La C.P. Yadira Tiznado Garcia comenta que es importante que se haga llegar un;%opia de
los oficios de las gestiones que se han realizado a partir de 2009 hasta septiembre de
2015. El rector comenta que asi se hara. También comentd que hubo una ampliac-_i\én d
los Ingresos de $2,800,000 los cuales solicita en qué partidas se aplicaron y que en el ofici
se especifique tal informacion, al igual comenta que hay un subejercicio por -$9,475,099 el,
cual no se informé. La Directora de Administracion y Finanzas, Dora Luz Lopez, comenta

que se recibio a la universidad con una deuda al ISSSTESON, con deudas a proveedores,
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- eudas al Fondo de Ahorro, Fondo de Retiro; se dejaron de realizar algunas actividades
QLF:! If\

i, S




para mantener el gasto operativo. Se solicita complementar el informe para que no se vea
como subejercicio y clarificar la informacion.

Comenta el Presidente que si no existe ninguna pregunta solicitan la aprobacion para la
participacion del Jefe de Planeacién y Evaluacion, Mtro. Mauricio Ramirez, para presentar
el POA y se acepta la solicitud. El Jefe de Planeacion y Evaluacion presenta el avance
cuatrimestral en el cumplimiento de las metas del indicador al 31 de diciembre de 2015, lo
cual comprende el proceso académico, de vinculacidon, administrativo y de gestién
institucional. La consejera Marina comenta que es bastante la matricula que se tiene y a

pesar que trabaja con un presupuesto mucho menor, si es complicado llegar en ocasiones ]

a la meta, debido al recurso aprobado.

La C.P. Yadira Tiznado Garcia, sugiere que se presenten los formatos establecidos por Ia@
Secretaria de Hacienda y para la préxima reunidn del Consejo Directivo se presenten en el
informe, los formatos normativos ya determinados por la Secretaria. \

Acto seguido, la Directora de Administracion y Finanzas, Dora Luz Lopez, presenta el
Informe de Presupuestos de partidas donde encontramos $6,324, 270 en gastos
negativos, sefialando falta de recurso y donde la universidad tiene que continuar con sus
actividades; sin embargo, no se cuenta con gasto corriente, se subié la luz, limpieza,,
personal de atencion, etc. El gasto corriente aumenté por lo que se necesitan equilibrar. EI:'-.I
Rector comenta que se autorizdo un presupuesto de 35 millones para un edificio de °
docencia y laboratorios por parte del Fondo de Apoyos Mdultiple, ubicando el nuevo

edificio en la segunda entrada principal, con accesibilidad, atendiendo el servicio de

Educacién Inclusiva, lo cual generard mas gasto corriente.

Se preguntod que el gasto en funcion de la despensa donde se elevo a mas de 1 millon de
pesos; la Directora de Administracion y Finanzas comenta que es importante considerar
que ya venian partidas sobre ejercidas cuando les tocé tomar la administracién, en cuanto
al servicio de transporte se fue incrementando debido a la distancia y al aumento de
matricula, lo que se hace a través de ingresos propios. El Rector comenta que el perfil en
cuanto al alumnado de la universidad, es un sector marginado que muchos de ellos son de
la periferia y del Valle del Yaqui, donde siete de cada diez, son la primera generacion que
tienen la oportunidad de estudiar una carrera universitaria y de tres de esos siete
estudiantes no pudiesen estudiar si la universidad no estuviera ubicada donde esta, por lo
que es importante contar con el servicio de transporte.

La Lic. Guadalupe Janeth Gélvez Navarro que se reporte el avance de las obras del nuevo
edificio para darle seguimiento donde se envia a México las posibles obrag a inaugurar po
el Secretario de Educacion.

1
El Jefe de Planeacion y Evaluacion, presenta el avance del POA 2016 con catérce procesos
que lo conforman, Ingreso, Mejoramiento al Desarrollo Académico, Egreso, Estadias,’
Vinculacion Académica e Institucional, Investigacion y Desarrollo, Educacion Continua,




Mantenimiento e Instalaciones, Administracion de Recursos Contables Humanos y de

Adquisiciones, Gestion Institucional y Calidad del Servicio Educativo, Incubadora,

Programa de Equidad de Género, Programa de Inclusion Educativa, Programa de

Modalidad Mixta. De igual manera, se presenta el resumen de proyeccion de gastos del

POA 2016, con los montos solicitados con cada uno de éstos y su totalidad que es de S68,

059, 898.49. La Directora de Administracidn y Finanzas, Dora Luz Lopez, interviene para

explicar el presupuesto autorizado en el 2016, en donde se identifica un déficit de $16,

566, 770.79. La Representante de Tesoreria, C.P. Yadira Tiznado Garcia, menciona que es

necesario que el Rector Haga las gestiones para empatar el recurso estatal y federal y

dejar al margen los ingresos propios, mencionando que las universidades deben ser

autosustentables e impulsar mayores ingresos propios; a su vez comenta que es necesaria S bl

la reduccion de transportes. El Rector menciona que si se estan haciendo reducciones de =

gastos, eliminando “gastos hormiga”, buscando ser mas responsables con los gastos O-—-—-.._\

ejercidos. Una observacion que emite el Rector, es que en la pasada administracidn

estatal integraron los ingresos propios como parte del presupuesto Estatal, lo cual venia

afectando en las operaciones de la Universidad, comenta que el Convenio esta establecido ¢

peso a peso. Se solicita que una vez que se tenga firmado el convenio para igualar las { *\}
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aportaciones, esto servira como fundamento para las gestiones. A su vez, los consejos
comentan que es importante que quede asentado como que las gestiones que realice el
rector. Se instruya al Rector para que haga el tramite que las aportaciones federales y (\
estatales cumplan con el convenio de colaboracién y que los ingresos propios no se | Y 7
consideren parte del presupuesto estatal. Solicita Tesoreria que una vez que se tenga l'\:_
firmado el Convenio de Colaboracidn, se envie una copia. Por su parte, el Rector sefiala el
presupuesto del afio fiscal 2015 el Gobierno del Estado dej6é de otorgar la cantidad de
$5,600,000 aproximadamente, ese recurso faltante si se hubiese entregado en el
momento, de ahi salen los pagos de aguinaldos, incremento salarial, pago a proveedores e
inclusive para abonar una parte al adeudo de ISSSTESON.

La contadora presenta el Programa Anual de Adquisiciones 2016 en base al presupuesto,
presentando la contratacion de servicios que se requiere licitar y el equipo de codmputo
PROFOCIE 2014-2015. La de hacienda solicita el oficio de solicitud que se presento a la
Secretaria de Hacienda ya que por normativa se requiere que se envfeﬁ\@ntes del 15 de
febrero.
‘ |

Se continua con el informe de la Administracion referente a las observaciores pendi&m.es
a solventar afio por afio, donde la C.P. Dora Luz Lépez resalta que la observacién que esta
latente desde hace tiempo es la de ISSSTESON; ademas menciona que se tuvo la visita del
ISAF donde resultaron 11 observaciones, una referente al ISSSTESON, cuatro referente a
compras y adquisiciones, una observacion referente a que no se habia actualizado al
nuevo sistema contable y las restantes son de clasificacion de cuenta. El Rector
complementa que si se han reducido notablemente las observaciones, al 50% en relacién
a afios anteriores. Debido a la linea de trabajo y el compromiso que se tiene con \el
Gobierno del Estado, quedando claro en esta meta trabajar muy fuerte por seguir




mejorando los procesos para cumplir con el compromiso que el afio 2016 sea el afio con
menaos observaciones.

La Consejera por parte de la Secretaria de Tesoreria cuestiona si hay un procedimiento de
denuncia a las observaciones anteriores, si se conoce algin proceso. La Directora de
Administracion y Finanzas, Dora Luz Ldépez, responde que se investigard sobre el
procedimiento que se tiene que llevar a cabo. Se pide por parte de los consejeros también
informar sobre los hallazgos en la entrega recepcidn y si se reportaron a alguna instancia,
como contraloria. Se sugiere por parte del Presidente hacer un resumen de hallazgos para
informar a Contraloria emitiendo un oficio de lo encontrado. Asi mismo, se informa la
calificacion del portal de transparencia con una calificacion de 93.26 para su
conocimiento. Asi mismo, se presenta la propuesta para efectuar el pago de ISSSTESON a
través de un convenio para el pago de septiembre del afio pasado a la fecha.

Continuando con el orden del dia el Secretario informa sobre nuevos nombramientos.
primero es el Jefe de Departamento de Informacion y Estadistica, Ing. Octavio Ibarra
Zayas; asi como el nuevo Director de la Carrera de Procesos Industriales, Mtro. Arturo
Urbalejo Contreras, Profesor de Tiempo Completo de la Universidad lo que habrd
economias, presentando y describiendo los perfiles de cada uno de ellos.

A partir del informe anterior, se pide la aprobacion de los miembros del Consejo Directivo
para el Informe de Administracion, siendo éste aprobado. f

Y
Posteriormente, el Presidente Alonso Delgado, solicita al Rector presentar.el Informe de
las actividades Académicas y de Vinculacion. \

El Rector inicia informando que mas de mil trescientos estudiantes empezarof actividades
correspondientes al cuatrimestre enero - abril 2016, ademas llevando a caho un acto
civico de inicio organizado por el Programa Educativo de Desarrollo de Negocios, También
sefald que un grupo de estudiantes de la Ingenieria de Negocios y Gestion Emypresarial,
participo en el Programa de Emprendimiento Social Ballom Camp, orientado a resolver
problematicas sociales. Asi mismo, se llevd a cabo en el mes de enero, la inauguracion de
la exposicion plastica “Entre Musas y Fionas”, como parte del programa de Actividades
Culturales y Deportivas de la universidad. Sefiald a su vez, la platica de Becas de Movijlidad
Estudiantil del programa MEXPROTEC, por parte del estudiante Juan César Rodriguez
Ayala en videollamada quien realiza una Licencia Profesional en Francia y quien se dirigio a
los estudiantes para describir los beneficios de dicha estancia. Menciond también la
reunion sostenida entre nueve instituciones de Educacidén Superior del Municipio de
Cajeme para conformar el Consejo Universitario para la Cultura, llevada a cabo en las
instalaciones de la UTS. De igual forma, destaco la realizacion de convenios de suma
importancia que la universidad establecié con las empresas de: Graduaciones del
Noroeste, SonoMED, Parque Tecnoldgico Sonora Soft, Offshore Techservices, Pacifi
Industrial, Camara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA), Planeta Ilio
de Cajeme, Contagia Vida, H. Ayuntamiento de Bécum y Grupo Accién Acuicola, para
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trabajar proyectos de estadia profesional en beneficio de los alumnos y donde se
aprovechd el espacio para el intercambio de ideas y opiniones entre empresarios,
docentes y personal del area de Vinculacion, asi como de las expectativas de los mismos
estudiantes; fortaleciendo asi los procesos académicos y de vinculaciéon.

También se menciona el inicio del curso de capacitacion en el idioma inglés que se imparte
para el personal docente y administrativo de la universidad, por parte de la Coordinacion
de Idiomas; otra actividad realizada fue la conferencia sobre oficinas de Transferencia de
Tecnologia coordinada por el Departamento de Investigacién y Desarrollo, con el fin de
transformar los proyectos de investigacion en productos, procesos o servicios que se
puedan comercializar. Otra de las actividades fue la capacitacién de los Procedimientos de
Gestion Institucional dirigida al personal administrativo de la universidad, orientada a
revisar la normatividad vigente y al ejercicio de transparencia con el que se trabaja. El drea
de Actividades Culturales y Deportivas realizd la presentacion del Libro de poesia
“Formicarium” de la escritora Claudia Chavez, para promover la lectura de obras literarias
en la comunidad estudiantil. De igual forma, se llevé a cabo la inauguracion de la
exposicion platica “Sol y Mar”, por parte de Artistas Plasticos del Sur de Sonora. Otro d
los eventos mencionados en el informe, es el ciclo de conferencias tituladas “Empezand
de Cero” impartidas por la organizacion Tercer Elemento, dirigidas a estudiantes invitados
del Nivel Medio Superior, pero también a estudiantes de TSU e Ingenieria de los diferentes
Programas Educativos de la universidad, con el propdsito de promover la reflexion sobre
la escala de valores de los jovenes de estas generaciones, coadyuvando asi en la
formacion integral.

Otra de las actividades esenciales que se realizd, sefiala el Rector, es el inicio de trabajo
para la conformacion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
2016 - 2017 coordinado por la Direcciéon de Desarrollo Académico y Calidad Educativa y
del area de Planeacion y Evaluacion, donde se contd con la participacion de personal tanto
directivo, administrativo como docente para determinar los objetivos y estrategias que
conlleva el proyecto de la universidad en este periodo. En esa misma tematica, informa
que se tuvo en las instalaciones de la UTS, la Primera Mesa de Trabajo para el PFCE 2016-
2017 donde se contd con la asistencia de los representantes de areas diversas de las seis
Universidades Tecnoldgicas que se encuentran en el Estado de Sonora. La capacitacion se
realizé con la finalidad de contribuir a elaborar el PFCE de acuerdo a los objetivo
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo de la Gobernadora Claydia Pavlpvich
Arellano. !

Ademas, se dio inicio con la campafia de vacunacion contra la influencia, por parte del
ISSSTESON, en la cual participaron personal directivo, docentes vy administrt{tivos, asi
como estudiantes. Por otra parte, también la universidad tuvo la participacion en'el quinto
coloquio titulado “Un dia con tu profesién” organizada por la Organizacién Mexicana Rural
(OMERCA), con el objetivo de presentar la oferta educativa a los estudiantes del Nivel
Medio Superior a través de mesas tematicas de acuerdo a los diversos PE de la
universidad. Otra actividad destacada, fue la participacion de los equipos deportivos en el
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XX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas, realizado en
San Luis Rio Colorado, donde se obtuvieron triunfos importantes en beisbol, futbol y
basquetbol. Se presentd el Modelo Educativo de Formacion Dual y de Alternancia por
parte del personal directivo, en CANACO de Cd. Obregdn para dar a conocer este
novedoso modelo educativo para el Sector Productivo de la Regién. De igual manera, se
realizo con éxito la presentacion del examen de certificacion de Francés por el estudiante
Jorge Alberto Cortés Valenzuela, de la Carrera de Mecatrénica quien asistio a la
Universidad Tecnoldgica de Tijuana como parte del proceso de selecciéon del programa
MEXPROTEC. Se sefialé también la realizacidon del Andlisis Situacional de Trabajo con la
empresa Radiall para considerar la posibilidad de aperturar la Ing. en Manufactura
Aeronautica, donde participaron algunos docentes de la universidad en este importante
ejercicio. La universidad se organizd para una actividad de fortalecimiento del clima
organizacional con un evento titulado “Integra UT” en el que participaron trabajadores de
todas las areas y departamentos en pro de mejorar la comunicacion y el compaferismo.

El Rector informa que se efectud una capacitacion en el tema del VIH para personal
docente y administrativo, por parte de las instituciones CAPASITS, CAPA y COEVI. Se tuvo
ademas la participacidn de la universidad en el Seminario Binacional Sonora - Arizona
llevado a cabo en la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, acudiendo personal directivo;
administrativo y docente donde también se hicieron presentes diversas empresas del
sector industrial del Estado de Sonora, fortaleciendo asi la vinculacion y los procesos
académicos de la universidad. Aunado a lo anterior, se realizd el Analisis Situacional de

Trabajo con la Empresa SARGENT AEROSPACE para apertura de la Ingenieria en ((

Manufactura Aeronautica donde el Coordinador de Carrera del Programa Educativo y la
Direccion de Vinculacion estuvieron presentes. Se hace mencion también de la reunién
realizada entre la UTS y la empresa TRENTO donde se pacta una alianza con diversas
instituciones para llevar a cabo proyectos del area Aerondutica. Otro de los eventos que
menciona el Rector es la entrega de reconocimientos que se celebrd para destacar la
participacion de todos los estudiantes y profesores y entrenadores que acudieron al
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas. Se menciona
también la reunidn llevada a cabo entre el personal docente y directivo con rectoria, para
celebrar a la carrera de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, quien fue
Acreditada por CONAIC y validada por COPAES, haciendo entrega de reconocimientos al
personal que participo en este importante proceso de acreditacion. Se participd por parte
de estudiantes de la carrera de TIC, en una competencia para el desarrollo de software,
donde alumnos acudieron a la Cd. de Hermosillo para emprender proyectos orientados a
la Educacion Inclusiva. Se hace mencidn también de la participacién del Coordinador de la
carrera de Manufactura Aeronautica en reunidon con diversos responsables del mismo
programa en el estado, para elaborar el Disefio Curricular de la Ingenieria en Manufactura
Aeronautica.




acompanaron a los estudiantes a fin de identificar dreas de mejora en esta tematica.
También se llevé a cabo con muy buen resultado, visitas a los estudiantes por parte de
Rectoria y la Direccion de Desarrollo Académico y Calidad Educativa, asi como de las
Direcciones de Carrera, para conocer inquietudes y opiniones en los diferentes servicios
brindados por la universidad para hacer las mejoras necesarias. Otra de las actividades
puntualizadas es la obtencion del Primer Lugar en el Programa de Emprendimiento
Balloon Camp, donde un grupo de estudiantes de la Ingenieria en Desarrollo de Negocios y
Gestion Empresarial, estuvo contendiendo con otros equipos de universidades de la
region resultando ganador con su proyecto de impacto social y donde personal docente v
directivo acompafié al grupo de jovenes que destacaron con su triunfo. Y, finalmente, se
hace mencion de la Exposicion Plastica “Aromas de Color intenso”, llevada a cabo en las
instalaciones de la universidad, en el marco del XX Aniversario del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y por el Dia Internacional de la Mujer, fortaleciendo con ello Ia
formacion integral de los alumnos.

Después de concluido el informe de Actividades Académicas y de Vinculacién, el Rec
hace hincapié en la importancia de promover y brindar espacios con las empresas para
apoyar el proceso de estadias profesionales que iniciard en el mes de mayo, para casi 300
estudiantes. En este sentido, el propésito es llevar a cabo proyectos conformados por
equipos interdisciplinarios, atendiendo con mayor impacto los requerimientos del Sector
Productivo.

Se solicita la aprobacién con el informe de Actividades Académicas y de Vinculacion,
siendo éste aprobado por los miembros del Consejo Directivo.

Se procede al punto 6, que es el informe del Comisario, solicitando la lectura del mismo.
Después de la lectura, el Presidente Alonso Delgado pide la aprobacion de los miembros
del Consejo Directivo, quedando aprobados por parte del mismo.

A partir del punto 7, se retoman los acuerdos y se someten a aprobacion por parte del
Consejo Directivo. Se lleva a cabo la lectura del resumen de acuerdos por parte del
Presidente Alonso Delgado, realizdndose la aprobacion de los mismos.

Finalmente, el Presidente Alonso Delgado, lleva a cabo la clausura y da por concluida la
Reunion del Consejo Directivo, agradeciendo la asistencia a todos los miembros y siendo
las 19:15 p.m. del 15 de marzo de 2016 se da por terminada la sesién.

Educacion y Cult Ira y Presidente del .
Consejobirectivo Sonora
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