L Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora

01 de julio de 2016

Siendo las 9:30 horas del dia 01 de julio de 2016 se reunieron en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora los miembros del Consejo Directivo para llevar
a cabo la L Sesién Ordinaria.

La reunion estuvo presidida por el Lic. Jesus Julidn Valenzuela Ibarra en representacion del
Secretario de Educacion y Cultura y Presidente del Consejo Directivo, Lic. Ernesto de Lucas
Hopkins; Lic. Ignacio Frias Jiménez, en representacion del Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Ing. Héctor Arreola Soria; Arg. José Antonio
Garcia Félix Comisario Publico Ciudadano con la representacion de la Secretaria de la
Contraloria General del Gobierno del Estado de Sonora; Lic. Alfredo Sanchez Sanchez en
representacion de la Secretaria de Hacienda del Estado de Sonora; Lic. Luis Bernardo
Garcia Sotelo en representacion del Tesorero General del Gobierno del Estado de Sonora;
Profr. Enrique Evangelista Velazquez en representacion del Presidente Municipal C.
Faustino Félix Chavez; Ing. Oscar Russo Salido representante del Sector Productivo; C.
Jests Fernando Pérez Alvarez, representante del Sector Productivo;; Lic. Eder Josué
Valenzuela Beltrones, Rector de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora y Secretario
Técnico.

Para iniciar con la reunién el Presidente solicita al Comisario Técnico para verificar la lista
de asistencia y validar que haya quérum legal. El Presidente del Consejo aprobo la
asistencia del personal de apoyo para el desarrollo de la misma, a su vez le brinda un .
mensaje de parte de la Gobernadora del Estado. de Sonora, Claudia Pavlovich Arellano, asi ‘\\
como del Secretario de Educacién y Cultura, Lic. Ernesto de Lucas Hopkins, sefialando a la (\)
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora como una de las mejores universidades y da la

cordial bienvenida. Se agradece la presencia del Lic. Ignacio Frias que nos acompafia de la
CGUTyP para dar realce a la reunién. Una vez aprobado el quérum legal siendo las 9:34
minutos. el Presidente dio lectura al Orden del Dia.
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Lista de asistencia. L (
Verificacidon del Quérum Legal por parte del Comisario j

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion anterior. w<
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Informe del Rector

5.1.  Cumplimiento de la ejecucién de acuerdos y resoluciones aprobados en Sesiones
anteriores -

52, Informe de las actividades Académicas y de Vinculacién al 15 de mayo de 2016

5:3: Avance trimestral en el cumplimiento de las metas del indicador

5.4, Informe de la Administracion /S

L \

5.4.1.  Situacion financiera al 31 de marzo 2016
5.4.2. Avance presupuestal al 31 de marzo 2016
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5.4.3.  Aprobacién presupuesto de egresos por partida al 1er trimestre 2016
5.4.4.  Solicitud de autorizacidn para la Aplicacién de Ingresos propios del 2016
5.4.5. Informe de captacién y aplicacion de Recursos propios al 31 de marzo
2016
5.4.6.  Solicitud de autorizacién de distribucién asignacién de recurso federal
2016
5.4.7. Informe de observaciones por solventar
5.4.8. Informe de Portal de Transparencia
5.4.9. Informe de Pasivos recibidos en la actual gestién
6.  Informe del Comisario
7 Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacion de asuntos.

7.1.  Se presenta al Consejo directivo para su conocimiento y aprobacién en su caso, el
informe financiero al 31 de marzo de 2016.

7.2.  Se presenta al Consejo Directivo para su conocimiento y en su caso aprobacion, el
avance presupuestal al 31 marzo de 2016

7.3.  Se presenta para su discusion y en su caso aprobacién el presupuesto de egresos
por partida al 1er trimestre de 2016

7.4. Se presenta para su discusidon y en su caso autorizacién para la aplicacién de
Ingresos propios de 2016

7.5. Se presenta para su discusién y en su caso autorizacion de distribucion asignacion
del recurso federal de 2016

7.6, Con base en el Decreto de creacidn, Capitulo tercero, Seccién primera, Articulo 10
inciso XVII Se presenta para su discusion y en su caso aprobacion El Reglamento de
Becas de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

Tl Con base en el Decreto de creacion, Capitulo tercero, Seccién primera, Articulo 10
inciso XVII, se presenta para su discusion y en su caso aprobacion la modificacion
del articulo 22, capitulo IV del Reglamento de Estadia Profesional en el siguiente
tenor: “La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora suscribird un convenio
especifico para cada Proyecto de estadia profesional, el cual debera ser suscrito
por el Representante de la empresa u organizacion, el titular de la Direccién
General de Vinculacion de la Universidad vy el estudiante responsable del
proyecto. Las caracteristicas del convenio se determinaran en las disposiciones
del mismo.”

7.8.  Se presenta para su discusion y en su caso autorizacion, el Calendario para el ciclo
escolar de septiembre de 2016 hasta agosto de 2017

7.9.  Solicitar el permiso del Honorable Consejo Directivo para elaborar un documento

8 .Asuntos generales. \ /]
A/

9 .Resumen de acuerdos aprobados. /\

10 .Clausura.

diagnéstico dirigido a la Gobernadora del Estado de Sonora, al Secretario de
Educaciéon y Cultura, Secretario de Hacienda, Coordinador General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y la Cadmara de Diputados, sobre las
necesidades que actualmente se tienen en la Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora, para seguir detonando e impactando en los distintos indicadores como se
ha distinguido tanto académicos, econémicos y sociales (matricula, eficiencia
terminal, desercidn, vinculacién, movilidad nacional e internacional, entre otro'i__}‘ y
los riesgos que esto representaria de no dars§ los recursos necesarios que ;;ﬁ‘e
requieren. A




Se pasa al punto 4, lectura y en su caso... Solicita que se dé la dispensa para dar la
aprobacion de la lectura del acta. Se solicita el manifiesto.

Se procede al punto nimero 5 donde solicita al Rector que emita su informe, éste mismo
da la bienvenida al Consejo y presenta el informe de rectoria; se presentan los acuerdos y
resoluciones aprobadas, dando lectura. Explica el punto numero 8 sobre el tema que se
iguale el presupuesto autorizado con el solicitado. Sobre el punto nimero 10 solicita que
la Direccién de Administracion y Finanzas explique el punto para hacer frente a la deuda
que se tiene con el ISSSTESON. Continda con la lectura del punto 12 explicando que el
numero de la matricula no empata con el recurso que se tiene autorizado para trabajar, es
demasiada la demanda, explica que la Universidad que nunca en su historia, de 14 afios,
se habia cerrado la entrega de fichas, dejando para lista de espera en la segunda etapa de
ingreso.

El presidente expresa un comentario acerca de la Educacién Media Superior, sefialando
que el Congreso solicitd reducir por 4 meses la edad para entrar a la Educacion Basica,
comentando que esa reduccion ha creado una mayor poblacion. Recomienda que es
importante empezar desde hoy el trdmite para cambio de categoria, no se cree prudente
que se espere un afio para aterrizar los recursos. El consejero del Sector Productivo,
Fernando Pérez Alvarez, interviene y expresa que ha estado apoyando al consejo desde
hace algunos afos, pregunta que si al bajar la edad de entrada a la Educacion Basica,
pregunta que antes ya se habia tocado el tema y que no se tiene respuesta, y saber hasta
cuando va a seguir asi. Comenta que en el 2012 se ubico en la estructura C a lo que ya han
pasado 4 o 5 afios y se sigue asi. Se tiene que poner de acuerdo el Gobierno del Estado y la
Federacion para ubicar a la Universidad en la estructura que debe de estar. Sugiere que la
Gobernadora del Estado de Sonora y el Secretario de Educacion y Cultura deben tener la
opinién del sector productivo, a su vez, sugiere que el representante que continde con la
presentacion para tener una mocion de orden.

Continua con el punto 5.2 por parte del Secretario Técnico y Rector de UTS, Lic. Eder Josué
Valenzuela Beltrones, referente al informe de Actividades Académicas y de Vinculacion,
donde se emite la descripcién de las mismas; primeramente menciona la asistencia a Ia
Conferencia con el empresario Carlos Kasuga, director de Yakoult, donde personal
directivo fortalecié la vision del éxito del sector productivo; se tuvo la presentacion de
panel de periodismo cultural donde entrevistaron a mujeres de éxito, en funcion al tema
de la Equidad de Género. Por parte de Educacion Continua se realizé la graduacion de la
capacitacién por parte de la empresa PEPSICO. Se firmaron de convenios entre la UTS y el
Museo Sonora en la Revolucién (MUSOR), con la empresa Cygnus, con la Etnia Yaqui, con
la empresa SEINOVA, con la Expo Obregdn, la empresa Moldecor, con la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, para trabajar en conjunto en el desarrollo de proyectos y en
promover lineas de accién para las estadias profesionales de los estudiantes. Asi mismo,
se realizd la presentacion del libro “Desafio contra el olvido”, en el marco de la firma'de
convenio que se realizé entre la universidad y el MUSOR. Ademas se tuvo participacion de
la UTS en diversas disciplinas en el XX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural en Saltillog;)s




Coahuila, donde la UTS obtuvo el Primer Lugar en la categoria de Mural en gis, asi como
también se asistiod a la Reunidn Nacional de Rectores en Saltillo, Coahuila donde se dieron
a conocer lineas de accion por parte de las Universidades Tecnoldgicas del pais..

En este mismo punto, se comento la visita a la Universidad Tecnoldgica de Tijuana para
generar esquemas para la captacion de ingresos propios, mencionando también que la
entidad CONOCER, dictaminé a la UTS, como una institucion certificadora y evaluadora de
competencias laborales. La idea es enlazar el Departamento de Educacion Continua con
CONOCER, para capacitar y certificar competencias y brindar mejores oportunidades a los
egresados. Por otra parte, se contd con la participacion del Trio de Chicontepec en
coordinacion con APALBA y CONACULTA, como parte del XXV Aniversario del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas en México. Se explica ademas que se inicié con el Proyecto
de Estadias Profesionales con enfoque transdisciplinario, explicando que dentro de esta
modalidad, los estudiantes de diferentes Programas Educativos trabajaran en desarrollar
un mismo proyecto en la empresa, aportando sus competencias acorde a su area de
especialidad. Son dos empresas con las que se estd trabajando asi, a partir de este
cuatrimestre se hizo el proyecto piloto, donde la idea es que cada vez haya mas proyectos
con el enfoque transdisciplinarios en la estadia. También se acudidé a una visita a la
empresa Pacifico Industrial, donde personal directivo y docente se dio a la tarea de
analizar las oportunidades de realizar estadias profesionales; se participé en un curso de
Administracion de Proyectos, que impartio la empresa Trento para personal directivo y
docentes, con el objetivo de fortalecer el area de Investigacion y Desarrollo. Se tuvo
participacidn en el evento del dia del Agricultor para dar a conocer la oferta educativa y
los proyectos de Educacién Continua e Incubadora de empresas de la universidad.

Asi como también se realizd la presentacion de talleres culturales en Pueblo Yaqui,
sefialando que se estan llevando a cabo este tipo de eventos en diversas comunidades de
la zona de influencia de la UTS para que tengan acceso a la cultura, enfatizando que el arte
y la cultura humanizan y como universidad se tiene el compromiso de extender la visién
de la cultura. Asi mismo se menciona que un dia anterior se tuvo una jornada cultural en
Quetchehueca en coordinacidn con la Direccion de Cultura del Municipio de Cajeme; se
estd impulsando reactivar el convenio UTS y Sonora S. Plan y realizé una reunion de
trabajo para desarrollar proyectos de alto impacto regional entre ambas organizaciones.
Se menciona la experiencia de su viaje a Francia que tiene relacién con el convenio de
trabajo de Radiall para invitar a empresarios franceses para que vengan a la ciudad e
inviertan. Ademas dentro de las actividades, se recibié una platica de la empresa Trento,
por parte del Ing. Francisco Yépiz para el personal directivo sobre el “Modelo de Cultura
de Alto Desempefio”, para atender las necesidades que demanda actualmente el sector
industrial; se llevé a cabo la participacion de estudiante de la carrera de Mecatronica con
el Presidente de la Republica, Lic. Enrique Pefia Nieto, donde se le hizo entrega de su
afiliacion al IMSS. En el marco de actividades culturales, se realizé la presentacion de libro
“El ojo derecho de Polonio”, como parte de la celebracién del Dia Internacional del Libra y
del XXV Aniversario del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, Por otro lado, se tuv

la visita de funcionarios de ITIES, comoc parte del cumplimiento de las nuevas!




responsabilidades de transparencia que establecen el Estado y la Federacion. Participacion
de la universidad con el pueblo de Cdcorit, para reactivar tanto la economia como el
turismo en la regién; en este mismo sentido, se contd con la visita de autoridades de la
etnia Yaqui, para brindar el apoyo tanto en el acceso de jovenes a la Educacion Superior,
como al desarrollo de proyectos productivos en esta comunidad yaqui. Como parte de las
actividades en conjunto de académico y vinculacion, se tuvo la visita de altos ejecutivos de
la empresa Radiall para que conocieran el modelo educativo y trabajar en conjunto para
garantizar el mejor desempefio de los egresados.

Se continlia mencionando la participacion en reunion de trabajo con el Pima College y el
area de Asuntos Internacionales de la SEC para promover la movilidad internacional de
docentes y estudiantes. Se sefiala ademas la reunidn para fortalecimiento de la Educacion
Inclusiva, entre la universidad y el Centro de Atencidon Mdltiple No. 52 donde se
refrendaron lazos de trabajo para llevar a cabo acciones afirmativas en este tema
transversal para la universidad; un estudiante de la carrera de Mecatronica asistio a la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro donde se le evalud para realizar una Licencia
Profesional en Francia. Posteriormente, se llevé a cabo un reconocimiento de docentes
distinguidos, de acuerdo a la Evaluacién del Desempefio, en el marco de la celebracion del
dia del Maestro. Finalmente, comenté que se realizaron diversas reuniones de
seguimiento a los convenios firmados para dar continuidad a los proyectos y actividades
acordadas.

Después de concluir el informe de Actividades Académicas y de Vinculacion, el Lic. Ignacio
Frias, representante de la CGUT y P extiende una felicitacion por el informe presentado
por el Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones, Secretario Técnico y Rector de UTS, hace /
énfasis en los proyectos, especificamente en el Proyecto de Estadias Profesionales de tipo )
transversal donde expone que es importante que en verdad las estadias sean proyectos k4 )B
de mejora continua; comenta que el informe se debe de tener con indicadores de impacto

ya es la radiografia de la universidad, la matricula por carrera, matricula total cerca de

1300 alumnos por carrera, costo de oportunidad, son proyectos sustentables, por ejemplo

el PE de TIC con poco alumnado estimando los costos que representa para la universidad;

es necesario verificar la eficiencia terminal de las diferentes carreras; el tema de la
desercion, delinear las estrategias y responsabilidad a los directivos en cuanto a la estadia

de cdmo va disminuyendo el indicador de impacto, colocacién de los egresados, ver si hay
pertinencia, es demasiado importante tenerlo y venderlo; comenta que la Universidad
Tecnoldgica Santa Catarina, en Nuevo Ledn, tiene ya grupos de discapacitados, es una
universidad plus que se reconoce a nivel internacional por lo que hay que aprovechar el
potencial de esta universidad. Menciona también que se requiere hacer un diagnéstico,
estudio de impacto para describir lo que puede hacer por falta de recursos, exhorta a que

se presente a la Gobernadora del Estado de Sonora, a la Secretaria de Educacién y Cultd‘t’;a, \%_‘
la Secretaria de Hacienda y a la Camara de Diputados. Se aprueba hacer un estudi@;‘
diagnéstico para exponer la necesidad que la universidad tieneinlrekacién a los recursos|

asignados. \ | W




Comenta el consejero de la Secretaria de Hacienda que debemos hacer conciencia acerca
de las finanzas, hay que recordar que la administracién sélo tiene nueve meses y no se
encontro las finanzas muy sanas para poder hacer frente a las necesidades de los distintos
sectores, sin embargo, la Gobernadora tiene el compromiso de sacar adelante todos los
acuerdos que ha hecho con los diferentes sectores, comenta el tltimo oficio que le envié
al Secretario de Hacienda, C.P. Raul Navarro Gallegos, es necesario que refrendarlo vy
enviar otro oficio, solicita tener paciencia y que van a salir los compromisos. Menciona la
relevancia de respetar los lineamientos nacionales de 50/50, respetando el convenio de
colaboracién y retirar los recursos propios del presupuesto estatal.

La parte importante comenta el representante de la CGUT y P en disminuir la brecha y la
UTS esta impactando; quién le dard el apoyo, la federacién ha fallado y sabemos que hay
compromisos pero esta universidad es de impacto, hay que ayudar a través de recursos y
si considerar la Certificacion y para acceder a las bolsas de Conacyt se deben de certificar
todos los Programas Educativos.

El Representante de la SEC menciona que es importante decir que existe interés por parte
de la Gobernadora, Claudia Pavlovich Arellano, en “tapar los baches” de la situacion en
que se recibi¢ al Estado; sin embargo, estad apoyando y respaldando en la medida de las
posibilidades.

El representante del Sector Productivo, Oscar Russo Salido, dice que la Federacion no ha
quedado mal, esta haciendo su esfuerzo por apoyar; mencionando también que el rector
anterior mostraba las cartas donde exponia las necesidades de la universidad. La idea es
hacer sinergia, comenta el Lic. Ignacio Frias de la CGUT y P, que los diputados han dado
ingreso adicional, la idea es vender la universidad a otros escenarios.

Se da paso al orden del dia con el punto 5.3 Avance trimestral al cumplimiento de las
metas, donde se solicita la intervencion Mtro. Mauricio Ramirez Bustamante, lefe del
Departamento de Planeacion. Se presenta el resumen de los indicadores, se enfoco en
aquellos indicadores que ya impactaron en el primer trimestre; se inicid con con la
proporcion de estudiantes becados se encuentra en un 97%, en el indicador del indice de
aprobacion se cumplié al 99%, en el caso de la proporcién de PE en enfoque al Desarrollo
de Competencias Profesionales, se tiene un indicador del 100%, en la proporcién de
estudiantes que participan en actividades curriculares, se rebaso la meta en un 101%.
Continuando con la proporcién de estudiantes a estadias, se cumplié con la meta, asi
como el indice de capacitacion en educacion continua, de igual forma el indice de
satisfaccion de los cursos se evaluaron 108 personas con resultados de manera
satisfactoria.

/

Informe de la administracién, se le solicita la participacién a la C.P. Dora Luz Lépez,\g’

Directora de Administracion y Finanzas e inicia con el informe de la situacién financiera al
31 de marzo de 2016, se informo que existe mas movimientos §n los saldos de bancos;

esto se debe a que la Universidad ha sido beneficiada con el recirso de PROFOCIE con 8™
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millones de pesos, es el mayor movimiento que se tiene. El estado de pérdidas y
ganancias, se compara al mes de marzo de este afio, con el afio pasado en las
transferencias federales se did el mismo recurso y las transferencias estatales el afio
pasado se dio mencs recursos, en ia actualidad hasta el momento se ha cumplido. En
ingresos propios se tiene un 8.5% mas en relacién al aflo pasado, en el punto de servicios
personales hay una variacion del 10.8% debido a que se finiquitaron algunos funcionarios
de la anterior administracion. Por otro lado, en materiales y suministros se encuentra por
debajo del afio pasado en un 31.9%, servicios generales se cuenta con un 17% menos,
comentd que se suspendio la licitacion de limpieza y se ha trabajado con poco personal
para este rubro y se estd creando conciencia en el alumno y personal en mantener sus
espacios limpios, de esta manera se ha ahorrado en ese rubro. Después presenta el
balance general firmado, donde se presenta el recuiso de PROFOCIE que de acuerdo a las
reglas de operacion se paso a inversiones en un fideicomiso. De las cuentas por pagar se
encuentran los 7 millones de PROFOCIE que se tienen por cormprobar, 4 millones de
pesos en ingresos por recuperar en cartera, en este punto se estdn generando estrategias
para recuperarla como adelantar las fechas de inscripcion, ofreciendo descuentos e irlos
formando a que paguen antes de tiempc, con un 40% de los estudiantes que se han
acercado a arreglar su situacién. El representante de la Secretaria de Haciendz, Lic.
Alfredo Sanchez Sanchez, pregunta si hay algun documento que se les retenga a los
alumnos para comprometerlos a cubrir sus adeudcs, lo expresa a manera de sugerencia
en no entregar constancias ni documentos que lo acrediten como estudiante para que
liquide su adeudo antes de irse. El representante de la CGUT y P, Lic. Ignacio Frias Jiménez
comenta que es necesario establecer cuotas con lus estudiantes para incrementar los
ingresos, comprometiéndose a brindar servicios de calidad en sus servicios, romper con
paradigmas que establezcan mayores ingresos propios generando conciencia en los
alumnos sobre la importancia de cumplir de tal manera que valoren que si cumplen con
sus cuotas, tendran una universidad de calidad. Los ingresos propios son para mejorar la
imagen de la Universidad, mantener equipos actualizados, instalaciones y jardines limpias,
debe de impactar al primer contacto que se tenga y para ello son los ingresos propios.

El representante de la Secretaria de Hacienda, Lic. Alfredo Sanchez Sanchez, expresa que
el ingreso propio en la anterior administracion se iitilizaba para estimulos salariales, la
instruccion del actual Secretario de Hacienda, es qu2 el recurso propio 2s para gasto
corriente e inversion; el Rector, Lic. Eder Josué Vilenzuela Beltrones afiade que la
administracion anterior comprometio los ingresos ror recuperar por los corivenios que se
llevaron a cabo por parte del anterior Director de Administracion y Finanzas, por lo que a
partir de esta nueva gestion se establecié un es juzma de apoyo para solventar las deudas
con el trabajo en conjunto de la Direcci'n de Desarrollo Académico a partir de
inscripciones anticipadas para recuperar los it gresos. El Rector coinenta que es complejo
tomar una institucion con esquemas antig.3s que se tenian en funcion a las practicas
realizadas, el manejo con el personal docent , cuidando la forma cga trabajo, de mediacigy:

con el personal y los alumnos, en si estos ideudos son heredadps y se esta trahajando \

para solucionarlos. \




La Directora de Administracion y Finanzas, C.P. Dora Luz Lopez, menciona que se estan
cambiando las dinamicas en relacién a los descuentos, aplicando de forma regulatoria el
reglamento de becas al momento de efectuar los pagos, terminando con un paternalismo
y cambiando poco a poco. En reiacidn a los estados financieros se muestra que va bien
con los ingresos autarizados, con respecto a lo autorizadc con lo ejercido, la partida que
se tiene son los finiquitos que se atitorizaron. En el siguiente punto de la aprobacion del
presupuesto de egresos por partida, ninguna partida se excede excepto la de
indemnizaciones y liquidaciones que no se tenian presupuestadas. Ei Lic. Alfredo Sanchez
Sanchez, pregunta sobre la partida de Ingresos por venta de bienes y se aclara que no se
vende nada por parte de la universidad se aclara que asi lo clasifica el sistema de
contabilidad gubernamental que se tiene y de esa manera se registra. pero en ningun
momento se hace venta de bienes. El representante de la CGUT y P, Lic. Ignacio Frias
Jiménez, comenta que ya no si hay recursos de bholsas federales de afios anteriores, ya no
deben de estar ahi, deben de aplicarlo a alguna situacion gue se requiera de equipamiento
de acuerdo a la norma, ya no es sano gue aparezca en los reportes. La C.P. Dora Luz Ldpez
explica que los 8 millones representa el recurso federai del PROFQOCIE se invertira en siete
nuevos espacios como laboratorios de idiomas, Mecatrdnica, disefio, entre otros. El Lic.
Ignacio Frias comenta que si no se cumple con la norma de PROFOCIE, en ejercer al 50% el
recurso se puede ir y perder el acceso para el PFCE y solicita que se informe al Estado que
existe ese recurso y al momento de ejecutarse no debe de haber ocbstaculos ya que se
corre el riesgo a perderse; a lo que el Lic. Alfredo Sénchez Sanchez menciona gue se
cuenta con el apoyo de la secretaria de Hacienda para darle agilidad al proceso de la
aplicacion del recurso. La C.P. Dora Luz Lépez menciona los laboratorios que se
acondicionaran en los proximos meses con el recurso, io que implica un incremento en el
gasto corriente, recursos, por lo que el representante de la SEC comenta que se requiere
el apoyo Estatal de los insumos requeridos para el impacto que se tendra cen ello.
Continuando con el informe, en relacion a la distribucidn de recursos propios al 31 de
marzo, se hace la solicitud de autorizacion de las partidas de servicios personales,
materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles, inmuebles e intangibles.

El punto 5.4.5 Informe de captacion de recursos la C.P. Dora Luz Lopez muestra la relacién
de ingresos propios al 31 de marzo donde lo mas importante se refiere a colegiaturas, se
muestra la propuesta de aplicacion de ingresos propios de materiales y suministros y
servicios generales. Continuando con el siguiente punto, 5.4.6 Solicitud de autorizacion de
distribucion asignacion de recurso federal de 2016, se menciona la propuesta de acuerdo
al oficio 514.3.125/2016. En relacion a las observaciones por solventar se encontraron 24
de la anterior administracion y se muestra el estatus de observaciones atendidas
alcanzando un 75%. El representante de ia Secretaria de Hacienda expresa que se requiere
el documentc donde se dictamina por parte de ISAF en que efectivamente estan
solventadas. 20 observaciones se encuentran en espera del documento dmamsnador
para su solventacion.

Del informe dei portal de transparencia se obtuvo 8.76 al 20 de mayo, por lo que eI
representante de la Secretaria de Hacienda felicita a la ins |tucmn por la evaluacién
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obtenida, asi mismo se presenta los pasivos recibidos por la gestion actual agregando la
informaciéon de ISSSTESON del 2016.

El representante de la SEC, Lic. Julidn Ibarra Valenzuela, menciona gue se concluye con el
informe del rector con mucha participacién, por lo que se procede a emitir el informe por
parte del comisario, se expresan las observaciones del ISAF en el 2011 al 2015, de las 21
observaciones 13 estan en proceso de anélisis y 8 en proceso de recibir respuesta a la
fecha del 26 de mayo, por lo que se espera dicha respuesta de ISAF.

Se pasa al punto 7, de la lectura y aprobacion de acuerdos, Se presenta al Consejo directivo
para su conocimiento y aprobacién en su caso, el informe financiero al 31 de marzo de 2016.

7.1 El Consejo Directivo aprueba el avance presupuestal al 31 marzo de 2016

7.2 El Consejo Directivo aprueba el presupuesto de egresos por partida al 1er trimestre de 2016

7.3 El Consejo Directivo aprueba la autorizacién para la aplicacién de Ingresos propios de 2016

7.4 El Consejo Directivo autoriza la distribucion asignacion del recurso federal de 2016

7.5 Con base en el Decreto de creacién, Capitulo tercero, Seccién primera, Articulo 10 inciso XVII Se
presenta para su aprobacion El Reglamento de Becas de la Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora.

7.6 Con base en el Decreto de creacidn, Capitulo tercero, Seccién primera, Articulo 10 inciso XVII, el
consejo directivo aprueba la modificacion del articulo 22, capitulo IV del Reglamento de
Estadia Profesional en el siguiente tenor: “La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
suscribira un convenio especifico para cada Proyecto de estadia profesional, el cual deber ser
suscrito por el Representante de la empresa u organizacidn, el titular de la Direccién General
de Vinculacion de la Universidad vy el estudiante responsable del proyecto. Las caracteristicas
del convenio se determinardn en las disposiciones del mismo.”

7.7 El Consejo Directivo autoriza, el Calendario para el ciclo escolar de septiembre de 2016 hasta
agosto de 2017

7.8 El consejo directivo aprueba para elaborar un documento diagndstico dirigido a la Gobernadora
del Estado de Sonora, al Secretario de Educacién y Cultura, Secretario de Hacienda,
Coordinador General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y la Camara de Diputados,
sobre las necesidades que actualmente se tienen en la Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora, para seguir detonando e impactando en los distintos indicadores como se ha
distinguido tanto académicos, econdmicos y sociales (matricula, eficiencia terminal, desercion,
vinculacién, movilidad nacional e internacional, entre otros) vy los riesgos que esto
representaria de no darse los recursos necesarios que se requieren.

En asuntos generales el representante de la Secretaria de Hacienda resalta el
reconocimiento a la Direccion de Administracion y Finanzas el comparativo que se
presenta sobre lo que se tenia y con lo que se cuenta. A lo que los consejeros se suman a
la felicitacion.

Se continua con la lectura y aprobacion de acuerdos por parte del representante de la sec,
el rector comenta que en el acuerdo 7.6 se faculta al Consejo Directivo de tener
conocimiento sobre la modificaciéon del reglamento de becas que se enviard a |
coordinacién. Asi mismo, en el acuerdo 7.8 se presenta el dalendario escolar y se aprueba’
el mismo por parte de los consejeros. :
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Siendo las 12:21 del 1 de j

Directivo.

o de’ 2016, el representante de la SEC, Lic. Julidan Ibarra

Valenzuela, declara”form men/dausurada la quincuagésima reunién del Consejo
& i

Lic. JulianAbargd Valenzuela
En representacign del Secretario de
Educacién y Cuftura Y Presidente del
Consejo Directivo

Luis Bernardo Garcia Sotel
Tesoreria General del Estado

Profr. lista Velazquez
En representacion i& Presidente

Municipal de Cajeme

N/ 1)) ) o
Sr. Jesus Fefnando Pérez Alvarez
Repre nte del Sector Productivo

M%enzuela rones
S@f t nsejo[Directivo

”

COamnal, S
Lic. Ignacio Fri
En representacion del Coordinador
General de Univers'dagle's Tecnologicas vy
Politécni

Li%:"élf'rerdé Sanchez Sanchez
En représentacion dela Secretaria de

—

 Garcia Félix

En representacioh de la Contraloria

General del Estado

Representante del Sector Productivo




