Acta de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
25 de Mayo de 2017

En el recinto de ia sala de vinculacion de esta Universidad, se reunis el Consejo Directivo
para celebrar la Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria bajo el siguwiente Orden del dia:
El Mire. Jesus Julian Valenzuela Ibarra, en representacion del Lic. Emesto de Lucas
Hopkins. Secretario de Educacion y Cultura y Presidentea del Consejo Directivo, inicia con
un saludo cordial del Secretario de Educacion y Cultura, asimisme del Subsecretario da
Educacion Media Superior y Superior y agradece a los Consejeros su puntual asistencia
y el respaldo incondicional gue le han dado a esta Institucion, para Que €sta vaya
creciendo y fortaleciendose en la medida de sus posibilidades para bien de |a sociedad en
'a que se encuentra. Acto seguide, para continuar con el Orden del dia, solicita a |a
Comisarnia Publica C.P. Paula Vazguez Gonzalez verifique si existe el quorum legal de |a
Asamblea. A esta solicitud la Comisaria Publica responde que se encuentran presentes
los siguientes Conssjeros: Lic. Pedro Ulises Juarez Campos, en representacion de la
Coordinacion de Universidades Tecnologicas v Politécnicas: Lie. Gabngl Baldenebro
Patran en reapresentacion del Delegado Federal de la Secretaria de Educacion Publica en
Sonara; Lic. Alfrede Sanchez Sanchez, en representacién del Secretario de Hacienda del
Estado de Sonora; Profesor Irineo Valenzuela Felix en reprasentacion del Presidente
Municipal de Cajeme; Mtro. Jesus Julian Valenzuela lbarra en representacién del
Secretario de Educacion y cultura; Eder Josué Valenzuela Belirones, Secretario Técnico ¥
la C.P. Paula Vazquez Gonzalez Comisara Publica de la Secretaria General de la
Contraloria del Estade de Sonora Ademas, notifica que se encuentran ausentes |os
Consejeros Fernando Pérez Alvarez y Oscar Russo Salido, ambos representantes del
Sector Productive.

Con base en la asistencia, la Comisaria Poblica informa que existe el quorum legal para
que la sesion se desarrolle. Seguidamente el Presidente del Consejo Mtro. Jesds Julian
Valenzuela Ibarra, declara formalmente establecida |3 Quincuagésima Cuarta Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo siendo las 16 29 horas del dia 25 de mayo de 2017, ¥ en
consecuencia validos todos los acuerdos que en esta se suscriban, Inmediatamente.
solicita al Secretario Técnico, Lic. Josué Valenzuela Beltrones, haga lectura del Orden del
Dia:

1. Lista de asistencia
2. Verificacion del quérum legal por parte del Comisario
3. Lectura y aprobacién del Orden del dia
4. Lectura y en su caso aprobacidn del Acta de la sesidn anterior
5. Informe del Rector \
51 Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobadas en la LIl
Sesion Ordinaria 7
5.2 Informe de los indicadores v las actividades académicas y de vinculacion
5.3 Avance de los Estados Financieros en el primer trimestre de 2017 \
5.4 Informe de |as acciones de Transparencia
2.5 Informe de déficit presupuestal histarico de la Universidad
3.6 Informe de adeudos historicos del ISSSTESON vy otros fondos




6. Informe de Comisario

7. Lectura, discusion y en su caso aprobacién de asuntos
7.1 Con base en el Dictamen del Auditor externo se solicita al Conzejo Directive la
aprobacion de los Estados financieros del ejercicio 2018
7.2 Aprobacién de Presupuesto de Egresos por partida presupuestal al Primer
Trimestre 2017

E. Asuntos Generales

8 Resumen de acuerdos aprobados

10. Clausura

Lievada a cabo la lectura, &l Presidente del Consejo Directive ofrece la mocidn a los
integrantes de presentar alguna proposicion o tema que deba agregarse en asuntos
generales. Para lo cual el representante de la Secrelaria de Hacienda, Lic. Alfredo
Sanchez Sanchez, propone gue se incluya en los asuntos generales del Orden del dia,
evaluar la aplicacion del Acuerdo de Austeridad en particular de la reduccion del 15% en
el capitulo 1000. Para ello, el Presidente hace un resumen del contexto normativo en el
cual se justifica la solicitud del representante de la Secretaria de Hacienda, haciendo
referencia al Decreto que establece las normas para la austendad y las instrucciones
emitidas por el propio Secretario de Hacienda con respecto a la aplicacion de esta
normatividad. En este marco, vuelve a |a solicitud del representante de la Secretaria de
Hacienda y propone a los integrantes del Consejo el registro en asuntos generales del
punto solicitade por Alfredo Sanchez Sanchez. Siempre y cuando no haya ningun
inconvenienta. Los Consejeros no exponen ningun inconveniente y en consecuencia se
apruena por unanimidad que el tema se incluya en el punto 8 de Asuntos generales del
Crden dia. Inmediatamente, &l Presidente someate a consideracion de los Consejeros la
aprobacion del Acta de la Sesion anterior 0 en su caso, se apruebe obviando la lectura.
Sin embargo, para solventar este punto la Comisaria Publica Paula Vazquez Gonzalsz
solicita que se presente a la Junta el Acta requisitada por los Consejeros que pamciparon
en dicha sesidn. El Secretario Técnico presenta el Acta de la Sesian Mo, 53 debidamente
fimada y para dar cumphmiento a este punto, el Presidente solicita su aprobacién,
tenienda la conformidad del Consejo para cbwiar la lectura del Acta de la sesidn anterior
Luego se pasa al punto Mo, 5 que es el Informe del Reclor, no sin antes solicitar  1a
autorizacion a este Consejo para que los distintos integrantes del drea administrativa que
requiere el Rector para dar soporte a la informacién, permitan la presencia de este
personal en el desarrollo de |la Sesion. Para lo cual no hay ningun inconveniente de los
Consejeros para que permanezcan. Enseguida le da la palabra al Rector para que haga la
presentacion de su informe. El Rector presenta el punto 5.1 Seguimiento en la ejecucion
y cumplimianta de Acuerdos explicando el asunto 52.11.151216 "El Consejo Directivo
aprueba la conformacion de una mesa de trabajo integrada por los representantes de la
CGUTyP, Hacienda Estatal, Contraloria General del Estado, Sectares Productive y Social
y el Rector, con el objetivo de analizar la situacion estructural de la Universidad y al
problema de adeudo historico de ISSSTESON para realizar una presentacion ejecutiva
ante el Secretario de Hacienda del Estado para gestionar las medidas de solventacion de
estas problematicas y a las observaciones del Institulo Superior de Auditdria v
Fiscalizacién.” -5,

El rector explica que este acuerdo es fundamental para las gestiones que se estan
realizando y generar alternativas de solucion a los problemas urgentes gue tiene |a uTS
Agrega gue hay una observacion recurrente por parte del |ISAF y de la Contraloria con
respecto a esta situacidn del ISSSTESON, pero también es un lastre para la Universidad,
porque obstaculiza su desamallo, Concluye diciendo gue este acuerdo sigue abierto, ya




que no se ha podido realizar esta mesa de analisis y solicita a los integrantes que tomen
Bn sus manos este acuerdo para llevar acabo la gestidn que le dé cumplimiento. EI
Presidente retoma el uso de la voz con el fin de informar acerca de las gestiones que se
estan llevando a cabo entre los funcionarios de primer nivel, come es el Subsecretaria de
Earesos del Estado. el Subsecretanio de Administracien y Planeacion de la Secretaria de
Educacion y Cultura y el Subsecretario de Educacian Media Superior y Superior de |a
misma Secretaria en torno a la problematica del ISSSTESON. El Representante de la
Coordinacion de las Universidades Tecnolégicas y Politdcnicas, pide la palabra para
intervenir diciendo que hay antecedentes de la recurrencia de esta problematica de |a
deuda del ISSSTESON, y argumenta que en algunas ocasiones el Gobierno Federal a
través de la CGUTYP ha manifestado su apoyo para dar sclucién conunita con el
gobierno del estado, sin embargo no se ha encontrado respuesta de la confraparte, ¥
agrega pidiendo una explicacion acerca de la gestion de un Convenio que segan el Acta
de la Sesion No. 53 debla llevarse a cabo entre el ISSSTESON yia UTS,; jQue fue lo gue
paso con este convenida?; Toma la palabra el Secretano Técnico para dar respuesta a la
pregunta y contesta diciendo que la propuesta de Convenio con ISSSTESOMN fue
autorizada por el Consejo con la condicién de que fuera validado por la Consejeria
Juridica, este tramite de validacién no fue resuelto con la prontitud del caso v el con el
paso del tiempo el ISSSTESON cambio los términos v las condiciones del Convenio: ya
que la primera propuesta de Convenio era flexible y accesible v se cambit a una
propuesta muy rigurosa, con la cual la Universidad no podia compromeaterse  por
insuficencia presupuestal. El presidente del Consejo expresa gue en esta negociacian
nay una instruccion muy clara, que ha dado la Gobernadora, la cual es, que los derechos
del trabajador al servicio médico, salud, medicinas y todo lo gque conlleva no se vean
afectados. Al punto el representante de la CGUTYP agrega que s muy importante gue
esta deuda se detenga ya, porque sigue creciende de manera acelerada. El Presidente
del Consejo, retoma la palabra y comenta que |a re categorizacion de las Universidades
Tecnologicas de Sonora es un asunto que desafortunadamente no se ha poedide realizar.
Agrega gue se requiere un esfuerzo extraordinano por parte de los gobiemnos federal y
estatal, para que las Universidades Tecnoldgicas modifiguen sus  estructuras
administrativas de acuerdo a la matricula que estan atendiendo. Solicita la palabra el
representante de la CGUTYP diciendo que esta situacion financiera-administrativa se ha
convertido en un nudo; la wvision del Gobierno Federal es que mientras haya
ncumplimiento del Gobierno del Estado, el Gobierno Federal no puede resolver esta
situacian

Al finalizar este comentario el Secretario Técnico toma la palabra para refrendar |a
informacion y dice gue en el 2015 cuande todavia se encontraba la administracion
antenor, la Secretaria de Hacienda del Estado dejé de dar ministraciones de febrero a
junia de 2015. Complemanta que el monto que se dejo de dar a la Universidad equivale a
la cantidad de 5 millones de pesos Pondera que gracias al apoyo que le dio a la UTS la
Gobernadora y el Secretario de Hacienda se pudo salir adelante, porque se traia ese
deficit de ministraciones que no se hablan entregado a la UTS. Pero gracias a una
ampliacidn liquida de 3 millones de pesos que le dieron a la UTS, se pudo salir adelante
en diciembre. ;Qué se hizo con este recurso? Se pagd las néminas de diciembre y los
aguinaldos Subraya gue aunque se le hubseran dado los 5 millones de pesos no le habria
alcanzado a la UTS para pagar, y quedd pendiente la seguridad social Hoy apenas
estamos libvando el gasto operativo pero vamos dejanda pendientes Para continuar,, el
Censejero Presidente le solicita al Recter continué con su Informe y  entonces hace
lectura de los siguientes acuerdos: 53-05-230217, 53-10-230217, 5§3-12-230217, 53-18-
230217, al termino no se presentan cbservaciones por parte de los Consejeros”




concluye con este punto. Inmediatamente, empieza el 5.2 Informe de los indicadores W
las actividades acadeémicas y de vinculacion Adelanta exponiendo el avance en el
cumplimiento de las metas de los indicadores del Gobierno del Estado al primer trimestre
de 2017, de estas, sefiala el progrese porcentual de cada uno de ellos hasta el trimestre
ya referido. Luego continGa con los indicadores académicos y enfatiza su EXposician
diciendo que estos datos son muy importantes que se presenten ya que constituyen |a
parie toral de la Universidad. Expone los indicaderes de permanencia, desercién, egreso y
ttulacién; diciendo que es un comparativo de las dos cohortes que se estan atendiendo
actualmente comparadas con las cohortes de afios anteriores. Subraya que es importante
esta comparacion de los indicadores para que se cbserve el avance o el retrocesa y con
esta informacian tomar decisiones que impacten en una mejora continua. Dice a los
Consejeros que las cohortes de Técnico superior universitario que interesan mas son Ia
2015-2017, y la 2016-2018 ya que son los estudiantes gque se encuentran haciendo la
estadia profesional y los que estamos atendiendo actualmente. Anota que |3 peErmManencia
es del 58% y obviamente |a desercion del 41%. El indicador de egreso no aplica porque
todavia estan haciendo la estadia profesional. Con respecto a la cohorte del 2016-2018 sa
tiene una permanencia del 81%. Obviamente, |a tasa de egreso y titulacion no aplican
todavia. Luego hace referencia a la tasa de permanencia de la cohorte del 2012-2014. |3
cual fue del 57%, con una tasa de egreso similar y una fitulacion del 47%. Deseribe |a
cohorte de 2013-2015 con los indicadores de permanencia de 65%, egreso G5% v una
tasa de titulacion del 52%, estos dalos son comparados con la matricula inicial
Posteriormente, indica los datos de la cohorle 2014-2016; gue son permanencia B6%,
egraso G6% y titulacion 52%.

Los datos anteriores los destaca, subrayando que a estas alturas del periodo escolar la
cohorte 2016-2018, presenta un indicador de permanencia que en ninguna de las
cohortes antencres se habia lograde. Afade gue con el trabajo que se viene realizando
para cuidar y dar sequimiento a estos indicadores, al final de Ia trayectoria de la cohorte
2016-2018, se va a reflejar en un impacto de crecimiento en la tasa de permanancia,
egreso y titulacion. Menciona las medidas que se estan aplicando como la mejora al
Programa de tulorias, asesoria psicoldgica para los estudiantes, debido a que algunos
estudiantes proceden de hogares muy vulnerables con problemas econsmicos, familiares,
alcoholismo, drogadiccion y viclencia. Se les atiende a estos estudiantes para que puedan
enfrentar estos problemas con herramientas de inteligencia emocional y también se
implementd un programa de asesoria academicas para los estudiantes gue necesitan
reforzar el aprendizaje en aguellas competencias de su plan de estudios. Estos
mecanismas en conjunto, se estan aplicando para evilar [a desercion y ahora se ven
reflejado los resultados. Concluye el informe de los indicadores diciendo que éste es el
estado que guarda la UTS en la funcién fundamental que es la formacion del estudiante
Después, presenta los indicadores académicos del nivel de ingenieria. Aclara que la
comparacion se hace con las ultimas S cohortes del 2012 hasta el 2017. Ademas de
subrayar que estos estudiantes reunen un perfil con otras caracteristicas que los hacen
mas maduros, a diferencia de los de TSU que llegan recién egresados de la preparatoria.
Como podemos observar en la cohorte 2013-2015 hubo una permanencia del 93%.
aungue aclara, habia pocos estudiantes de ingenieria, ya que se atendia a un salo Gqrupo
Hoy se estan atendiendo a 3 grupos. Sin embargo. la permanencia se ha vuelo a elevar
en la cohorte 2016-2018, hasla el 98%, en comparacion a las dos anteriores cohortes que
nas indican un 85% y B5% respectivamente. Los indicadores de egreso y titulacién de la
2016-2018 todavia no se cuentan con ellos porgue son estudiantes que estan en las
aulas. Y la 2015-2017 se encuentran terminande la estadia profesional, pero el pronastitd
@3 alrededor de un B5% de egreso y litulacion. Argumenta que la reduccidn de 7 puntos
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porcentuales def indicador en |a permanencia de la cohorte 2015-2017 fue afectado por el
recorte presupuestal en las becas. Este pego o nuestros estudiantes, va gua estos tienen
muchas necesidades de apoyos, dado que proceden de ambientes muy vulneraibles,
como por gjemplo de Bacum, San Ignacio Rio Muero, Cajeme, ef Quiriego. Benito Judrez
y otras poblaciones. Estos estudiantes representan la pnmera generacidn de sus familias
&n acceder a la educacion superior; hijos de jornaleros. cbreros, personas que no tuvieron
la oportunidad de estudiar educacion superior. El recorte presupuestal de becas si tuvo
un impacto en esta stuacion, hemes hecho programas de estimulos al despefo
academico de los estudiantes, tratando de reforzar acciones para levantar el indicadar
Con estas palabras concluye la presentacion de indicadores académicos y avanza
infermando de las activdades relevantes para la vinculacién de las cuales muestra 26
eventos entre los que destacan. conferencias, talleres para el emprendimienta, el XX
Encuentro Nacienal Deportive y Cultural de las Universidades Tecnolbgicas, presentacion
de proyeclos tecnologicos, en este momento, abre un paréntesis para agragar un
tomentano con respecto a los proyectos: les compartio la experiencia de un padre de
familia que tiene estudiando a une de sus hijos en la carrera de mecatranica en la UTS.
Este Sefior tiene una tortilleria y queria comprar una macquina para cortar las bolitas de
masa de manera aulomatizada para aumentar su produccion, pero el equipo le costaba
alrededor de 30 mil pesos. Entonces, el estudiante de mecatranica le propuse a su papa
que le diera oportunidad de hacerla aqui en la UTS con la ayuda de los academicos e
investigadores. Asl ocurmio, se hizo el diseflo, y la fabricacian del prototipo con un
presupuesto de 8 mil pesos. Entonces ef costo se redujo y esa maquina esta funcionando
en la tortlleria. Agrega que comparte esta experiencia para demostrar que realmente les
esta siendo Otil estudiar en esta universidad, produciendo impacto social v egresando con
saberes técnicos para hacer cosas y resolver problemas, y esto es algo muy valioso
concluye  Asimismo se deliene en la actividad denominada “campana institucicnal de
limpieza” llevada a cabo por el personal de la Institucion. Explicando que ante la falla de
recursos financieros para contratar las compafias de Iimpieza =& hizo una invitacian al
personal para panicipar en esta actividad para tener impia la Universidad. Para ilustrar
con imagenes esta actividad solicita la presentacion de un video en el cual se mira el
involucramiento y compromiso del personal en la “campaiia de limpieza® Subraya esto
pidiendo a los Consejeros el apoye para seguir levantando y hacer crecer esla
universidad. Para continuar con el Orden del dia el Rector le cede el uso de la voz a la
Directora de Administracion y Finanzas, Dora Luz Lépez para que exponga el punto 5.3
Avance de los Estados Financieros en el primer trimestre de 2017 Al momento la
Directora dice que es de sumo interés poner atencidn en las cuentas por pagar en como
estan formadas, el estado de resultados como se encuentran los egresos con relagion a
los ingresos, y hace una pausa para explicar con amplitud Ia -::Dmpﬂracl:lf:ll'iq del
presupuesto autorizado anual contra el ingreso recibide al 31 de marzo de 2017, En
relacion a esta informacién, los consejeros no emitieron alguna observacian:
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Luego presenta grafica de estados de resultados comparativos, dice que esto es miy
importante para la Institucion. Dice a los Consejeros gue con esta informacion podemos
comparar el misma periodo del afio 2016 contra el 2017. Por ejemplo, en servicios
persenales en el 2016 a la misma fecha llevdbamos $11,245.719.54 ahora en el 2017
llevamos §8,998 467.24 Asimismo. se pueden comparar los capitules de gastos en
sefvicios generales y materiales y suministros. Enfatiza que en este Ultimo se tiene una
tendancia a la baja comparando el primer trimestre con los afos anteriores.
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El brinco hacia abajo, que se cbserva en el comportamiento del 2015 al 2017 es muy
importante y lo estamos procurando mantenerlo. Avanza en la exposician haciendg la
misma comparacion con los servicios generales y en la grafica se observa una reducdion
¥ la tendencia a |la baja con respecto a los gastos.




En el caso de los servicios generales, subraya que se cuenta con el personal de limpieza
solamente para los bafos, edificios de docencia y en lo estrictamente esencial. Este s un
ahorro que es importante mencionarlo, ya que desde que se inicid la administracian se
esta haciendo este esfuerzo, mucho antes de que se promulgara el decreto de austeridad
y dice a los consejeros que lo pueden observar en la informacidn, Continua para pressntar
los datos con respecto a las partidas presupuestales al primer timestre del 2017, para
que se observe el comportamiento que cada una de ellas ha tenido. Después avanza en
la presentacion de la captacion y aplicacion de los recursos propios al primer trimestre de
2017, Dice que a la fecha la Institucidn ha recibido $1,747.166. Enseguida describe los
rubros en que se ha tenido ingreso y finalmente cémo se han aplicade eslos recursos en
gastos de servicios generales, matenales y suministros, la cantidad de $1.406.991 43
para concluir dicienda que la diferencia con respecto al ingreso se encuentra en banco

Al térming de la exposicion de los estados financieros, la Directora de Administracian W
Finanzas solicita a los Consejeras alguna pregunta. Para lo cual el Consejero Presidente
toma la palabra para expresar una felicitacion a las autoridades de la UTS por la
aplicacion eficiente del recurso diciendo que se ha optimizado, ademas se l:IhEEI'\E)LII'IE
umiversidad limpia, viva, actuante y funcional.

Tamien, el Consejero representante de la Coordinacion de Universidades Tetznnmgfchs y
Politécnicas, hace uso de la voz para notificar que se tiene en procese la firma 'del
convenio de coordinacion 2017, para lo cual se espera gue durante el mes de mayo s&
concluya este proceso, y entonces se regularicen las ministraciones del Gobierna Federal
El cual agrega. pagara de forma retroactiva las ministraciones que se tienen pendientes 3
la UTS. Sobre este comentario la C.P. Dora Luz Lopez, explica que efectivamente no se
han recibido ministraciones de los meses de abril y mayo v esta situacién ha provocado
hacer ajustes en algunos gastos y servicios, Despues de esto, toma la palabra el
Secretaric Tecnico para continuar con el Orden del dia en el punto que corresponds al 5.4
Informe de las acciones de Transparencia. Para subrayar que el resultade de |a
evaluacion correspondiente al primer trimestre es de 93.26%, estos resultados se han
elevado y el objetivo es alcanzar una calificacién del 100%. Inmediatamente avanza sobre
las observaciones pendientes de solventar. Destaca que del 2015 se tiene pendientz una
que corresponde al deficit del ISSSTESON. ¥ menciona alge que considera sohresaliente:
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cada afio a la UTS le sefialaban mas de 30 obsarvacionas por afio, ¥ de un afio a la
fecha, gracias a un recrdenamiento administrativa y financiero, se logrd reducir a solo 6
ocbservaciones. Hacer esto no es facil, y esencialmente se debe al desarrollo de un trabajo
eficiente de reordenamiento y regulacion de los procesos admimstrativos y financieros,
sobve todo, cuando tienes que cambiar las formas de hacer |as cosas y eliminar malas
costumbres. Subraya que los Auditores han sefalado procesos y situaciones que no
corresponden a esta Administracion y han onginado problemas muy graves que se traen
come un lastre desde el 2009 y 2010. Pero en realidad del 2016 para adelante, el trabajo
de ordenar y regular ha sido muy satisfactorio. En el 2016 quedan 3 observaciones por
solventar. Del despacho extermo lenemos cero observacicnes, asi mismo, cero del
sistema de gestion de calidad. Luego dice gue en el case del Sistema Integral de
Evaluacion de la Gestién Piblica {SIEGESON) se presenta el oficio de notificacién en el
cual se infarma gue a la UTS no se le determinaron observacionas. Para continuar con el
usa de la voz aborda el punte 55 Informe de déficit presupuestal histérico de la
Universidad y agrega gque en la grafica se puede ver cual ha sido el presupuesto
autonizado y el recibido desde el 2009 hasta el 2016, los egresaos y [a matricula gue se ha
atendido v el déficit que se ha tenido afo con afo. Luego presenta el adeudo histérico del
gohierno estatal a la UTS, el cual asciende a la cantidad de casi 20 millones de pesos. Lo
siguiente es el punto 5.6 del adeudo histérico del ISSSTESON, dice que al primer
tnmestre del afio son 56 millones de pesos. En la grafica también refiere adeudoes de otros
fondos, los cuales son la razdn de porgue e recibieron observaciones de auditorias. Por
ejemplo, en el 20089 se pagaron aguinaldos con el fondo de retiro de los trabajadores y el
Fondo de Apoyo a la Calidad en el 2010, estas, son chservaciones gque ha sefialado &l
ISAF, mas la del ISSSTESON corresponden a las 3 observaciones de administraciones
anteriares que el ISAF nos sedald a esta administracion, pero la realidad s que son de
ejercicios anteriores. Agrega que cuando se recibio la administracion se elaboro una acta
de hallazgos gue se entregd a la Contraloria del Estado, ahora |a preccupacidn es que
con este deficit presupuestal que hay en la universidad y el adeudo del ISSSTESON,
como se le va a hacer para atender y sostener el servicio educativo para la matricula gue
tenemos, con mayor razon, ya que el proximo afo la burbuja poblacional gue viena de las
preparatoriaz le va a reventar a la educacion superior ¥ enemos gue atender a esa
poblacien gue yva viene. El Rector manifiesta que Ia UTS tiene una capacidad para recibir
a 2200 estudiantes total, con &l edificio nuevo con que se cuenta y el manejo de tumos, es
decir tenemos capacidad para atender al dezafio que va enfrentar el estado de Sonora. 5l
tenemos espacio, pero o que no hay es presupuesto. Aqui nos encontramos ante un
dilerma, ,Cué hacer, seguimos atendiendo |la matricula gue tenemos y o pagamos ya
segundad social como se ha venido haciendo en anos antenores? o e toma una decision
para que se otorgue una nueva estructura a la universidad y se le conceda una ampliacion
al presupuestc ordinario perg que ya se garanbce la segundad social, para que esle
adeudo no siga creciendo. Y en consecuencia seguir atendiendo la matricula con
aspiraciones de crecer para los proximos anos. Verdaderamente necesitamos gue esle
tema se solucione, y solicta a los Consgjeros que este tema no se olvide y darle
sequimiento hasta gue se resuelva. Terminado & comentario del Rector, cede |a palabna
ala C.P. Dora Luz Lopez, ella dice que en el transcurso de los gjercicios antenores se ha
tenido un déficit con relacion a la matricula que se atiende, esto se debe a gue &&y
recibieron mas estudiantes de los que se asignan de acuerdo al presupuesto. Entonces, a
partir de que sa recibid mas matricula, =& empeazd a genearar un déficit. En consecuencia,
ante esta situacién, o nos ajustamos al presupuesto autorizado pero no podemos atender
esla matricula porque de acuerdo a los numeras, a fa tendencia vy al presupuesto gue
tenemos autorizado la UTS va confinuar con un defict. ¥a hemos bajado el déficit o mas
que s& ha podido castigando muchos rubros. de 11 millones lo hemos bajado a 5




millones. Los nimeros hablan por si mismos. Sinceramente. si nos esperamos al cierne de
afo, el deficit que tendremaos serd alrededor de los 5 miliones si continuamaes atendiendao
la misma matricula con un presupuesto que no coresponde. Esta crisis la he expuesio
ante Rectoria de que no pedemos seguir atendiendo la matricula, ni el crecimiento de
esta, entre tanto la UT del Sur de Sonora, continde con &l mismo presupuesto, porque
esto significa no pagar el ISSSTESON y otros compromisos. Entonces tenemos fLie
definir cuantos estudiantes podemos recibir en septiembre, ya gue esto esta direcltamente
vinculadeo al presupuesto y de continuar asi, pues estamos hacienda una “bola de nieve”.
Concluye aqui la C.P Dora Luz Lopez esta parhicipacion. Toma la palabra el Consejero
Presidente para reforzar la exposicion del Rector con respecto al tema de |a burbuja
demografica que se comentd lineas arriba, para decir que efectivamente ef Estado de
Sonara ya se encuentra viviendo esta, sobretodo en la ciudad de Hermosillo, en la que se
tienen planteles con mas de 500 estudiantes en turnos vespertinos. Ahora por ofra parte,
Cd. Obregdn no sera la excepcion. LA UTS tiene capacidad de infraestructura, pero
también es cierto que el problema presupuestal es una dificultad para atender el
crecimiento de matricula. El Presidente toma la palabra para hacer notar que
efectivamente este es un problema del Estado y expresa gque el Estado esta muy
interesado en encontrar la solucion a este problema. Los estudios que se estan haciendo
con las proyecciones acerca de las horas de docencia en comision son un ejemplo de
ello. Las medidas de eficiencia que las Universidades estan aplicando para optimizar los
recursos, etc. Del Estudio que se estd haciendo tiene gue salir un producto y con este
preducto sentarse, las autoridades a nivel Estatal, Nacional y si es preciso llevarlo hasta el
despacho de la Gobernadora. Luego de esta participacion toma la palabra el Consejerc
representante de la Coordinacion de Universidades Tecnologicas v Politécnicas para
argumentar gue la tendencia es a crecer ¥y no a decrecer, hablando de gaslos de
operacion, Gran parte de la respuesta, el Gobierno Federal, lo ha visto en los recursos
propios, pero también la tendencia que se esta viendo en los Estados, es que los ingresos
propios los estan considerando en los recursos liquidos estatales, © bien, se les piden a
las instituciones que los regresen. Esta situacion practicamente deja sin posibilidades de
operar 8 las institucionas. Por otra parte. el Gobierno Federal ene un déficit con todas
las universidades en relacion a las estructuras. Por ejemplo. a la UTS le carresponderia
olra estructura. Ahora bien, los planes de austeridad que obligan a las universidades a
reducir sus estructuras, pues tambien dificultan que estas puedan operar para crecer
llustra con el sigulente ejempla: si fabricamos lapices y solo tenemos dinero para fabricar
1000 lapices. no voy a fabricar 1500, Pero esto tiene un costo social, politico que no
debemos de asumir, porque nosotros queremos que nuestros jovenes estén en la
universidad y no en ofro tipo de actividades que puedan dafarlos. En resumen, el
problema de la UTS es una necesidad que se debe de atender a nivel Estatal y Nacional,
La Coordinacion esta haciendo las gestiones para que el Gobiemno Federal les reconozca
el crecimiento a las universidades, pero si necesitamos que el Gobiemno del Estado, haga
su parte. No es atnbucién directa de la Coordinacion de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, somos dos socios. el Gobierno Federal y el Gobiemno Estatal. Lo que si es
muy lamentable es que la UTS se quede al 70% de su capacidad, cuando tiene un edificio
nueva y no cuanta con e gasto comriente para [a operacion del mismo. Después de astos
comentanos toma la palabra el Consejere representante de la Secretaria de Hacienda
para comentar que es muy importante recordar al Secretario de Educacion y Cultura para
presentarle una propuesta de atencidn de la problematica v que esta suba i es precigo
hasta la Geobernadora Enseguida, toma la palabra el Secretario Técnico para explicar en
&l tema del ISSSTESON, que la UTS ya tiene enfrente la necesidad de algunas personas
gue quieran jubilarse, ésta se convierte en una preccupacion para la UTS, ¥a gue eslas
persanas van exigir su jubilacion ante el ISSSTESON vy se requiere dar respuesta.
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El Consejero de la Secretarfa de Hacienda toma la palabra para anolar gue e apoyo ya
se esla dando de diferentes maneras, por ejemplo, las ministraciones ahora son punfuales
¥ con respecto a las 3 6 4 personas que quieren jubilarse, recomienda que se puede tratar
cada caso en particular, pero i es necesario hacer de conccimiento a |a cabeza de sector
de estas necesidades puntuales y una prospectiva de lo que se viene. El Consejern
Presidente respalda el comentario anterior para decir que sl es muy importante preveer el
impacto que se tendra por las posibles jubilaciones a 1, 2 o 3 afios, ya que esta se gorava
Bl pensamos que esta situacidn afecta a todas las universidades no solamente la UTS. El
Consejero representante del Municipio de Cajema pide el use de |a voz para recanccer &l
trabajo de gestion que esta haciende el Rector y salicita al Consejero Presidente tome de
manera muy especial el caso de la UTS y lleve ante la Secretaria de Educacion y Cultura
del gran esfuerzo que la Universidad esta haciendo para salir adelante. Con este Gitimo
comentario el Consejero Presidente solicita a los integrantes del Consejo se sirvan
expresar algun comentaric mas al respecto, por el contrario, somete a la consideracion
del Congajo la aprobacion del Informe del Rector, y pide manifiesten su aprobacidn en al
orden acostumbrado. No habiendo inconvenientes se suscribe el siguiente acuerdo
54.05.250517 el Consejo directivo aprueba el Informe del Rector corespondients al
primer tnimestre del 2017

Acto seguido, el Consejero Presidente avanza al siguiente punto & Informe del
Cormsaric, para darle desarroilo a este punto solicita a la Comisaria de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado la C.P. Paula Vazquez Gonzalez, haga el informe
correspondiente. Al término de su lectura, la Comisaria hace la propuesta de que los
Estados financieros corespondientes al 2016 se aprusben, ya gue el dictamen del
Despacho MNorzagaray es favorable y no existe ningan inconveniente por parte de la
Contraloria para que se aprueben E| Consejero Presidente tomando como base la
opinion de la Comisana y la recomendacion que ella hace de aprobacion de los estados
financieros y la documentacitn de respaldo que presenta, solicta a los Consejeros cbviar
el analisis del punto 7.1 Con base en el Dictamen del Auditor externo se  solicita al
Consejo Directivo la aprobacion de los Estados financieros del ejercicio 2016, Entonces
solicita a los Consejero pasar a la aprobacién directa del punto, suscribiéndose el
siguiente acuerdo’ 54.04.260517 Con base en el Dictamen del Auditor externo el Conseje
Directivo da su aprobacidn de los Estados financieros del ejercicio 2018,
Inmediatamente, & Consejero Presidente continda con el punto7.2  Aprobacion de
Presupuesto de Egresos por parida presupuestal al Primer Trimestre 2017 y para ello
solicita |a participacion de la CP. Dora Luz Lopez. A la referencia la C.P. Dora Luz Lopez
indica que esta informacion fue presentada y analizada en el Informe del Sr. Rector. Con
base al analisis previo, el Consejero Presidente pregunta a los demas integrantes si
tienen alguna duda al respecto de este punto. Si no la hay, solicita la aprobacian del punto
de la forma acostumbrada, aprobandose el siguente acuerdo. 54.05.250517 El Conssjo
Directive aprueba el presupuesto de egresos por partida presupuestal al primer trimestre
da 2017 '

Para continuar con el Orden dia emprende el punto Mo. 8 Asuntos Generales. En egte
recuerda que &l Representante de la Secretaria de Hacienda del Estado Alfredo Sanches
Sanchez, hizo la peticion a las autoridades de la UTS informen al respecto del avance de
la aplicacion del Acuerdo de las normas de austenidad, emitido y publicado &l 2 de enero
en el boletin oficial del Golberno del Estado, con respecto al 15% de austeridad requerida.
El Rector Informa que se ha dado cumplimiento &l requenmiento de austeridad en tiempo
y forma. Luego como respalde de este cumplimiento el Presidente da lectura al
documento que hace llegar el Secretaric de Hacienda, a través del Secretano de
Educacion y Cultura, en el cual se comunica que la Universidad Tecnologica del Sur de
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Sonora. con la revision de los archivos cantables y el comparative de némina, ha cumplido
con el porcentaje requerido del 15%. Sin embargo, El Presidente opina que la UTS ha
realizado una sene de medidas con las cuales ha cumplide con mas del 15% y solicita al
Rector y & la Directora de Administracion y finanzas informe por escrito del cumplimiento
cabal de este requenmiento a las instancias correspondientes. Fara continuar, el
Consejero Presidente solicita gue se haga lectura del punto 9 Resumen de acuerdos
aprobados y a continuacion se enlistan:

Acuerdos de 1o Quincuagdsima cuana Sesion Ordinania ded Crnasfo Directiva do la Unkosrsidacd
lecnaldgics del sur de Sanoea

Gl (Hreiphn, 26 de mayo da 2017

Registro do acueordos

Hismigro de Bruardn

Dictamsn hal Ohsarvacianes
IdeEntifcasion Bcianda
5401260877 S& oedara  lepeimerss  eelablecida fa
Semon y valdak s scusrdos que en ela |
a# suscriban |
] } |
| SAOZ 260617 | Se aprueba & Cwden cel ds oe i [
| ancuagesing cuarla seson andinaria
54,03 280517 Se aprusba sl Acs de ks Dunosgeuma '
| lercara sesion ordinana | i
1
S4.04. 200647 | Bl Conesn Drecive apresba s sl [
i ol Moo comaspandients al  primer
Irnnistie da 2007
| S48 260517 i Can barse en gl Dictamen ded Auditon
| | eterng & Canseak heciiva da s |
BpFobascitn o s Eflancd Minarcsaions o
[ gjermica 2B |
| l |
G4.06.2B051F | El Comeejp Direcbva  apissba 4l 3

| prosupssty  de egresos  por  parsca !
| presupussial @l pierse nsslre de 2017
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Enseguida el Consejera Presidente continua con 2l Punto Na. 10 que es la Clausura perg
antes expresa que en lo personal le parece qua ha side una reunién muy participativa,
deliberativa y que con base al analisis que aqui se ha hecho, hagamos del conacimiento a
nuestras autoridades superiores lo que la UTS esta haciendo, ademas, de conformidad
con el Informe del Rector, se constata el impacto social de esta Universidad con la region
que atiende. Para finalizar esta Sesion, el Presidente agradece nuevamente a los
integrantes del Consejo su asistencia y participacion y en consecuencia siendo las 18
horas con 48 minutos, declara formaimente clausurados los trabajos comespondientes a
la Quincuageésima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica del Sur de Sonora,

nte dé la Coordinacion
General dtﬁnwaﬁldades
Tecnologicas y Politécnicas

Lic. Alfredo Sanchez Sanchez
En representacion del Secretaro de

Haciénda del Gobierno del Estado de
Sonora
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