Acta de la Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora
13 de diciembre de 2017

Siendo las 14 horas con 17 minutos del miércoles 13 de diciembre del afio en
curso, se reunio el Consejo Directivo para celebrar la Quincuagésima sexta
Sesion Ordinaria, la cual preside el Mtro. Jesls Julian Valenzuela Ibarra, en
representacion del Mtro. Emesto de Lucas Hopkins, Secretario de Educacién y
Cultura y Presidente del Consejo Directivo, se inicia con el Punto 1 v se pasa lista
de asistencia. También el Consejero Presidente en cumplimiento del Punto 2
solicita al Lic. Javier Armando Gonzélez Nemer, Comisario Plblico Oficial de la
Contraloria General del Estado, verifiqgue el quorum de la asamblea. Antes de
confirmar el nimero de Consejeros presentes, solicita la palabra para comunicarle
al Presidente que el Lic. Miguel angel Murille Aispuro, Secretario General de |a
Contraloria del Estado, ha tenido a bien nombrar al C. Dimas Pefia Ochoa, como
nuevo Comisario Publico Ciudadano para la Universidad Tecnologica del Sur de
Sonora, y para lo cual presenta el oficio No. DS- 1655/2017 en el cual se
especifica dicha designacion, mismo que se recibe para sentar en acta el
nembramiento. A continuacion, El comisario informa que se encuentran presentes
los siguientes Consejeros: Mtro Jests Julian Valenzuela Ibarra, en representacion
del Secretario de Educacién y Cultura; Dr. Pedre Guillermo Mar Hernandez, en
representacion del Delegado Federal de la Secretaria de Educacién Plblica en
Sonora; Ing. Orlando Estrella Aguilar, en representacion del Secretario de
Hacienda del Estado de Sonora; Profr. Irineo Valenzuela Felix, en representacion
del Presidente Municipal de Cajeme; Lic. Maria Magdalena Rivera Leyva
representante del Sr. Fernando Pérez Alvarez, miembro del sector productivo, El
Sr. Oscar Russo Salido, representante del Sector Productivo; Lic. Josué
Valenzuela Beltrones, Secretario Técnico del Consejo y finalmente el propio Lic.
Javier Armando Gonzalez Nemer, Comisario Oficial de la Secretaria de la
Confraloria General del Estado de Sonora. En consecuencia, el Comisario informa

que se cuenta con &l quorum legal y por lo tanto, se instala legamente la Sesidn y —

validos los acuerdos que en ella se suscriban.

De esta manera, el Consejero Presidente continGa con el punto 3 que es el relativo
a la aprobacion del Orden del Dia. El Secretario Técnico Josué Valenzuela
Beltrones solicita la palabra para presentar un mocién para incluir en el Orden del

Dia los siguientes puntos: 7.6 aprobacion del Anteproyecto del Programa _

Operativo Anual 2018; 7.7 aprobacion del Anteproyecto de egresos del 2018; e
7.8 la autorizacion para designar con el nombre del Lic. Alberto Flores Urbina, al
auditorio principal de la UTS y el punto 7.9 la propuesta del Calendario de
Sesiones del consejo Directivo para el 2018, Para dar atencién a la solicitud, el
Presidente torma la palabra y somete a votacion de los Consejeros la modificacion
del Orden dia, la cual se aprueba por unanimidad guedando de la siguiente
manera:
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1. Lista de asistencia

2. Verificacion del quorum legal por parte del Comisario

3. Lectura y aprobacién del Orden del Dia

4. Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la sesién anterior.

5. Informe del Rector

5.1 Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y rescluciones aprobadas en la LV

Sesion Ordinaria.

5.2 Informe de las actividades académicas y de vinculacién.

5.3 Informe del desempefio de los indicadores institucionales.

5.4 Avance de los Estados Financieros al tercer trimestre de 2017.

5.5 Informe de las acciones de transparencia.

5.6 Informe del déficit histérico presupuestal,

5.7 Informe del adeudo histdrico del ISSSTESON y otros fondos.

6. Informe del Comisario.

7. Lectura, discusién y en su caso aprobacion de asuntos.

7.1 Se solicita al Consejo Directivo el alta de activo fijo al tercer trimestre de 2017.

7.2 Derivada de la gestion de solicitud, analisis té&cnico-normativo ante la
Secretaria de Contraloria General del Estado, para la modificacion de cuentas

por cobrar y con Fundamento en el articulo 9 de la ley de Contabilidad
Gubernamental del Estado de Sonora (B.0.26-12-2013), y las Reglas Especificas

del Registro y Valoracion del Patrimonio emitidas por el CONAC (dltima reforma
£22-12-2014). Se solicita al Consejo directivo la autorizacion para la modificacion :
contable de los afios anteriores las cuentas por cobrar por la cantidad de £
$3'795,383.00, presentadas en el balance en el activo y en el pasivo. )
7.3 5e solicita la autorizacion al Consejo Directivo para oficializar la denominacion

de "Correcaminos™ como la Identidad Institucional y la mascota oficial de la
Universidad.

7.4 Se solicita al Consejo Directivo la autorizacién de los convenios y contratos

validados por la Consejeria Juridica. [T

7.5 Se solicita al Consejo Directivo la aulorizacion para la aprobacién del A
Reglamento Interior, S5l |
7.6 Aprobacion del Anteproyecto del Programa Operativo Anual 2018; \

7.7 Aprobacidon del Anteproyecto de egresos del 2018;

7.8 La autorizacion para designar con el nombre del "Lic. Alberto Flores Urbina®, al

Auditorio principal de la UTS.

7.9 La propuesta del Calendario de Sesiones del consejo Directive para el 2018.

8. Asuntos generales, Eu
9. Resumen de acuerdos.

10. Clausura.

A continuacion el Presidente presenta el punto 4 que corresponde a la lectura del —
Acta anterior. Argumenta que fue enviada con anticipacién y firmada por los “*H:H.k:
mismos Consejeros y en este sentido esta validada, por lo cual solicita se omita | j
lectura para su aprobacion. Por lo tanto, se presenta como punto de acuerdo vy los
Consejeros aprueban por unanimidad el Acta de la Sesidon No. 55. \
Inmediatamente, El Consejero Presidente emprende el punto 5 que se refiere al

Informe del Rector y para ello, cede la palabra al Lic. Josué Valenzuela Beltrones, |\
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rector de |la Universidad para que exponga su informe. Enseguida el Rector inicia
con el punto 5.1 gue consiste en el seguimiento de acuerdos, haciendo notar que
se encuentra abierto el nimero 52.11.220917 el cual dice lo siguiente “El Consejo
directivo autoriza por mayoria y dos votos en contra, la modificacién y
transferencia presupuestales y se le instruye a las autoridades de esta
Universidad a realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Hacienda para contar con los oficios de autorizacion.”

El rector informa que se realizaron las gestiones necesarias recomendadas por el
Consejo y agrega que en la carpeta se presentan los comunicados oficiales
enviados y los acuses de recibido, sin embargo, hasta la fecha no se ha recibido
respuesta de la Secretaria correspondiente. Entonces solicita al Consejero
representante de la Secretaria de Hacienda Ing. Orlando Estrella Aguilar, su apoyo
para que intervenga en la gestién de la respuesta de la Secretaria de Hacienda
con el fin de tener el oficio de autorizacidn y con ello evitar observaciones de |a
Contraloria. Enseguida, inicia el punto 5.2 Informe de las actividades académicas
y de vinculacion. El Rector advierte a los Consejeros que serd muy ejecutivo en |a
relatoria de estas actividades y solamente se detendra en aguellas gue considere
prioritarias. De esta manera se enfatiza el evento de graduacion ya que fue muy
exitosa con una gran cantidad de estudiantes graduados. Por otra parte, describe
el Programa Institucional de Educaciéon Inclusiva como uno de los mas relevantes,
aungue ya se viene ejecutando pero continua fortaleciéndose y en esta ocasion se
tuvo una visita de estudiantes del CAD, CBTIS 37 v el CBACH. Dice que no
obstante ya se estan atendiendo estudiantes con discapacidad motriz, la
Universidad el proximo afio 2018 atendera estudiantes con discapacidad auditiva,
esto sera algo muy especial porque todavia no existe una Universidad aqui, en la
localidad, que esteé atendiendo estudiantes con esta discapacidad. El proposito es
recibir estudiantes con esta discapacidad auditiva en la carrera de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacién y luego se extienda el servicio para estudiantes
con discapacidad visual en la misma carrera. Asi de manera gradual, la intencion
es avanzar en atender en todas las carreras estudiantes con diferentes tipos de
discapacidad. Esto es muy importante porque este sector de la poblacién necesita
ser atendido y la Universidad con un enfogque de responsabilidad social le esta
entrando a dar esta atencién. Luego enfatiza la Convocatoria emitida por la
Secretaria de Economia en colaboracion con el COECyT DEL estado de Sonora y

las empresas Novutec, Edgewell ¥y Radial. Agrega que en esta convocatoria

participaron mas de 20 instituciones de educacion superior de la region sur de
Sonora, inscribiendo equipos de estudiantes en proyectos para resclver problemas
reales sobre manufactura, tecnologias de la informacion y aercespacial. Los
equipos de estudiantes que participaron pasaron por varias etapas, en las cuales
se incluyd identificar las variables del problema en la misma empresa. Enton
subraya sus palabras diciendo gue es un placer informarles que sobre las mas de
20 Instituciones, solamente dos universidades ganaron en estas tres categorias: la

Universidad La Salle del Noroeste en la categoria aercespacial y la Gnica

universidad publica que logrd ganar fue la UTS en la categoria de manufactura.
subraya el Rector que esto es muy relevante porque a partir del 2015, se introdujo
curricularmente un nuevo enfoque para trabajar la formacion de competencias de
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conocimientos, habilidades, actitudes y valores: con base en el Enfoque
Socioformativo para contribuir en la formacion integral. Y este trabajo lo vemos
reflejado en estos resultados a dos afios de haber implantado este Enfoque
Socioformativo estamos viendo buenos resultados en nuestros  egresados y
tedavia es mas significativo este resultado, ya que los evaluadores de los
proyectos fueron los gerentes directivos de las empresas que ya comentamos.
Entonces, pues es muy relevante este resultado y un gusto informarles a Ustedes.
Con este asunto concluye diciendo que las actividades académicas responden a
un trabajo colaborativo, con los tres niveles de gobierno. Para continuar, pasa al
punto 3.3 informe de los indicaderes del desempefio y para ello menciona los
indicadores del Programa Operativo Anual 2017, los cuales se anexan en hojas
adjuntas que les entregaron al inicio de la reunidn, lo que se esta informando son
resultados acumulados al tercer trimestre. Menciona la meta del personal
académico que estd realizando estudios de posgrado, estdn programados 4,
estos profesores estdn estudiando actualmente su grado de maestria, y en
diciembre tienen fecha para concluir sus estudios. En cuanto al personal
academico en capacitaciones se cuenta con un avance del 50%: traemos
tematicas en igualdad de género para sensibilizar a la comunidad universitaria 9
de 12, Proyectos para fortalecer la investigacién 3, tenemos dos programas
acreditados por COPAES en el nivel de TSU y 2 mds en proceso de acreditacian. .
En el rubro de vinculacién para participar en actividades artisticas, deportivas y N
culturales tenemos 8 de 6, en la cuestién de estudios de metodologias de !
pertinencia se esta preparando para llevar a cabo el andlisis situacional de trabajo.

Vincular la universidad con instituciones académicas y organismos internacionalas

& de 11, promover la participacion de los estudiantes en actividades
intrafronterizas tenemos 20 estudiantes que aprovecharon la beca Proyecta 100

mil y realizaron una estancia en EUA y Canada. En el rubro de administracién y PN
finanzas de la capacitacion al personal esta meta estd rebasada en lo L
programado. Las auditorias estan con 75% de avance; mantenimiento preventivo

con el 75% de avance; el Programa de Ahorro de energia traemos 3 actividades

de 4; los informes sobre gasto federalizado 75% de avance; el indice de calidad de

los informes trimestrales se ha cumplido cabalmente; las obligaciones de auditoria

las hemos estado atendiendo, asi como los informes de transparencia. Expuesto

lo anterior se pasa al inciso b) que se refiere a los indicadores sustantivos de
desempefio institucional, los cuales son muy importantes y valiosos. Con estos
numeros concluye el informe de los indicadores sustantives y solicita al Consejo
autorizacién para la que la Contadora Dora Luz Lépez, Directora de
Administracion y Finanzas, continué con el informe de los estados financieros. Se
autoriza la intervencion de la Contadora para continuar con el informe en el punto

2.4 avance de los estados financieros al tercer cuatrimestre del 2017,

Inicia su exposicion subrayando que es muy importante que los estados
financieros se lleven a cabo respetando las reglas de disciplina de austeridad y .
apegados a la contabilidad gubernamental, de esta manera se presentan la, Yy
situacion financiera al 30 de septiembre de 2017 presentando un comparative del '
comportamiento financiero entre el 30 de septiembre de 2016 contra el 30 de
setiembre de 2017 y que a pesar de que se han tenido menos recursos, se puede
observar en el renglon de egresos la tendencia hacia abajo por ejemplo en &l
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capitulo 1000 se observa una diferencia de 2 millones de pesos. En materiales ¥
suministros se ha mantenido pero en servicios generales se ha bajado mas de 1
millén de pesos. Refuerza lo expuesto anteriormente presentando unas graficas
en la que se observa con mucha claridad la tendencia a la baja en los egresos.
Toma como ejemplo el capitulo 1000 del 2015, 2016 y 2017. Hace la aclaracion
que el aumento en el capitulo 1000 del afio 2016 se debit a los finiquitos y
liguidaciones del personal que se dio de baja durante ese afio. Pero subraya el
comportamiento del afo 2017 del mismo capitulo, en cual se observa el
comportamiento a |a baja. Luego confirma lo anterior presentando la tendencia a la
baja del rubro materiales y suministros durante los afios 2015, 2016 y 2017. El
mismo comportamiento se tiene en el renglon de servicios generales. Este
resultado es muy importante, porque hemos buscado hacer ajustes y disciplinas
considerando el presupuesto que tenemos. Enseguida, presenta los estados
financieros debidamente requisitados, conforme a las normas de la contabilidad
gubernamental. A continuacién presenta el estado de resultados anotando el
negativo de $649.663.00 por ofra parte, presenta el comparative del ingreso
autorizado contra el ingresc recibido federal, estatal y recursos propios.
Destacando que al 30 de septiembre se tenla un 27% por recibir del total
autorizado. Otro punto gque presenta es el avance de egresos por partida
presupuestal. Aclara que de acuerdo al déficit de $649,663.00 que se indico
antenormente, se encuentra algunas partidas en negativo como por ejemplo: Sl
materiales y Utiles de ensefianza al 30 de septiembre. Sin embargo, a la fecha,
presentan otro comportamiento porque se ha tenido recurso adicional o ingresos
propios, que se han aplicado en esta partida. Continua con la explicacién de la
captacion de ingreso propios, los cuales suman al 30 de septiembre la cantidad de
$6,880,512.00, destaca que un poco mas del 60% de los recursos propios, se
captan por inscripciones y colegiaturas. A continuacion pasa al punio de las

observaciones por solventar. Agui, informa que se encuentran 5 pendientes; 1 de Y
ellas ya esta solventada, 2 mas estan parcialmente solventadas, las cuales son: el _
Fondo de Retiro de los Trabajadores y el Fondo de ahorro que esta a nombre de “_.3’

la Universidad que se encuentra dentro de los estados financieros de la "
Universidad, y por eso existe esta observacion, Explica que se esta trabajando con |
el Sindicato, para hacer el cambio de nombre en la cuenta y ya no aparezca con &l
nombre de la Universidad. Esta es una de las principales observaciones que
tenemos. Sin embargo, como existe un adeudo al Fondo de afios anteriores, no
han querido hacer movimientos. Luego, toma la palabra el Rector para ampliar la™="———__
explicacion y fundamentar su argumento, diciendo que se tienen 5 observaciones
pero en realidad las observaciones que tenia la universidad del afio 2015 hacia
atras era casl 40 por afio. Y del 2016 a |a fecha se han ido solventando. Entonces
de las cinco que se presentan, una de ellas estd solventada y correspondia al
activo fijo que no estaba resguardado como alta en inventario ya que durante lo§
afios pasados no se habia llevado a cabo una compilacion de los activos '
nosotros la tuvimos que atender y solventar. Sin embargo, existe un compromisos '
con el Sindicato para que durante el mes de enero de 2018, se hagan los"
traspasos de los recursos y a partir de alli, el Sindicato se haga cargo de los HIH
recursos y entonces la cuenta publica del 2017, el ISAF encuentre solventada la
situacion. Inmediatamente, se refiere a la otra observacion parcialmente )\
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solventada, diciendo que corresponden a los adeudos al ISSSTESON. Adelanta
que se pagaron las cuotas de los trabajadores del 2016, lo que no se habia hecho
desde el 2008. Y a partir del 2008, se empezd a generar este problema. En el
2016 pudimos pagar cuotas de los trabajadores, pero no las aportaciones del
patron, por eso estad parcialmente solventada. ¥ de las otras dos obsarvacionas,
comesponden a denuncias que ya estan interpuestas a los funcionaros que
desviaron recursos de los Fondo de Retiro del 2009 para pagar néminas y
aguinaldos. También, se denuncié el hecho de sustraer recursos del Fondo de
Apoyo a la Calidad con el mismo propdsito que en el 2010. Por eso, si se analiza
detenidamente estas observaciones, se darén cuenta que no son situaciones que
nosotros hayamos generade durante nuestra administracién, sino que, son
situaciones que se traen arrastrando de las administraciones anteriores, por lo
cual, es importante aclararlo en esta mesa. Terminada esta explicacion, |a
Contadora Dora Luz Lopez, vuelve a tomar la palabra para avanzar en el tema del
portal de transparencia para informar gque se tiene una calificacién de 100 en el
Sistema de Recursos Gubernamentales (SIR). A la fecha se continua actualizando
el portal con un avance del 92%. En este punto toma la palabra el Rector para
explicar que en este aspecto, el portal del Estado tienen &reas de oportunidad
debido a los recientes cambios solicitados, sin embargo, para finales de afio se
tendra un cumplimiento hacia el 100%. Devuelve la palabra a la Contadora Dora
Luz Lopez para que esta confinde con el tema del déficit histérico de Ia
Universidad, para que quede como un precedente. Es importante observar como
ha sido la historia del presupuesto autorizado recibido, v como ha sido el
comportamiento del déficit a partir del 2009 hasta el 2017, es significativo aclarar
que se recibid una institucion con un déficit de 11 millones de pesos y lo bajamos
en el 2016 a 5 millones y medio, v hoy, en este afo se va a cerrar con un déficit
menor con un presupuesto muy similar al que se ha tenido siempre. Como pueden
ver, este es el trabajo que se ha hecho al interior de la Institucion y no solo en el
aspecto econémico, sino también en la cultura del cuidado de las cosas, no se
necesita gastar tanto para tener los resultados que ustedes estan viendo y
conforme se adquiera un poco mas de madurez, se va bajar mas, esto con el fin
de dar cuentas claras, como lo esta solicitando la Gobernadora Claudia Paviovich
Arellano.

Luego, pasa al tema del adeudo del ISSSTESON, al cual dice se le han estado ::
pagando |la parte del trabajador v se esta buscando pagar el 2016 y 2017, junto = —
con las aportaciones del patron. El principio es pagar primero el ejercicio actual y
despues atender el adeudo que tiens en rezago. La representante del Sector
Productivo Maria Magdalena Rivera Leyva, solicita se amplié la explicacién, con
relacion a los adeudos del ISSSTESON, para lo cual el Rector toma la palabra y
explica que el pago al ISSSTESON cubre dos cantidades que se generan al afio;
una es la aportacion del patron que son aproximadamente 5§ millones de pesos.
Mas las cuotas de los trabajadores, que también se tienen que aportar a
ISS5TESON y que ascienden a casi 3 millenes de pesos. Estos montos se han
reducido porgue la ndmina se ha hecho menor, por ejemplo en 2015, al inicio de la |
administracién se contaba con 200 trabajadores, hoy al 2017, tenemos 170, en
dos afios la ndmina se ha reducide en 30 trabajadores. Por otra parte, se han
reducido las horas de carga académica, no se han sustituido las personas que se
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han ido, entonces esto ha permitido reducir la némina y por o tanto, la deuda con
el Instituto se ha disminuido de manera natural al tener una cantidad menor de
trabajadores. Entonces, esta economia se ha canalizado a pagar cuotas de
frabajadores que dicho sea de paso, nunca debieron dejarse de pagar. Asi gue
este afo se estdn haciendo esfuerzos para terminar bien y pagar las cuotas.
Continuamos haciendo gestiones con la Secretaria de Educacion y Cultura para
tener su apoyo, ¥ que en el presupuesto del 2018, se reconozca la deuda en
sequridad social de la Universidad y poder solventar esto para que no crezca esta
deuda, ademas de buscar los mecanismos para liquidar el adeudo histérico. Con
esto quiero decirles que la Universidad ya esta en un camino de saneamiento de
sus finanzas y en cada reunién vamos ir viendo como esto se va atendiendo vy
mejorando. Al términe de esta explicacion, el Consejero Presidente, Mtro. Jesus
Julian Valenzuela Ibarra, toma |la palabra para anunciar que con este punto
concluye el Informe del Rector, y solicita a los Consejeros se expresen en
manifestar alguna pregunta o duda al respecto. Al no presentar preguntas ni
dudas, el Presidente del Consejo solicita a los Consejeros expresen su voto para
dar por aprobado el Informe del Rector, el cual se aprueba por unanimidad.
Inmediatamente, continua con el Orden dia en el punto 6, el cual refiere al Informe
del Comisario y solicita al Lic. Javier Amando Gonzélez Nemer, de lectura al
Informe. Al término de la lectura, el Presidente pregunta al Rector si tiene alguna
pregunta o aclaracion al respecto. Para ello, el Rector toma la palabra y reitera la
explicacion que dio anteriormente de que se hicieron cambios a la Ley, se
modificaron los requerimientos de informacion en el portal de transparencia, se
cumplié con SIPOT vy al dia de hoy traemos 93% de cumplimiento en el portal
estatal y anuncia que para el cierre de este afio se dara cumplimiento a cada uno
de los requerimientos que se estan solicitando. Explica que atender estos
requerimientos, implica un esfuerzo muy importante, se tienen plazas
administrativas que no se han sustituido por la situacidn presupuestal de la
Universidad, pero el area administrativa ha tenido que hacer una serie de
maniobras para que la gente de esa area, absorba estas actividades, por eso en
ocasiones se pone dificil atender estos requerimientos y nos lleva un poco mas
cumplir en el tiempo pero el compromiso es atenderlo completamente en este
cierre de afio. Hechas las aclaraciones por el Rector, el Presidente del Consejo
toma la palabra para continuar el Orden del dia en el punto 7, que corresponde
aprobacion de asuntos. Dicho esto, inmediatamente solicita la aprobacion del 7.1
que corresponde a la solicitud para el Consejo Directivo el alta de activo fijo al
tercer trimestre de 2017. Toma la palabra el Rector para justificar estos actives
diciendo que esta compuesto por un piano y un equipo de sonido que se adquirid
para uso de los diversos eventos académicos. Civicos y culturales. Al término de
la explicacion, el Presidente sclicita a los Consejeros se sirvan expresar su voto, y

como resultado este asunto es aprobado por unanimidad registrandose el

siguiente acuerdo: 56.05.131217 El Consejo Directivo autoriza el alta al activo
fijo de bienes muebles por la cantidad de $73099.00

Se pasa al asunto 7.2, en el cual se expone que, derivada de la gestidn de
solicitud, analisis técnico-normative ante la Secretaria de Contraloria General del
Estado, para la modificacion de cuentas por cobrar y con fundamento en el
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articulo 9 de la ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de Sonora (B.0.26-
12-2013), y las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio
emitidas por el CONAC (Ultima reforma 22-12-2014). Se solicita al Consejo
directivo la autorizacién para la modificacién contable de los afios anteriores las
cuentas por cobrar por la cantidad de $3'795,383.00, presentadas en el balance
en el activo y en el pasivo. El Rector sclicita a la Contadora que haga una
explicacion sobre este asunto para ayudar a la toma de decisiones. La Directora
de Administracién y Finanzas explica que se ha pedido al Contraloria General la
autorizacién porque este es un movimiento contable y no tiene nada que ver con el
presupuesto ni mover nada de dinero. En el comunicado que mandamos a la
Contraloria explicamos que en el 2015 se contabilizé sin tener una factura anexa,
entonces, este es un detalle contable, porque se contabilizé sin soporte y ahora la
Contraloria General nos pide que tengamos soporte. Por otro lado, esté la cartera
de los alumnos; en el escrito que se mandd habla que en el balance se tiene
cuentas por cobrar en el activo y cuentas por pagar en el pasive. Y esta es una
cuenta por cobrar pero se desconoce, por qué se contabilizé en el pasive. Pero si
se observan los estados financieros de afios anteriores, estas cuentas estan en el
pasivo y en el activo y por eso se pidid a la Contraloria asesoria para resolver
sobre estas cuentas ya que, no es cuestion de presupuesto en el sentido de dejar
de cobrar, solamente se esta pidiendo cancelacién de cuentas en el activo-pasivo,
¥y eslo corresponde a una cartera desde el 2010. Entonces, recibimos un
comunicado con respuesta de parte de la Contraloria en el cual se indica que es |a
Junta de Consejo la que debe de autorizar, ya que no es atribucion de |a
Contraloria, porque no es una erogacién sino un movimiento de cuentas, de
acuerdo a las reglas de contabilidad gubernamental, Concluida la explicacion de la
Directora, el Presidente somete a la aprobacion el asunto registrandose el
siguiente acuerdo: 56.067131217 el Consejo Directivo autoriza la modificacion
contable de las cuentas por cobrar de los afos anteriores por la cantidad de
$3, 795383.00 A continuacién se trata el asunto 7.3 que corresponde a la
autorizacion del Consejo Directivo para oficializar la denominacion de
“Correcaminos” como la Identidad Institucional y la mascota oficial de Ia
Universidad. En este punto, el rector hace uso de la voz para dar una breve
explicacion del proceso mediante el cual se llegd a esta denominacion, Explica
que se lanzd una convocatoria a la comunidad universitaria, en la que acercaron
propuestas de una mascota institucional que le diera identidad a la comunidad,
con el fin de crear un sentido de pertenencia a la Institucién, son cuestiones
importantes. Enfonces, se lanzd esta convocatoria para que desde los estudiantes
surgieran propuestas, de la diversidad de sugerencias se sometid a un proceso
de votacion y fue el correcaminos el que les gustd a la mayoria de los estudiantes,
luego paso a revision por parte de un Comité para validar la propuesta y también
se decidid por el correcaminos y basicamente este fue el proceso, por eso se

presenta al Consejo Directivo para formalizar este protocolo. El Presidente solicita

a los Consejeros expresen su conformidad a esta solicitud emitiendo su voto, el
cual es aprobado por unanimidad, y resultando el siguiente acuerdo: 56.07.131217
El Consejo Directivo aprueba la denominacién de “Correcaminos”, como la
mascota oficial de la UTS y autoriza su uso como simbolo de identidad

institucional
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Aprovecha el Rector para hacer uso de la palabra con el fin de dar las gracias a
los consejeros, y también informarles que el préximo afio en el mes de febrero, la
UTS sera sede del Evento deportivo y cultural de las Universidades Tecnologicas
regidn noroeste. En este evento se presentara por primera vez la mascota. Dicho
lo anterior, el Presidente del Consejo avanza al punto 7.4 que coresponde a la
autorizacion de los convenios y contratos validados por la Consejeria Juridica. La
representante del sector productivo, Lic. Maria Magdalena Rivera Leyva, solicita
se explique con mas claridad sobre el apoyo para los trabajadores en el contrato a
que se refiere, la Directora de Administracion y Finanzas, Dora Luz Lépez, hace
uso de la voz para contestar a esta solicitud diciendo que como se estaba
aplicando la ley del impuesto sobre la renta en la retencién de impuestos, no era la
forma correcta, ya que deberiamos de descontarle mas impuesto al trabajador,
entonces se aplicd un plan de prevision social y el despacho nos ayudd para
generar las nominas, ya que era un trabajo muy minucioso, ahora ya estamos
regularizado con el ISPT, explicado lo anterior, el Presidente solicita a los
Consejeros expresen su conformidad sobre este asunto emitiendo su voto vy en
consecuencia se genera el siguiente acuerdo: 56.08.137217 Con base en el
dictamen de validacion emitido por la Secretaria de la Consejeria Juridica del
Gobierno del Estado, El Consejo Directivo autoriza los siguientes convenios: £ N
Instituto Mexicano del Seguro Social, SCJGE/3494/2017; Maguilas Teta Kawi et
3.A de C.V. y Offshore Techservices 5.A SCJGE/3444/2017

Autorizacion del contrato:

Meza, Lugo y Asociados, S.C. SCJGE/3397/2017

Por la cantidad de $52,200.00

Inmediatamente, el Presidenle aborda el asunto 7.5 Se solicita al Consejo =¥
Directivo la autorizacién de la aprobacion del Reglamento Interior. Toma la palabra \
el Rector para explicar que el Reglamento Interior, es un tema que también se

tenla rezagado, porque el Reglamento gue actualmente se tiene publicado, se
elabord en el 2004, y este debid actualizarse en la medida en que la Universidad
experimentd cambios. Sin embargo, no se hizo en su tiempo y es otro de los
asuntos que a nosotros nos ha tocado regularizar. La Universidad tuvo cambios \L
en su estructura organizacional sin haber actualizado el Reglamento Interior, y — |
esto no es lo correcto. Nos pusimos a trabajar con la Contraloria a través de la /7
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, luego pasamos a la =
Secretaria de la Consejeria Juridica, tenemos el oficio de validacion de parte de la
Consejeria Juridica, y ahora, necesitamos la aprobacién del Reglamento Interior
por parte del Consejo Directivo, entonces proceder a la publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora y posteriormente publicarlo en el Portal de
Transparencia. En este momento el Representante de Hacienda, Ing. Orlando \ -
Estrella Aguilar, recomienda que el Reglamento Interior debe llevar también la \
validacion de la Secretaria de Hacienda, poer lo tanto, su recomendacion es el e
sentido de que se apruebe en el Consejo con la salvedad de gestionar el oficio de
validacion de la Secretaria de Hacienda. Con esto se concluye el debate sobre \

este punto y el Presidente del Consejo solicita a los Consejeros expresen su voto \,
de conformidad, registrandose el siguiente acuerdo. 56.09.131217 Con base en el
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dictamen de validacién de la Secretaria de la Conseferia Juridica el Consefo
Directivo aprueba el Reglamento Interior sujeto a la presentacién del oficio
de validacion por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado.

A continuacion el Presidente somete a consideracién de los miembros del Consejo
el siguiente punto de acuerdo 7.6 que corresponde al anteproyecto de egresos del
gjercicio 2018, el Rector solicita que la Directora de Administracion y Finanzas
exponga el punto. Para ello, la C.P. Dora Luz Ldpez explica que &l documento es
un anteproyecto del trabajo que se va a realizar, con sus metas anuales y
actividades, porcentajes de avance, indicadores para medicién, en definitiva es un
anteproyecto junto con el 5.7 Plan Operativo Anual, que esta muy basado en el
anterior, con algin cambio en las metas colocando indicadores mas retadores en
los procesos sustantives. Estos son documentos de  planificacion v
presupuestacion que el Consejo nos debe autorizar, Concluida esta exposicion, el
Consejero Presidente solicita a los miembros del Consejo expresen su
conformidad emitiendo su voto, teniendo como resultado los siguientes acuerdos:
56.10.131217 El Consejo Directivo se da por enterado del presupuesto de
egresos para el ejercicio de 2018 y 56.11.131217 El Consejo Directivo se da
por enterado del anteproyecto de Programa Operativo Anual de 2018.

A continuacion, se presenta el asunto 7.8 que =e refiere al calendario de sesiones
ordinarias para el afio 2018. El Consejero Presidente expone la propuesta en el
siguiente orden: Primera sesidn 12 de febrero, Segunda sesién 25 de mayo,
Tercera sesion 24 de agosto y Cuarta sesién 23 de noviembre. Aclarando que
debido a las circunstancias que puedan limitar a las Instituciones las fechas
pueden ser modificadas. Por esta razon, el Rector somete a consideracién de los
Consejeros el horario de las 9 de la mafana para iniciar la celebracién de las
Sesiones, aunque deja abierta la posibilidad de modificarla en funcién de las
necesidades. En relacion al horaric hay consenso entre los Consejeros para que
se inicien a las 10 de la mafiana y no a las 9 como estaba propuesto. De esta
manera se concreta el siguiente acuerdo: 56.12.131217 El Consejo Directivo
aprueba el calendario de Sesiones ordinarias para el afio 2018 programadas
en el siguiente orden:

Primera sesion 12 de febrero a las 10:00 a.m.

Segunda sesién 25 de mayo a las 10:00 a.m.

Tercera sesion 24 de agosto a las 10:00 a.m.

Cuarta sesion 23 de noviembre a las 10:00 a.m.

Finalmente, se pasa al punto 7.9 de acuerdo que consiste en denominar al
Auditorio Principal con el nombre del “Lic. Alberto Flores Urbina". Toma la palabra
el Rector para comentar que este es un acuerdo muy valioso, Recuerda la partida
del Lic. Alberto Flores Urbina diciendo gque fue el rector fundador de la UTS,

reconoce la trayectoria que tuvo y el trabajo que él hizo, para el desarrollo de Ia), .

educacion en el Estado de Sonora, lo hace merecedor de que en este caso, el
Auditorie Principal de la Universidad lleve su nombre. Entonces, solicitamos las
aprobacion de ustedes para que en una fecha futura en el proximo afio 2018,
celebrar un evento formal en el cual llevemos a cabo la ceremonia para la
designacion. El Consejero Presidente pregunta a los integrantes del Consejo su
parecer al respecto, a lo cual nadie manifiesta desaprobacion y en consecuencia
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se registra el acuerdo No. 56.13.131217 El Consejo directivo aprueba designar
el Auditorio principal de la UTS con el nombre del “Lic. Alberto Flores
Urbina.”

Con la aprobacion del acuerdo anterior se da por terminado el punto no. 7,

pasando a los Asuntos generales. El Rector aprovecha para agradecer a los
miembros del Consejo todo el apoyo que le han brindado, expresa que ha sido un

afio complicado, pero reconoce el apoyo que la Gobernadora le ha dado al sector

de la educacién, salud y seguridad eran prioridad en el Plan Estatal de Desarrollo,

y la verdad es que la Gobernadora ha cumplido su palabra. Junto con el Secretario

de Educacion y Cultura y el Secretaric de Hacienda estan haciendo un trabajo

muy coordinado apoyando las decisiones de la Gobernadora. Y esto nos hace

sentir un fuerte respaldo del Gobierno del Estado. Agradece también al
representante del Gobierno Municipal el apoyo y el trabajo de mucha colaboracion

con el municipio, enfatiza que la UTS tiene un compromiso con el Municipio de

Cajeme para coadyuvar en su desarrollo. De igual manera, agradece la
colaboracion y el soporte que le han brindado a la UTS los Consejeros del Sector
Productivo, expresa a todos que la Universidad va por buen camino, que es una ».
institucion que se esta ordenando en todos los sentidos v percibe que la imagen o
del Institucion se posiciona cada vez mas fuerte en la sociedad. Sin embargo, es i)
un trabajo gue no se puede hacer por una persona sino en equipo, por ello
subraya la peticidén de que sigan apoyando a la Institucion. Inmediatamente toma

la palabra el Consejero Presidente para comunicar a los presentes que es
portavoz del saludo y el agradecimiento para el Consejo Directive del Secretario i
de Educacion y Cultura, Ernesto de Lucas Hopkins y del Subsecretario Onésimo :
Mariscales Delgadillo. Pone el énfasis al decir que en esta Universidad se esta i,
haciendo mas con menos, hemos observado que se estan aplicando los |
lineamientos que la Gobernadora ha instruido. Esta Universidad gque tiene una
capacidad para atender 750 alumnos, esta atendiendo 1200 y no ha escatimado
esfuerzos para hacerlo con la misma calidad, atinadamente dirigida por el Rector!
Josue Valenzuela Beltrones y su equipo de colaboradores, tan valiosos son uno
como los otros. Esto se ve reflejado en la buena aceptacion que tienen de la o
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora los jovenes y las familias de este - :
municipio y circunvecinos. Luego, subraya gue el Consejo Directivo al sesionar y ¥
suscribir los acuerdos, también participa y acompafia el desarrollo de esta '
institucion y en este sentido, les refrendd el agradecimiento. Con estas palabras
concluyen los asuntos generales para continuar el Orden del dia en el Punto 9,

gue se refiere al resumen de acuerdos, los cuales se enlistan a continuacion
debidamente firmados:
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Quincuagésima Sexta sesidn Ordinaria
13 de diciembre de 2047

Reglstre de acuerdos

Himero da
ientificacion

—

Acuerdo

Dbssrvacionas

56.01.131217

Se  declara  legalmente  esiablecida 1
Quincuagésime Sexta  Sesidn  Ordinaria ¥
validos los acuerdos que an -atla g8 suscriban

S6.02. 131217

Se aprusba el Orden odel Dia de la
ﬂulnminhima Sexia MWMEM.

58.03.131217

S aprueba el Acta de la Sasidn Dmmrla L

56.04. 131217

EI Consejo Direclive apreeba el Informe det
g;nur corespondienta al lercer mesia da
17

OS2y

| —

El Consajo Directivo avtoriza el aita al  activa
| fijo de bienes muebles por la canbidad de
$73,089.00

S8.08. 13217

El Consejo Direclive auloriza la modificecion
contable do las cuentas por cobrar de los afos
anteriores por la cantidad de 3795 383,00

GE.OT 131217

El Consajo Directive aprueba la dmmch
e "Comacamings” como la mascota oficial de la
UTS vy auloriza su uso como simbols de
identidad instifucional,

BB.0B 131217

Con base en el dictamen de vablacidn emitido
por la Secreleria de la Consejeria juridica del
Gobierne del Esiedo, El Consejo Directiva
autorira fos  siguienies convenios:  Inslifuio
Btexicana dlizl Saguwo Social,
SCIGEMB4B4201T, Maquilas Tata Kawl S.A de
CN. ¥y Ofishore  Techservices S.A
SCIGE 44472017

Auborizacitn del contrato:

Meza, Lugo y Azpoiadas, 8.
SCMGERITRMT

Por la cantidad de 552,200.00




BE.09.131217

| Secretarla de la Conseieria Juridica &f Consejo

Con base en al dictamen de validacién de la

Directivo apruaba el Reglamento Interior sujato
a la presentacion del oficio de validacitn per ka
Secrotarla de Hacienda del Goblemo del
Estadi.

8510131217

El Consejo Diweclive apreeba el Antaproyaclo
dal Presupussto de Egresos pars & ejercics de
2018

56. 11031217

El Conggjo Directivo aprueba el Anteproyecha
Gel Programa Operativo Anual de 2018

8812131217

El Consejo Directivo apruska el calendario de
Segiones ordinarias para e afa 2018
programades en & siguients orden:

Primara sesidn 12 da fabrers a las 10:00 horas
Segunda sesidn 25 de maya a las 10000 horas
Tereera sesidn 24 de agosto a las 100:00 horas

Cuars se$idn 23 de noviembre a las 10:00
haras

5613931297

El Consajo directivo aprucba  designar i
Auditerio Principal de la UTS con el nombre dal
Liz. Albero Fioras Urbina,
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Concluida la lectura del resumen de los acuerdos, el Consejero Presidente pasa al
Punto 10 que corresponde a la Clausura de los trabajos llevados a cabo en esta
sesion. Nuevamente, el Consejero Presidente agradece a cada uno de los
Consejeros el acompafiamiento, y el trabajo que hacen para el engrandecimiento
de esta Universidad. No obstante, las multiples actividades que ustedes tienen,
agradecemos que se den el tiempo para dedicarlo a esta Universidad. Es
verdaderamente una labor muy noble que enaltece al Consejo de esta Institucion,
por ello, les confirmo el saludo que les hace llegar el Miro. Ernesto de Lucas
Hopkins para cada uno de los Consejeros. Y siendo las 15 horas con 57 minutos
declara clausurados los trabajos correspondientes a la Quincuagésima sexta
sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora.
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En représeniasn del Secretario de Educacidn  En representacion del Secretario de
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Dr. Pedro Guillermo Mar Hernandez Lic. Maria Magt:l_&jé Rivera Leyva
En representacion del Delegade Federal de la En representacida’del Sr. Jesus
Secretaria de Educacitén Publica en Sonara, Fernando Pérez Alvarez

representante del Sector Productivo,
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Prof. Irineo "u"alenzu Ing. Oscar Russo ai;ﬂ’n
En representacién del sldente Municipal Representante dal Sector Productive.
de Cajame.
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Lic. Javier Armandh 'fi'anzéte: Nemer
Cnmlsﬁnﬂ Publico Oficial de la Contraloria
General del Estado.
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