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XXXV Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad

Tecnologica del Sur de Sonora
4 de septiembre de 2012

Siendo las 13:02  horas del dia 4 de septiembre de 2012 s& reunieron en las instalaciones de |z
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora los miemibros del Consejo Directive para llevar a caba la X33y
Sesitn Ordinaria,

La reunién estuvo presidida por el Lic, Vicente Pacheco Castafieda, en su cardcter de Presidente Suplente
con la representacién del Secretario de Educacion y Cultura, Mtro. Jorge Luis tharra Mendivil, Para dar
inicio, el presidente ofrecid a los integrantes del Consejo una cordial bienvenida. A la vez, el Rector
Hermenegilde Lagarda Leyva hace la presentacidn del nuevo Director de Vinculacidn Lic, Victor Leans|
Felix Karam y el Consejo le saluda.

Los asistentes presentes en la Sesion de Consejo son: Lic. Ernesto lsaac Rios Albarran en representacion
del  Mtro. Jesds Eduardo Chaver Leal, Titular de las Oficinas de Servicios Federales de anoyvo 3 la
Educacion en Sonora; Lic. Pedro Ulises Jugrer Campas, en representacion del Ing, Héctor Arreola Soria
Coordinador General de las Universidades Tecnologicas; Lic. Christian Gilberto Lardin Apodaca en
representacion del Sacretario de Hacienda el LA.E Carlos Manual Villalobos Organista: Lic, Maria
Veronica Cibridn Baldenebro en representacién del Presidente Municipal Ing. Manuel Barro Borgara;
Arquitecto José Antonio Garcia Félix Comisario Piblico Ciudadano ¥ representanie del Secretario de la
Contraloria General del Estado; Mtro. Hermenegildo Lagarda Lewvs, Secretario Técrico del Consejo
Directive v Rector de Iz Universidad Tecnologica del Sur de Sonora; €. Fernando Pérez Alvarez,
representante del Sector Productivo: Mtro. Carmelo Enrigue Mavarro Corral, Director de Divisian de
Carrera; Lic. Francisco lavier Sanchez Cabanillaz Director de Administracion y Finanzas; Victor Leonal
Felix Karam, Diractor de Vinculacidn,

A continuacion el Presidente salicita al Sacretario Mtra. Hermenegildo Lagarda Leyva gue proceda con
los puntas a tratar en esta reunion y se da lectura del orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1 Lista de asistencia.
2 Verificacion del quérurm legal por parte del comisario.
3 Lectura y aprobacion del arden del dia.
4 Lectura del acta de |z Sesidn Ordinaria XXXV
5 Seguimiento de acuerdos de la sesion ordinaria XXXV
& Informe del Rector.
6.1 Seguimienta de las actividades académicas y de vinculacion.
6.1.1 Avance al segundo trimestre del Sistema Estatal de Evaluacion. Informe de Avance Programatico.
6.1.2 Matricula alcanzada cuatrimestre mayo- agosto 2012,
6.1.3 Estimado de matricula cuatrimestre septiembre-diciembre 2012,
6.1.4 Tipo de becas otorgadas cuatrimestre mayo- agosto 2012,
6.1.5 Centro Certificador en Tecnologias de la infarmacidn, alcances. ”"'15,
6.1.6 Eventos.de la vida Académica,
6.2 Seguimnientu-d las actividades de Administracidn v Finanzas,
68.2:475ituacion financiera al 31 Julio de 2012, asi como estades financieros para su aprobacion.
 6.2.2 Avance presupuestal al 30 de junio de 2012, asi como ejercicie por partida presupusstal al
30 de junio de 2012 para su aprobacian.

i alia B FONSEID BIRECTIun




Er s e

£.2.3 3e presenta para su aprobacidn del presupusste de egrasos por partida presupuestal al
segundo trimestre del 2012,
6.2 4 Informe de captacion v aplicacion de recursos propios al 30 de junio de 2012,
6.2.5 5e presenta para su aprobacion el programa anual de adguisicionas 20132,
6.2.6 Se presenta para su aprobacidn alta v baja de activos.
6.2.7 Resultado de los fondos extraordinarios.
6.2.8 Observaciones pendientes de salventar,
6.2.8 Actualizacion del portal de transparencia.
£.2.10 Situacion financiers actuzal de lz2 Universidad Tecnologica del Sur de Sonora.
7 Informe del Cornisarie Publico Cludadano.
8. Lectura, discusion v, en su caso, aprobacion de asuntos.
8.1 Enterar al Consejo del nombramients del Director de Vinculacion el Lic. Victor Lannel Félix
Kdram.
8.2 5e presenta reglamento del Fondo de Retiro y Prestaciones Econdmicas y Sociales (FOREPES)
para su aprobacion,
8.3 Se presenta Calendario Escolar 2012-2013 para su aprobacion.
8.4 Acugrdos de lineamientos de Ahorra v Austeridad del Gabierno del Estado,
9. Asuntos Generzles
8.1 Se presenta para su conocimiento oficio de autorizacién para la construccion del edificio de
biblicteca.
10. Resumen de acuerdos aprobados

11. Clausura /t/

Una vez leido el orden del dia el Presidente solicita al Comisario Publico Ciudadang Arg. insé Antonio
Garcia Félix el pase de lista de asistencia para confirmar el cumplimiento del guérum legal. Se confirma
la asistencia v continda la sesién. Fl Secretario Técnico, Mtro. Hermenegildo Lagarda Levva a la vez,
solicita autorizacién para que permanezcan en |3 reunidn los Directores de area para que apoyen en la
exposicion del infarme. A continuacion se confirma |a permanencia de éstos por parte del Presidente
del Consejo.

En seguida el Presidente sefiala que puede omitirse la lectura del acta de I3 sesidn antarior, Se continda

con el punto nidmero 5 que es Seguimiento de acuardas yse procede a sulecturar 34.1,120514 Se declars

legalmente establecida la sesidn. 34.2 120514 4 solicitud dal Rector Mtro. Hermenegildo Lagarda Lewva, /

el Consejo Directivo autoriza la permanencia en la sesién de trabajo del Mtro. Carmelo Enrigue Navarro

Corral, Director de Divisidn de Carreras; Lic. Frapcisco Javier Sanchez Cabanillas, Director de

Administracion y Finanizas; a fin de que apoven la exposicidn de los asuntos de la Agenda. 34.3.120514 §e

aprieba el orden del diz.  24.4.120518 Se aprueba el acta de la XXX Sesidn Ordinaria del Consejo

Directive.  34.5.120514 Se aprueba |a omisién de la lectura del acts anterior, 34.6.120514 K

Consejo se da por enterado de| Informe del Comisario, 34.7.120514 Se presenta situacion

financiera al 31 de Marzo 2012, asi como Fstados Financieras para su aprobacion de acuerdo a la saccion 7

primera del Consejo Directiva, Acuerde tomada por unanimidad y cumplimeanto al 100%, 348120512 X’J/
2 presenta avance presupuestal al primer trimestre 2012, asi como ejercicio por partida ) |

presupuestal al 31 de marzo 2012, para su aprobacién de acuerdo a la seccion primera del Consajo

Directive. Acuerdo tomada por unanimidad y cumplimento al 100%, 34.9.120514 Se presentan para su

aprobacion alta de activos por $475,823.01, patrimanio donado de acuerdo a convenio SEP-UTS. Acuerdo

tomado por unanimidad v curmplimento al 100% 34.10.120514 Para aprobacién baja de activo por

un valor de 5109,020.00. Acuerde tomado por unanimidad y cumplimento al 100% 34.12.120514  El

Consejo Directivo se da por enterado de |a presentacion de Reglamento interior.

L. Reglamento académico de las v los estudiantes.

Il.  Reglarmento de evaluacién del aprendizaje de las y los estudiantes,

.. Reglamento de estadias. Mo

V. Reglamento de titulacidn.
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V.  Reglamentc de becas.

VI. Reglamento de practicas y visitas,

Vil Reglamento de actividades culturales v deportivas.

Vill. Reglamento de colocacion y seguimiento de egresados v egresadas.

%, Beglarmento de servicios a la industria.

X Reglamento del centro universitario de informacion. Se solicita se envie a Contraloria, juridico v a la
CGUT para su revisién. Queda como acuerdo de seguimiento,

El Presidente solicita se proceda con el siguiente punto del orden de dia gue es el punto 6 consistente an
informe del Rector. £ Mtra, Hermenegildo Lagarda Leyva inicia su exposicion. Se procede con gl siguienta
punto, gue es el Avance al Segundo Trimestre del Sistema Estatal de Evaluacion, con el avance programatico.

>eguimiento a las actividades académicas v de vinculacién, En cuanto al proceso de Ingreso de Muewvos
Estudiantes, se tiene una meta original anual de 650 con ajuste a 600 v al segundo trimestre, el total
acumulade es de 106, sin embargo ahora para el cuatrimestre septiembre diciemhbre, va s& ha rebasado la

meta: 454 en TSU, 130 a nivel de Licenciaturay 10 en Licencia Profesional; esta informacién se presentara

&N su carpeta en el siguiente periodo. En el proceso de Permanencia, cuya unidad de medida es alumno
atendido, se tiene una meta original de 2800 v una modificada de 3000, se lleva un avance del total
acumulado de 1905 al segundo trimestre, que significa un avance del 53.5%. Enlo referente al proceso de

Egreso, Titulacidn y Registro, cuya unidad de medida es alumno titulada, se tiena una meta original de 356 v .
una modificada a 270, en este proceso no existe avance ¥a que serd hasta el Gltimo trimestre donde se /],f‘
refleje.  Alcanzaremos sin duda, el 100% Fn lo que respecta al provecto de Desarrollo y Actualizacion
Docente, con una unidad de medida de profesores apoyados, la mela original s de 8% con una modificacion

8 60, a la fecha se tiene un avance fisico del 48.33 %, con 29 docentes apoyados,

En el proceso de Fortalecimiento de la calidad en los programas educativos, la unidad de medida es
programa educativo acreditado; agui se planted una meta de gue los 4 programas eviluados a nivel uno de
CIEES seguirian el proceso para ser acreditados por el COPAES, i embargo, hubo un ajuste para que un 5°
programa, que s el de Técnico Superior Universitario en Desarrollo de Megocios y Gestion Empresarial
drea Servicio Post Wenta Automotriz gue ya esevaluable, se  lleve a nivel uho de CIEES, para finales del
2012; cabe sefalar que,  sin embargo, hay un avance muy significative en cuanto a los Programas qu
tenemaos ya en nivel uno de CIEES y er el afio 2013 los estariamos llevando al nivel de acreditacion por 2!
COPAELS,

En cuanto al proyecto de mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios cuya unidad de medida son libros
adquiridos, [a meta original fue de 300y una modificada a 2848, esto en virtud de que se recibid un recurso
extraordinario en ese rubro, se tiene un avance fisico del 274% Y& gue prioritario para el proceso de Z‘f'
Acreditacion v evaluacidn el requerimiento de bibliografia- pertinente. En cuanto 3 las actividades de »’?/‘/
Vinculacian, en lo que se refiere al proceso de Seguirmiento de Egresados, se tiene una mata original anual /[

de 320 y una medificada a 460 estudiantes egresados con un total acumulado g2 154 v un avance fisico de
33.47%. El proceso de mejoramiento de la Gestidn de Becas, se tiene una meta de 1350 v el avance al
segundo trimestre es un acumulado de 972 becas con un avance del 77% Y seguramente se rebasard g

meta. El proceso de Visitas a Empresas, se plantean 66 visitas an &l ano, de las cuales ya se han realizado 41 \\
hasta este segundo trimestre v refleja el 62.12% de avance. En lo que se refiere a estadias profesionales,

cuva unidad de medida es de alumnos colocados, se tiene una meta de 388 y una madificacion a 317, se

iene un avance del 81.70%. En el proceso de Fduracion Continuz se planted 20 cursos anuales, con una
modificacion de 15, en este segundo trimestre se han realizado va 10 cursas impartidos, representando un
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avance fisico del 66.66%. En cuanto al proyecto de Imagen Institucional, cuya unidad de medida son
actividades realizadas, se tiene una meta anual de 100 vy el avance fisico acumulado de 42 a3 segundo
trimestre es de 42.00%. En lo que respecta al proceso de mejoramiento de vinculacion institucianal, |a
unidad de medida son convenios firmados, se planted una meta de 10 v se lleva un avance del 30% con 3
convenios ya signados. Con respecto a la Incubadora de Empresas, [a meta es da 15 emprasas, las cuales se
encuentran en proceso de incubacion y estaremos llegando a la meta en el cuarto trimestra.

Cabe sefialar que los indicadores se encuentran un paco desfasados en el reporte por trimestre, en cuanto a
la matricula alcanzada en ol cuatrimestre mayo agosto, se tiene una matricula de 268 con 259 mujeras que
representa un 29.83% y 609 hombres que esun 70.17%. A |a fecha an este nueve cuatrimestre septiembre-
diciembire tenemos un estimado de matricula de 1240 estudiantes, 980 en Técnico Superior Universitario;
250 en los programas de Ingenierfa v 10 en Licencia Profesional, En lo que se refiere g becas som 4793 13
fecha, siendo un ntmers miuy significativo.

Contamos con un centro certificador en tecnologias de la informacion con Prometric, lider mundial an
certificacién en informatica v Pearson VUE; ello nos da un valer agregado para nuestros estudiantes ¥ un
posicicnamiento para la universidad ademas de proporcionar el servicio para el sector productive y social. Se
describe a continuacion los eventos de la vida académica como son la realizacidn de un  Canvenio con
CONALEP, el Programa de Internacionalizacidn de nuestra universidad donde dos jévenes estuvieron en la

Republica Popular de China apoyados por el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional {PIEH) .
recursos de la universidad. En cuanto 2 la Movilidad estudianti] sa realizo con fa UT de Emiliano Zapata de 4/
Morelos, fueron jovenss del drea de Tecnologias de fa Informacian v la Comunicacion. Se realizaron
conferencias, exposiciones culturales y fotograficas, campamento de verang, actualmente nos encontrarmos
trabajando en la organizacion de los juegos trigales en coordinacion con |a SEC, el H. Avuntamiento de
Cajeme e Instituciones impulsares de |3 cultura en el municipio; también contamos ya con los primeros 6
profesores con perfil PROMEP, gue significa profesores calificados por su buens calidad ¥ estan 2n proceso

de evaluacion otros 5, esto es un avance muy significativo para nuestra universidad.

Continuando con el punto del orden del dia 6.2, Actividades de Administracion y Finanzas, se le solicita al
Director de Administracién y Finanzas Lic. Sdnchez Cabanillas dar conocer-el informe dando inicio con la
presentacion de  la situacion finarciera al 31 de julio de 2012, asi como Estados Financieros para su
aprobacion. Argumenta gue existe muy poca variacidn en cuanto a |a sesidn anterior; en el comparativo de
marzo a julio hay un incremento en bancos ya que ingresaron recursos extraordinarios de la Camara de
Diputados y también se adjudica al Fordo de ahorro para el retiro. Se plasma también un diferencial en
cuanto a mobiliario y equipo que se autorizé en la sasidn antarior por-ejemplo el equipamiento del CAAL
(Centro de acceso y apayo universitario] v un incremento considerable también es |3 variacion de los

impuestos por pagar que se refiere al ISSSTESON por el periodo de abril- junio. Basicamente son los ’
cambios. féf
{

El representante de la CGUT Lic, Pedro Ulises Judres Campas interviene para cuestionar a cuanto  asciende A
el adeudo que se tiene con Gobierne de Estado acumulado al mes de julio. Le responde el Lic. Cabanillas I/
que seacaba de actualizar al 31 de julio ¥ Ne aparece en este informe, pero que va depositaron |o que se
adeudaba del mes de agosto v hay un remanente de una pegueda cantidad. Lic. Ulises Judrez cuestiona
ademas silos recursos del Fondo da Apoyo a la Calidad estan registrados en los estados financieros y sele
informa gue se ancuenira an pasivos, en acreedores diversos la parte federal recibida. \
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Lic. Ulises Juarez argumenta gue los registros que se tienen en la Coordinacidn no coinciden en funcian
principalmente del FAC, se reguiere una precision mas detallada; Lic. Cabanillas responde que 2 los fondos
FAC se le debe, va que se ha tomado recursos de ahi para cumplir con los compromisos de aguinaldos 2010
¥ que lainstitucion se lo debe a dicho fondo. FI Lic. Judres Campa expone gue en inversiones y bancos se
tienen 18 millones y en acreedores e impuestes son 47 millones |, eso significa gue tenemos un daficit de
28 miliones, mas lo que se solicitd prestado que son 5 millones de pesos mas. Lic. Cabanillas comenta
que si, gue el agumulado ands como en 28 millones, esa es una cifra considerable acumulade de varios afos
y es principalmente del ISSSTESON. El representante de la CGUT pregunta al Secretario técnico ~que
gestiones se han realizado con el ISS5TESON para el pago de ese pasivo. El Rectar Hermenegilde Lagarda
explica que se han realizado diversas gestiones y proximamente se tendrad una reunicn con el Secratario
de Educacion para buscar las mejores estrategias, nos han solicitado toda la documentacién cobre los
fondos y recursos que se han tomado de emergencia Ya que esas cuestiones son también observaciones de
auditoria del ISAF y del argano de Contral v Desarrollo Administrativo de los Servicios Educativos da! Estado
de Sonora ( SEES) de la Secretaria de la Contralaria General (5CG) . Argurenta que se lleva un busn avance
en la gestion, pero que ain no se ha solucionado. £ Lic. Ulises Judrez afirma gue esimportante buscar una
hegociacion va que esa insclvencia es un pasivo considerable, puede ser gue se negocie un esquema de
Pagos o condonacion de una parte, sugiere. El Presidente del Consejo Lic. Vicente Pacheco Castafieda le
responde que 3 la fecha se estd esperando respuesta del 5r. Gobernadar ya gue el 25 de julio se tratd
personalments v estd muy sensible al tema ¥a que, junta con los otros tecnolégicos, se tiene un probema
similar; Tecnoldgico de Pefasco, Tecnologico de Cananea, ITESCA y UTS, creemos que se tendrd buenos 2
resultados en esta negociacién, /[’/

El Lic. Javier Sdnchez, continua con la exposicion del informe financiaro v presenta 2l Resultados de la
Operacion que se encuentra en la pagina 54 donde informa del comparativo del afio pasado a este afia en

cuanto a la ingreso de |a federacion v lo que se llayvg al 31 de julio; los ingresos por transferencia estatal W

los propios; asi mismo los egresos ¥ se observa lo gue llevames de resultados an 2l ejercicio gue son dos

millones aproximadamente en nlimeros rojos. La siguiente lamina se presenta el Estados de cambios en la
situacion financiera en base a efectivo al 31 de julio del presente afio donde se muestra una disminucidn del

efectivo por pago a proveedares, movimientos de Inversion e impuestos por pagar. Da un resultade de

efectivo de $18,831,955. de |os cuales debemos recordar que tenemos fondas comprametidos como son el )?1
FORE de los trabajadores, Fondos de Apoyo @ la Calidad 2009, 2010 v 2011 ¥ 2012;-PIFl ¥ Recursos
Extracrdinarios.

A continuacidn se muestra el Balance General presentado en el znalisis de situacidn financiera, el cual se
encuentra firmado al calce. De igual forma tenemos el detalle de los acreedores diversos donde hace
referencia a la pregunta que habia hecho el Lic. Ulises lugrez, aqui viene el desglose de |z relacion =
importes. El Lic. Judrez comenta gue es muy importante reintegrar el recurso FAC 2009 tomada para 2l
pago de aguinaldos 2010 de los trabajadares de la UTS ¥ gue si bien se tomd de emergencia, es Lrgente ;
regresarlo, vya que ese proyecto ag concursable, la universidad lo gand para cumplir metas v se le autariza x
el dinero, tienen la obligacion de presentar la comprobacion correspondiente, Sino se comprueha, lesvana. '

solicitar el reintegro del fondo: no debe aparecer en acreedores, tieng gue reintegrarse de inmediato ese
J’T'I{Jr'lil:l. e,

Pasamos al estado de resuitados, el cual ya analizamos y traemos un déficit al 31 de julio de 5-2,513,25¢, de T\
aqui pasamos a'la siguiente donde se presenta el romportamiento v la tendencia provectada al fin del
Bjercicio; aqui vemos mes a mes las ministraciones federales y estatales, los ingresos propios v el gasto
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proyectado al cierre del ejercicio con un déficit de $ -10,281,543 . Se contintia con al comparativo de lo
autorizado contra el ingreso recibido de la Federacidn y del Estado v recursos propios al 31 de julic,
donde se presentan los recursos que tenemos por recibir para terminar este ejercicio presupuestal. Se
somete el acuerdo a votacidn por el Subsecretario Lic. Vicente Pacheco |3 aprobacion los Estados
Financieros. i no tienen alguna observacion sinvanse votar para aprobar la situacion financiera al 21 de
julio; levanten la mang v gueda aprobado por unanimidad. Sigue el punto 62,2 Avance presuplestsal al 30
de junio 2012 asi como ejercicio por partida presupuestal al 30 de junio 2012 para su aprobacion.
Seguimiento financiero de ingresos y egresos.

sigue el informe de captacidn v aplicacion de recursos propios al 30 de junio de 2012 llevamos una captacion
de 55,206,944 vy una aplicacion de 3,982,477, ahi viene |a relacidn cada uno de fos conceptos por los qua
recibimos ingresos. Los Ingresos propios ascienden 2 5357447 Millones. Corresponde aproximadamente un
40% por servicios tecnoldgicos. Sigue el 6.2.3 donde el Sub Secretario Lic. Vicente Pacheco |lo somete &
consideracion la aprobacion quienes estén de acuerdo. lsaac Rios Albarran comenta que hay una variacidn
con la laming gue se presentd anteriormente; en ingresos propios son $ 4,206,944 ¥ an otra ldmina dice
5,357 447, gue hay una diferencia como de 150 mil pes0s aproximadamente. Cual es la diferencia, Sanchesz
Cabanillas argumenta que hay un error, debe haberse cruzado las ldminas con junio y julio; debe estar
equivocada la sumataria,

El representante de la CGUT comenta que se sigue apreciande en el capitulo de servicios personales _
conceptos que no estan contemplados en los presupuestos autorizados ¥ que esto |leva va muchos afios; =i /‘
nay nuevas contrataciones  solicitamos muy atantamente  gue todo sea conforme a los tabuladorss
autorizados por la Secretaria de Hacienda Federal de acuerdo al convenio Estado- Federacian vy que se
considere lo gue en el presupuesto se autorice. Enseguida el Lic. Vicente Pacheco Castafieda: pone a
consideracién de los sefiores consejeros el acuerdo dal Avanca presupuestal segundo trimestre 2012, asi
como el ejercicio por partida presupuestal al 30 da junio de 2012 al segundo trimestre. Solicita lavanten |a
mano por favor guienes estén de acuerdo, aprobada,

El Lic. Christian Lardin Apodaca interviens para que se aclare el error de la suma de ingresos v pregunta si
el correcto es el de 55, 206,944, £l Lic. Cabanillas afirma que el de junio y que lo que debe haber sucedida
Bs gue se cruzaron laminas. El de lunio es el corrects. Se sugiere se envien los totales para analizar de
donde surgen v se acuerda enviarles 2 correccion para la proxima junta de consejo. Queda pendiente para
suU autorizacian, 1

A continuacion se presenta el Programa anual de adguisiciones 2012 donde viene iz relacion de necesidades
apremiantas para este mismo ejercicio por un total de $300,000. Son sillas, gabinetes, enfriadores de agua,
algunos teléfonos, actualizaciones de equipo, cerraduras, imgpresoras, jardineria y diferentes conceptos, E !
representante de la CGUT cuestiona con cargo a que partida es ese recurso v & que periodo correspande;
le responde que la mayoria es con ingresas propios.  El Lic. Isaac Rios expone que la presentacién de la

informacion en ese formato merece 3 un reporte de lo que se pretende adquirir; no esta en el formato
como debe ser un programa anual de adauisiciones ya que le falta informacidn v la fuente de/
financiamiento ademas que no tiene encabezado gue indigue a guien corresponde este programa de'j
adguisiciones; le falta informacidn, El Lic. Sdnchez argumeanta que el formato es el de la Contraloria. \v

Lic. Christian Gilberto Lardin Apodaca representante  de la Secretaria de Hacienda toma la palabra para
_\iargumentar que si sewvaa aprobar 351 0 si es una modificacion o es una parte y ofra ya se ha aprobado. Es
necesario cruzarlo con el 5000. Propongo, va que esimportanie, gue se presente completo con los totales

WA ACTUADEL SOMEEG B LI B



IR

para revisarlo y asegurarse que no rebase lo que esta presupuestado. Bl Comisario Arg. José Antonio Garcia
Félix propone gue se apegue al programa de austeridad v ahorro del Gobierno del Estado. £l Presidente del
Consejo, Lic. Vicente Pacheco cierra el andlisis de este punto para dejar pendiente para la praxima sesion |a
aprobacion del Programa Anual de Adguisiciones 2012, gue se adecue vy ajuste al techo presupuestal. Que
se utilice el formato adecuado aunque no se considera 1zn importanite pero §i es relevante gue guede
claro, concretoy completo de lo que se tiene gue comprar. Quede pendiente para la proxima sasicn,

A cantinuacion se presenta para su aprobacidn Alta y Baja de activos; el Lic. Sénchez argumenta que no
aparecen en el poa porque son de los convenios que se adguigren de |as diferentes convenios comao SINED,
PROSOF etc., ahiviene la relacion de los bienes y el total. Son fondos QUE 52 CONSIZUen para es0s programas
¥ viene destinado el recurso para eso. Lic. Vicente Pacheco solicita que se compruebe la baja de activos
porgue no se puade ser juez y parte. Hay gue cumplir can |2 normativa del estado Y Se acordo gue vendriz el
Comisario. Se quedd se haria un dictamen de contraloria para dar fe del equipo que se de baja, no pueds
venir firmado solo por persanas de la UTS, Lic. Sanchez dice que queda pendiente para hacer un acta
protacolaria para la siguiente sesion. Confirma el Presidente que el acuerdo de la baja de activos gueda
pendiente v el dictamen tiene que ser validado por la secretaria. Pero el Alta si queda aprobada, todas las
actas de alta. Se somete a votacidn y quedan separadas en 10s acuerdos. Fs aumsnto en el patrimonic de iy
institucion v deben aprobarse. El Lic. Vicente Pacheco lo somete a votacion y queda aprobado, La baja no
procede; gueda pendiente

El Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva axpone el resultadeo los fondos extracrdinarios al 31 de Julio de 2012,
Los fondos gue se han recibidos del FAC 2009, 2010, 2011 son alrededar de 9 millones de pesos, de la parte /P )
federal se ha ejercido alrededor de 2,600; Del FAC 2009 se ha ejercido 5 396,917, Del FAC 2010, $565,900;

del FAC 2011 51,644.28%. ¥ aun no llega el 2012. Tuvimos apoyos federales del PIFT 2010, 2011 por
$1,311,698 del cual se ha gjercido $1,029,021. ¥ tenemos por ejercer $212,677. Sobre el apoyo especial
con fondos extraordinarios del Gobierno Federal por 7 milionas, cormenta que se estdn ejerciendo v falta
por ejercer los 15 millones de pesos de fondos FAM para el edificio de biblioteca. El Lic. Ulises Judres
comenta que la universidad ha sido ministrada por fondos de apoyo a la calidad debido a gue ha ganado
proyectos concursantes desde 2009 al 2012, pero no se tiene tomprobacion de casi ninguno, por lo que
solicitamos que de o que va ejercido, e realice |z comprobacion en metas y recursos y lo que se ha hecho
para recuperar los fondes gue le corresponde aportar  al Gobiernc Estatal que por convenio estin
acordados. Reiteramos que el convenio 2017 para esle ejercicio va a ir condicionado al cumplimiento de
estas obligaciones.

El Maestro Hermenegildo Lagarda menciona que se va a abordar este tema en la praxima reunién con
autoridades del Gobierno del Fstado, tanto de la Secretaria de Educacidon y Cultura comao de la Secretaria de 4
Hacienda en relacidn a |z aportacion de los EAC del 2009 al 2012, asimismo el recurso que se tomo en ﬁ@
calidad de préstamo urgente para cubrir los aguinaigos 2009 v 2010 menciona que se ha estado JH/
gestionando por mucho tiempo, v que mafana se abordard de nuevo en el Estade, El Lic, Ulises Judre: ff‘.'
comenta gue  para gjercicio 2012 se gestione al convenio a |4 brevedad posible para ministrar los dos
millones 981 que para este gjercicio va condicionado 3 convenio firmado. En el caso del PIFI hay que
realizar la comprobacion en metas y recursos del que Ya esta ejercido, también el proyecto especial de
fondos extraordinarios requiere comprobacidn. Se pide observacién con el edificio autorizado  del FAM
2012 ya que esta sujeto a lineamientos gue deben atenderse con cuidada; el Mtro, Lagarda comenta que ™
2 atenderemos puntualmente los informes técnicos y aplicacion financiera de los fondos extraordinarios, J
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El punto 6.2.8. Observaciones pendientes de solventar se expone que en julio 11 de 2012 fuirmos
convocados a reunion por los Secretarios de Iz Contraloria General v Secretaria de Educacion y Cultura en
2l Estado de Sonora para solventar las chservaciones del ISAF asi como del Organo de Contral y Desarrolio
Administrativo (OCDA) de los Servicios Educativos del Fstado de Sonora (SEES), de la Secretaria de |3
Contraloria General, Se enviaron  las respuestas a estas observaciones, algunas del 2009 no se han podido
solventar porque impacta el 1ISSSTESCHN y han side recurrentes esas observaciones desde 2008 a la fecha;
se dan afio tras afio paro no se han podido solventar por |z situacion de insolvencia financiera por ia gue
atraviesa la universidad. La Secretaria de Hacienda también hace observaciones y no ha autorizado el uso
de gasoling para autos particulares: se coments que esta Secretaria  debe  tener wna flexibilidad
responsable en ese tema, en esa raunion se les planted gue la institucidn no cuenta con fos vehiculos
suficientes  para operar y ellos quedaron de resolver favarzblemente esta observacion donde la 506
intervendria ante la Secretaria de Hacienda Estatal con esas argumentaciones. Las otras 7 observaciones
estan en proceso de revision. A todas las observaciones s¢ |les ha dado respuesta, algunas no han sido
satisfactoria pero estamos atendiénidolas. En su Carpeta se presenta ei status en que se encuentran,

En este momento toma |a palabra &l Lic. Sanchez Cabanillas para plantear algunas observaciones que le
afecta en el orden de lo personal v el Presidente le solicita lo trate de manera directa ¥a que no compete
al Consejo vy se consideran cuestiones internas, haciendole un llamado de atencion,

Fara continuar con la sesidn se aborda el punto! 8.2.9 Portal de Transparencia: se continga trabajando en la
actualizacion. Se presenta también la insolvencia anual ¥ come se ha tomado el adeudo del 1SS5TESON.
Seguido a esto, se procede con e punto 7 que es la lectura al informe del Comisario Pliblico Civdadane Arg,
lose Antonio Garcia Félix: En cumplimiento a los articulos 57 y 58 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del o
Estado de Sonora, asi como el articulo 26 del reglamento para la celebracion de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Entidades de [a Administracion Pablica Paraestatal, presento un informe sobre los rubros a
gue se refiere el marco de actuacion, detallando los resultados de loe aspectos mds significativos que son
sujetosa mivigilancia y evaluacidn. Con fecha 1 de agosto de 2012 se edito en el Bolatin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora los reglamentos ¥ procedimientos de zhorro v austeridad para las entidades del
Goblerne y descentralizadas, exhorténdoles a sy Implementacion programada en tiempo v formas. A)
Seguimiento a observaciones Cuenta Piblica. Derivada de las Auditorizs realizadas por los despachos
externos y el Instituto Superior de Auditara y Fiscalizacién les informa que se detectaron 11 chsarvaciones,
Por lo que se sugiere a |2 entidad que se tomen las medidas Necesarias para subsanar las observaciones en
comenta. Se anexan ohservacionss. Par lo anterior expuesto, s& invita a que continde realizando acciones
puntuales y efectivas en cumplimiznto con los estandares de transparencia exigidos por la ley en materia ¥
de este gohierng,

A continuacidn se expone el punto &: Lectura, discusién v, en su caso, aprobacién de asuntos, Se Presenta el J
curriculo del Lic. Victor Leonel Félix Karam y toma la palabra para agradecer la confianza para desempefiar ;;f“,-;:

el puesto vy reitera su apoyo a la institucidn ¥ su compramiso  al cumplimento de metas del drea de
Vinculacicn. Acto seguido se presenta el Reglamento del Fondo de Retiro y Prestaciones Econdmicas y £l
sociales (FOREPES) para su conocimisnto y aprobacién. Bl Secretario Téchico snlicita al Maestro Carmelqi-:'j_.*'
Enrique Mayarro Corral, Director de Divisidn de Carrera que exponga el contenido. Haciendo un poco de”
historia este fondo nace el 27 de marzo del 2003 v en el 2005 despuds de sy trinsito por diferentes_x
instancias se certifica la operacian del reglamento perc no en su totalidad. Este fondo estaba contemplado :
ara otras prestaciones de las cuales no han gozado los trabajadores; no solo estaba destinado para el

retiro, sino también para préstamos, Consts de 8 capitulos v algunos transitorios. En Coordinacion con |a
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SEC se empezd atrabajaren la construccion del reglameanto donde se puntualizé sobre las solicitudes mas
sentidas de los trabajadores. Expresando que en conjunto con el departamento juridico de la SEC se revisd
y corrigio el reglamento para su operacion en beneficio de los miembros del FOREPES. Enfatizando sobre 2
transitorio que indica gue por tnica vez al trabajador podrd retirar el 50% del fondo yva que desde su
creacion no ha hecho uso del mismo. E| Lic. Vicente Pacheco Castafieds pregunta que de donde se adguirira
dinero para el fondo, aclarandole el Mtro. Carmelo Navarro Gue ese fondo ya existe, con un monto de diez
millones aproximadameanta, indicanda tambidn que se omitio, por error, la autorizacion v validacion de |a
CGUT, selicitande que se gestione este procedimiento.

El Lic. Ulises Judrez comenta respetamos el mejorar las condiciones de los trabajadores, de atender
obligaciones que ya estaban contraidas anteriormente; pero para efecto de cumplir la normatividad qua gl
rector gestione con el area juridica de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas la validacion
¥ comentarios, hay gue hacerlo a la brevedad posible, para que en la siguiente reunién o en una
extraordinaria, se resuglva, Que en &l articulo 5 se explique a aportacion del 5 % que aporta la universidad.
El Lic. Vicente Pacheco solicita que quede asentado y se envie a la Coordinacion para su analisis y
validacion. El punto siguiente es la presentacian del calendario escolar, se da por presentado el calendario
para su observancia.

El siguiente punto es para mencionar los Acuerdos para el ahorro v la austeridad del Gobierno del Estado se
solicita gue se informe a la junta de las medidas que se vayan lomando para efectd; Se turnaron a las
diferentes dreas v se atenderan en tiempo y forma.

El Rector Mtro. Hermenegilde Lagarda Leyva presenta a continuacion el Oficio de autorizacian para la
construccion de la hiblioteca v comenta gque estos  recursos  solo se autorizaron y otorgaron a lag
universidades de nueva creacion en Sonora, pero se le otorga a la UTS en reconocimients a su
institucionalidad manifiesta, de parte de la Federacién y del Estado al haber atendido |a instruccion de
transitar en una primara etapa el equipo directive al tabulador establecido por la Secretaria de Hacienda
gque es la que rige a todas las Universidades Tecnolagicas del Pais. Comenta 2l Rector, es un verdadero
regalo por los diez afios gue cumplird esta universidad y blen vale fa pena el esfuerzo mastrado por
equipo directivo, pensando en el hian comuan y en la comunidad universitaria. Se recibié el apoyo de 15
millones de pesos v se aportaron  un millén de pesos mas en libros. También comenta el Rector sobre el
convenio gque se tiene con la Universidad Nacional Abierta Y a Distancia de México, Universidad
recientemente creada v la define como un provecto histérico académico en e Pais. Hay gue agradecer esta
oportunidad que nos brinda el Mtro, Manusl Quintero, Rector de esa Universidad, donde a partir del citado
convenio se asignan recursos extracrdinarios para este provecto v asi poder apoyar en lz construccian de
materiales digitales v multimedia para las asignaturas que ofrece esta universidad en sus programas
educativos y al  mismo tiempo poder transitar a 13 virtualizacion de nuestros Programas Fducativos.
Asimismo, estamos trabajando para un prdximo convenio UTS-UnADM denominado Carnpus Virtual
Educativo donde se contempla establecer un Centro de Produccion de Material Digital v Multimedia, un ¢
Centro de Formacion de Profesores v Expertos v un Centro de Investigacion 2 Innovacian en el tema de
educacion Abiertay a Distancia.

En seguida comenta ef Presidente del Conseja si hay algdn Asunto General. Haciendo uso de la vor ai
representante del sector productive Fernando Pérez Alvares plantea sobre la tendencia de |z regitn hacia
;el mantenimiento de aviones en el REFEISON. Comenta que ya se instald la primera piedra de una empresa
en el Recinto y que es miembro del Comité de Desarrollo Econdriica que traerd ingresos a la comunidad y
mejorar las condiciones. La empresa hard reparaciones de aviones ¥ hay gue capacitar a los jovenes, Hay
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que trabajar para gue se haga los contactos con estas instituciones, lograr especializacion, SEEUMD 2 wan 3
desarrollar sinergias con ellos. El Lic, Vicente Pacheco argumenta  que el objetive es atender las
necesidades que presenten empresas v hay que analizar sus programas de trabajo, para gue se puedan
capacitar a |os trabajadores;  ya se encuentra una industria de componentes de aviacidn. Ademas, se va 3
instalar otra en Puerto Pefiasco v aunando al corredor agroaspacial en Guaymas v Empalme serd una
interesante propuesta; argumenta al porgue se instalo una universidad aerandutica en Guaymas va qus zhi
sevan ha poder desarrollar las competencias que la industriz requiera. Selo son dos carreras, aeronautica Y
procesos industriales, se va  a detonar ese modelo de Guaymas similar a la Universidad Macional de
aeronautica de Querétaro, que nacid como centra de capacitacion. El Rector comenta que [a universidad se
compromete a elaborar una propuesta seria de educacion continua y pensar en estudios de factibifidad, La
Lic. Maria Verdnica Cibrian Baldenebro de Educacion municipal comenta que en la regidn, la oferta
universitaria es muy grande, va se tienen 20 universidades, asi que es recomendable acelerar las
propuestas para tener estudiantes con el perfil que requiere la industria.

Acto seguido se procede a la firma de los acuerdos aprobados 351120904 Se declara legalmente
establecida la sesion. 35.2.120004 A solicitud del Rector Mtro. Aermenegildo Lagarda Leyva, el Consejo
Directivo adtoriza la permanencia en la sesién da trabajo del Mtro. Carmela Enrique Navarro Corral, Directar
de Division de Carreras; Lic. Francisco Javier Sanchez Cabanillas, Directar de Administracitn y Finanzas,
Director de Vinculacion Lic, Victor Leonel Félix Kiram a fin de que apoven la exposicion de los asuntos de ia
Agenda. 35.2.120904 Se aprueba el orden del dia. 35.4.120904 Se aprueba 2l acta de la XXXV Sesion
Grdinaria del Consejo Directivo. 35.5.120804  Se aprueba la omision de la lectura del acta anterior.
35.6.120504  El Consejo se da por enterado del Informe del Cormisaria. 35.7.120904, Se presenta situacidn
financiera al 31 de Julic 2012, asi coma estados financieros para su aprobacidn de acuerdo a lz seccion
primera del Consajo Directive, Art.10 fraccién 1] del Decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora. 35.8.120904, Se presenta avance presupuestal al segundo trimestre 2012, asi como ejercicio
por partida presupuestal al 30 de junio 20132, para su aprobacion de acuerdo 2 |3 seccign primera del
Consejo Directive,  Art.10 fraccion V del Decreto de Creacidn de |a Universidad Tecnoldgica del Sur de
sonora. 35.9.120804. Se presenta informe de captacion y aplicacion de recursos propios al 30 de junie 2012,
35.10.120904. Se presenta para su aprobacitn alta de activos por proyecto SINED por 953,983.75,
patrimonio donado de acuerdo a convenio S5INED-UTS, de acuerdo al Reglamento de [z Ley de Presupuesta,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Federal en sus Art.125 ¥ 127, Acuerdo de Seguimiento: £
Consejo Directivo se da por enterado de la presentacion de Feglamento interior.

l. Reglamento académico de las v los estudiantes,
Il Reglamento de evaluacion del aprendizaje de las y los estudiantes,
I, Reglamento de estadias,

I, Reglamento de titulacidn,

W, Reglamento de becas,

V1. Reglamento de practicas y visitas. \
Vil Reglamento de actividades culturales v deportivas.

VL Reglamento de colocacién y seguimiento de egresados y egresadas.

IX, Reglamento de servicios 3 Iz industria.

. Reglamento del centro universitario de infarmacidn,

e solicita se envie a Contraloria, juridico v a la CGUT para su revision. Observaciones: se envid a la CGUT, a
la Contraloria v luridico de la SEC para su revision,
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El Presidente Lic, Vicente Pacheco Castafieda agradece a todos los presentes su asistencia para desplés

proceder g la clausur la XXXV Sesion Ordinaria de Consejn de la Universidad Tecnologica del Sur de
Sohora. Concluye reum‘mias 300 pm.

=

. Isaac Rios Albarrin
rrepresentacidon del titular de |as oficinas de
Servicios Federales en apoyo a la Educacion

en Sornora

Lic. Pedro Ulises ludrez Campas
En representacion del Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas

Lic. Maria Verdnica Cibridn 8aldenebra

En representacion del Presidente Municipal Enregresentacion fe la Contraloriz General
del Estado
Sr. Fernando Pérez Alvarez Mtro. Hermenefildo Lagafda Leyva
En representacion del Sector Productivo Secretario Técnico onsejo Directivo
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Trigésima Quinta Sesion Ordinaria e
Lista de Asiste

Lic. Vicente Pacheco Castafeda

En representacién del Secretario de Educacisn ¥ Cultura y
Pregidents del Consejo Directivo

Lic. Ernesto Isaac Rios Albarran
En representacién del Titular de las oficinas de
Servicios Federales en apoyvo a 1a Educ, en Sonora
repsonisep gob mx

Lic. Pedro Ulises Juirez Campas
En representacién del Coordinador General
de Universidades Tecnolégicas

Arg. José Antonio Garcia Félix =
Comisario Publico Ciudadano y
representante del Secretario de la
Contraloria General del Estado

Lic. Christian Gilberto Lardin Apodaca

En representacién de la Secretaria de Hacienda

Lic. Ma. Verdmica Cibrian Baldenebro
En representacién del Presidente Municipal

Sr. Fernando Pérez Alvarez
Representante del Sector Productive

Lic. Rene Arturo Rodriguez Gomez
En representacion del Sector Productivo
Rene rodriguez@gmodelo.com. mx

S1. Francisco Schwarzbeck Ramirez
Representante del Sector Productivo

agrjdiego@hotmail com

Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva ‘Zi—i—-:/

Secretario Técnico del Consejo Directivo
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Cd Obregom, Son., a 04 de Septiembre de 2013



