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Acuerdos de Registro

Cadigo

Propuesta

Acuerdo
tomado

Observaciones

38.1,130516

5e declara legalmente establecida |a sesian,

Aprobado

38.2.120516

Se aprueba el orden del dia,

Anrobado

383130518

Se aprueba el acta de la XXXV Sesidn
Ordinaria del Consejo Directivo.

Aprobado

38.4.130516

Se aprueba la omisidn de la lectura del acta
anterior,

Aprobado

38.5.130516

El Consejo se da por enterado del Informe
del Comisario.

Aprabado

38.6,130516

El consejo directivo aprusba la situacién
financiera al 31 de marzg 2013, asi como
estados financieros para su aprobacion de
acuerdo a la seccion primera del Consejg
Directivo, Art.10 fraccion Il del Decreto de
creacion de la Universidad Tecnoldgica del
Surde Sonora

Aprobado

327130518

El consejo directive apruehba el avance
presupuestal al primer trimestre 2013, asf
como ejercicio por partida presupuestal al
31 de marzo 2013, para su aprobacién de
acuerdo a la seccidn primera del Consejo
Directivo, Art.10 fraccién V del Decreto de
creacion de la Universidad Tecnologica de|
Sur de Sonora

Aprobado

38.8. 130307

| El consejo directivo aprueba el programa de

adquisiciones 2013, para COmpras  con
Fecursos propios por 5474,989.22 Articulos
25 fracciones | v IV v 52 fraccidn 11l de |a Ley

de Fiscalizacion Superior para el Estado de |

sonora, 14 fracciones LILIIL, 1V, v, VI vy
Vil del  Reglamento de |a Ley de
Adguisiciones y Prestacién de  servicios
relacionados con Bienes Muebles de la
Administracion Pablica Estatal,

Aprobado

38.9. 130307

El consejo directivo aprueba la alta de
activos por 5138,865.62, con recursos de
Incubadora de empresas v recursos propios,
Articulos 25 fracciones | y IV v 52 fraccién |1

| de la Ley de Fiscalizacidn Superior para el

Estago de Sonora, 14 fracciones LILIL, IV, W,
VI, VIt y WIIl del Reglamento de |a Ley de
Adquisiciones y Prestacién de servicios

| relacionados con Bienes Muehles de I3
| Administracién Pablica Estatal

Aprobado




XXXVIl Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnaoldgica del Sur de Sonora

7 de marzo de 2013

Siendo las 12:18  horas del dia 7 de marzo de 2013 se reunieron en las instalaciones de la Universidad
Tecnolfgica del Sur de Sonora los miembros del Consejo Directivo para llevar a cabo la X)XXVIl Sesion ordinaria.

L= reunian estuve presidida por el Lic. Vicente Pacheco Castafieda, en su cardcter de Presidente Suplente con Ia
representacién del Secretario de Educacidn y Cultura, Miro. Jorge Luis ibarra Mendivil. Para dar inicio, &l
presidente ofrecid a los integrantes del Conseio una biepvenida.

Siguiendo con el protocolo, el Presidente solicita al Comisario Pdblico Ciudadano, Arq. losé Antonio Garcia Felix
el pase de lista de asistencia para confirmar el cumplimiento  del quérum legal. Una vez corroborado per el
Comisario, da inicio lz sesidn.

Los asistentes presentes en la Sesion de Consejo sor: el Sub Secretaric de Educacion Media Superior y Superior,
Lic. Vicente Pacheco Castafieda, El Rector de la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora y Secretario Técnico,
Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva, el Mtro. Jesis Eduardo Chdvez Leal, Titular de las Oficinas de Servicios
Federales de apoyo a la Educacidn en Sonora; Lic. Carlos Manzano Pérez, en representacién del ing. Hector
Arreola Soria, Coordinador General de las Universidades Tecnoldgicas; el Ing. Fructuoso Méndez Valenzuela en
representacion del Secretario de Hacienda, el LA.E Carlos Manuel Villalobos Organista; el Ing. Sergio Pablo
Mariscal Alvarado en representacion del Presidente Municipal, Ing. Rogelic Diaz Brown; el Arguitecto losé
Antonio Garcla Félix Comisario Piblico Ciudadane y representante del Secretario de la Contraloria General del
Estado: El C. Fernando Pérez Alvarez v el €. Francisco Shwarzheck Ramirez, representante del Sector Productivo.

A continuacion, el Presidente solicita al Secretario Mtro. Hermenegildo Lagarda leyva que proceda con  los
puntos de la reunion y de lectura del orden del dia:

DRDEN DEL Dia

Trigesima Séptima Sesion del Consejo Directivo
7 de marzo 2013

1 Lista de asistencia.
2 Verificacion del quérum legal por parte del comisario.
3 Lectura y aprobacion del orden del dia.
4 Lectura del acta de |a Sesidn Ordinaria 3000/
5 Seguimiento de acuerdos de |3 sesion ordinaria XXXV
& Informe del Rector.
6.1 Seguimiento de las actividades académicas v de vinculacian.
6.1.1 Avance al cuarto trimestre del Sistema Estatal de Evaluacion.
6.1.2 Matricula alcanzada v becas otorgadas
6.1.3 Resultado de Andlisis Programatico-Presupuestal.
6.1.4 Eventos de la vida académica
6.1.5 Sistema de Gestion de Cafidad
6.2 Seguimiento a las actividades de Administracion y Finanzas.
6.2.1 Situacidn financiera al 31 de diciembre de 2012, asi como estados financieros para su aprobacion.
6.2.2 Avance presupuestal al 31 de diciembre de 2012, asi como ejercicio por partida presupuestal al 31
de diciembre de 2012 para su aprobacion.
6.2.3 %e presenta para su aprobacion del presupuesto de egresos por partida presupuestsl al cuarto
trimestre del 2012,

6.2.4 Informe de captacion y aplicacion de recursas propios al 31 de diciembre de 20132, /
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6.2.5 Programa Operativo Anual y Anteproyecto de presupuesto 2013,
6.2.6 5e presenta para su aprobacién alta de activos,
5.2.7 Observaciones pendientes de solventar.
6.2.8 Actualizacion del portal de transparendia.
6.2.9 Situacién financiera actual de la Universidad Tecnoldgica del Sur de
7 Informe del Comisario Publico Ciudadano.
8 Lectura, discusion vy, en su caso, aprobacitn de asuntos,
8 Asuntos Generales.
10 Resumen de acuerdos aprobados.
11 Anexos,

onora.

11.1 Reglamento del FORE revisado por la CGUT y firmado por el Consejo Directivo.

12 Clausura.

Una vez leido y aprobado, el Presidente solicita a los asistentes si hay algln punto para incuir en asuntos

genetales, no habiendo ninguno, continia fa sesian. En seguida, =i Presidente
lectura del acta de la sesidn anterior, $e aprueba la omisién, por mayoria.

El Lic. Vicente Pacheco Castafieds hace un espacia para brindar un merecido

sefiala que puede omitirse fa

reconocimiento a un Consejero

que seretira y gue ha brindado su tiempo de manera desinteresada con responsabilidad social durante los 10
anos de vida de la Universidad ; Don francisco Shwarzbeck Ramirez , éste toma la palabra para agradecer y
comentar gue con sus 90 afios ya2 no es posible continuar colaborando v es prudente retirarse. Agradece las
distinciones y exhorta seguir trabajando por esta wniversidad. Comenta que en aquel tiempo le pedf al

Secretario de Educacion gue se formara porgue este tipo de universidad  iba a3
gente que vivia lejos, en fos campos v que no padia estudiar; ha dado muy bueno

contribuir 3 mejorar 2 muchsa

Spoyamas a un grupo de jovenes indigenas v estin trabajando bien colocads. Seguiré apoyando mentalmente y

agradezco sus atenciones,

s resultados v me consta yva que /[ -

Acto seguido contintia con el punto nimero § gque es Seguimiento de acuerdos de la Trigézima Sexts Sesidn
Ordinaria del Consejo Directivo Y se procede a la lactura: 36.1.120904 Se declara legalmente establecida |z
sesidn. 36.2.1200904  %e aprueba el orden del dia. 36.3.120904 $e aprueba el acta de la XXXV Sesidn Ordinaria
del Consejo Directivo. 36.4.120904 Se aprueba la omision de la lectura del acta anterior. 36.5.120904 EI Cunseéux
se da por enterado del Informe del Comisgaria. 36.6.120904 Se presenta situacidn financiers al 30 de septiembre

2012, asi como estados financieros para su aprobacion de acuerdo a |3 seccidn

primera del Consejo Directive,

Art.10 fraccion lil del Decreto de creacién de [a Universidad Tecnologica del Sur de Sonors. 36.7. 120904 Se

presenta avance presupuestal al tercer trimestre 2012, asi como ejercicio por
septiembre 2012, para su aprobacién de acuerdo 3 la seccion primera del Consejo
Cecreto de Creacidn de fa Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonors. 36.8.1

partida presupuestal al 30 de
Directivo. Art.10 fraccion V del
20904 Se presenta informe de

captacion y aplicacidn de recursos propios al 30 de septiembre 2012 y aclaracion a junio, 36.9.120904 Se presenta
para aprobacidn baja de active por un valor de $236,037.05 de acuerdo 3l Reglamento de Ia Ley de Presupuesto,

Contabilidad Gubernamental v Gasto  Piblico Federal BN sus Art.125 y 127. 35,
aprobacion el Calendario de sesiones 2013, De acuerdo al Reglamento para
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Pablica Paraestatal,

10.120904 Se presenta para su
la Celebracién de Sesiones de
Boletin oficial 2 de Febrero de

2006 en el Art. IV, RCSOGEAPP. 36.11.120904 E Consejo Directivo ratifica |a instruccidn que en forma verbal se
dio al Rector Hermenegildo Lagarda Leyva, a partir del dos de diciembre de 2010, para llevar a cabo el inicio del

proceso de Reingenieria, para la precisa ubicacion en los tabuladores ¥ estructura
la Universidad Tecnoldgica de Sur de Sonora, por la Secretaria de Hacienda ¥

organizacional autorizados para
crédito pdblico, v la direccidn

general de personal de la Secretaria de educacién pablica, drganos avocados a establecer asta normatividad para
el subsistema de Universidades Tecnoldgicas en la Repdblica Mexicana. Todaos ellos fueron votades v aprobados

por unanimidad v se encuentran cumplidos al 100%.




El Lic. Eduarde Chéver Leal interviene para argumentar que la Ley de Presupuesto estd abrogada v debe decir
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se agradece su oportuna intervencién ¥ gueda para fa
proxima sesion incluir el nombre correcto de la Ley o poner de acuerdo a la normatividad vigente. Se insta a la
C.P. Selene Gonzalez Veldzquez que redacte ef reglamento ¥ la ley que estd abrogada para gue se redacte en los
acuerdos y en el acta lo que sea adecuado normativamente.

El Presidente solicita al Secretario Técnico que proceda con el siguiente punto del orden de diz en al punto &
consistente en  informe del Rector. El Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva inicia su exposicién del avance al
cuarto Trimestre del Sistema Estztal de Evaluacian,

En cuanto al proceso de Ingreso de Nuevos Estudiantes, se planted una meta anual de 600, al cuarta trimestre se
aleanzaron 762 nuevos ingresos, con lo cual se obtiene un resultado final de 127% con respecto 2 la meta. En el
proceso de Permanencia, cuya unidad de medida es alumno atendido, se tiene una meta de 3000 v una con un
avaince de 3120 estudiantes atendidos o gue significa un resultado del 104. %. En lo referente al proceso de
Egreso, Titulacion v Registro, cuya unidad de medida es alumno titulado, se tiens una meta original de 356 v una
modificada a 270, para este cuarto trimestre. sa reflejan 306 estudiantes con un porcentzje del 113.33%
aleanzado. En o que respecta al provecto de Desarrallo y Actualizacidn Docente, con una unidad de medida de
profesor apoyado, la meta es de 60 docentes, logrando un avance del 205% con 123 docentes apoyados.

En ef proceso de Fortalecimiento a la calidad en los programas educativos, la unidad de medida es programa
educativa acreditado, éste se reprograma para el 2013 ¥a que se requiere hacer ajustes de alineacién al SGC, con
el POA y la Agenda Estratégica del Subsistema de Universidades Tecnologicas para atender los requerimientos del
proceso de Acreditacidn; cabe resaltar que se tienen pares evaluzdores reconocidos por los organismas
acreditadores de CACEl, COMAIC y CASECA, los cuales son 6 docentes evaluadores gue se han enviedo =
capacitacion. En cuanto al proyecto de mejoramiento de los Servicios Bibliotecarios cuya unidad de medida son
libros adquiridos y gracias a un recurso extraordinario gue se recibe para ese rubro, se tiene un avance de 872%
¥a gue se han adquirido libros por |a cantidad de 1744. Sabamos qua hay toda una gama de bibliotecas virtua

pero es prioritaria la bibliografia fisica pertinente para atender los requerimientos que exigen ios Crganismos

Acreditadores a los programas educativas, \

Solicita la Palabra Don Fernando Pérez Alvarez para exponer que existe actualmente una transicidn 2 o virtual
en lugar de los libros y que en el sistema educativo mexicano ya tenemos esa oportunidad, va gue la
informacion va a gran velocidad ¥ &5 importante tener acceso lo mas pronto posible a hibliotecas digitales.
Ofrece su apoyo para contribuir como sector productiva. £l Secretario Téenico explica que se ha firmada un
convenio con fa UnADM en ese sentido ¥ ¥a se estd trabajando esta importante visidn con |z Federacidn y &gl
Estado. Asimismo, el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas cuenta con una biblioters digital gue se ubica en
la UT de Ledn, siendo una de las mds completas de Latinoamérica v pgracias 3 estos convenios Federacion-
Estado, el edificio de Vinculacién se convertird en el tampus virtual universitario para atender el renglén de
cobertura y  asi nuestros programas educativos presenciales puedan ir transitando a lo virtual, También va
tenemaos algunos diplomados virtuales listos para ofrecer al sector productivo v sacial, comenta.

El Rector continda con su exposicidn. En cuanto a las actividades de Vinculacidn v en lo gue se refiere al proceso
de Seguimiento de Egresados, se tiene una meta original anual de 320, al término de este cuarte trimestre &l
total acumulado es de 403 que significa un 125.94% de la meta, En cuznto a mejoramiento de la Gestion de
Becas, se tlene una meta de 1350 y el avance al cuarto trimestre es de 1425 becas, que se refleja en un logro de
105.56 % con lo cual tenemos un 50 % de estudiantes can becas El proceso de Visitas 3 Empresas, se plantearon
B6 visitas en el afio, logrando completar 79 en total que significa un 119.7% de logro de meta.

En o que se refiere a estadias profesionates, cuya unidad de medida es de 2lumnos colocados, se tiene una meta
de 388, logrando colocar a 201 que significa el 77.57 hasta el cierre del ejercicio quedando pendientes I3
colocacion de los de ingenieria que nos dara el cumplimento de la meta sefalada, En e proceso de Educacian
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Continua se planted 20 cursos anuales, con una modificacién a 15, al cierre se realizaron 16, representando un
avance del 106.67%. En cuanto al proyecto de Imagen Institlcional, cuya unidad de medida son actividades
realizadas, se tiene una meta anual de 100 concluyendo el ciclo con el 100% de actividades cumpilidas, El proceso
de mejoramiento de Vinculacion Institucional, la unidad de medida son convenios firmados, se planted una
meta de 10 v se plasman aqui 6 convenios firmados faltando incluir los 4 gue se firmaron con la UnADM para la
produccion de material digital y muitimedia con lo cuzl estaremos cumpliendo la meta. Con respecto a la
Incubadora de Empresas, la meta original es de 20 ¥y se alcanzd en un 100% el cumplimiento de la meta con la
incubacion de las 20 empresas.

Pasamos a revisar la matricula alcanzada de septiembre - diciembre 2012 que fue de 1215 estudiantes con un
porcentaje de 349 mujeres que representan el 28.73% y 866 hombres que significa el 71.27%. Seguimos
trabajando para incrementar la matricula de mujeres, se enviaron proyectos al Programa de Apoyo al Desarrollo
de la Educacion Superior (PADES) que nos apoye & alcanzar la igualdad de género. La matricula de enero, abril es
de 1122,

Y sobre los eventos relevantes de la vida academica, tuvimos la visita del C. Gobernador del Estado Guillermo
Padrés Elias que acudid a la universidad a un evento con las y los jovenes como parte de su programa “platicando
con el Gober”, los jdvenes les plantearon sus necesidades ¥ propuestas, se muestra también la participacion de
nuestros jovenes egresados en compafiias internacionales; eventos culturales gue permiten su educacién integral
¥la campafia de “Ver bien para aprender mejor”; presentaciones de libros y el evento relevante de Premiacian
de los Juegos Trigales entre otros. Sobre el Sistema de gestion de calidad, se plantean mejoras v reduccidn de
procedimientos para hacerlos mas amigables en preparacion de la préxima re certificacidn,

A continuacién, se pasa al seguimiento de las actividades de Administracién y Finanzas y cediende |a palabra
a la CP. Selene Gonzdlez Velazquez para gue apoye en el informe financiero. El Lic. Vicente Pacheco Castafeds
autoriza a la CP Gonzilez que proceda con |3 revisidn v analisis de la situacidn financiera al 31 de diciembre de
20132,

e Inicia con la presentactdn del Estado de Resultados y el estado de cambios en la situacion financiera en base 3
efectiva por el periodo de septiembre 3| 31 de diciembre de 2012; Hubo una disminucién de fas partidas en caja
y bancos; en el cierre del ejercicio se tuvo un incremento en bancos debido a los recursos de la Universifiad
Abierta y 2 Distancia México con el proyecto del Campus  Virtual Universitario yse recibié también del Fond
de Apoyo a la Calidad 2012 la parte federal y recurso PIE] 2012,

En inversiones esta disminuido en gran cantidad ¥ es importante aclarar gue teniamos recursos comprometidos
como el fondo de retiro de los trabajadores de la UTS ¥ ahora gueya se autorizo el reglamento s trabajadores
ya pueden disponer de &l S realizé la entrega del fonda a una comisidn como la encargada de dar atencién a

las necesidades de los trabajadores v es responsable adernds, de entregar el recurso cuando el trabajador se
retire de |a institucion,

En cuanto a cuentas por cobrar, tenemos un incremento de deuda debido a las inscripciones en & mes de
diciembre para ef cuatrimestre enero abril, ya que la mayeria de los estudiantes dan I3 inscripcion inicial v
guedan pendientes las  mensualidades para finiquitar el aporte del cuatrimestre ¥ esta sitbacidn genera mas
tuentas por cobrar. Los deudores diversns son cancelacién de compromisos del personzl con respecta a de
vigticos comprobados. Sobre el mobiliario, se Hevd 2 cabo las bajas autorizadas en I3 junta anterior vy se
revisaron las partidas, ese movimiento se ve reflejado. Sobre el anticipo a proveedores, se incrementan con cargo
& activos que 50N necesarios para la operacion de la institucidn. En cuanto a acreedores diversos, la disminucin
s porque aqui se manejaba el fondo de retire de os trabajadores y se le dio salida 3 esta partida va que se
entrego a la Comisidn el Fondo de Retiro de log Trabajadores FOREPES. Los impuestos por pagar se ven
incrementados por el ISSSTESON de sse periodo ya que se provisiona como pendiente de pago los impuestos
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retenidos del mes de diciembre que se enteran en enero. En los documentos por pagar estdn las amortizaciones
de crédito de los automéviles. El Patrimonio adquiridoy donado se ve disminuido por las bajas autorizadas.

En el resultado de Ia operacidn al 31 de diciembre, podemaos apreciar como cerramos |os ingresos y egresos al
cierre del ejercicio 2012 en comparacién con el ejercicio 2011, podemos apreciar que los ingresos se vieron
incrementados en gran medida por los recursos propios ya que se ha percibido recurso de los convenios
realizados con la UnADM gue vinieron a sumarse a los ingresos que tenfamos programados para éste ejercici,
estando pendiente de ejércerse ya que se estd trabajando en el proyecto.

Con respecto a ingresos federales y estatales, La Federacion tuvo un incremento del 8% y el Estado tuvo un
decremento gue nos vulnera pero se sigue trabajando con el gobietno del estado para obtener los recursos
hecesarios que nos permitan estabilidad. £l Mtro. Eduardo Chévez Leal toma la palabra para proponer que la UTS
haga una consulta en relacion a los ingresos de la UnADM con respecto a aplicaros como Ingresos propias. En
&l Gobierno del Estado de Sonora, 1a politica que hemos visto, es que ha pasado por el congreso el concepto de
ingresos propios, sin hacer referencia de donde vienen, comenta gue se ha reprobado siempre que se hayan
tomadao los ingresos propios como parte de |a transferencia estatal, no es lo mas acertado.

Continuando con ia ldmina de los Egresos, s nbserva que el gasto operativo es minimo entre un ejercicio y otro,
se tratéd de que fuera lo menos posible el impacto buscando economias y gue el gasto no se elevara, sin embargo
no ha sido posible disminuir los gastos en servicios generales, ya que la universidad va en crecimiento, se

imparten clases de ingenierlas por las tardes vy se requiere el aire acondicionade, por eso hay un incremento en
energia eléctrica.

En la siguiente lamina, el Estado de Cambio de la situacion financiera en base a efectivo al 31 de diclembre de
2012 nos muestra incremento en el efactivo debido 2 recepcidn de recursos, finalizamos con un saldo de 16
millones de pesos en caja, banco e inversiones a pesar de que en inversiones tenemnos solo un millon, lo gue
tenemos en bancos como los 16 millones de pesos son fondos extraordinarios, Fondo de apoyo a la calidad
2009, 2010, 2011, 2012, PIFIS 2010 11y 12 v los recursos extraordinarios otorgados por 2 cdmara de diputados.
Desglosamos las cuentas que se manejan y basicamente los que se utilizan para la operacion, las otras cuen
son para proyectos especificos y recursos etiquetados.

Se plantea en esta ldmina que se presentan los fondos extraordinarios y lo ejercido al 31 de diciembre, tragmos
recursos por ejercer y los directores estdn enfocados y apoyados para realizar las adquisiciones. La siguiente
presentacién nos muestra los comportamientos de resultados y tendencia proyectada al cierre del ejercicio.
Aungue se recibleron tardiamente los recursos, se tratd de sacar adelante la universidad. Salimos con déficit de
129 mil pesos mas el adeudo del ISSSTESON.

En cuanto al comparativo de ingresos autorizados contra los recibidos, de fz parte federal no tuvimos ningun
problema, lo gue se nos autorizo fue to gue recibimos. Del estatal se tuvo una disminucion v de los recursos
propios tuvirmos un incremento por educacion continua y también por los fondos extraordinarios.

El Mtro. Chavez Leal interviene para preguntar sobre si la aportacién del fondo de retiro de los empleados se
veia reflejado en los pasivos v si s& movié de donde estaba. La C.P. Selene Gonzdlez le responde que es
hasicamente Io que estd en la pagina 81, ahl viene el fondo de retiro todavia con un adeudo de un milion, si bien
recuerdan que se tomo de ahl para pagar aguinaldos del sjercicio 2009 es lo gue se le debe al comite que esta
manejando &l fondo de retiro, todavia lo debemos. Trasladamos diez millones y se ven reflejado 8 porque en las
inversiones se ha manejado una reserva, esa cuenta se utilizaba para guardar para pago de aguinaldos, Previo al
reglamento estaba en la cantabilidad porque se lo debiamos a los empleados, yva no lo debemos porque son elios
Ins que estdn manejandolo. La comisidn estd trabajando sobre la eleccién de un fideicomiso, buscando la mejor
opcién. Lo tienen en el mismo banco en el gue o teniamos pero ya existe solo el 50%, porgue retiraron este
porcentaje por Gnica vez. Esto les obliga a dar cuentas de la operacidn del recurso v entregar informes. Comenta



ol Mtro. Chavez Leal, asimismo, expresa, Qque le preocupa ese recurso Y gue es importante gue creen &l
fideicomiso, recomienda revisar como maneja el SNTE su caja de ahorro.

£l Presidente sefizla gue si no hay alguna otra ohservacién se pone a consideracion para su aprobacidn la
Situacion Financiera al 31 de diciembre asi como Ectados Financieros para su aprobacidn; éste es votada por
unanimidad.

Se continda con la explicacidn  del avance presupuestal al 31 de diciembre 2012, Es un resumen de cOmo s
presentan los Ingresos y Egresos al tercer trimestre 2012 del resultado del ejercicio de -129 440 mil pasos.
Presentamos el comportamiento de estas partidas presupuestales, asi coma el resumen de como Se
presentaron, ahi estd el desglose. Es importante comentar que la institucion este reflejando algunas partidas sub
gjercidas pero esto es por insuficiencia presupuestal para la operacion de la institucidn.

Enseguida el Ing. Sergio Pablo Mariscal Alvarado pregunta que si hubo algln ajuste con respecto a la reingenieria
que se autorizé en el 2012 v si se ve o se vera reflejado en el 2013, £l Seecretario Técnico, Mtro. Hermeneagildo
Lagarda Leyva responde gue ya se implementé la reingenieria en o5 mandos medios y superiores ya que se
ajustaron a la estructura federal y se refleja en algunas economias.

Se presenta el Avance Presupuestal al cuarto trimestre del 2012 asi como lo ejercido por partida presupuestal al
31 de diciembre 2012 para su aprobacién. El Presidente solicita a los consejeros se sirvan levantar la mano en
sefial de aprobaci6n. Se acuerda por unanirmidad.

Por Gltimo se presenta la captacion ¥ aplicacién de recursos propios de 1a institucion. Aqui vemos la relacién de
los recursos propios que ingressron a la institucion por 17 millones de pesos y como s& captaron y aplicaron
esos ingresos en el 201%; en el primer rengldn estan los recursos de la UnADM, Universidad Abiertay a Distancia
de México, con el trabajo que se desarroila en las células de produccidén de material digital y multimedia  asi
como el pago de las y los maestros que estén participando en el proyecto. El recurso ltega 2 través de la
institucién para los docentes internos y externos. Refleja también las aporiaciones econdmicas de los estudiantes,
cursos, campamento de verano, CUrsos de educacién continua a Pepsico y Cuauhtemoc Moctezuma.

Se presenta el Acuerdo de captacién y aplicacion de recursos propios al 31 de diciembre 2012 el cual es voia
por unanirmidad.

Se pontinta con la exposicion y se presenta para su conocimiento el Programa Operativo Anual v Anteproyecto

de Presupuesto 2013. Se requiere un presupuesto de 53 millones de pesos para llevar a cabo estas metas. En la *}\
siguiente lamina muestra el anteproyecto de presupuesto gue se presentd a la Secretaria de Hacienda que

ssciende a 54 millones pero va en la elaboracion final se ajusté y dismiinuyé un poco. Se incluyeron los pasivas
acumulados por aguinaldos por recuperar v los fondos gue se tomaron mas la deuda del 1S55TESON,

El Sub Secretario Lic. Vicente Pacheco pone a consideracion si no tienen alguna pregunta para lo cual el lng. Sergio
pable Mariscal Alvarado pregunta cuanto fue el ejercicio 2012 y si la propuesta para el 2013 es menor.
Responde la C.P. Selene Gonzdlez Veldzquez que si fue de 55 700721 millones y ta propuesta es menor.

El Lic. Carlos Manzano Pérez representante de la CGUT interviene para cuestionat cuanto es o federal y cuanto
e octatal de esos 54 millones de pesos solicitadas como presupuesto para la operacion de la universidad. La
Contadora Gonzilez argumenta que se solicita el 50% = cada entidad v que el estado considera los ingresos
propios dentro de su 50%. £l Lic. Manzano comenta que si ya se tienen problemas financieros y aun asi se le
suma los ingresos propios a la aportacion ectatal |e estamos quitando oportunidad a la universidad de solventar
urgencias. Se hace una peticidn al estado a través de usted Sefor Subsecretario para gue no sean considerados
los ingresos propios como parte de ia aportacién estatal. Aprobamos el acuerdo pero gue se haga las
consideraciones de las aportaciones del estado para no afectar mas ala institucion.




tnseguida el Lic. Vicente Pacheco plantea que si no se tiene ofra pregunta, ponea consideracién [a aprobacion
del anteproyecto de presupuesto 2013 para la operacitn de la universidad por un monto de S54, 144, B94. Mas
recursos solicitados pendientes de fondos extraordinarios y compromisos para atender la insolvencia por
$46,910, 265 lo cual nos da un total de $104'055,159. Se procede a la votacidn guedando este punto aprobado
por los miembros del Consejo Directive con excepcion del representante de la OSFAE, Mtro. Chavez Leal. Para
finalizar se presenta para su aprobacion la alta de activos por $293,340.22 con recursos de 2 Incubadora de
empresas y recursos propios. El Presidente lo somete a votacion y se aprueba por este Consejo. Se continia con
la explicacién; en cuanto a las ahservaciones pendientes de solventar y se sigue gestionande para finiguitar los
compromisos con el ISSSTESON, es importante sanear este rubro ya que tenamos observaciones del ejercicio
fiscal 2011 y estamos esperando oficio para ver que es lo que nos queda pendiente para solventar. En cuanto a
los avances en la actualizacién del déficit de la Universidad explica el Rector Hermenegildo Lagarda Leyva la
lamina de la pagina 105 de la carpeta infarmativa donde expane que el adeudo a la fecha es de S41'176,446.

Don Francisco Shwarzbeck Ramirez pregunta si a los trabajadores se les descuenta ef ISS5TESON. El Secretario
Técnico responde que si se les descuenta pero el recurso no alcanza para la operacion ya gue en algunos casos,
se les esta pagando més de lo autorizado en los tabuladores. Es una situacién muy compleja. Una propuesta fria
seria la refundacién de la universidad planteada por |a Eederacion en el informe de supervisidn, sabemos que
=5 un tems sensible v no se ha avanzado como quisieramos y el resultado £s que se incrementa diaadia la
insalvencia. Esto no sucedia con anterioridad ya que los gobiernos estatales en turno cubrian el déficit cada fin
de afio para completar esos salarios y prestaciones diferentes a lo gue esta estipulado en el tabulador autorizado
para las Universidades Tecnolégicas.

El Ing. Sergio Pablo Mariscal comenta que como proyecto de solucién vale la pena presentar la evidencia de las
estrategias institucionales para que no se quede como intension. El Secretario Técnica responde gue se tienen
proyectos de gran vision, pero tados sabemos gue esta situacion es estructural por ser un problema de origen,
argumenta, sin embargo, estamoes elaborando la propuesta para el |S55TESON, y se estd trabajando también
propuesta de proyectos con el CONACYT de Desarrollo Regional para incremeantar recursos y poder solventar la
situacien. El Lic. Vicente Pacheco Castafieda argumenta que se han explorado diversas estrategias y realizado
todas las gestiones posibies pero no se han concretade, se ha trabajado con la Directora de la ISSSTESON pa
buscar una solucién y ante la Oficina de Capitales Extrajeros ¥ Megocios Estratégicos.

Don Eranciseo Shwarzbeck pregunta que & donde va el descuento que se le hacen al trabajador y la respuesta del
Secretario Técnico es que va al pago de sueldos y salarios, con lo que el Mtro. Eduardo Chavez Leal comenta que
esto es desmedido, gue utilizar 12 parte que se le descuenta al trabajador es muy delicado y se incurre en la
ilegalidad. Comenta que siempre penso gue se hablaba solo de la cuota patronal. El Mtro. Hermenegildo Lagarda
le cuestiona que desde que es Delegado se ha tratado esta cituacisn con claridad ya gue desde &l dltimo afio del
Gobierno Estatal anterior va no llegd el apoyo para atender el deficit que se genera cada afio y nada se ha
ocultada & los trabajadores, ellos mismos me o han manifestado por escrito, estdn consclantes gue es un
problema estructural de origen el que ha provocado esta insolvencia, de lo cual tengo testimonios y siempre
hemos gestionado recursos en busca de la solucién en diversas dependencias. Don Fernando Perez comenta que
desea dejar sentado en gue 85 una situacién que se puede presentar muy dificil, no desearia gue de repente
hrote esta situacién. Todos sabemos de lo que estamos habiando, de la situacién financiera dificil de la UTS, ofzla
nos de tiempo para resolverio para que no surja un problama mas fuerte.

Ef ing. Sergio Pablo Mariscal Alvarado interviene para afirmar gue hay gue establecer una estrategia y avanzar en
este sentido, elaborar un proyecto estratégico orientado para solventar esto. El Secretario Técnico comenta que
es penoso pero que fue Una sorpresa cuando ingreso de Rectof, Yya gue no habia ni para pagar la guincena y
los aguinaldos del 2009 se habian pagado del forndo de retiro los trabajadores y fue cuando solicité 2 la
Federacion que realizara una supervision, El Mtro. Chéver Leal expresa que es necesario gue se detalle todo lo
que se ha descontado a los trabajadores y que parte se ha enterado. Es diferente usar un dinero de emergencia,
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3 que se haga costumbre. El Rector responde que con una insolvencia anual de 11 millones, 155 mif pesos gue
es la que traemos, o se paga al ISSSTESON, o se pagan las salarios. Fsa misma argumentacion hizo el Lic. Vicente
Pacheco. El Lic. Carlos Manzano Pérez expresa que hay gue darle un sesuimienta puntual a los adeudos del
estado, ahi esta parte de la soludion ya que pueden causaries responsabilidades ya que sobre los fondos FAC es
un recurso Federal etiquetado para equipamiento, hay gue darle puntual seguimiente a su recuperacion con el
estado 3 través del Subsecretario. Le solicita ef apoyo para gue con un plan de trabajo, se vaya resolviendo y
explicando cuales  recursos se enteran y cuales no. Esto es importante para proteccién de quien estd
encabezande |a institucién, nosotros solo estamos aconsejando y apoyando pero es el Rector el responsable.

£l Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva comenta que sl se nos otorgara el subsidio que nos corresponde por el
ndmero de estudiantes, tendriamos acceso a la estructura E. El Lic. Manzano argumenta que hay dificultades
en los rangos para otorgar la estructura ya gque actuaimente la mas grande tienen 6,000 alumnos, y de esa forma
quedaron rebasados esos rangos, Con la continuidad de estudio se incrementaron matriculas pero al
presupuesto para educacién no ha crecido, ese es el gran problema. La Contadora Selene Gonzélez argumenta al
Lic. Manzano gque el recurso que Hega para servicios generales, electricidad, no es ni el 50%. El Lic. Manzano
reafirma que por eso la importancia de los ingresos propios; e} estado les estd jugando mal porgue el estado se
comprometié a no tocar los ingresos propios. Argumenta tamblén que se tiene que comprobar los Fondos de
Apoyo a la calidad 2009, 2010, 2011, 2012.

El Lic. Pacheco Castafieda solicita a Lic. Manzano Pérez revisar el desfase en cuanio a estruciura por matricula y
asignacidn del presupuesto. El Lic. Manzano Perez se compromete a informar en la proxima reunion y exhorta a
realizar las gestiones para gue se respeten ios ingresos propios. Alaver solicita Al Sub Secretario el apoyo para
el arranque de obra de la biblioteca del recurso Fondo de Aportacione Mdltiple Federal 2012, FAM 2012

Acto seguido el Comisario da lectura al informe del comisario piblico ciudadane: 5e informa gue la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonera cuenta con observaciones derivadas de la Cuenta Piblica por los ejercicios 2010
con 4 ohservaciones v para el 2011 con 6 observaciones pendientes de solventar por lo que se les exhorta a la
entidad a cumplir con la solventacién en tiempo Y forma. Asi mismo el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacién ISAF no ha presentado informacion referente a la auditoria realizada al primero semestre del 2012
por lo gue a esta fecha no contamos con esa informacion.

Pasamos a Astntos Generales y al no haber que incluir se procede a |a elaboracion y lectura de los acuerdos
aprobados para su firma.

37.1.130307  Se declara legalmente establecida la sesion.

37.2. 130307 Se aprueba el orden del dia.

37.3.130307 Se aprueba el acta de ta XXXV] Sesién Ordinaria del Consejo Directivo.
37.4.130307 Se aprueba la omisién de la lectura del acta anterior.

37.5.130307 El Consejo se da por enterado del Informe del Comisario.

37.6. 130307 Se presenta situacidn financiera al 31 de diciembre 2012, asi como estados financieros pars su
aprobacion de acuerdo a la seccion primera del Consejo Directivo, Art.10 fraceion il del Decreto de creacion de
lz Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora.

37.7. 130307 Se presenta avance presupuestal al cuarto trimestre 2012, asi como ejercido por partida
presupuestal al 31 de diciembre de 2012, para su aprobacion de acuerdo a la seccion primera del Consejo
Directivo. Art.10 fraccian V del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolagica del Sur de Sonora,

37.8. 130307 Se presenta informe de captacién y aplicacion de recursos prapios al 31 de diclembre de 2012,
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37.0. 130307 Se presenta para su aprobacidn anteproyecto de presupuestos 2013 para la cperacién de la
Universidad por un mmonto de 554,144,894.00; mas recursocs solicitados pendientes de fondos mixtos Y
compromisos para atender insolvencia por 546,910,265 .00; lo cual nos da un total de $104,055,155.00

37.10. 130307 Se presenta para su aprobacian alta de activos por $243,340.22 con recursos de incubadora da
ermpresas y recursos propios, de acuerdo a |z normatividad vigente.

37.11. 130307 Se presenta para su conocimiento ohservaciones pendientes por solventar.

Se procede a la firma de los acuerdos tomados y el Presidente Lic. Vicente Pacheco Castafieda agradece la
asistencia a |z sesién y procede a clausura siendo las 3:00 PM del jueves 7 de marz \de 201

@Rf/g,-j- d!tn-bta“ Gosners G
Lic. Vicente Pacheco Castafieda Mitro. Jests Eduardo Chaves\Leal

En representacion del Secretario de Educacian  Titular de las oficinas de Servicios derales
y Cultura y Presidente del Consejo Directivo en apoyo a la Educacion en Sonora

QP

Lic. Carlos Manzano Perez ing. Fructuoso atenzuela Apodaca
En representacion del Coordinador General de Enr entacion de la Secretaria de
Universidades Tecnologicas Hacienda

Ing. Sergid Pablo Mariscal Alvarado 7. José Arttorrio Garcia Félix

En representacion del Presidente Municipal En representacian de la Contraloria General
del Estado

Secretario Técnico del.&dhsejo Directivo



UNIVERSIDAD TECNALOGICA
DELSUR DE SONORA

ACTIVO
CIRCULANTE:

CAJA

BANCOS
INVERSIONES
CUENTAS X COBRAR
DEUDORES DIVERSOS

FlJO;

TERREMOS

EDIFICIOS

MOBILIARIO Y EQUIPO
EQUIPC DE TRANSPORTE
BIBLIOTECA

DIFERIDG:

ANTICIPC A PROVEEDORES
GASTOS POR AMORTIZAR
DEPCSITOS EN GARANTIA
CONTRIBUCIONES A FAVOR

TOTAL ACTIVO

BALANCE GENERAL AL 31 DE MARZO DE 2013

a, PASIVO %
52,000 105% PROVEEDORES 428,612 0.42%

10,588,840 0.3%  ACREEDORES DIVERSOS 14,196,070 13825

162 484 biew  IMPUESTOS POR PAGAR 27,918,001 27 ATH
2,124,565 207%  DODCUMENTOS X PAGAR { .00
128,337 0.12% TOTAL PASIVO 42,642 684 s1:40%
13,064,725 12.71%
7,000,000 g% PATRIMONIO

41,499,211 411.389%

39,7769 I PATRIMONIO ADQUIRIDO 5,841,336 5.65%
732,500 b71%  PATRIMONIO DONADD 834154971 B1.18%
243 577 n2ex  RESULT.CE EJERC ANTERIORES =23,360 475 -22.73%

89,257 307 BE6T%  RESULTADO DEL EJERCICIO -5687,015 -5 53

TOTAL PATRIMONIO 50,200 817 sag0m
337,967 0.33%
1] {1 4100,
97 834 010%
4,687 0.0,
440 468 0.43%

102,752,501 100.00%  TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 102,752,501 1o0.00%

MOTAS:
" La cuenta de Acreedores Diversos esta integrada por varios rubros, como son Fondo de

Recurse CAU, Recurso PIFI 2010-201 1, e

tc. se presenta desglose para conocimisgnto,

Retiro, Fondo de apoyo a 1a calidad,

# A la fecha el entero de los impugstos retenidos se encuehtran al carriente, el saldo es basicamente ISSSTESON de 20082010,

2011, 2012 v 2013,
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UNIVERSIDAD TECNENOGICA
DEL SUR DE SONORA

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2013

INGRESOS
INGRESOS POR TRANSFERENGIA FEDERAL 3,275,000
INGRESOS POR TRANSFERENCIA ESTATAL 2,991,964
INGRESOS PROPIOS 1,995,609
8,262,572
EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 9,647 955
MATERIALES Y SUMINISTROS 513.418
SERVICIOS GENERALES 3,494 874
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 293,340
13,949,587
RESULTADO DEL EJERCICIO -5,8687 015
S
= q\\
2 ...mz.s, r
\A\ ¥ \!
ING. HERMENE DA LEYVA C.P. SELENE GONZALEZ VELAZQUEZ O
mmg,\_b JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD




ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

PERIODO:

INGRESOS -

DE ENERO A MARZO 2013

FEDERALES 19,301,333 F275,000 16,025,333 13:97%
ESTATALES 25,351,782 2,901,964 17,380,818 14.70%
INGRESOS PROFIOS 10,346,530 1.985 609 8,351,030 19.25%

TOTAL 48,999 754 o B.262,572 41,737 182 16:523%

1.-EGRESOS: (GLOBAL)

CAPITULO:

SERVICIOS PERSONALES 35,450,018 8,647 555 25802 983 2721%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,408 507 15418 1,606 189 21.31%
SERVICICS GENERALES 11,370,108 3444 874 7875234 30744,
ADQUISICION DE ACTIVOS TEE. 121 293,340 475 781 38.14%
TOTAL 40,940 754 0 13,948 587 36,080,167 27.90%

RESULTADO 5,687,015
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LNIVERSIDAD TECNOLOG A
DL LR DE S001R4

ALTAS DE ACTIVOS

DESCRIPCION

ESTANTES F/BIBLICTECA

T RADIO MOTOROLA,

1T ACTUALIZACION DE EQUIPO DE COMPUTO
1 MESA OVALADA SPAZIO MCA GEBESA,

1 SILLON EJECUTIVO LC+05000

DIVISION MODULAR P/OFICINAS

\
\

IMPORTE

46,980.00
3,471.85
3,855.55
6,240.80
2,192 .40

76,125.00

138,665.63
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UNIVERSIDAD TECNOLGGICA

DEL SUR DE SONORA

Trwigésima Octava Sesisn Ondinarvia del Conseso Dinective

Lista de Asistencia

Lic. Vicente Pacheco Castafieda
En Representacion del Secretariode E
Y Presidente del Consejo Directiva.

Mtro. losé Victor Guerrero Gonz
Titular de las Oficinas de Servicios Federales
En apoyo a la Educacion en Sonora.

Lic. Carlos Manzano Pérez
En Representacion del Coordinador General
De Universidades Tecnoldgicas.

Arg. José Antonio Garcia Félix
Comisario Publico Ciudadano y Representante
Del Secretario de la Contraloria General del Estado.

L.A.E. Carlos Manuel Villalobos Organista
Secretaria de Hacienda del estado de Sonora.

Ing. Sergio Pablo Mariscal Alvarado
En Representacion del Presidente Municipal.

Sr. Fernando Pérez Alvarez
Representante del Sector Productivo
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Lic. Oscar Russo Salido
Representante del Sector Productivo,

Mtro. Hermenegildo Lagarda Leyva

Secretario Técnico del Consejo Directivo.
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