
Atención a Personas 

con Discapacidad

Integrar a las personas 

con discapacidad en la 

medida que sea posible 

para una mejor calidad de 

vida.

Coordinar las estrategias y 

programas de apoyo a 

personas con discapacidad 

contando con la colaboración 

de los 72 Municipios del 

Estado de Sonora.

El Consejo esta conformado por 

un presidente, un vocal ejecutivo, 

un secretario, un administrador, 

5 vocales Gubernamentales, 5 

de la Iniciativa Privada y 5 

vocales ciudadanos, de acuerdo 

con lo que establece el Art. 27 

de la Ley 186 para la Integración 

Social de las Personas con 

Discapacidad en el Estado de 

Sonora.

Recursos  aportados por el 

Gobierno del Estado y DIF 

Nacional

Integrar a personas con 

discapacidad en la vida diaria, 

como apoyarlos con los   

Programas de Becas 

Académicas (nivel básico, nivel 

superior), Generales, de 

Impulso Deportivo, Atenciòn 

Temprana, Proyectos 

Productivos y/o Empleo, 

Rehabilitación según sean los 

casos, así como implementar 

las estrategias de libre 

desplazamiento (accesibilidad) 

y de sensibilización a la 

población Sonorense.

El Consejo Estatal se 

conforma cada 6 años 

de acuerdo con el 

Articulo 28 de la Ley 

186.

Estos son los resultados alcanzados de 

Enero a  Diciembre del 2016:         1. Se 

otrogaron 320 Becas de Atención 

Temprana.                                  2. 398 

Becas Educativas y 115 Especiales                                                      

3. Se otorgaron 135 Becas Deportivas  4. 

Se brindaron 17 Becas Laborales   5. Se 

brindaron 48,866 Terapias de 

Rehabilitción                                                         

6. Se ofrecieron 16,283 Consultas 

Medicas  y 34,598 Consultas 

Paramedicas.                                                     

7. Se fabricaron 178  piezas de ortesis y 

protesis                                                              

8. Se brindaron 10,745  terapias de 

lenguaje                                                            

9. 53 personas con discapacidad 

intelectual y Sindrome de Down fueron 

capacitadas con talleres en el Centro de 

Capacitación Laboral                                   

10. Se otorgaron  5,074 credenciales     

11. Se integraron al Mercado Laboral 70 

personas con discapacid, las cuales 

fueron contratadas en 37 empresas de la 

localidad.                                                            
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