PROGRAMA

Comunidad
DIFerente

OBJETIVO

Impulsar procesos de
organizacion
comunitaria y
participacion social que
generen capacidades
autogestivas; asi como
instrumentar proyectos
comunitarios que
cubran las necesidades
prioritarias de la
poblacién de
localidades conaltoy
muy alto grado de
marginacion.

Atender 20 localidades
con altos grado de
marginacion

Fortalecer la
organizacion y
participacion de la
comunidad a través
de un drea de
promotoria

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
Subprograma "Comunidad DIFerente"
Grupos de Trabajo

FORMAS DE
ASIGNACION

DE RECURSOS

Recurso Estatal

ESTRATEGIAS Y/O
RESPONSABILIDADES

Asignar a personal capacitado en

TIEMPOS DE
EJECUCION

EVALUACION DE RESUL

En este afio se increment6 el nimero de localidades en la cobertura del Subprograma Comunidad DIFerente, brindando
atencion a 24 localidades de alto grado de marginacion, de 10 municipios (Alamos, Benito Juarez, Cajeme, Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Navojoa y Rosario). Se realiza el trabajo comunitario a través de los promotores

Impulsar a través de
talleres formativos, la
organizacion
comunitariay la
participacidn social en
los Grupos de
Desarrollo, con el fin de
fortalecer el capital
social de las
comunidades atendidas

Brindar 40 talleres de
capacitacion a 24 grupos
de desarrollo

Brindar talleres de
capacitacion para
fortalecimiento de
grupos de desarrollo y
proyectos
comunitarios.

Recurso Federal
del Ramo 13

desarrollo comunitario Anual municipales, quienes son capacitados periédicamente en la metodologia y operatividad del Subprograma). El SEDIF cuenta con
una Coordinadora de Comunidad DIFerente y una Responsable de Promotoria Comunitaria, quienes a su vez dependen de la
Subdireccién de Desarrollo Comunitario.
Se llevaron a cabo 44 talleres de capacitacién a grupos en la estrategia integral del desarrollo comunitario:
* Organizacién Comunitaria y Participacion Social (12):
Alamos (El Veranito); Cajeme (La Argentina, Las Areneras y Sonora Progresista); Etchojoa (Buaysiacobe); Guaymas (Santa
Clara); Hermosillo (La Habana Tres); Huatabampo (Oraba y 17 de octubre); Navojoa (Kutantaka y el Sifén) y Rosario (La
Estrella).
* Autoestima (10): Alamos (El Veranito); Benito Juarez (Paredén Colorado); Cajeme (La Argentina, Las Areneras y Sonora
Progresista); Guaymas (Santa clara); Hermosillo (La Habana Tres); Navojoa (El Sifén y Kutantaka) y Rosario (La Estrella).
L * Escuela para Padres (9): Alamos (Las Flores, Osobmpo y San Bernardo); Benito Juarez (Paredén Colorado); Etchojoa
Capautau?n a personal promotor Anual (Buaysiacobe y Guayparin); Huatabampo (Las Mamias, Oraba y 17 de octubre).
de Comunidad DIFerente * Solucion de Conflictos (6): Alamos (Las Flores y San Bernardo); Benito Juérez (Paredén Colorado); Empalme (Ursulo Galvan);
Hermosillo (La Habana Tres) y Huatabampo (Las Mamias).
* Lombricomposta (2): Empalme (Ursulo Galvan y Juan Rodriguez)
* Invernadero de Flores y Hortalizas en Juan Rodriguez, Empalme
* Elaboracion de tortillas (2) en Pareddn Colorado, Benito Judrez y Osobampo, Alamos.
* Taller de Corte y Confeccion en Las Flores, Alamos
* Panificacion y Reposteria, en Las Flores, Alamos.
Brindar capacitacion y asesorfa al Se brindaron 6 capacitacionea al personal promotor de Comunidad diferente, los cuales se mencionan a continuacion:
personal involucrado en la Operatividad del Subprograma Comunidas Diferente, Diagnostico participativo y Contraloria Social, Programa de trabajo
operacion del Subprograma Anual comunitario, Operatividad del Subprograma Comunidad Diferente por parte de personal del Sistema Nacional DIF y Procesos
Comunidad DIFerente de los de intervencién comunitaria de Comunidad Diferente.
SMDIF.
En el afio 2016 se propusieron 10 talleres de capacitacién para los 24 Grupos de Desarrollo (Autoestima, Organizacion y
Contratacién de Prestadores de Participacion Social; Escuela para Padres; Solucion de Conflictos; Taller de Corte y Confeccion; Lombricomposta; Panificacion y
Servicios Profesionales para la Reposteria; Elaboracion de tortillas; Invernadero de Flores y Orientacion Alimentaria. Dichas capacitaciones se brindaron una
realizacién de talleres formativos vez que se radico el Recurso del Ramo 12 y se concluyo la contratacion de prestadores de servicios profesionales.
para los Grupos de Desarrollo,
con experiencia en trabajo de Anual

campo y la construccidn del
conocimiento a través de la
aplicacion de técnicas de analisis
colectivo.




