
 

 

 

 

 

 

 

Formación Académica: 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia Profesional: 

 

Experiencia Laboral:  

 

 

 

 

 

 

 

PUESTO: Directora de Plantel CECyTE EMSaD Cumpas 

TELEFONO OFICINA: 634 34 60891 

CORREO ELECTRONICO (DE PREFERENCIA INSTITUCIONAL): 

emsad.cumpas@cecytessonora.edu.mx 

NOMBRE: María Jesús Moreno Peralta 

2012-2014: Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, Universidad Virtual. 
Título Obtenido: “Maestra en Ingeniería con especialidad en Sistemas de Calidad y 
Productividad”. 
 
2002-2006: Universidad de la Sierra, Moctezuma, Sonora, México. Título Obtenido: “Ingeniero 
Industrial en Productividad y Calidad”. 
 
CURSOS DE CAPACITACIÓN 
2014: Actualización en la norma ISO 9001:2008, Pensamiento Crítico. 
2012: Evaluación Integral del Proceso de Aprendizaje en la Educación Superior 
2008: Administración y control de Seguro de Gastos Médicos Mayores, Encuestas Económicas Nacionales de 
Industria Manufacturera (INEGI) 
2007: Diagnóstico de la Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo, impartido por la Secretaría de 
Trabajo y Previsión Social (STPS), Capacitación legal de funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e 
Higiene, impartido por la STPS 
2006: Planeación Estratégica de vida profesional, Administración del Tiempo, Análisis e Interpretación de la 
Norma ISO 9001:2000, entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

Agosto 2010 a Junio 2015: Maestra, Universidad de la Sierra (División de Ingeniería y Tecnologías y 
División de Ciencias Económico-Administrativas). Asignaturas impartidas en DIT: Calidad y Productividad, 
Administración de la Calidad, Control de Calidad, Planeación Estratégica, Seminario de Titulación, Desarrollo Regional. 
Asignaturas impartidas en DCEA: Estadística Administrativa, Matemáticas I, Matemáticas II, Sistemas de Calidad. 
Adicional a las materias impartidas, he participado en diferentes actividades de la Universidad, como cursos de 
capacitación y proyectos de parte de los alumnos para beneficio de la institución, así como también, he formado parte 
del Sínodo durante los exámenes profesionales de alumnos de Ingeniería. 
Enero 2009 a Marzo 2010: Jefe Departamento de Recursos Humanos, Molymex. Funciones Principales: 
Reclutamiento, selección y contratación de Personal, supervisión del programa de capacitación al Personal de acuerdo a 
descriptivos de puestos y formación requerida, administración de Contrato Colectivo de Trabajo (Personal 
Sindicalizado) y Convenio Individual de Trabajo (Personal No Sindicalizado), Administración de contratos de servicios 
de Personal (transporte, análisis clínicos, colaciones), administración del seguro de gastos médicos mayores, seguros de 
vida (Personal No Sindicalizado y Directivo), control del presupuesto de costo de mano de obra y presupuesto de costos 
del Departamento, trámites de pago de nómina. 
Octubre 2007: Asistente Ejecutivo Dirección General, Molymex 
Febrero 2007: Encargada del Sistema de Gestión de Molymex (SGM) y Auditor Interno (Líder) 
2006: Asistente del SGM e Instructor de Capacitación. 
Octubre 2005: Asistente del Sistema de Gestión de Molymex (SGM) 

 



 


