ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado

Direccién de Investigacion y Desarrollo Académico

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Evaluacion continua de seguridad publica

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 79-DID-P05/Rev.00 FECHA DE EMISION:  26/08/2015

l.- OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Mantener un programa de evaluacion continua para Seguridad Publica

Il.- ALCANCE

Seguridad Publica: Municipal, Estatal, Federal y Ministerio Publico

Ill.- DEFINICIONES

ISSPE: Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado.

IV.- REFERENCIAS

* Ley de Seguridad Publica del Estado
*  Manual de Organizacion del ISSPE

*  Reglamento Interior del ISSPE

* Lineamientos de Evaluacién Federal

V.- POLITICAS

Todo expediente que se integre para evaluacidn debera contar con lo siguiente:

evaluacion, leyenda Subsemun y Municipio.
Toda evaluacion psicométrica se compone de:
-Entrevista

-16 de personalidad

-Cleaver

-Honestidad

-Raven

-MMPI

-Conocimientos generales

Toda evaluacion de conocimientos y habilidades se compone de lo siguiente :
-Armamento y tiro

-Fisica

-Conduccioén de vehiculos

-Manejo de baston PR24

-Radio comunicacion

nombre completo,

fecha de

VI.- FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Clave de Formato/instructivo Nombre del Formato/Instructivo

N/A
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Clave de Anexo Nombre
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VIIl.- DESCRIPCION DE LA OPERACION DEL PROCEDIMIENTO

NO

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

REGISTRO

1.

Elaboracion del Programa de Evaluaciones

1.1

Director Operativo

Recibe de Direccién General el Oficio de
solicitud de evaluacion por parte del
Municipio y se coordina con Jefe del
Departamento de Evaluacién y Registro para
Su seguimiento.

1.2

Jefe del Departamento de
Evaluacion y Registro

Elabora el Programa de evaluaciones de
acuerdo a las solicitudes de los municipios
para mantener actualizados a sus policias.

Calendario de evaluaciones

1.3

Informa al municipio de las fechas para la
evaluacién asi como del costo de la misma.

Evaluacion

Prepara el material necesario para aplicar la
evaluacién psicométrica y de conocimientos
y habilidades , una vez realizado el pago
correspondiente.

22

Realiza aplicacién de las evaluaciones

Evaluacién Psicométrica
Evaluacion de Conocimientos
y Habilidades

23

Integra expediente de cada policia evaluado
por nombre completo empezando por el
apellido paterno, fecha de evaluacion,
leyenda Subsemum y Municipal.

Expediente

24

Califica examen tedrico de acuerdo a hoja
de respuestas

Hoja de respuestas

25

Canaliza a policias evaluados con los
instructores para realizar su examen
practico

26

Recibe por parte de los instructores la
calificacion aprobatoria o reprobatoria de
examenes practicos para conformar la
evaluacion.

Expedicion de constancias

Elabora reporte de aprobados y no aprobado
quedando un concentrado de cada policia
evaluado para ser enviado al municipio en
cuestion.

Reporte de evaluacion
Concentrado de Seguridad
Pudblica

3.2

Envia a la Direccion de Investigacion y
Desarrollo Académico, el Reporte de
evaluacién concentrado para validacion de
constancias de los policias evaluados
satisfactoriamente.

3.3

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Elabora constancia de los policias que
obtuvieron una evaluacion satisfactoria y
recaba firma de Director General como
validacion de las mismas.

Acuse de recibo de
Constancia firmada

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Elaboré: Reviso: Aprobo:

C. Argylé Vega Soto C. Argylé Vega Soto Lic. Miguel Sesma Quibrera
Director Operativo Director Operativo Director General
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