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E0116 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 17 17.79642 12.1178.46 30.03.08 

E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.796.62 17.109.51 34.906.13 

63126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.796.61 26.883.23 44.67943 

60126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.796.62 31393.38 57.190.20 

60126 SUPERVISOR ED1JC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 
01/09/20 
17 23.221.61 0.00 23.221.61 

60126 SUPERVISOR EDIIC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 
01/0940 
17 23.221.61 4976.06 24.1976.7 

E0126 SUPERVISOR EDL:C. ESPECIAL 7B JORNADA 3 
01,09/20 
17 2332161 11.383.43 34,503.04 

60126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 3 
01/09/20 
17 23.22161 16.804.24 41025.85 

601 26 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7c JORNADA 3 
01/09/20 
17 23,22161 22.323.03 45.546.66 

00126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 70 JORNADA 3 
0101940 
17 2322161 35.078.11 92.299.72 

00126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 3 
01/09.20 
17 23.22161 51.402.03 74.623.64 

00226 SUPERVISOR PRIESCOLAR 07 JORNADA 2 
01/0W20 
17 17.79642 0.00 17.796.62 

60226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 2 
0109/20 
17 17.79663 311336 21.610.18 

80126 SUPERVISOR PREESCOLAR 713 JORNADA 2 
01 ,09/23 
17 17.79642 8.647.42 24.444.04 

60226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.79643 12.878.46 30.673.013 

E0126 SUPERVISOR PREESCOLAR 70 ;ORNADA 2 
01/0940 
17 17.796.62 17,109.31 34,906.13 

60226 SUPERVISOR PREESCOLAR 71) JORNADA 2 
01,09.20 
13 1719642 26433.23 44,679.83 

E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.79662 39.39318 37.190.20 

60226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 3 
0109170 
17 2332161 0.00 23,221.61 

60026 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 3 
01/0940 
17 2332161 4.97606 18397.67 

E0126 SUPERVISOR PREESCOLAR 78 JORNADA 3 
01/09/20 
17 23,22161 11,283.43 34909.64 

60226 SUPERVISOR PREESCOLAR Be JORNADA 3 
01/09/20 
17 23,221.61 14104 24 40.023.85 

00216 SUPER,: MOR PREESCOLAR 71' /UREMIA 3 
01/09/20 
17 2332161 22.32503 45,346.46 

01039,20 

62226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 3 17 23.221 61 35.078.11 54299.72 

00226 SUPERVISOR PREESCOLAR 76 JORNADA 3 
01/09/20 
17 2332161 31,402.03 74423.64 

60326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.79641 000 17.796.62 

00326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A JORNADA 2 
01/09,20 
17 17.79662 3E13.16 21.610.18 

00326 SUPERVISOR PRIMARIA 713 JORNADA 2 
01/09/20 
17 17,796.62 8.64762 2444401 

60326 SUPERVISOR PRIMARIA IIC JORNADA 2 
01/09/20 
17 17,796.62 12.271146 30.675.08 

00326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C JORNADA 2 
01~120 
17 17.796 62 17.109.31 34.90613 
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E0726 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 2 17 17.79662 26.883 23 44.67185 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7E JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.796.62 39.393.38 57.190.20 

£0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 3 
0109/20 
17 23,22161 0.00 23.221.61 

60326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A JORNADA 3 
01,09f20 
17 23,221 41 4.976.06 26.197.67 

60326 SUPERVISOR PRIMARIA 78 JORNADA 3 
0109/20 
17 23.22141 11.283.13 34.505.01 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA Be JORNADA 3 
0109/20 
17 2332141 1480414 40,025.85 

E0326 SUPERVISOR PRIMARI A 70 JORNADA 3 
01M9/20 
17 23,221.61 22.323.03 45.346.66 

10326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D JORNADA 3 
01/09/20 
17 23.22141 33.078.11 34.299.72 

E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7E JORNADA 3 
01I09/70 
17 23.22161 51.40203 74.623.64 

E3034 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 2 
01/09/20 
17 17,796 62 0.00 17.79641 

F5016 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 2 
014940 
17 I 7,796 62 3.81156 21,610.11 

03036 SUPERVISOR PRIMARIA IN1E4.INO 713 JORNADA 2 
01109/20 
17 17.796.62 8447A2 16.444.44 

63036 SUPERVISOR PRIMARIA INTPRINO BC JORNADA 2 
01/09/20 
17 17,796.62 12.87846 30473.08 

113016 SUPERVISOR PRIMARIA IN DRIM3 7C JORNADA 2 
01/09/20 
17 17,796 62 17.10931 31906.13 

E3036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D JORNADA 2 
01/09/20 
17 17.796.62 24883.23 44.679.*3 

E3036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA 2 
0109/20 
17 17.796.62 39.393.58 37.190.20 
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01/09/20 

E3036 SUPERVISOR PRIEUJUA INIER.INO 07 JORNADA 3 17 23,22141 0.00 23221.61 
01/09/20 

E3036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A JORNADA 3 17 2332141 1976.06 20.197.67 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA MERINO 7B JORNADA 3 
01/09/20 
17 2322141 11.283 43 3150504 

ESO» SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC JORNADA 3 
01/09/20 
17 23221.61 16.80124 40.025.85 
01/09/20 

E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 3 17 23.221.61 21313.03 43.546.66 
01/09/20 

E3036 SUPERVISOR PRIMMUA INIESUNO ?I) JORNADA 3 17 23.221.61 33.078 11 113.299.72 
01/09/20 

£3036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA 3 17 2332161 31,402 03 74423.64 

£01 31 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 
01/0920 
17 22.13631 000 22.15631 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 2 
01/09,20 
17 2113431 4.74722 26.901.33 

£9131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 1 
01 ,09/20 
17 22.15431 11.894.29 34.030.80 

10131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 2 
01/0920 
17 2215631 22.79034 44.947.03 

s o u 1 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 2 
01/09/20 
17 22.15431 35.373 72 57332.23 

60131 SUBDIRECTOR N EDUCAC1ON ESPECIAL 713 JORNADA 2 
01/0920 
17 22.13631 31.434.74 73.641.23 

60131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 
01/0920 
17 28326.10 0.00 21926.10 

C4140.4313 Delnlydd, NI1v1  TV. 31  P3417 

ill1109000/1
 

10110Z
 i I 1 41  

"k
ky

 eaau
rj
 

.1
~

11.2 

T
a

01  

£0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 1A JORNADA 3 17 28926.10 6.19813 35.124.55 

60131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7B JORNADA 3 
01 ,01/20 
17 20.926.10 13.32841 44.45431 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 3 
013/9/20 
17 28.926.10 29.733.83 58.679.95 

E0131 SUBDIRECTOR N EDUCATION ESPECIAL 71) JORNADA 3 
01,09120 
17 20.926.10 40.11114 70.110.34 

F.0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 
0E0920 
17 21926.10 67.215.13 96.141.23 

E0431 SUBDIRECTOR N SECU411. DAPIA 07 JORNADA 2 
01/09/20 
17 22,13631 0.110 2113631 

E0431 SUBDIRECTOR N SECTINDAJUA 7A JORNADA 2 
01/09/20 
17 2213631 4.74722 26.90433 
oatown 

130431 SUBDIRECTOR 14 SECUNDARIA 713 JORNADA 2 17 2215431 11294.29 34.030.80 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 70 JORNADA 2 
01/0940 
17 2113631 22.790.54 44.947.03 

0113320 

00431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 2 17 22.15431 35.375.72 57332.23 
01/0920 

£0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TE JORNADA 2 17 22.15631 31.484.74 73,64125 

60431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 
01/09/20 
17 28.926.10 0.00 21,926.10 
ovosrio 

30431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 17 28926.10 6.198.45 35.124.53 
01/09/20 

£0131 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 78 JORNADA 3 17 28.926.10 15.328.41 44.43431 

£0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 
01/0920 
17 28.926.10 29.73323 31479.93 

£0431 SUBDIRECTOR N SDCUNDARI A 71) JORNADA 3 
01/09/20 
17 20.926 10 4628424 71.110.34 
01/0920 

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA I 17 11.926.10 67.215.13 9614123 
01/09/20 

30931 SUBDIRECTOR N CAPAC1TACION 07 JORNADA 2 17 21150.31 0.00 22.156.51 
01/09120 

50931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 2 17 22.13631 4.74722 20.904.33 
0E0940 

03931 SUBDIRECTOR 14 CAPACITACION 7B JORNADA 2 17 22.13651 11,194.29 34.030.80 
05/0940 

80931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 17 21150.51 21.790.34 44.947.05 

10931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 2 
01M9/20 
17 2213451 35375.72 37.532.23 

01/09/20 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACTTACION TE JORNADA 2 17 22.13631 31.48174 73441.25 
01/09/20 

10931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 17 28924.10 0.00 26926.10 

30931 SUBDIRECTOR N CAPALITACION ?A JORNADA 3 
01/09/20 
17 2892110 6391145 31324.55 
01/09/20 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 3 17 28,926 10 13.726 41 44.454.51 
01/09/20 

£0931 SUBDIRECTOR 11 CAPACITACION 7C JORNADA 3 17 28926.50 29.733 83 18.679.95 
01/09/20 

30931 SUBDIRECTOR N CAPACITAaON 71> JORNADA 3 17 28926.10 46184.24 75.110.34 

E0931 SUBDIRECTOR N CAPAC1TACION TE JORNADA 3 
01/09,20 
17 23.92110 67.213.13 96.141.23 

SUBDIRECTOR INT I)E SEC Y ARIES Y 01/0970 

15230 OFICIOS 07 JORNADA 2 17 22.15631 0.00 22156.31 
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SUBDIRECTOR 11. 	S 
E3230 	OFICIOS 

SUBDIRECTOR IN 	SEICT ARTES Y 
13 	 11 230 	0,103  

2 	17 	22.15431 	4.74722 	26.904.33 
01/09/20 

2 	17 	22,196 91 11,194 29 	9/33080 

TA JORNADA 
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SUBDIRECTOR INTDE SEC.Y ARTES Y 01/09/0 
95230 OFICIOS 7C JORNADA 2 17 22.15631 22,79331 44.947.03 

05230 
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 
OFICIOS 7D JORNADA 2 

01/0930 
17 22.13631 35375.72 57332.23 

SUBDIRECTOR INTDE SEC.Y ARTES Y 0E0940 
05230 OFICIOS 79 JORNADA 2 17 22.15631 51.404.74 73.641.25 

SUBDIRECTOR INT.DE SEC Y ARIES Y 01/09120 
0230 OFICIOS 07 JORNADA 3 17 28926.10 0.00 28.926.10 

SUBDIRECTOR lETDE SEC.Y ARTES Y 01/09/20 
63 239 OFICIOS 7A JORNADA 3 17 211926.10 6.19345 35.12135 

SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARIES Y 01/09720 
05230 OFICIOS 7B JORNADA 3 17 20.926.10 15.528.41 44.454.51 

SUBDIRECTOR INTDE SEC.Y ARTES Y 01/09/0 
65230 OFICIOS 7C JORNADA 3 17 2892610 29.733.85 38379 93 

SUBDIRECTOR INTDE SEC Y ARIES Y 01/09/0 
03230 OFICIOS 7D JORNADA 3 17 2892610 46.184.24 75.110.34 

SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y 01/09/0 
05230 OFICIOS 7E JORNADA 3 17 23926.10 67.215.13 91.141.23 

E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP 07 JORNADA 2 
01/09/20 
17 23.04335 0.00 23.043.35 

00132 DIRECTOR TITULADO N EDUC ES? 7 A JORNADA 2 
01/09/20 
17 23.04335 4.93786 27.511.21 
01/09/20 

00132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP . 7B JORNADA 2 17 23.04335 1237037 35.413.72 

1701 32 DIRECTOR TITULADO N EDUC EST 7C JORNADA 2 
01/09/0 
17 2334335 23.702.76 4634011 
01/09/20 

00132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ES? 71) JORNADA 2 17 2301335 34.791.67 59335.02 
0E09/20 

E0132 DIRECTOR ITTULADO N EDUC. ESP 7E JORNADA 2 I? 23.04335 53.54348 76.5813 83 
01/09/20 

03132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 JORNADA 3 17 30.03390 0.00 30.033.90 
01/09/0 

D1132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. E3P. 7A JORNADA 3 17 30.08390 6.44655 36.530.45 

9.3132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 713 JORNADA 3 
01/0540 
17 3031330 16.149.95 46333.85 

97132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C JORNADA 3 
01/09/0 
17 30,08390 30.944.711 61.021168 

110132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 70 JORNADA 3 
01/09/20 
17 3031390 48.032.81 73116.71 
ovo,» 

00132 DIRECTOR TITULADO El EDUC ESP. 7E JORNADA 3 17 30.08390 69.905.49 99.949.39 
01/09/20 

130532 DIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 17 2334335 0.00 2134333 
01/09/20 

00432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 17 21043.35 4.93736 27.911.21 

170732 DIRECTOR N SECUNDARIA 78 JORNADA 2 
01/09/20 
II 20.04337 12.370.37 35.413 72 
01/09/20 

00432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 2 II 23043.35 23.702.76 44.74651 

00432 DIRECTOR N SECUNDARIA 71) JORNADA 2 
01/09/20 
17 2334335 36.791.67 59.86502 

110432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 
01/09/20 
17 23,04333 53.543.48 7451333 

00432 DIRECTOR N SECUNDARIA 0' JORNADA  
01/09/20 
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E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 
01/09/20 
17 30.083 90 6.44635 36.530.45 

E0132 DIRECTOR N SECUNDARIA 78 JORNADA 3 
01/09/20 
17 30,08390 16.149.93 46.233.115 

90432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 
01/09/0 
17 3038390 30.944.78 61.028.68 
01/09/0 

D0432 DIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 17 30,083 90 48.032.81 78.116 71 
01/0020 

00432 DIRECTOR N SECUNDARIA Th JORNADA 3 17 30.08390 69.905.49 51.98939 

00624 DIRECTOR TELESECUNDATUA 07 JORNADA 2 
01/09/0 
17 23.04335 0.00 23.04335 
01/0910 

60624 DIRECTOR TIILESIECUND/UUA ?A JORNADA 2 17 23.01333 493736 27.911.21 

13624 DIRECTOR ItLESECUNDARIA 7B JORNADA 2 
01/09/20 
17 23.04335 12370.37 33,413.72 
01/09720 

133624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C JORNADA 2 17 23.01335 23,702.74 46.74621 

00624 DIRECTOR TELESCCUNDARIA 7D JORNADA 2 
01/09/20 
17 23.04335 36.791.67 59.835.02 
0149/0 

60621 DIRECTOR TELEBECUNDAIU A SE JORNADA 2 17 23.04335 53,545.48 7658143 

00624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 
01/09/20 
17 3038390 0.00 30.013.90 
01109/20 

14/624 DIRECTOR T•36SEXIINDARIA 7A JORNADA 3 17 30,013.90 344635 3653045 

00624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 78 JORNADA 3 
0309/20 
17 30.0E3.90 16149.95 46233.115 
01/09,20 

P9624 DIRECTOR TELPSFXSUNDAR I A 7C JORNADA 3 17 50,083 90 30,944.78 61.028 68 

E0624 DIRECTOR TISLESCCUNDARIA 70 JORNADA 3 
0E09/20 
17 30.083.90 48332.81 78.116 71 
01/09/20 

127624 DIRECTOR TELERECMNDARIA 7E 300N A1.76 3 17 1038390 69.905.49 99989 19 
01/09/20 

00932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 2 17 23.013.35 0.00 23.043.35 

917932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A JORNADA 2 
01/09/0 
17 23.04333 433736 27.981.21 

110932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B JORNADA 1 
01/09120 
17 23,04335 12370.37 35.413 73 
01/09/20 

00932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 17 23,04335 23.707.76 46.746.11 

E0932 DIRECTOR N CAPACTTACION 7D JORNADA 2 
01/09/30 
17 2331335 36.791.67 59.835 02 
01/09/20 

00932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 2 17 23.04335 53345.411 76.588 83 
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0109/20 

00932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 17 30.08390 0.00 347.083.90 

00932 DIRECTOR N CAPAC1TACION 7A JORNADA 3 
01,09/20 
17 3000390 6.44655 34330 43 

00932 DIRECTOR N CAPACTTACION 713 /ORNADA 3 
01/09/0 
17 30.08390 16.149.93 44.23315 

F0932 imux-rolt N CAPACIVA<ION 747 JORNADA 3 
01029.20 
II 30.083.90 30.9147* 61.02060 

E0932 DIRECTOR N CAPACITAQON 7D JORNADA 3 
01/09/20 
17 30.011390 42.032.81 71.116.71 

10932 DIRECTOR N CAPACITMION 711 JORNADA 3 
01/0910 
17 30.00390 69.906 49 99.989 39 

E5232 DIRECTOR INT. IX SEC. ESP. Y TVSEC 07 JORNADA 2 
0109/20 
17 23.043.35 0.00 23.04315 
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03232 DIRECTOR NT DE SEC, ESP. Y /VSEC 7A JORNADA 2 17 21.04335 4,93756 22981.21 

E5232 DIRECTOR Da DE SEC, ESP. Y TVSEC 733 JORNADA 2 
01./09/0 
17 23.043 35 1237037 35.413.72 

05232 DIRECTOR INT. DE SEC. ESP. Y TVSEC 7C JORNADA 2 
01,19.720 
17 1304333 23.702.76 46.746.11 

83232 111RECTOR INT. DE SEC. ESP. Y TI/s1.37 71) JORNADA 2 
01/09/20 
I7 2304335 36791.67 59.093 02 

05232 DIRECTOR M. DE SEC. ESP. Y TVSEC 70 JORNADA 2 
01/0910 
17 23.04333 53.543.41 76.58823 

05231 DIRECTOR INT.12E Sh.:C. ESE. Y 1V 306 07 JORNADA 3 
01~20 
17 30.083 90 0.00 30.083.90 

05232 DIRECTOR INT. DE SEC. ESP. Y TVSEC 7A JORNADA 1 
61/19120 
17 30.003 90 6.44633 36.530 45 

E3232 DB/ECO:IR INT. DE SEC. ESP. Y TVS13.7 70 JORNADA 3 
01/09/0 
17 30.023 90 16.14995 445.233.83 

F.5231 «RECTOR INT. DE SEC. ESP. Y TVSFX7 70' JORNADA 1 
01 ,0910 
17 30.033 9e 30044 7* 61.028 6R 

63232 DIRECTOR INT. DE SEC. ESP. Y TVSEC 7D JORNADA 3 
0199120 
17 30.083.90 44.032 81 78.I 16 71 

05232 DIRECTOR NT. DE SEC. ESP. Y T•SEC 715 JORNADA 3 
01 ,09/20 
17 3001090 69.903.49 549.989.39 

E0133 SUPERVISOR PI DE EDUCACION ESP 07 /ORNADA 2 
01/09/29 
17 23.44454 0.00 23.64636 

00133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 7A /ORNADA 2 
01.0940 
17 25.64656 3,49569 31,142.25 

D/6133 SUPERVISO« N DE EDUCACION ESP. 76 JORNADA 2 
0199120 
17 15.64636 13.76755 39.414.41 

£0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7C JORNADA 2 
0199/30 
17 23.64636 26,38046 92027 02 

00131 SUPERVISOR N DF. EDUCACION ESP. 70 MANADA 2 
01/09,20 
17 25.64636 40.94003 66394.39 

01/09/20 

00133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7E JORNADA 2 17 2304436 59394.57 83,24108 

00133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 07 JORNADA 3 
01,09.10 
17 3348247 000 33482.47 

E0133 SUPERVI sok 74 I»: EDuCACKM 924P 70 JoRNADA 3 
0E0910 
17 33.482,47 217492 40657.29 

00133 SUPERVISOR N DE EDUCAMOS ESP. 7B JORNADA 3 
01/0910 
17 33.482.47 17.97461 51,436.89 

91/6133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 1C JORNADA 3 
01/09120 
17 33.402.47 3404084 62923.08 

E0133 sumamos. 1.1 DE EDUCACION ESP. 7D JORNADA 3 
0109/20 
17 33,43247 53,459.07 8694154 

E0133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. 716 JORNADA 3 
01/0910 
17 33.42147 72802.70 1115133.17 

00433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 
01/0910 
17 25.64636 000 23.646.36 

00433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 
01/0910 
17 25.64636 5.493.69 31.142.25 

90431 SUPERVISOR N SF.CITNI)AR1 A 79 JORNADA 2 
01/0910 
17 2544656 13.767.83 39,414 41 
010910 

00433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 2 17 2161656 24.300.46 52027.02 

EN)) SUPERVISOR N SEIIMDARIA 71) JORNADA 2 
01439/0 
17 23.6E536 40,918.03 66.591.59 

60133 SUPERVISOR 14 SECUNDARIA 70 JORNADA 2 
01/09/20 
17 2544654 59.39452 85.24108 

150133 SUPERVISOR N SECUNDATUA 07 JORNADA 3 
01/09,20 
17 33.1247 000 33.462.47 
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PO433 SUPERVISOR N ~DAR I A 70 JORNADA 3 17 
0109/20 

3640247 7.97452 40657.19 

E0431 SUPERVISOR 14 SECUNDARIA 773 JORNADA 3 17 33.482.47 17.974 41 51.456.88 

00433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 
01/0910 
17 
0109120 

33482,47 3424041 67.973.08 

10133 SUPERVISOR N SECUNDARE.. 71) ~NADA 3 17 33.482.47 53.459.07 86.91134 

00433 SUPF.RVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 
01/0940 
17 13.42 47 77022 70 111,283 .17 

00627 SUPERVISOR T V. N TELESEC 07 JORNADA 2 
01279120 
17 
opone 

25.64636 000 25.646 36 

c0627 SUPERVISOR T.V. N ITLESEC. 7A JORNADA 2 17 15.64636 5495.49 31.142.23 

00627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC 7B JORNADA 2 
01 ,0910 
17 23.64636 13.76725 39.414 41 

E0627 SUPERVISOR T V N TELESEC 7C JORNADA 2 
01/09/0 
17 25.64636 26.380.44 52027.02 
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01/09/20 
E0627 SUPERVISOR T.V. N 7ELESEC. 7D JORNADA 1 17 25.64654 40,548.03 66594.59 

01/09/20 
00617 SUPERVISOR T.V. N IVIESF.C. 7E JORNADA 2 17 23,64636 59394.52 83.34108 

01009420 
130627 SUPERVISOR T.V. N TELBSEC. 07 JORNADA 3 17 33.482447 0.00 33.482 47 

00627 SI IPERVMOR T.V. N TFTIFSEC 7 A JORNADA 3 
0109/20 
17 31432.47 7,17432 40.637 29 

E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 713 JORNADA 3 
0009710 
17 31482.47 1197441 51.456 83 
0009/20 

1E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C JORNADA 3 17 33,4~7 34,44061 67.923 03 
01/09420 

60627 SUPERVISOR T.V. N IELF.SEC. 7D JORNADA 3 17 3143247 33.459.07 86.941 54 
014114/20 

0427 SUPERVISOR T.V. N IFJ.LIF.C. 70 JORNADA 3 17 33,481.47 77,802.70 111235 17 
01/09/20 

130629 TEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA - 07 JORNADA 2 17 23.646.34 0.00 23,646 56 
0009:20 

153629 .0FIS SECTOR tv.1111./MIXTUND AR I A 7A JORN/J)A 2 17 25.64636 509569 31.142 25 
0140930 

E0629 EFE SECDDR T.V.1TILESECUNDARIA 713 JORNADA 2 17 2464636 13.767.85 39014.11 
0009/20 

F31629 IEEE SECTOR T.V. IELIZECUNDAIUA 7C JORNADA 1 17 25.646.56 26.300446 51027.02 
01/09/20 

E0629 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDATUA 71) JORNADA 2 17 2334631 40.90103 66.39159 
01/09/20 

00629 JEFE SECTOR. T.V. TELE SECUNDARIA 7E JORNADA 2 17 25.64634 39,391.52 8424100 
01409/20 

£0629 JEFE SECTOR 7.V. TELESECIJHDARIA 07 JORNADA 3 17 3308247 0.00 33.482 47 
01/09/20 

E0629 JEI•ti SEC7011.T.V. ThLISECUNDARJA 7A JORNADA 3 17 33.16247 7E7432 40.637.29 
01/09an 

E0627 JETE SECTOR T.V. TELESECUNDA5UA 7B JORNADA 3 17 33.48247 17.974.41 31.434.33 
01409/20 

E4629 JEFE SECTOR T.Y. l'ELESECUNDARIA 7C JORNADA 3 17 
01409/20 

3148217 34040.61 67.923 08 

E0629 JEFE SECTOR 7 V. TELES.ECUNDARJA 7D JORNADA 3 17 33.41147 33059.07 86441 54 
01/09/20 

130629 JEJE SECTOR T.V. TELESECITFIDARIA 7E JORNADA 3 17 33.43247 77.802.70 111335.17 
01409/10 

£0733 SUPERVISOR N IDUCAMON FINCA 07 JORNADA 2 17 25.64634 0.00 25010.36 
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00733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A JORNADA 2 
01 ,09,20 
17 23.64645 5095 69 31.142.25 

60733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 713 JORNADA 2 
0009/20 
17 25.64636 13.767.35 39.41411 

01/09/20 
D3733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 2 17 23.64636 26380.46 52.027 02 

111733 SUPERVISOR N FDDCACION FISICA JORNADA 2 
01/09/20 
17 25.61646 40.94R 03 66.594.39 

£0733 SUPERVISOR N IDUCACION FISICA 711 JORNADA 2 
0109170 
17 23.64636 39.554.32 83.241.03 
01/09/20 

E0733 SUPERVISOR N F.DDCM,ION FISICA JORNADA 3 17 33113247 0.00 33.482.47 
01/09/20 

110733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7, JORNADA 3 17 33,40247 117482 40657 29 
0009/20 

07733 SUPERVISOR N IDUCACION FINCA 70 JORNADA 3 17 33.48247 11974.41 31.436.88 

E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 
01/0920 
17 3303247 34010.61 67.913.08 

00733 SUPERVISOR E EDUCACION FINCA 70 JORNADA 3 
01/09/20 
17 33:42447 53059.07 86441.34 

60733 SUPERVISOR N EDUCACION FINCA 7E JORNADA 1 
0/409/10 
17 33,18247 71,1102.70 111313.17 
01/09/20 

05033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 07 JORNADA 2 17 23.64636 0.00 14646.56 

14033 s'IN-AVISO« SECUNDARIA INTERNO 7A JORNADA 2 
01/09/20 
17 2304636 3.495.69 31.142.25 

65033 SUPERVISOR SECUNDARIA 10D2U.10 713 JORNADA 2 
01/0920 
17 25.11636 13.767.53 39.411.41 
0009120 

113033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 712 JORNADA 2 17 2464636 26312014 52027.02 

£5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7D JORNADA 2 
01/09/20 
17 25.64636 4694103 1.594 59 
000900 

13033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO TS JORNADA 2 17 23.61636 39.59432 35.241.08 
01409/20 

05033 SUPERVISOR SECINDAR1A INTERINO 07 JORNADA 3 17 33.48247 0.00 33.182.47 
01439/20 

0033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 74 JORNADA 3 17 33.48247 7.17412 40.657.29 
01419/20 

F3033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO In JORNADA 3 17 33.18247 17,974.41 510 36  Ni 
01409/20 

E3033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINO 7C JORNADA 3 17 31412.47 34.140.61 61923.08 

03031 SUPERVISOR SECUNDARIA IN77-211M) 71) JORNADA 3 
01/39/20 
17 3303147 33.459.07 316.941.54 
014139/20 

113033 SUPERVISOR SECUNDARIA/011B~ 70 JORNADA 3 17 3303247 71802.70 111.283.17 
DIRECTOR INICIAL N S PRIMTIE COM ovoluo 

0429 0211 07 JORNADA 2 17 1039733 0.00 10397.30 
DIRECTOR INICIAL N S 912111.710 COM 01/01/20 

00329 04(41 07 JORNADA 3 17 1313245 0.00 13.03245 

110223 EDUCADORA TC/.1PRESCOLAR 07 JORNADA 2 
01/01/20 
17 14,71841 0.00 11,719.41 
0001/20 

00223 EDUCADORA Tell PRE.SCOLAR 07 ;ORNADA 3 17 1 9.29236 0.00 1939116 
000020 

£0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 2 17 1431841 0.00 14.71141 

E0323 MAESTRO TCM PUM ARJA 07 JORNADA 3 
01/01/20 
17 1939226 0.00 19392 26 
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110713 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 3 
0E01/0 
17 19.292 26 0.00 19.292 26 
01/01/20 

30223 DIRECTOR U. P. N. PREESCOL AR 07 /ORNADA 2 17 15,97391 0.00 15.975 91 
01/01/10 

E0225 DIRECTOR II P N PREESCOLAR 07 /ORINADA 3 17 20.110 01 0.00 094001 
01/01/20 

E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA 2 17 15,9/391 0.00 15.975 91 
0101 120 

£0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 >ORNADA; 3 17 20.14001 0.00 0,94001 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ovosno 

£0321 PRIMARIA 07 JORNADA 2 17 19.179 15 0.00 19.11915 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAtION 040910 

110321 PRIMARIA 'A /ORNADA 2 17 19,179 15 4.23982 24.138 97 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 

E032* PRIMARIA 13 JORNADA 2 17 19879.13 9.63932 29.538 47 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 

P0321 PRIMARIA Be JORNADA 2 17 19879.13 14.313.48 3486465 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09.10 

1203211 PRIMARIA TC JORNADA 2 17 192119 15 19.111.64 38.990 79 
JEFE DE SECTOR DE 19UCAtION 01/09/20 

F/13211 PRIMARIA 71) /ORNADA 2 17 19119 15 30.029.06 49,901 SI 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION oaio9no 

F.0328 PRIMARIA 7E JORNADA 2 17 19279.13 44.003.35 67.112.50 
JEFE DE SECTOR DE EDUCA/10N 0E09,20 

1/121 PRIMARIA JORNADA 3 17 255311 96 0.00 25.931 96 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09,20 

07328 PRIMARIA 'A JORNADA 3 17 25.93894 3.35835 31197.31 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09,20 

E0328 PRIMARIA "B JORNADA 3 17 25817196 12.60380 38,542 76 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01139/0 

110328 PRIMARIA EC JORNADA 3 17 2593196 18.770.64 44.70160 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 

1E0328 PRIMARIA 7C JORNADA 3 17 2E93816 24.937.48 30.07144 
JEFE DE SECTOR DE T9UCAC1ON 0E09/20 

£0328 PRIMARIA 7D JORNADA 3 17 25.931.96 39.11129 65,121.93 
JEFE DE asen* DE LIR/CA(10N 01/09/20 

£0328 PRIMARIA 7E /ORNADA 3 17 25,938.96 57,417 00 13,333 96 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09/20 

E5328 PRIMARIA INIERD40 07 JORNADA 2 17 19279.13 0.00 19,179.13 
JF:FE DE SECTOR DE. FI•/CACION 01/09/20 

E5328 PRIMARIA ~DIO 'A JORNADA 2 17 19179.13 4.25912 24,131.97 
JEFE DE SECTOR DE FIR /CACTO): 0E09/0 

E.5328 PRIMARIA INTI8210 13 JORNADA 2 17 19879.13 9.659.32 29,538.47 
EFE. DF. ~a 15F. FJNICACION 01/09/10 

W328 PRIMARIA INTERINO Re JORNADA 2 17 1117913 14.38348 34,264.63 
JEFE. DE SECTOR DE EDUCACION 0119/20 

115328 PRIMARIA INTERLNO 7C JORNADA 2 1? 19179.13 19.111.44 31.990 79 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC1ON 01/179/20 

E3328 PRIMARIA DITERIND 7D JORNADA 2 17 19.179.15 30829.06 49.908 21 
JEFE DE SENTIR IR lou cita° w 91/0W20 

15328 PRIMARIA INTERINO 7E A 2 17 19,1379 15 44.001 35 67,862 50 
LEE DE SECTOR DE EDUCACION 01/09,10 

FR328 PRIMARIA INTERNO 07 ADA 3 17 2593196 0.00 2E9E196 
JEFE DE SECTOR DE IORICACION 01109,20 

0328 PRIMARIA INTE11.070 7A JORNADA 3 17 25,938 96 5,533.35 31.49731 
JEFE DC SECTOR DE EDUCACION 01%10 

£5328 PRIMARIA INTERINO 78 JORNADA 3 17 2383896 12603.10 31352.76 
JEFE, 1»: SECT0/1 IR 6DUCAC1ON 01/09/0 

0323 PRIMARIA INTERD70 13C JORNADA 3 17 25.938 96 11230.64 44109.60 
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E5328 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
PRIMARIA INTERINO 70 /CENADA 3 17 23.93896 21937.48 50.176.44 
JEFE DE SECTOR DE EDUCAC1ON 01/09,20 

E5328 PRIMARIA INTERINO 70 JORNADA 3 17 13938% 59.1132119 63.12183 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01419/20 

E5328 PRIMARIA INTERINO 711 JORNADA 3 17 23,93196 57.417.00 33.353.96 

£1111 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 3 
014/110 
17 6,05048 oh° 6,05040 
01/02,20 

E1130 PREFECTO R JORNADA 3 17 403044 0.00 6,030 ,88 
01/02/20 

15030 PREFECTA NORMAL OICTERIN JORNADA 3 17 6050.48 0.00 6.03041 

1211114 TAQUIMIICAMXIRAFA JORNADA 3 
01/02/0 
17 6.2113 17 0.00 61E1.17 
01012/20 

E1110 AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 3 17 421317 010 6.213.17 

12001 CONSERJE NORMAL ENTUMO) JORNADA 3 
01/0110 
17 6283.17 ROO 6,21117 

£1100 INTENDENTE JORNADA 1 
01/02,20 
17 4569.85 0,00 636985 
01/01,20 

El 107 SECRETARIA JEFE DE DEPTO. JORNADA 3 17 6189.66 0.00 6119.66 
01/02/20 

33006 SECRETARIA NORMAL (INTERINO) JORNADA 3 17 481966 0.00 61E966 
01/01,20 

El I 01 AL7C1EIAR ANALISTA ADMVO. JORNADA 3 17 1.245.74 0.00 7,245.74 
AUXILIAR DE ANALISTA 01/0120 

El I 03 ADMESSTRATTVO JORNADA 3 17 7,24574 0.00 7845.74 
otrtano 

£1103 AUXILIAR DE ANALISTA 1T.R/N1CO JORNADA 3 17 7.64002 0.00 7840.02 
01/0210 

11112 AUXILIAR ANALISTA 7117111(O JORNADA 3 17 103344 000 0,03144 

E1106 'UY DE sErrioN JORNADA 3 0102120 186.0 0.00 111620 
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01/02/20 
E1102 SUS JEFE DE OFICINA /ORNADA 3 17 9322.13 0.00 9322.15 

E1113 ANALISTA TECNICO ESP "NADA 3 
01/02/20 
17 9.80378 0.00 9.0378 

£1108 JEFE DE 011CINA JORNADA 3 
0137220 
17 1023727 0.00 10337.17 

0109 SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 3 
01/0220 
17 11.095 22 0.00 11.093.22 

£1114 OFICIAL DE SERVICIOS MEC' ALIZ ADOS JORNADA 3 
01/02/20 
17 8.437 10 0.00 8.437.10 

0035 ASIONAI0/141 
NORA 
SEMANA MES 2 

01/02/20 
17 3791/ 0.00 37922 

0035 ASIONATURA21 
HORA 
SEMANA MI% 3 

01/02/20 
17 438.79 0.00 456.79 

EH» MIMAD/RAS 
HORA 
SFAIANA MES 2 

01/02/20 
17 37922 0.00 37902 

£1135 ASIONAIURA 8 
HORA 
SEMANA ATES 3 

01/02/20 
17 458.79 0.00 438.79 

CATEDRATC3) HORAS 11,04132AL ASICH HORA 0122720 
E4335 tvrnER. SEMANA MES 2 17 37922 0.00 379 82 

03335 
CATEDRATICO HORAS NORMAL ASIGD 
1272.2 

HORA 
SEMANA MES 1 

01/02/20 
17 458.79 020 451179 

ASOCIADO A 1/2 JORNADA 2 
01/82/20 
17 682248 0.00 6,922.48 

£1110 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 1 
01/02/20 
17 8.203.44 0.00 8.20344 
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01143 ASOCIADO 111/2 JORNADA 2 17 7.675.29 200 7.670.29 
01/02/20 

E1143 ASOCIADOS I/2 JORNADA  17 9.229.75 0.00 9329 75 

E1138 ASOCIADO C1/2 JORNADA 2 
01331120 
17 2634.66 0.00 8134 .63 

E1138 ASOCIADO C1/2 JORNADA 3 
0110X200110X20
17 /0372523 0.00 10.3/D.85 
01/0X20 

El 133 TRULAR A 1/2 JORNADA 2 17 9.963.16 0.00 9165 16 

El 133 MILLAR A 1/2 JORNADA 3 
01/02/20 
17 119032 0.00 11,982 68 

£1147 ASOCIADO A3/4 JORNADA 2 
33 01220 

17 10.233.71 0.00 10.233.71 

0147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 
01/02/20 
17 12.305 18 0.00 11.305.19 

01142 ASOCIADO I) 3/4 JORNADA 2 
01.9220 
17 11312.92 0.00 11,512.92 

£1142 AIRX1ADO N 3.4 JoRNADA 3 
013)1/10 
17 13,844 63 00o 13,244 63 
01/02120 

£1128 TT2LAR 13 1/2 JORNADA 2 17 11.77191 0.00 12771191 

FI I DI IITUI.AR 	1/2 JORNADA 3 
01/07320 
17 14,16358 0.00 14,163 58 

£1137 ASOCIADO 03/4 JORNADA 2 
01/8212601/82126
17 12.95197 0.00 12.951.97 

01137 
1 

ASOCIADO C3/4 JORNADA 3 
01/07/20 
17 13378.77 0.00 15,570.77 

El 146 ASOCIADO A TIC JORNADA 2 
01/01/20 
17 1314497 0.00 13.644.97 

01146 ASOCIADO A TIC: JORNADA 3 
01/02,20 
17 16,40618 0.00 i 6106 18 

E1123 TITULAR 01/2 JORNADA 2 
01/0200 
17 13.92318 0.00 13.91322 

E1123 TITULAR Cl 1/2 JORNADA 3 
01/02/20 
17 16.745.02 0.00 16.743.02 

E1132 TITULAR A 114 JORNADA 2 
012/2/20 
17 11147.73 0.00 14147 73 

£1132 ITIVLAR A314 JORNADA 3 
01311/20 
17 17.974.02 0.00 17.974.02 

01 141 ASOCIADOS T/0 JORNADA 2 
01/02/20 
17 13,330.36 0.00 15.350.56 

61141 ASOCIADO 13 TIC JORNADA 3 
0121170 
17 18,439.30 0.00 18.459.30 
mar» 

£1136 ASOCIADO C T. C. JORNADA 2 17 17.26930 0.00 17.26930 

01136 ASOCIADO C T. C. JORNADA 3 
01/0X2001/0X20
17 20.771 63 0.00 20171358 

E1127 7171.1LAR B 24 JORNADA 2 
01103/10 
17 17.663.37 0.00 17.66337 

01127 ITTULAR 13 32 JORNADA 3 
01/0210 
17 21.145 311 0.00 21.243.38 

0.1131 TITULAR A T. C.  JORNADA 3 
01/02/20 
17 19,930.31 0.00 19.930 31 

E1131 71TULAR A T. C. JORNADA 3 
0101120 
17 23.965.38 0.00 23.963.33 

E1122 17112LAR 0314 JORNADA 2 
01/172,20 
17 20.885.80 0.00 20.185 80 

£1122 C3/4 JORNADA 3 
01/02/20 
17 25.11732 0.00 25,117 32 
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F.1126 TIMAR R 170 JORN ADA 2 17 23.55700 0 0 23,5570 

01126 *TITULAR a 77C JORNADA 3 
01/82/20 
17 28.32737 0.00 28.327.17 

01121 TITULAR c TIC JORNADA 2 
0122120 
17 27117 76 0.00 37247 76 

01121 IIIVLAR 	T/C JORNADA 3 01/0220 33.49022 0.00 33.490 02 
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A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 JORNADA 3 01/017017 6.507.14 000 6.507.14 

A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 JORNADA 3 0101 12017 1507.14 0.00 6307 .14 

A03603 SECRETARIA DE APOYO 21 JORNADA 3 01011/2017 6.507 14 000 6,507.14 
OPERADOR DE EQUIPO DE 

COMO COMUNICACIONES 21 JORNADA 3 01/017017 6507.14 0.00 6307.14 

C1707010 AUXILIAR DE MAYEJADOR DE. VALORES 21 JORNADA 3 01/013017 6,507 14 000 6307.14 

CF34803 ADMINISTRATIVO ESPEC1ALIZ ADO 21 KM.I5AIM 3 01013017 6,507.14 0» 6307.14 

CT36207  AUXILIAR DE ADMINIS1RADOR 21 PDRN.ADA 3 011017017 650714 0.00 1507 14 

CE34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 /ORNADA 3 01101/2017 6507.14 0.00 6.507.14 

S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTIMIENTO 21 JORNADA 3 01011/2017 6307.14 0.00 6307.14 

301101 JEFE DE SERVICIOS Y MANTEMICIENTO 21 JORNADA 3 0101112017 6507 .14 0.00 6307.14 

501807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PL ANT11. 21 /ORNADA 3 00017017 650714 000 6307.14 
&ASIENTE. DE SERVICIOS Y 

501808 MATMENDMEATO 
AUXILIAR DE SERVICIO Y 

21 >ORNADA 3 01 ,11/2017 6507.14 0.00 630734 

5011112 MATI~ENTO EN PLANT 21 /ORNADA 3 01011/2017 6507.14 0.00 6307.14 

505805 TECNICO MEDIO El: IMPRENTA 21 !ORNADA 3 01/91/2017 6507.14 0.00 607.14 

605609 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 21 JORNADA 3 01/013017 6007.31 000 6307 . 34 

6011120 AYUDANTE ADMITCS1RATIVO 22 JORNADA 3 01/01/7017 6750.30 0 n0 6.750.50 

602004 PROMOTOR 22 JOR&AIJA 3 01/013017 6750.50 0130 6.75050 

C701820 AYUDANTE ADMINISIR ATIVO 22 /ORNADA 3 01011/2017 615150 000 675030 

EI202610 TUTOR 22 JORNADA 3 01/017017 6.750.50 000 6.75050 

502803 MESERO 22 JORNADA 3 01AI/2017 675030 0.00 6.75050 

302810 &ASIENTE DE COCINA 22 JOREADA 3 01013017 175030 000 6.75030 
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO 

71 8804 NAVAL 22 JORNADA 3 01/01/2017 675050 000 6.75050 

A03804 SECRETARIA C 23 JORNADA 3 010112017 4.003.13 000 7.003.15 

07061122 SUPERVISOR 23 JORNADA 0101112017 7.003.15 0.00 7.003.15 

0174806 SUPERVISOR ADAIINISTRAITVO 23 JORNADA 3 01/01/2017 7,003.15 0.00 7.003.15 

503802 CHOFER 23 JORNADA 3 01/01/2017 7.00335 000 7.003.15 

6041$02 OFICIAL DE MAKIENIMIM4TO MECA/6C° 23 JORNADA 3 01/017017 *.00335 000 7.003.15 

205108 TECMOD BIBLIOTECARIO 23 JORNADA 3 01/0112017 7,003 15 000 7,003.15 

103002 ENFERMERA 73 JORNADA 3 011017017 7,00315 000 7003.15 

CE22111 INVESTIGADOR 1.7PEC1ALIZADO 24 JORNADA 3 01017017 7.123 66 000 7.123.456 

302104 COMERA 24 JORNADA 3 01,013017 7.123.68 000 7323.68 

502005 ECONOMO 24 JORNADA 3 01/01/2017 7.123.18 000 7.123.68 

TIMM OPERADOR DE EQUIPO IMECIALM ADO 24 JORNADA 3 01017017 7.123 66 7123.68 

TI 8817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 24 JORNADA 3 011002017 7.123.68 000 7.123.68 

C01806 EDITOR 25 JORNADA 3 011013017 ;.23540 0.00 7.235.40 

CF01809 CHOFER DEL SECRETARIO 25 JORNADA 3 01.0112017 7.235.40 000 7.235.40 

0110804 CAPITÁN DE BARCO 25 -  JORNADA 3 0137113017 7.23540 000 7.235.40 

0733828 PRODUCTOR RAD1010151CORILIMME 25 JORNADA 3 01,013017 7.235.40 000 733530 

703803 TECICCO MEDIO 25 JORNADA 3 man no14 7.235.40 000 7335.40 

201103 ENFERMERA ESPECIA-IZADA 25 JORNADA 3 011013017 7135 40 000 7,235.40 

11007 NIÑERA ESPECIALIZADA 25 /ORNADA 3 0101/2017 7.235.40 0.00 7135.40 
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C704 806 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 3 01.017017 7,371.64 0.00 7371.04 

1731803 AUDITOR 26 JORNADA 3 010117614 /371 34 002 7371.34 

C721110 7  ANALISTA PROFFS/ONAL 26 /ORNADA 4 omrio17 7,371.0 000 7371 M 

305806 IECNICO EN IMPRENTA 26 JORNADA 3 01.01/2017 7371.84 000 7371.0 

A01606 ANALISTA ADMINSIRATIVO 27 JORNADA 3 01011/2917 7.544 02 000 7.34402 

0733821 ESPECIALISTA TECHICO 27 JORNADA 3 01/0112017 7.541 02 0» 7344.02 

(7331114 TECNICO FSPFLIAI.IZADO 27 JORNADA 3 01/01/2017 7.544 02 000 7514.07 

(734810 ANALISTA ADMINISTRATIVO 27 JORNADA 3 01101/2017 7.5402 000 7344 02 

1031024 ESPECIALISTA TÉCNICO 27 JORNADA 3 01/01/2017 756(.02 000 734402 

c104007 SECRETARIA EJECI.TIVA 13 27Z JORNADA 3 01/01/2012 7,61651 000 7.61631 

CF12301 ANALISTA PROGRAMADOR B 272 JORNADA 1 01/013017 7.616 51 000 7.616.51 

C721801 ABOGADO 277 JORNADA 3 01/01/2017 7,616 51 000 7,61631 
PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL 

C721856 MANEJO DE FOND 270 JORNADA 3 01/01/2017 701631 0.00 7.616.51 

601807 JEFE nF. OFICIN A 277.A /ORNADA 1 011013017 7161 73 000 7.668.73 

CR41306 SECRETARIA EJECUTIVA A 272A /ORNADA 3 01/0112017 7,668.73 0.00 7463.73 

(111814 ESPECIALISTA EA TELEINFORMATICA 2770 JORNADA 3 01101/2017 7.66873 000 7,668.73 
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CF33892 TECNICO SUPERIOR 27ZA JORNADA 3 01.01/2017 7.660.73 0.00 7668.73 

CE348I 3 EFE DE OFICINA 27ZA JORNADA 3 014:31/2017 7.668.73 0.00 7 .66 S.7 3 

P02001 MEDICO 27ZA JORNADA 3 01101/2017 ;.668.73 0.011 7668.73 

PO4803 PSICOLOGO 27ZA JORNADA 3 0101/2017 :.668 . 73 0.00 7.668.73 
ANALISTA DE SISTEMAS 

CE12825 MAGIOCOMPUTACE.MALES 27Z13 JORNADA 3 01/012017 7.034.99 0.00 7.&$439 
COORDINADOR DE PROFESIONALES 

CE21859 DICTAMINADORES 2728 JORNADA 3 01/012017 71134.99 0.00 795499 

CE01009 JEFE DE DEPARTAMENTO DEPA JORNADA 3 01/01/2014 14.85139 0.00 16.8/9.39 

CE01013 SUBDIRECTOR DE ÁREA ÁREA JORNADA 3 0E012011 17.537.25 0.00 17.337.23 

CE12317 DIRECTOR DE ARES AMA JORNADA 3 01/014011 24.185 70 0.00 24.18570 

CE52116 DIRECTOR CENERAL GENE JORNADA 3 01/012009 23.76000 0.00 23.760.00 

114805 PUERICULTOR BASE JORNADA 3 01/0122017 7.616.51 0.00 7.61631 

116803 TRABAJADORA SOCIAL BASE JORNADA 3 01/01/2017 7.61651 000 7.616.51 

(451033 SUBSECRETARIO JORNADA 3 01/01/2009 27.28440 0.00 27.2& 10 

(.051 035 SECKITARJO JORNADA 3 01/012109 39.06320 000 39.033E0 
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 

F.0260 PRIMARIA 07 MES 2 01/01/2017 300 33 ODA 30033 
MAESTRO DE ADIESIRAMIENTO DE HORA SEMANA 

£0260 PRIMARIA 07 MES 3 0101/2017 402 08 0.00 402 A8 
MAESTRO DF. ADIESTRAMIENTO DF HORA SEMANA 

(.0261 PENURIA 07 MES 2 01.010017 308.33 000 30833 
MAESTRO DF ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 

E0261 PRIMARIA 07 MES 3 01000017 402 08 000 40208 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES 11011A SEMANA 

00165 ELEMENTALES 07 MES 3 01/012017 316.85 000 316E5 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

F0165 Fl EXIENTALES 7A MES 2 0101/2017 316.85 113 96 43001 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES 110RA SEMANA 

00163 ELEMENTALES 713 MES 2 016712017 316.85 26033 57738 
PROFESOR. DE ENSEÑAN/AS MUSICALES HORA SEMANA 

00145 ELEMENTALES 7C MES 2 01/012017 31685 443 11 76196 
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E0165 
ENSEÑANZASPROFESOR DF.  

ELEMENTALES 71) 
NORA SEMANA 
MES 2 01/01/201 7  31685 65845 97330 

PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 
T.0165 ELEMENTALES 

ettunzott DE ENSEÑANZAS MUSICALES 
7E MES 

HORA SEMANA 
2 0101/201 7  31685 931 62 1248.47 

E0163 ELEMENTALES 07 MES 3 01/01/2017 413 25 0.00 412.25 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

00163 ELEMENTALES /A MES I 01/012017 41207  14847 561 32 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

00165 ELEMENTALES 713 MES 3 01/01/201 7  412.85 339.211 752.13 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

40165 ELEN Mb/TALES 7C MES 3 01/0172017 412.85 30506 992 91 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

£0163 ELEMENTALES 70 MES 3 01/01/2017 41235 858.06 1.270.91 
PROFESOR DE ENSEÑANZAS MUSICALES HORA SEMANA 

00165 El EMENTALF-S 70 NIES 3 01431/2017 412.05 111390 1.61675 
HORA SEMANA 

E2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07 MES 2 01/012017 32065 0.00 32865 
HORA SEMANA 

£2401 AUXILIAR DE LABORATORIO A 07 MES 3 01.01/1017 423.92 000 428.92 
HORAS DE ACON1PAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

00183 PARA JARDIN DE 07 MES 2 01/01/2017 352.36 000 35236 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

00183 PARA JARDIN DE /A MES 2 01/01/2017 352 36 12683 47921 
HORAS DE ACOMPAÑANTE UE MUSICA HORA SEMANA 

E01113 PARA JARDIN DE 7B MES 2 01/012017 332.16 28983 612.19 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

E0183 PARA JARDIN DE 7C MES 2 01/01/2017 352 36 49522 84730 
HORAS DE ACOMPAÑANTE. DE MUSICA HORA SEMANA 

£0183 PARA JARDIN DE 7D MES 2 017012017 352.36 73237 1.08493 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

£0183 PARA 'ARDID DE 7E MES 2 01011/2017 332.36 1.03634 1388.70 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

E0183 PARA JARDIN DE 07 MES 3 01/01/2017 459.74 000 459.74 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DF. MUSICA HORA SEMANA 

00183 PARA JARDIN DE TA MES 3 0101/2012 659. 74 16534 623 08 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

E01133 PARA JARDIN DE 7B MES 3 01/01/2017 459.74 37801 837.75 
HORAS DF. ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

C0183 PARA JARDIN CC 7C MES 3 01/012017 459.74 64609 1.10503 
HORAS DE ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

E01113 PARA JARDIN DE 7D MES 3 0101/2017 459.74 95555 1.41519 
HORAS DF ACOMPAÑANTE DE MUSICA HORA SEMANA 

00183 PARA JARDIN Dia , E MES 3 01/01/2017 459.74 1.35195 1.811 49 
HORA SEMANA 

£0361 PROFESOR DE ADIES7R AMIENTO O ,  MES 
HORA SEMANA 

2 0142122017 38741 000 30741 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO , A MES 2 01/01/2017 38741 13923 52664 
HORA SEMANA 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 76 MES 2 01431/1017 387 41 31832 705.73 
HORA SEMANA 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7C MES 2 01012017 387.41 544.42 93183 
HORA SEMANA 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAR 	/1O 7D MES 2 01012017 307.41 110509 1.19130 
HORA SEMANA 

E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO SE MES 2 01.01/2017 387.41 1.139.12 131633 
HORA SEMANA 

00361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO SS MES 3 0101/2017 506.28 AM 506.28 
HORA SEMANA 

00361 PROFESOR DE ADIESTRA/4~ 7A MES 3 01/01/2017 506 28 18220 60148 
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HORA SEMANA 
£0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 78 MES 3 01/010017 506.28 41436 922.64 

HORA SEMANA 
P0361 PROFESOR DE ADIE.S1RAMIENTO 7C MIO 3 01/010017 306.78 711A9 1.217.97 

HORA SEMANA 
E0361 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 70 MES 3 01010017 306.28 1.05241 1.55149 

HORA SEMANA 
F.0361 PROFESOR IR ADIESTRAMIENTO TE MES 3 01/010017 506.28 1,18892 1.99320 

I »RAS DE ENSEÑANZA DE 110RA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 07 MES 2 01/010017 3E1.41 000 38141 

HORAS DI. ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A MES 2 01/010017 367.41 139.23 32464 

(IDEAS DE ENSEÑANZA DE 110RA SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 731 MES 2 01/01/2017 387.41 31032 705.73 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
E0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 70 MES 2 01/010017 307.41 34442 93123 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 110RA SEMANA 
£0350 ADLESERAAWINTO DE SEC. 7D MES 2 0E010017 387.41 110509 1.192.50 

HORAS 120 ENSEÑANE.A DE HORA SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC . 70 MES 2 011010017 387.41 1.139.12 1.52633 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
110190 ADIESTRAMIENTO IR SEC . 0? MES 3 0101/2017 30624 000 506211 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
1/0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 76 MES 3 01/01/2017 506.211 11320 680411 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
1103911 ADIESTRAMIENTO( DESEO . 711 MES 3 01/010017 506.20 41636 922.64 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 1100.A SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 3 010112017 506.211 71149 1.211.77 

HORAS Oh ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 712 MES 3 01/01/2017 506.28 1.052.41 1.5511.69 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
£0390 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7E MES 3 010112017 506.311 140892 1.995.20 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0161 SECUNDARIA 07 MES 2 01101/2017 307.41 000 307.41 

PROFESOR DR ADIESTRAMIENTO EN HOR A SEMANA 
£0441 SECUNDARIA 7A MES 2 01/01/2017 3137.41 13923 52641 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
£0161 SECUNDARIA 713 MES 2 01012017 307.41 318.32 705.73 

PROFESOR IR ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7C MES 2 01/0112017 30/.41 54442 93110 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN 110RA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7D MES 2 01/0112017 307.41 00509 1.19220 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
00161 SECUNDARIA 7E MES 2 010112017 30.41 1.139.12 132623 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 07 MES 3 01010017 50E28 0.00 506.28 

PROITSOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0161 SECUNDARLA 7A MES 3 01/0112017 506.28 10220 611148 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
130161 SECUNDARIA 7B MES 3 01010011 506.20 41E16 922.61 

PROFESOR 1W ADIESTR AVIENTO EN HORA SEMANA 
E.0461 SECUNDARIA 7C MES 3 01/01/2017 506.28 71149 1.217.77 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7D MES 3 01/010017 506.28 1.05241 135469 

PROFESOR DE. ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA 
E0461 SECUNDARIA 7E MES 3 010112017 506.28 1410192 129520 

I IORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
60490 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 2 01/010017 MAI 000 38741 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
130490 SECUNDARIA TECNIC 7A MES 2 01/01/2017 38741 13923 526.64 
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HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE 
SECUNDARIA TECNIC 78 MES 2 01/01/2017 387.41 31832 705.73 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
£000 SECUNDARIA TECNIC 7C MES 2 0110100E7 387 41 544.42 93113 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
00490 SECUNDARIA TWEIC ID MES 2 01/010017 387  11 805 09 1.19230 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE. HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA TECMC 7E MES 2 01010017 38711 1.119 12 1.52651 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
00190 SECUNDARIA TECNIC 07 MES 3 0101/2017 306.213 0061 306.28 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
00190 SECUNDARIA 1F-CMC 7A MES 3 0101/2017 506.28 182.20 68548 

HORAS DI: ADIESTRAMIEN70 DE HORA SEMANA 
00490 SECUNDARIA TECA» 7B MES 3 01/010017 500.28 41636 922.64 

HORAS 114/ Al NESTRAMIFTSID DE HORA SEMANA 
E0490 SECUNDARIA 1£0.11C 7C MES 3 0101001 7  506 20 711 49 1217.77 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE 110RA SEMANA 
00190 SECUNDARIA TECNIC 7D MAS 3 01/010017 306.20 1.032.41 125049 

HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
£0190 SECUNDARIA TECNIC SE MES 3 010010017 506.28 14111,2 1995.20 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
00961 ENSEÑANZA TECITO 07 MES 2 01010017 307.41 0.00 30741 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEÑANZA TECNO 76 MES 2 01/010017 317.41 13923 92644 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
1/0961 ENSEÑANZA 11.:040 113 MES 2 01/010017 38741 31132 705.73 

PROFESOR DE ADIESTRAMWID DE HORA SEMANA 
60961 ENSEÑANZA TECNO 7C MES 2 01/010017 30741 544.42 9310 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO UE HORA SEMANA 
00961 ENSEÑANZA 'MONO 7D MES 2 01012017 3E741 1305.09 1.19230 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
»941 ENSEÑANZA TECHO 7E MES 2 01010017 307.41 1.139.12 1.52623 

PROFESOR 171; ADUNEN AM11.77.10 DE HORA SEMANA 
E0961 ENSEÑANZA TECNO 07 MES 3 01010017 506.78 000 30620 

70961 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 7A IIORA SEMANA 3 01010017 50.20 18220 688413 
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ENSEÑANZA lECNO 	 MES 

PROFESOR DE ADIESTRA/ZOCO DE 
10961 	ENSEÑANZA 7E(N) 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
1:0961 	ENVINANZA 7E4140 

PROFESOR DE ADESTRAMIENED DE 
E0961 	ENSEÑANZA TECNO 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
00961 	ENSEÑANZA IECNO 

PROFESOR DE ENSEÑANZA AwnsncAs 
01065 	ELEMENTALES 

PROFESORDE ENsENSEÑANZA ARTISTICAS 
E1063 	1:11,14MCALIC 

PROFESOR MEN/ERA:42A ARTISTICAS 
E1065 	ELEMENTALES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA'ARTSTICAS 
E1065 	ELEMENTALES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA ARDSTICAS 
£1065 	ELEMENTALES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA ARDSIICAS 
£1063 	ELEMENTALES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA'ARTISTICAS 
£1065 	ELEMENTALES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS 
E1065 	ELEMENTALES 

HORA SEMANA 
711 ME.S 

110RA SEMANA 
7C MES 

HORA SEMANA 
71) MES 

110RA SEMANA 
7E MES 

HORA SEMANA 
07 MES 

HORA SEMANA 
?A MES 

HORA SEMANA 
78 MES 

110RA SEMANA 
7C MES 

HORA SEMANA 
70 MES 

HORA SEMANA 
7E MES 

HORA SEMANA 
07 MES 

HORA SEMANA 
1A MES  

01012E17 	366.28 	41636 	922 64 

3 	01/01/2017 	506.20 	71149 	1.217 77 

1 	0101/2017 	506 28 	I 01141 	1.558 49 

3 	0101/2017 	5/6.20 	1.4111.92 	199520 

2 	01/01/2017 	38741 	030 	387 41 

2 	0101/2017 	387.41 	13923 	52644 

2 	0101/2017 	307.11 	I 31832 	705.73 

1 	0101/2017 	307.41 	54442 	93133 

2 	01/01/2017 	387.41 	110509 	1.19230 

2 	0101/1017 	3E7.41 	1.139.12 	132633 

3 	0101/2817 	506.20 	000 	10620 

3 	0101/2017 	506.20 	111220 	CUAS 
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£1065 
PKOINS011. DE EME A NIZA ARTISTK AS 
ELEMENTALES 713 

HORA SEMANA 
MES 3 0101/2017 506.28 41636 92244 

PEOtiESOR DE 1500: ÑA :CA AKTISTICAS HORA SEMANA 
E1065 ELEMENTALES 7C MES 3 0E01/1017 306.28 71149 131777 

 DE ENSEÑANZA ARTISTICAS HORA SEMANA 
£1065 

 
ELEMENTALES 70 MES 3 0101/2017 506.28 1.052.41 15149 
PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICAS HORA SEMANA 

E1065 ELEMENTALES ?E MES 3 0101/2017 506.38 1.41492 199510 
HORA SEMANA 

11067 PROFESOR DE ENSEÑA :CA ARTISTICA 07 MES 2 0101E2017 392.57 000 39237 
HORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISIICA 7A MES 2 0101/2017 392.57 14147 531.04 
HORA SEMANA 

£1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA 7B MES 2 0141/2017 392.37 32295 71532 
HORA SEMANA 

E1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARISSTICA 7C MES 2 0101/2017 39247 55191 94431 
HORA SEMANA 

£1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA 7D MES 2 0141/2017 392.57 01630 1.20915 
HORA SEMANA 

E1667 PROFESOR DE ENSEÑABA ARTISTICA ?E MES. 2 01111/2017 392.17 1.154.95 1347 52 
HORA SEMANA 

01067  PROFESOR Dei ENSER ANA.A men:m(7A 07 MES 1 0101/2017 512.63 040 512 43 

110RA SEMANA 
11067 PROFESOR DF. F.NSEÑANIA AR11517I1'A ?A MES 0101/2017 5 12.63 I /14 64 69727 

HORA SEMANA 
£1067 PROFESOR DE ENSEÑA:CA ARTISTICA 78 MES 3 0101/1017 512.63 12135 931.40 

HORA SEMANA 
E1037 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARIISTICA 7C MES 3 0101/2017 311.60 720.46 1.23309 

HORA SEMANA 
£1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA TD MES 3 01/01/2017 512.63 1.06602 1371163 

HORA SEMANA 
£1067 PROFESOR DE ENSEÑANZA ARIISTICA 7E MES 3 0101/2017 512.63 1304.03 2.02046 

HORA SEMANA 
E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 07 MES 2 0141/2017 400.74 030 100.74 

HORA SEMANA 
£0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7A MES 2 01111/2017 400.71 14427 545 Al 

HORA SEMANA 
E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7B MES 0101,2017 400 741  30937 73031 

HORA SEMANA 
EMES PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7C MES 2 011011E317 400.74 56327 96401 

110RA SEMANA 
10161 PROFESOR 17E ENSEÑANZA SECUNDARIA 717 MES 2 0101,2017 400.74 033.19 1233.93 

HORA SEMANA 
00333 PROFESOR DE ENSEÑANZA SELIANDARIA 70 MES 2 0101/2017 400.74 1.17049 1379.43 

HORA SEMANA 
E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARE 07 MES 3 0101/1017 523.18 0.00 523.10 

HORA SEMANA 
E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA ?A MES 3 0141/2017 523.18 1E034 71172 

HORA SEMANA 
£0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 713 MES 3 01/01/2017 523.10 43026 95344 

HORA SEMANA 
EMES PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUIEDARIA 7C MES 3 0101/3017 323.10 73537 115135 

110RA SEMANA 
E0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA ID MES 3 0101/2017 323.10 1017.76 1.61094 

HORA. SEMANA 
£0363 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7E MES 3 01;01/2017 523.18 1.53981 2.092 00 
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
10365 	SECUNDARIA 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
E0365 	SECUNDARIA 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
E0365 	SECUNDARIA 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
E0161 	SECUNDARIA 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
10365 	SECUNDARIA 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
E0365 	SECUNDARIA 

E0345 	PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

HORA SEMANA 
07 MEI 
	

2 0101E2017 	400.4 	000 	481 31 

HORA SEMANA 
7A MES 
	

2 0101/2017 	100.74 	14477 	54301 
HORA SEMANA 

713 MES 
	

2 010E2017 	400.74 	32937 	730.31 
HORA SEMANA 

7C MES 
	

2 01012017 	400.74 	56127 	964111 
HORA SEMANA 

71) MES 
	

2 01/012017 	400.74 	031 19 	123393 
NORA SEMANA 

70 MES 	 2 	0101/2017 	400.74 	1.1 78.69 	1379.43 

07 HORA SEMANA 	3 0101/2017 	323.10 	030 	523.11 
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SECUNDARIA MES 

HORA SEMANA PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 
SECUNDARIA £0363 7A MES 	 3 018317017 523.10 18834 71152 

110364  
PROFESOR DF. ADIESTRAMIENTO DF. 
SER /MARIA 7R 

HORA SEMANA 
MES 	 3 0163112017 333.10 43026 933.41 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
£0365 SECUNDARIA 7C MES 	 3 01017017 523.10 73537 1.25955 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
E0365 SECUNDARIA 70 MES 	 3 0101,7017 523.12 193776 1,61091 

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA 
£0365 SECUNDARIA 7E MES 	 3 010112017 523.171 1.530.02 2.06290 

00366 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 
ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 

HORA SEMANA 
MES 	 2 oil/olmo 400.74 0310 400/4 

HORAS DE ENSEÑANZA DF. HORA SE4NA 
00366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 7A MES 	 2 01017017 400.74 14427 54301 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
00361 ADIESTRAMIENTO DE SEC 70 MES 	 2 01/017017 400.74 32937 73031 

F.0366 
HORAS DR ENSEÑANZA DE 
ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C 

HORA SEMANA 
MES 	 2 0110117017 400 74 56327 96401 

£6346 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 
ADIESTRAMIENTO DE SEC 7D 

HORA SEMANA 
MES 	 2 6110112017 400.74 03319 1.23393 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 70 MES 	 2 01/012017 400.74 1.171109 1.37943 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 07 MES 	 3 018717017 523.111 000 533.18 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 110RA SEMANA 
E0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7A MES 	 3 0101/2017 523.I* 111034 71132 

HORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
00366 ADIESTRAMIENTO DE SEC 70 MES ' 	 3 0E0119017 52310 43026 95344 

IIORAS DE ENSEÑANZA DE HORA SEMANA 
£0366 ADIESTRAMIENTO DE SEC. 7C MES 	 3 0101/2017 523.111 73537 115:33 

E0366 
HORAS DE ENSEÑANZA 
ADIESTRAMIENTO "TI DE SEC 71) 

HORA SEMANA 
MES 	 3 01/0112017 523.10 1.087.74 161094 

00366 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 
ADIESERAMIENTO DE SEC. 7E 

HORA SEMANA 
MES 	 3 0101/2017 523.1* 1.539112 2.062.00 

PROFESOR DE ENSEÑANZA EN HORA SEMANA 
00371 SECUNDARIA 07 MES 	 1 01/01/2017 400.74 090 400.74 

£0371 
PROFESOR DE ENSEÑANZA EN 
SECUNDARIA 7A 

HORA SEMANA 
MES 	 2 01/017017 400.74 14437 54501 

00371 
PROFESOR DE ENSEÑANZA EN 
SECUNDARIA 70 

HORA SEMANA 
MES 	 2 011011017 400.74 32937 73031 

PiroFENOR I W. ENSEÑANZA EN HORA MARIAN A 

E9171 SECUNDARIA ?C MES 	 2 01/002017 400.74 54317 96101 
PROFESOR DE ENSEÑANZA EN HORA SEMANA 

00371 SECUNDARIA 7D MES 	 2 010E7017 400.74 033.19 133393 
PROFESOR DE ENSEÑANZA EN HORA SEMANA 

2 010112017 400 74 1.1,119 1 <7941 
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E0371 PROFESOR DE ENSEÑANZA EN 07 HORA SEMANA s 010117017 523.10 o» 523.1* 

SECUNDARIA MES 

PROFESOR DE ENSEÑANZA EN HORA SEMANA 
£0371 SECUNDARIA 7A MES 3 01101/2013 323.13 14334 71132 

PROFESOR DE ENSEÑANZA EN HORA SEMANA 
80371 SECINDARIA 

PROFESOR DE ENSEÑANZA EN 
711 MES, 

HORA SEMANA 
3 01/017017 523.18 43026 95144 

00371 SECUNDARIA 7C MES 3 01/017017 52318 73537  115835 
PROFESOR DE ENSENA-NZA EN HORA Sal Al: A 

50371 SECINDARIA TD MES 5 0101/2017 523.13 1937 76 161091 
PROFESOR DE ENSEÑANZA  1121 HORA SEMANA 

E0371 SECUNDARIA 7E MES 3 01/01/2017 523.18 1.53882 2.06200 
HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 

E0392 PARA FORTALECIM 07 MES 2 01A317017 400.74 0110 400.74 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
03392 PARA FORTALECSM 7A MES 2 optinoss 400.74 14427 54591 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
00392 PARA FORTALECIM 70 MES 2 01/017017 400.74 32937 73031 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
00371 PARA FORTALECIM 7C MES 2 ovo17017 40974 36327 964.01 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
£0392 PARA FORTALECIM 7D MES 2 01/017017 400.74 02339 113393 

HORAS DE ENSEÑAN7-A SECUNDARIA HORA SEMANA 
£0392 PARA FORTALECIM 7E MES 1 01017017 nom 1.17109 1379A) 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALM.214 07 MIS 3 01/017017 323.11 000 323.1* 

HORAS 10 ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
£0392 PARA FORTALECIM 7A MES 3 0101/2017 323.18 11834 71132 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
£0392 PARA FORTALECIM III MES 3 01/017017 523.18 43026 95344 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
E0392 PARA FORTALEC1M 7(7 MES 3 0101/2017 323.111 73537 1.25135 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
£0392 PARA rORTALTICIM 7D MES 3 osnunois 323.18 1.021.76 161094 

HORAS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA HORA SEMANA 
00392 PARA F OR1 ALE‘IM 7E MES 3 01012017 52318 1.331192 2.06200 

HORA SEMANA 
90463 PROFESOR DE FMSEÑANZA SECUNDARIA 0' MES 3 01017017 400.74 002 400.74 

HORA SEMANA 
3:0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7A MES 2 01/01/2017 400.74 14437 54301 

HORA SEMANA 
E0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 70 MES 2 01831/2017 400.74 32937 73031 

HORA SEMANA. 
00163 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7C MES 2 01831/2017 400.74 56327 %191 

HORA SEMANA 
110163 PROFESOR DE E.YMEÑANZA SECUNDARIA 70 MES 1 01/017017 403.74 03319 113393 

HORA SEMANA 
£0633 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARLA 70 MES 2 01017017 1100.71 1.17469 1.57743 

HORA SEMANA 
E1163 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 07 MES 3 01/01/2017 323.10 000 52318 

110RA SEMANA 
£0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7A MES 3 01/01/2017 523.18 1034 71132 

09167 PROFESOR DE ENSEÑAN/ A SECUNDARIA 70 
HORA SEMANA 
MES 3 01:017017 523.18 43036 953M 
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HORA SEMANA 
•0463 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 70 MES 3 01101/2017 523.1* 73337 125153 

HORA SEMANA 
E0443 PROFESOR DE ENSER ANTA SECENDARJA 7D MES 3 01/0112017 523.1* 1.031.76 1.610.94 

110RA SEMANA 
£0163 PROFESOR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7E MES 3 01/01,2017 523.11 1,53910 2062.00 

CzIesorls Dr091199130 Nivel TI,/ cl.• pago 

1
1

.71
. tla

n
il
 

.0
0

1
 

~
N

I  
4

.4
1.1 

PROFESOR DE ADIES7jEA74IENTO DE 
E0465 
	

SECUNDARIA TECN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

1:0465 
	

SF-CUNDAIUA TECN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENDI: DE 

£0465 
	

SECUNDARIA 1ECN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

£0465 
	

SECUNDARIA TECN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

1-.9499 
	

SECUNDARIA TILLIN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

£0145 
	

SECUNDARIA TECN 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

E0465 
	

SECUNDARIA TECN 
PROFESOR DE ADIESTRA-MEDITO DE 

E1165 
	

SECUNDARIA T6C14 
PROFESOR DE ADIESTRAM112470 DF 

E0465 
	

SECUNDARIA TECLA 
Pito21,301/ DF ADIESTNAMIINTO 1)6 

F.0165 	SECUNDARIA TECI4 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

50165 	SECUNDARIA 7E04 
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 

E01755 	SECUNDARIA TECN 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

50166 	ADIESTRAMIENIV DE SEC. 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

E0166 	ADIESTRAMIENTO DE NEC 
HORAS DE ENSEÑANZA »E 

E0466 	ADIESTRAMIENTO DE SEC 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

P6466 	ADIESTRAMIENTO DH NEC 
HORAS DE ENSEÑANZA De 

10466 	ADIESTRAMIENTO DE NEC 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

£0446 	ADIESTRAMIENTO DE NEC 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

£0146 	ADIESTRAMIENTO DR SEC . 
HORAS DE ENSEÑANZA DE 

£0466 	ADIESTRAMIENTO DE SEC 

£0466 	HORAS DE ENSEÑANT.IL DE 

ADIESTRAMIENTO DE SEC . 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 
E0466 	ADIESTRAMIENTO DE SEC. 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 
£0466 	ADIESTRAMUNTO DE SEC. 

HORAS DE ENSEÑANZA DE 
1:1464 	ADIESTRAMIENTODE SEC. 

HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA 
E0492 	TECNICA PARA 

HORAS DR RNSEÑANZA DE SECUNDARIA 
£0492 	TECNICA PARA 

HORAS IE ENSEÑANZA IE :113(1. M'ARIA 
50492 	TECNICA PARA 

HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA 
E0492 	TECNICA PARA 

HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA 
170492 	•111CNICA PARA • 

110RAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA 
130192 	TECMCA PARA 

HORA SEMANA 
07 MES 
	

2 02110017 	40094 	000 	400.74 
HORA SEMANA 

7A 	MES 
	

2 	01/0112017 	400.74 	144.27 	54501 
HORA SEMANA 

713 MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	32937 	73031 
HORA SEMANA 

70 MES 
	

2 	01101/2017 	400.74 	56337 	961.01 
HORA SEMANA 

713 	MIS 
	

2 	0001/2017 	400.74 	133.19 	1.231.93 
110RA SEMANA 

7E MES 
	

2 	01/0112017 	400.74 	1.171.69 	137913 
HORA SEMANA 

07 	MES 
	

3 	01101/2017 	023.10 	000 	323.10 
HORA SEMANA 

A MES 
	

3 000112017 	523.11 	11834 	71132 
HORA SEMANA 

713 MES 
	

3 01101E2017 	323.18 	43036 	95344 
HORA SEMANA 

7C MES 
	

3 	01101/2017 	323.18 	73337 	1231.33 
HORA SEMANA 

7D 	MES 
	

3 	01/01/2017 	523.117 	1.017.76 	1.61094 
HORA SEMANA 

7E MES 
	

3 	01701/2017 	573.18 1338.12 	2.06200 
HORA SEMANA 

07 	MES 
	

2 	0119172017 	400.74 	000 	400.74 
HORA SEMANA 

7A MES 
	

2 01/01/2017 	400.74 	14437 	54531 
HORA SEMANA 

70 MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	32937 	730.31 
HORA SEMANA 

7c MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	563.27 	964.01 
HORA SEMANA 

7n 	MES 
	

2 	01/07/2017 	410.74 	033.19 	1.233.93 
HORA SEMANA 

7£ MES 
	

2 	01,0112017 	400.74 	1.17809 	137943 
HORA SEMANA 

07 	MES 
	

3 	01/01/2017 	523.18 	0.00 	523.18 
HORA SEMANA 

74 	MES 	 3 	01101/2017 	523.111 	I*11.34 	711.52 

713 HORA SEMANA 	3 01/0117017 	523.10 	43036 	95544 

MES 

HORA SEMANA 
70 MES 
	

3 	01/01/2017 	523 IR 	735 37 	1.23855 
HORA SEMANA 

70 	MILS 
	

3 	01001/2017 	523.18 	1.087 76 	1.610.94 
110RA SEMANA 

?E MES 
	

3 	01/0112017 	523.111 133912 	206200 
HORA SEMANA 

07 MES 
	

2 01/01/2017 	40074 	000 	400.74 
HORA SEMANA 

7A MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	14.27 	545 01 
HORA SEMANA 

713 	MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	329.57 	730.31 
HORA SEMANA 

7C 	MES 
	

2 	01411/2017 	400.74 	563 27 	96401 
HORA SEMANA 

70 	5.1137; 
	

2 	01741/2017 	-J00.78 	05319 	1.213 91 
110RA SEMANA 

7E MES 
	

2 	01/01/2017 	400.74 	1.17869 	137913 
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E0192 
FIOR AS DF. ENSFNANZA DE SECUNDARIA 
TECNICA PARA 
l'ORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDAR] A 

07 
HORA SEMANA 
MES 
110RA SEMANA 

3 017912017 523.18 000 5211111 

10497 TECMCA PARA 7A MES 3 01/01/2017 523.11 110134 71132 
HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA 110RA SEMANA 

E0492 TECNICA PARA 7B MES 3 0179112017 523.18 43024 953.44 
HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA 

110492 TECNICA PARA 7C MES 3 01/01/2017 323.19 735.37 1,75455 
HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA 

E0492 ]NUNCA PARA 7D MES 3 oveinor 523.10 1097.76 141094 
HORAS DE ENSEÑANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA 

£0492 TECNICA PARA 7E MES 3 010112017 521111 153082 2.06740 
HORA SEMANA 

50671 pRoplisoft ORIENFAIN Mi PROFESIONAL 07 MES 2 0141117017 400 74 000 400 74 
HORA SEMANA 

£0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A MES 2 01010017 400.74 14477 51501 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7B MES 2 0101/2017 400.74 32937 73031 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7C MES 2 0101/2017 400.74 56527 96101 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 70 MES 2 0101/2017 400.74 133.19 1,233.93 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7E MES 2 0101/2917 400.74 157159 1,57913 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07 MES 0101/2017 52319 000 523.111 
HORA SEMANA 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 7A MES 3 01/01/2017 523.111 1**34 71152 
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HORA SEMANA 
E06 , 1 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 79 MES 3 01/01/2017 323.18 43016 93344 

E06'1 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 70 
HORA SEMANA 
MES 3 0191/2017 523.16 735.37 123333 

E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 70 
HORA SEMANA 
MES 3 0191E017 323.10 1.087.76 1.61094 

11067 1 PROFESOR °REMADOR PROFESIONAL 7E 
HORA SEMANA 
MES 3 0191E017 52311 1.53032 2.00 00 

E0763 PROFESOR DE EDCCACION FISICA 07 
HORA SEMANA 
MES 2 0191/2017 400.74 0.00 400.74 
HORA SEMANA 

E0763 PROFESOR DE EDCCACION FISICA ;A MES 2 0001E017 400.74 144.27 34301 

30761 PROFESOR DE KIXICA<II »4 FISICA 7H 
HORA SEMANA 
MES 2 01411/2017 400 74 33937 73031 

60763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 7C 
HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 400.14 56337 96401 

F0763 PROFESOR 1E EDLICACION FISICA •ID 
HORA SEMANA 
MES 2 0101/2017 400 74 333.19 1.23393 

E0763 PROFESOR DE EDUCACIEN FISICA ?E 
HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 400.74 1.17869 137943 

E076I PROFESOR INIEDUCACION FISICA 07 
HORA SEMANA 
MES 3 010112017 323.1e 000 323 10 
HORA SEMANA 

60763 PROFESOR DE EX:CAEOS FISICA 7A MES 3 01201/2017 323.11 11E34 71132 

110763 PROFESOR DE El3LCACION FISICA 70 
HORA SEMANA 
m I 0101/2017 921 43026 93244 

E0763 PROFESOR DE EDUCAC1ON FISICA 7C 
HORA SEMANA 
MES 3 01/01E017 523.11 73337 123333 

E0743 PROFESOR 12I,  E:IX:CA(10N FISICA 71) 
HORA SEMANA 
MES 3 0101/2017 323.11 1.0477.76 161091 
HORA SEMANA 

2.062 00 E0763 PROFESOR DE EDCCACION FISICA 7E MES 3 0101E017 523.18 133332 
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E0792 PROFESOR DEEDUCACIONRSICA 07 MES 2 01011017 400.74 900 400.74 

F.0792 PROFESOR DE EDCCACION FISICA 7A 
HORA SEMANA 
MES 2 0101/2017 400.74 14427 34501 
HORA SEMANA 

60792 PROFESOR DE EDCCACION MICA 70 MES 2 01/01.2017 400.74 32937 73031 

E0P72 PROFESOR DE EDCCACION FISICA 7C 
HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 40074 36327 96401 

130792 PROFESOR DE EIX.CACION FISICA 70 
HORA SEMANA 
MEI 2 01/01/2017 400.74 133.19 123393 

E0792 PROFESOR 1211 EDCCACION MICA 7E 
HORA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 400.74 1.17869 137943 

E0 792 PROFESOR DE FDLICACION FISICA 07 
HORA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 323.10 000 52319 

E0792 PROFESOR DE EDCCACION FISICA 7A HORA SEMANA 3 01311/2017 323.18 138.34 71132 

MES 

HORA SEMANA 
60792 PROFESOR DE EDIXACION FISICA 713 MES 3 01.91/2017 323.18 43926 95344 

E0792 PROFESOR DE EDUCACIONFIS1CA PC 
110RA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 523.18 73537 135135 

£0792 PROFESOR DERN:DAMON FISICA 71) 
HORA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 523.18 1.037.76 161094 

110792 PROFESOR DE EDECACION FISICA lb 
110RA SEMANA 
MES 3 01101/2017 523.18 1332E1 2.06290 

E673 
PROFESOR 1211 MATERIAS PROFESIONALES 
DE EMENAN 07 

FIOR A ENANA 
MES 2 0101/2017 400.74 000 400.74 

PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 11ORA SEMANA 
1507173 UE ENSENAN 7A MIS 2 01/01/2017 400.74 14427 51501 

60373 
PROFESOR 1231 MATERIAS PROFESIONALES. 
DE ENSENAN 713 

HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 400.74 32937 730.31 

3)0873 
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 
DE 01.51INAN 71: 

HORA SEMANA 
MES 2 01/01E017 400.74 363.27 96101 

PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA 
3101173 Dr. ENSENAN ID MES 2 01/0112017 400.74 033 19 1.23393 

00873 
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 
Di. ENE,. AN 7E 

HORA SEMANA 
MES 2 01/01E201? 400.74 1.17869 137943 

E0I73 
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 
DE ENSENAN 07 

HORA SEMANA 
MES 3 0101/2017 523.1* 030 323.11 

PROFESOR 1Mi MATERAS PROFESIONALES HORA SEMANA 
E0373 DE ENSETZAN 7A MES 3 013)1/2017 513.11 1E 34 711 32 

PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 110FL4 SEMANA 
EOSO DE ENSENAN 70 MES 3 031002017 323.1i 43026 95344 

PROFESOR DE MATEUAS PROFESIONALES HORA SEMANA 
E057 3 DE ENSEÑAN 7C MES 3 01/01/2017 523.111 733.37 123333 

E03 7 3 
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES 
DE ENSENAN 71) 

110RA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 323.18 1087.76 141094 

PROFESOR VE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA 
E0873 DE ~AH TE MES 3 01/01/2017 323.18 1.533 t2 2.062 00 

60963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA 07 
HORA SEMANA 
MES 2 01101/2017 400.74 000 400.74 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOGICA 7A 
HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 400.74 14427 24201 

E0963 PROFESOR IN; EINSENIATE/A TECNOLOOICA 7E1 
HORA SEMANA 
MES 2 01/01/2017 400.74 32937 73031 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANTA TECNOLOOICA 7C 
HORA SEMANA 
MES 01/01:2017 400.74 56321  96401 

F.0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA ISCNOLOGICA ID 
HORA SEMANA 
MES 2 0E01/2017 400.74 033.19 123393 

• 
HORA SEMANA 

01/002017 400.74 1.17349 137963 .- . 

Calgcria 

. -„..-- .-...._.........._ . 

DeFerlpd0a PIM Tlpo de ppeo 

•Ita
llIten

 

W
V/02

 

I 1.
1 

a
ire 

*P
I.S 

lY 

E0963 PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNOLOOICA 07 MES 3 01/01/2017 523.18 0.00 52311 

311Y963 111/111011)f,11,,,EÑAN711111501.0( 1 WA ,A H011n fiLMANA 3 01/01/2017 52311 11094 11 1132 
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MES 

HORA SEMANA 
60963 	PROFESOR DE EMENANZA TECNOLOCRCA 713 MES 	 3 01/01/2017 	323.11 	43026 	95344 

HORA SEMANA 
E0963 	PROFESOR DE MEÑAAZA TECNOLOOIC A 7C MES 	 3 01/01:2017 	523.10 	73337 	125133 

HORA SEMANA 
E0963 	PROFESOR DE 0113EÑA1ZA TECTOLOGICA 7D MES 	 3 01/0112017 	523.18 1.08734 	1.61094 

110RA SEMANA 
E0963 	PROFESOR DE EN.NENATZA 1147,01.011CA 713 MES 	 3 01011/2917 	523.18 1.531112 	2.06210 

PROFESOR Uti liteSISNANZA TEASUCA 	 HORA SEMANA 
00973 	SUPERIOR FORAN 	 07 MES 	 2 01/01/2017 	100.74 	000 	400.74 

PROFESOR DE ENSENAKZA TECNICA 	 HORA SEMANA 
E0973 	SUPERPOR. DORAN 	 7A MES 	 2 01011201 7 	40174 	144.27 	34301 

PROFESOR DE EKSENAICA IECTSCA 	 HORA SEMANA 
00973 	SITPFINOR. FORAN 	 70 MES 	 2 0101/2017 	40174 	329 57 	73031 

PROFESOR DE EMANA/2A TÉCNICA 	 HORA SEMANA 
00973 	SUPER1013. FORAN 	 7C MES 	 2 01#011017 	40074 	56327 	96401 

PROFESOR Oh ENSENANZA TECNICA 	 HORA SEMANA 
90973 	SUPERIOR, FORAN 	 712 AIFS 	 2 9101/2017 	400 74 	113319 	1.23393 

PROFESOR DE ENSEÑANZA TECNICA 	 HORA SEMANA 
60973 	SUPERIOR. FORAN 	 7E MES 	 2 01/01/2017 	400.74 1.17169 	137963 

PROFESOR DE ENSENAIZA TÉCNICA 	 HORA SEMANA 
60973 	SUPERIOR FORAN 	 07 9463 	 3 01.0112017 	323.11 	000 	523.10 

PROFESOR DE ENSENAMA TECNICA 	 HORA SEMANA 
60973 	SUPERIOR. FORAN 	 7A MES 	 3 0101/2017 	523.4 	I034 	71132 

PROFESOR DE. EMENA2.20 IECN1CA 	 HORA SEMANA 
00973 	SUPERIOR. ',ORAN 	 70 MES 	 3 0101/2017 	323.18 	130.26 	95344 

PROFESOR DE A7SENAT7A TECISCA 	 HORA SEMANA 
60973 	SUPERIOR FORAN 	 7C MES 	 3 01101/2017 	52318 	735 37 	125333 

PROFESOR DE ETSENANZA TECRICA 	 110RA SEMANA 
E0973 	SUPERIOR. FORAN 	 7D MES 	 1 01/01/2017 	523.10 1.017.76 	1.61094 

PROFESOR DE ENSEÑANZA TEChICA 	 HORA SEMANA 
60973 	SUPERIOR. FORMO 	 7E MES 	 3 0101/2017 	523 18 1.53012 	2.06210 

110111 SEMANA 
01092 	PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTLSITCA 	07 MES 	 2 01411/2017 	400.74 	0.00 	400.74 

HORA SEMANA 
61092 	PROFESOR DE EMSEÑA117 A ARTISTICA 	7A MES 	 2 014)1/2017 	400 74 	14417 	545351 

HORA SEMANA 
E1092 	PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA 	78 MES 	 2 01351:2011 	400 74 	32937 	73031 

HORA. SEMANA 
01092 	PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA 	7C MES 	 2 01/01/1017 	40074 	56317 	96401 

HORA SEMANA 
01092 	PROFESOR DE ENSEÑANZA ARTISTICA 	71) MES 	 2 01101/2017 	400.74 	833.19 	1233 93 

HORA SEMANA 
61092 	PROFESOR DF. ENSEÑANZA ARTISTICA 	7E MES 	 2 01/01)2017 	400.74 1.17169 	1.57963 

HORA SEMANA 
61092 	PROFESOR LBi ENSEÑANZA ARTISTICA 	07 MES 	 3 wouror 	mas 	000 	373.18 

HORA SDJANA 
E1092 	PROFESOR DE EASEÑANZA ARESTICA 	TA MES 	 3 01/01/2017 	523.11 	14834 	71152 

HORA SEMANA 
E1092 	PROFESOR DE ~ANEA ARESTICA 	713 MES 	 3 01/01/2017 	523.10 	43026 	953.44 

HORA SEMANA 
113012 	PROFESOR DE E9CEÑAN7A ARDsTicA 	7C MES 	 3 01/0112017 	51310 	73537 	1.258.53 

HORA SEMANA 
01092 	PROFESOR IN: RKSEÑAT.TA ARTIMICA 	71) MF.S 	 3 01/01/2017 	323.10 118376 	1161094 

HORA SEMANA 
61092 	PROFESOR DE EMEÑANZA ARTISTICA 	76 MES 	 3 01/01/2017 	523.111 133812 	206210 

Besa-106a NF9I TI» 04  P414 

101
.1

01152,1
 

11,1102
 

F
P

1
9
 

O
.O

3
L

1 

1 I 

á ' 

11.15;
 e 

O
PA

A
7/
1

  

T
O

T
A

L
 

HORA SEMAN A 
E3001 PROFESOR DE RIMES PRIMARIA Y AELNES 07 MES 2 01191/2917 400.74 0.00 40034 

HORA SEMANA 
03001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7.4 MES 2 01.01/2017 400.74 144.77 54501 

110RA SEMANA 
03001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AMES 7B MES 2 01471 ,2017 40074 329.37 73031 

HORA SEMANA 
03001 PROFESOR DE INGLFS PRIMARIA Y AFINES 7C MAS 2 0u35111017 40074 56317 964.01 

110RA SEMANA 
F.3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7D MES 2 01/01/2017 400.74 033.19 123393 

NORA SEMANA 
153001 PROFESOR VE INGLES PIUMAIUA Y AFINES 76 LUIS 2 01/01/2017 400.74 1.17049 137943 

HORA SEMANA 
03001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFDES 07 MES 3 01/01/2011 523 10 000 523.11 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y ATINES 7A 
HORA SEMANA 
MES 3 01/01/2017 523.11 18034 71132 
HORA SEMANA 

ami PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AMES 7B MES 5 01/01/2017 523.18 43026 953.44 
HORA SEMANA 

63001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7C MES 3 01191/2017 523.11 73537 125035 

E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y ATINES 73) 
HORA SEMANA 
MES 3 01351/2017 523.18 1007.76 1.61094 
HORA SEMANA 

03001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 70 MES 3 0101/2017 52310 1.53812 2.06100 
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 

01587 ADULTOS NOCTURI4 07 JORNADA 2 01191/2017 3771.33 010 3.77113 
PROFESOR DE mut: BASICA PARA 

E1587  ADULTOS NOCTURN 7A JORNADA 2 01/01/2017 337113 135823 333606 
PROFESOR DE EDUC. BASICA PAILA 

101307 ADULTOS NOCIURN 713 JORNADA 2 01191/1017 337113 310261 117444 
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 

131587 ADULTOS NOCI08:4 7C JORNADA 2 01/01/2017 3.77113 530130 917331 
PROFESOR DE EDUC BASICA PARA 

01587  Ant rwran 140CTURN 7D JORNADA 2 0101/7017 317123 714211 11.61464 
PROFESOR DE EDUC. BÁSICA PARA 

01507  ADULTOS NOCIURN ?E JORNADA 2 01/01/2017 3.771.63 11.094.96 11.066.79 
PROFESOR ns EDUC. BASICA PARA 

151387 ADULA O8NIX7FURN 07 JORNADA 3 01/01/2017 4.927.71 0.00 4.927.71 
PROFESOR 126 ERIC BASICA PARA 

R15117 ADULTOS NOCNURN 7A JORNADA 3 01,01/2017 4.937.71 137405 6.701.76 
PROFESOR DE EDUC BASICA PARA 

131517 ADULTOS NOCTURN 711 JORNADA 3 0101/2017 4.927.71 415210 1.900.11 
01507 PROFESOR DE EDUC BASICA PARA 'C JORNADA 3 01/01/2017 4.927.71 6.926.14 11.13315 
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£15137 

61587 

811813 

EI 813 

172001 

E2001 

E1477 

E1477 

ADULTOS wertutx 
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA 
ADULTOS NOCTURN 
PROFESOR DE EDUC. BASCA PARA 
ADULTOS NOCTURN 

AYUDANTE B DE TALLER L76 PRIMARIA 

AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS 
DE EDUC. 
AYUDANTE A DE TALLER DE. INDUSTRIAS 
DE EDUC. 
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION 
INDIOSNA 
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION 
DDICIENA 

71) 

7E 

07 

07 

07 

07 

07 

07 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

JORNADA 

3 

3 

2 

3 

2 

3 

2 

3 

01101/2017 

01/01/2017 

01101/2017 

011012017 

0101/2017 

0101/2017 

01/01/2017 

01101/2017 

4927.71 

4.927.71 

4.275.11 

5.571.76 

4.291.33 

5,592.76 

4,584.31 

537002 

1024423 

14.49331 

0.00 

0.00 

000 

000 

000 

000 

13.172.36 

19.421 02 

4.275.11 

5371.76 

4.29133 

5392 76 

4.58431 

5.57807 
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£15591 
PROFESOR DL• PDIICACJON BASIC) PARA 
ADULTOS NOC 07 JORNADA 2 0120/2017 422835 000 4~55 

E1598 
PROFESOR DE EINJCATION RASICA PARA 
ADULTOS NOC 07 JORNADA 1 01.01/2017 6.394.20 000 639420 

£2223 AYUDANTE 13 DE TALLER 07 JORNADA 2 01.014017 5363.73 0110 534373 

172223 AYUDANTE 11 DE TALLER 07 JORNADA 3 01/01/2017 7.23233 000 7.25853 

111225 AYUDANTE C DE TALLER 07 /ORNADA 2 01/01/2017 1598.44 000 539824 

E2225 AYUDANTE C DE TALLER 07 JORNADA 3 010112017 7,304.67 000 7301.67 

E1478 
ASPIRANTE 11 A MAESTRO DR EDUCACION 
INDIOENA 07 JORNADA 2 01/01/2017 4112.92 000 6.11291 

E1403 
ASPIRANTE. B A MAESTRO DE EDUCACION 
ENDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2017 7437.49 000 7,43749 

E1487  
PROMOTOR Rn.inoup DE. EDUCATION 
PRIMARIA INDIO 07 JORNADA 2 01/01/2017 7.443.11 000 720311 

£1427 
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 07 JORNADA 3 01/0112017 9327.81 000 9.72721 

£1491 
PROMOTOR ELLIMJUE DE EDUCACION 
PREESCOLAR DID 07 JORNADA 2 ovointo 7,443.11 000 7.443.11 

E1491 
PROMOTOR saiNous DE EDUCACION 
PREESCOLAR IND 07 JORNADA 3 01101/2017 9.727.81 000 9.71721 

£1441 
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO 
TECMCO, PARA IN 07 JORNADA 2 011(1/2017 7.497.92 000 7.49792 

61441 
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO 
1Eanoo, PARA IN 07 JORNADA 3 01/01/1917 9.722.611 000 9.713268 

solo MAESTRA DE JMU)I24 DE SOSOS 07 JORNADA 2 01/0112017 7.70130 000 7.70430 

E0181 MAESTRA DB JARDIN DE MAC* 7A JORNADA 2 01871/2017 7.70430 277342 10.47232 

E0121 MAESTRA DB JARDIN DE NIÑOS 734 JORNADA 2 0101/2017 7,70450 413618 14.04062 

£0101 MAESTRA DE MIDEN ce rallos BC JORNADA 2 01.0112017 7.704.50 1.38269 16.210.19 

£0101 MAESTRA DE JARDDI DE 01)0(6 7C JORNADA 2 011014017 7,704.30 10.22930 18,533 70 

£0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS 7D JORNADA 2 01.01/2017 7.704.50 1661863 23,723.13 

30.36561 
E0121 MAESTRA 1)E JARDIN UE ralbas 717 /ORNADA 2 0101/2017 7.704.50 22,661 I I 

10053.02 
1701 81 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS 07 JORNADA 3 01.01/200 1026302 000 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS 7A JORNADA 3 01.11/2017 10.05302 3.619.11 13.672.19 

E0181 MAESTRA DE !ARDEN DE Nlace 78 JORNADA 3 0101/2017 10053.08 8.26765 10,320.73 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS BC JORNADA 3 010/02017 10,05308 1139897 21.252.05 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS 7C JORNADA 3 01101/2017 10.05308 14,130.29 24.183.37 

E0181 MAESTRA DE JARDIN DT NIÑOS 70 JORNADA 3 0101/2017 10,05308 20301.63 30.954.71 

P.0181 MAESTRA DE JARDEN DE NIÑOS 71/ JORNADA 3 01/01/2017 1003362 29.568 95 39,62103 

£0280 MAESTRO DE GRUPO' 	DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 0130112017 7.70430 000 7.70430 

E0280 MAESTRO DE MITO DE PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/01/1017 7.70430 2.77362 10472.12 

170700 MAESTRO DP. /IR( Po DE PRIMARIA 711 JORNADA 2 01/01/2017 7,704.50 6336.12 14,040.62 

170280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 2 01/01/2017 7,70130 232249 14207.19 

E0280 MAESTRO DE ORUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 2 01,01/1017 7;704.30 10.2920 11.333.70 

£0230 MAESTRO DF GRUPO DE PRIMARIA 7T) JORNADA 2 01101/1017 7.704.50 16.01443 23.72313 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 010112017 7.704.50 21,661.11 30.365 61 

COMO MAESTRO De GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 0110112017 10.03304 000 10.05302 

E0220 MAKsTRO1)11  (1RL PO DE PRIMARIA 7A JORNADA 1 01101/2017 10059 08 3619.11 13.072 19 

E0220 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 JORNADA 3 0101/2017 10,05308 126745 1831073 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 3 01:01/2017 10.0308 11.19897 21,232.05 
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£0200 MAESTRO DE ORUPO DE PRIMARIA 7C JORNADA 

170200 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 71) JORNADA 3 01/01/2017 10.05304 2090163 30,954.71 

E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 3 01101/3017 10053 08 2936893 39.622.03 

170201 

E0181 

MAESTRO DF. GRUPO DE PRIMARIA 

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 

07 

7A 

JORNADA 

JORNADA 

2 

2 

01/01/2017 

01101/2017 

7.70430 

7.70430 

000 

2771.62 

7,704.50 

10.478 12 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 713 POMADA 2 01/01/2017 7.70150 6.336.10 14,040 68 

E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 2 01/0112017 7,701.50 05E2.69 16.227.19 

E0221 MAESTRO DE 0IU.P0 DE PR Im AR in 7c JORNADA 2 0101/2017 7.70150 1021920 18,533 70 

170261 MAESTRO DE GRUPO DC PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/01/2017 7.701.30 14012.63 23.713.13 

E0221 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/012017 7,704.50 22.661.11 30,36541 

0221 MA115711017E. GRUPO DE P17I10014 JORNMM 3 01101/2017 110302 000 10.053 31 

1.0281 MAESTRO DE. GRUPO DF. PRIMARIA 7A JORNADA 3 oisdno17 10,03301 3.61911 13.672 19 

T.)31 mAFSTRO 	ou 'PO Dr PR "U ARIA -n JORNADA 3 01/01)201 7  10.01108 9.267 65 1232073 
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E0281 	MAESTRO DE GRUPO DE PARIA BC 	JORNADA 	3 	0141/2017 	1005308 	1139E9? 21,252 05 
00281 	MAESTRO VE GRUPO DE PRIMARIA 70 	JORNADA 	3 	01671/2017 	10.05108 	14.130.29 24.183 37 
0.0281 	MAIDIRO DE (*UPO DA DURARA./ 7D 	JORNADA 	3 	01/01/1017 	10.0108 	2034183 31954.71 
E02.11 	MAESTRO 	GRITPO DE PRIMARIA 7E 	JORNADA 	3 	01/01/2017 	10450 0* 	24568 95 39.622 03 

ORIENTADOR DOS COMUNIDAD DF 01461 	PROMOCION INDIGENA 07 	JORNADA 	2 	01/012017 	7.701 50 	000 770110 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION DIDIGENA 7A 	JORNADA 	2 	01/01/2017 	7.704.50 	237162 10.478.12 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION INDIGENA 78 	JORNADA 	2 	01/0101017 	7.704.50 	6336.18 14.040.08 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 111461 	PROLIOCION INDRENA BC 	JORNADA 	2 	0110112017 	7.701.50 	138163 16.2E7.19 ORIENTADORORIENTADOR 1)F COM111117)A11 6.1461 	PROMOCION INVICENA 7C 	JORNADA 	2 	01101/2017 	7.704 50 	10.829 20 14533.70 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION MDIGENA 70 	JORNADA 	2 	0141/2017 	730430 	16618 63 23.723.13 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE EI461 	PROMOCION INRI CC NA 7E 	JORNADA 	2 	01/01/2017 	7.704.50 	22.661.11 10345.61 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION INDIGENA 07 	JORNADA 	3 	0141/2017 	10.053.011 	0130 10.053.0: ORIENTADOR 1)0 COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION INDICENA 7A 	JORNADA 	3 	01/0112017 	10.03108 	1.61111 13.672.19 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE. 01461 	PROMOCION MORENA 78. 	JORNADA 	3 	0141/2017 	1045334 	8367.65 14320 73 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMCX101: INDIGENA BC 	;ORNADA 	3 	01/01/2017 	10.05308 	11.191 97 21,252 05 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION INDIGNA 70 	JORNADA 	3 	01/012017 	10.053.08 	14330.29 4.183 37  DE COMUNIDAD DE E1461 	PROMOCION MORENA 70 	JORNADA 	3 	01/01/2017 	10.053.0$ 	20.901.61 30.954.71 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE 01461 	PROMOCION !NUMERA 70 	JORNADA 	3 	01/012017 	10.053.08 	29.56495 39.621.03 MAESTRO BRINDO. DF. 111110ACION 07 	JORNADA 	2 	0101/2017 	7304 50 	000 7304.50 6.140' 	PRIMARIA 1311)106.1311)106.MAESTRO BILINGUE DE EDUCARONE1483 	PRIMARIA INDICE 7A 	JORNADA 	2 	01/01/2017 	7304 50 	2.773 62 10.17012 RASTRO DENGUE DE EDUCADOR  PRIMARIA DONGE 78 	JORNADA 	2 	01/01/2017 	7304.50 	6.33618 14.010.68 MAESTRO MENGUE DE EDUCACION E1483 	PRIMARIA INDICE '7 Tad_, 
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01.185 PRIMARIA INDKJE 7C JORRADA 2 0141/2017 7.701.50 10E29E7 14533.70 

01485 
MAESTRO 131/1140U0 VE 123UCACION 
PRIMARIA DORE 7D JORNADA 2 0141/2017 7.704.50 16.01463 13.723.13 

E 14R1 
MAESTRO BILINUIJED0 EDUCADOR 
PRIMARIA INDIGE 7E JORNADA 2 010101017 770450 21661 11 34163 61 

014713 MAESTRO BILINCRIF. ne FrmIcAnow 07 JORNADA 3 o 1 rou2o17 1031108 0 00 10.05308 
PRIMARIA IN1)1(0 

MAESTRO BILE401.10 DE EDUCACION 
01435 PRIMARIA INDICE 7A JORNADA 3 01/012017 1005301 4619.11 13472 19 

MAESTRO 01.13101/0 DE EDUCACION 
E1413 PRIMARIA INDICE 713 JORNADA 3 0101/2017 10.05308 426745 18.320.73 

MAESTRO 1311.174011E DE EDUCADOR 
01415 PRIMARIA LADIGE BC JORNADA 3 010112017 10.033.08 11.198.97 21.232 05 

F.1485 
MAESTRO BILINUUE DE EDUCADOR 
PRIMARIA ~ICE. 70 JORNADA 1 014212017 1005301 1431029 24.1313 97 

01483 
MAESTRO MENGUE DE DM /0ACION 
PRIMARIA INDIOE 70 JORNADA 3 01101/2017 10.053 08 21901 63 30.934 71 
MAESTRO BILINGUE DE EDUCADOR 

01445 PRIMARIA INDIOS 7E JORNADA 3 0101/2017 10051.08 29.56635 39422 03 
E14119 MAESTRO BILTNGUE DE PRCESCOL AR 07 JORNADA 2 ovo 1 no17 7.70430 0.00 7.70430 
E1469 MAESTRO MANGUE DE PREESCOLAR 7A JORNADA 2 0101/3017 7.70150 2.771.61 10.178.12 
E1489 MAESTRO ea rmouE DE PREESCOL AR 78 JORNADA 2 01/012017 7.70150 8336.18 1804048 
01489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BC >ORNADA 2 01412017 7.70850 8182.69 16.187.19 
01439 MAESTRO BILINGUE DE PIO11/14 DI AR 7C JORNADA 2 01012017 770.30 10129.20 114533.70 
6.1489 MAESTRO fin. Nom 1)F. PREESCOLAR 70 JORNADA 2 01012017 7.704.50 16818 43 23.721 1 7  
01489 RAMIRO /1311114011E DE PREESCOLAR 7E JORNADA 2 01012017 770430 22461.11 30.34541 
01489 MAESTRO DENGUE DE PREESCOL AR 07 JORNADA 3 0101/2017 1045408 0.00 10.053.08 
01489 MAESTRO OILINGUIE DE PItCESCOL MI 7A JORNADA 3 0141/2017 10.033.08 3.619.11 13.672.19 
01489 MAESTRO IIILINCl/E DE PREESCOLAR 713 JORNADA 3 0101/2017 10.053.08 8.267.65 111.320.73 
01489 MAESTRO BRINQUE DE PREESCOLAR BC JORNADA 3 01/01/2017 10.05308 11398.97 21.252.05 
01489 MAESTRO BILINOUE DE PREESCOLAR 7C JORNADA 3 0101/2017 10.05308 14.130.29 24.16337 
61489 MAESTRO BLLINOUE DE PREESCOLAR 71) JORNADA 3 01/01/2017 1045308 2010143 30,954.71 
01419 MAESTRO BRINQUE IJE PIUISCOLAR '0 JORNADA 3 01012017 10.054118 29.568.95 39.622.03 
02331 PREFECTO A 07 JORNADA 2 0101/2017 71E438 0.00 743838 
E2331 PRFTECID A 07 JORNADA 3 0101/2017 10,11130 000 10.23130 
02333 PREFECTO A 07 JORNADA 2 0101/2017 7.835.84 000 7E5581 
02333 PREFECTO A 07 JORNADA 3 oliarsov 10.253.46 000 10151.46 
02335 PREFECTO C 07 JORNADA 2 0101/2017 7.96515 000 7.965.25 
02333 PREfECTO 0 07 JORNADA 3 0101/2017 10.397.63 000 10.19743 

60681 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAU0(.1 07 JORNADA 2 01012017 4034.67 0.00 1.01467 
MAESTRO (70 ESCUELA DE 

00681 EXPIKUMENTACION PD/AGUO 7A JORNADA 2 0101/1017 8.034.67 2E9E09 10.927 76 

E31681 
MAESTRO DE ESCUELA DA 
EXPERIMENTADOR PEDADOG 78 JORNADA 2 0101/2017 8434.67 6.608.99 14.611,66 
MAES11301)1313SCTJELA DE 

110661 EXPERIMENTADON PEDAGOCI Re JORNADA 2 010112017 4034.67 4951 RO 16.984 27 
MAESTRO DE ESCUELA DE 

6.1601 EXIMRIMENTACION PFDAGOG '0 JORNADA 2 0101/2017 4014.67 11.29439 19.329 26 
MAESTRO DE ESCUELA DB 

E04.11 F.XPERRIENTACION P17)AGO(i 1) JORNADA 7 01012017 801467 16,706 3 5 24.'4127 
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£0681 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDA000 7E JORNADA 2 01/010017 &034.67 23.634 MI 31.668 75 

L0681 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDA000 07 JORNADA 3 01/01/2017 10,48611 060 10.486.21 

10601 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
ISTERD4ENTACION PIJDA000 7A JORNADA 3 01/00017 10.48631 3.775.61 14.261.82 

E0681 
MAMTKO I» ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDA000 7B JORNADA 3 01/010017 10.48621 8.62462 19.110 63 

E0681 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGOG BC JORNADA 3 01600017 10.48631 11.682.13 22.16136 

£0681 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERTMENTACION PEDA000 7C JORNADA 3 01/010017 10.48621 11739 79 25,226 00 

8.0601 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDA000 711 JORNADA 3 01/010017 10186.21 2180313 32389.24 

00611 
MAESTRO DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PIAM000 70 ARMADA 3 014710017 10.4e621 3064362 41.329 93 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2017 8634.67 000 11.03447 

00610 MAESTRO IlE EIMCACION ESPECIAL 7A MANADA 2 01111111017 8034.67 2.89309 14927.76 

C0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E1 JORNADA 2 0101/2017 t034.67 6.60899 14.643.66 

60687 MAESTRO 1714 EMICACION ESPECIAL BE JORNADA 2 01101001 7  4034 67 6951 60 16.98627 

60687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/010017 8034.67 1111139 19.339.24 

£0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL ID JORNADA 2 01/010017 803447 16,706 55 2,141.22 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 01101:2017 0,03447 21634.01 31.668.75 

E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01001 7  10.48631 0.00 10.486 21 

60607 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL ?A JORNADA 3 011010017 10.48621 3.775.61 14.261.82 

£0647 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 78 /ORNADA 3 01010017 10.48611 662442 19.110.63 

E0687 Be JORNADA 3 01.010017 10.411611 11.682.15 22.168 36 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL £0687 7C JORNADA 3 01:010017 14411611 14.739.79 21226 00 

E06127 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 71) JORNADA 3 0101/2017 1148621 2110303 32.289.21 

10687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/01/7017 1148611 3034342 41.329 83 

E06119 
MAESTRO PSICOL000 MAMADOR DE 
EDUCACION ESA O? /ORNADA 2 01010017 6034.67 080 863467 

E0689 
MAESTRO PSICOL000 ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESE 7A JORNADA 2 01/01001 7  6034 67 2.119309 10.927 76 

1.0689 
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE 
MMICACION 7B JORNADA 2 01/010017 &03467 6.608.99 1444366 

E0689 
MAESTRO PSIOOL000 ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESE BC JORNADA 2 01/010017 8.034.0 6951.60 1698617 

E0689 
MAESTRO PSICOL000 ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESE 7C JORNADA 2 011010017 963447 11694.59 19.329.26 

E0589 
MAESTRO PSICOLGOO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESP 7D JORNADA 2 016310017 6034.67 1470135 34.741.22 

E06119 MAESTRO PSICOL000 ORIENTADOR DÉ 7E JORNADA 2 011010017 6034.67 23.63408 31.668 75 

EDUCACION ESP 

MAESTRO PSICOL000 ORIENTADOR DE 
E0619 EDUCARON ESA 07 JORNADA 3 01/0E1017 1048621 080 10.486.21 

F.0689 
MAESTRO PSICOLOCIO ORIENTADOR DE 
[MUCAMA ES? 7A /ORNADA 3 01010017 1048631 3.775.61 14.261.82 

£06119 
MAESTRO PRIC01,00 	FJN1 ADOR DE 
EDUCACION ES? 71I JORNADA 3 01/01:2017 10.48631 6624.42 19.110.43 

E0689 
MAESTRO PSICOL000 ORIENTADOR DE 
EDUCACION ESA OC JORNADA 3 01/010017 10.41621 11.M2 15 22.168.36 

E0689 
MAESTRO ESICOLOGO ORIENTADOR DE 
EDUCACION ES? 7C JORNADA 3 0/631001 7 1048621 14139.79 23.226.00 
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60689 
MIAASTRO PSICOL000 ORIENTADOR DE  
EDUCACION ESE 71) JORNADA 3 01/01'2017 10.48611 2190303 32211914 

E0689 
MAESTRO A:ACM.000 ORIENTADOR MI 
EDUCACION ES? 7E JORNADA 3 01/01:2017 10.411611 30.843.62 4432943 

60121 DIRECTORA DE JAR7)174 01/ NIÑOS 07 JORNADA 2 01/09/2017 474137 01111 9.74137 

80121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS ?A JORNADA 2 011090017 674137 3306 97 13.248.34 

60121 DIRECTORA I»: JARDIN DR NIÑOS 711 JORNADA 2 01/090017 474137 1.01147 17.753.04 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS BC /ORNADA 2 0109/2017 9.74137 10631 95 2439332 

£0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 7C JORNADA 2 01479/2017 9.74137 1349244 23.43441 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 70 JORNADA 2 01/090017 9.74137 2035396 29.99533 

60121 DIRECTORA DE DAME 1741 NIÑOS 71? /ORNADA 2 01/090017 174457 28.65271 3859471 

£0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 07 JORNADA 3 01/09/2017 0.711.11 0.00 12.711.11 

E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 7A JORNADA 3 04309/2017 11711.11 457690 17.287 11 

£0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 7B JORNADA 3 01/09/2017 12.711.11 10.45342 23.164.73 

601 21 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS BC JORNADA 3 0E09/2017 1271111 14.15197 2487108 

110121 I /IRECIORA DE JARDIN DE NIÑOS 7C JORNADA 3 01790017 12.711.11 17166.33 30.577 44 

£0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NIÑOS 7D JORNADA 3 01090017 12.711.11 26428 01 39.13912 

00121 DIRISCTORA IlE JARDIN DE NIÑOS JORNADA 3 0109001 7  12.711.11 37.386 97 30.098 08 

110231 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 2 011090017 9.74137 000 9.74137 

£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7A lORNMM 2 010090017 474137 3,50697 13.748 54 

60221 DIRECTOR DE PRIMARIA 70 JORNADA 2 01/097017 9.741.57 601147 17.753.04 

E0221 DIRECTOR DE PALMARIA BC JORNADA 2 010912017 474137 1065195 20393 52 

£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7C JORNADA 2 014790017 9.74137 1169244 23.434.01 

£0221 DIRECTOR DE PALMARIA 7D JORNADA 2 014390017 9.74137 20.253.96 29.99533 

E0221 DIRECTOR DE PALMARIA 7E JORNADA 2 01109/2017 9.74137 2815271 31391.211 

£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/010017 12.711.11 000 12711.11 

E0221 DUSECTOR DE EMISARIA 7A JORNADA 3 01092017 12.711.11 457400 17.267.11 
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60221 DIRECTOR DE PRIMARIA 713 JORNADA 3 01,0392017 12,711.11 10.453.62 23.16473 
90221 DIRECTOR DE PRIMARIA BC JORNADA 3 01/090017 12.711.11 1415937 26,07108 
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7C JORNADA 3 01,09/2017 12.711.11 17.866_13 3037744 
00221 DIRECTOR DE PRIMARIA 70 JORNADA 3 0E090017 1271111 2642301 39.139 12 
110221 DIRECTOR DE PRIMARIA 7E JORNADA 3 010682017 12.71111 37386.97 *098 08 

111483 
DIRECTOR 1111.1NOUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 07 JORNADA 2 0109/2017 9.741.57 0.00 9741 57 

01403 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 7A JORNADA 2 01/09/2017 9.741.57 330697 13.24834 

I14113 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 713 JORNADA 2 01/09/2017 9.74137 L01147 12753.04 

E1413 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 13C JORNADA 2 01/09/2017 9.741.37 10E5195 20.593.52 

E143 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 7c JORNADA 2 01,119/2017 9.74137 1269244 23.434.01 

111483 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PALMARIA INDIO 7D JORNADA 2 014)91015 9,711.57 20,25396 29.995.53 

111403 
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 7E JORNADA 2 0109/2017 9.74137 2E632.71 31L394.211 

E1483 
DIRECTOR DILINGUE DE LDUCACION 
PRIMARIA INDIO 07 JORNADA 3 01/09/2017 12.711.11 0.00 12.711.11 
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91413  PRLMMUA INDIO 7A JORNADA 3 01/081017 12.711.11 4.37600 17.2E7.11 

F.1483 
DIRECTOR BILINDUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO 7R JORNADA 3 01190017 12,711.11 1445362 23.164.73 

P.1483 
DIKECTUt 00.15009 DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO Re JORNADA 3 01190017 12711.11 14,13997 26971 02 

F.1483 
DIRECTOR WLINCWE DII LDUCACION 
PRIMARIA INDIO 7C JORNADA 3 01/092017 12.711.11 17,86633 30.577.44 

RIBO 
DIRECTOR RIT INCRIE DE FINICACION 
PRIMARIA INDIO 71) JORNADA 3 01190017 12711.11 26.423 01 39139 12 

E1483 
DIRECTOR RILINGUE DE EDUCACION 
PRIMARIA INDIO TE JORNADA 3 0119/2017 12,711.11 37.38697 50.09R 08 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 2 01101/2017 9.26005 0.00 9360.05 

E0629 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
ESPECIAL 7A JORNADA 2 0111/3017 9.240.03 3.333.63 12593.68 

E0629 
DIRECTOR DE ESCUELA DE IEDUCACION 
ESPECIAL 7B JORNADA 0111r2017 2 9,26041 261548 14E73.53 

I10629 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
ESPECIAL BC JORNADA 2 0111/3017 9.26005 1431334 19375.39 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

90629 ESPECIAL 7C JORRADA 2 0111/3017 924003 13.01334 22273.71 

90629 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 
ESPECIAL 70 JORNADA 2 0111/2017 9.260 03 1933204 29312.89 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

E0629 ESPECIAL 7E JORNADA 2 01110017 9.260.03 27336.43 36496.48 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

E0629 ESPECIAL 07 JORNADA 3 0111/2017 1208431 040 12.084.31 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

E0629 ESPECIAL 7A >ORNADA 3 01001/2017 12011431 435037 16434 68 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION 

E0629 ESPECIAL 7B JORNADA 3 01110017 1208431 993913 22.022.44 
DIRECTOR DE ESCUELA DE I5DUCAQON 

60629 ESPECIAL BC JORNADA 3 01/010017 12.08131 13.461.73 25344.01 
DIRECTOR DE ESCUELA DE EIDUCAQON 

E0629 EZPECTAL 7C JORNADA 3 01110017 1208431 1998935 29.069.66 

E0629 
DIRECTOR DE MUFLA 13E. ETAXACTON 
ESPECIAL 71) JORNADA 3 0101/2017 12.02431 25.12433 37.209.14 
DIRECTOR DE ESCUELA DF FIXICACION 

1.0629 P.MCIAT, 
DIRECTOR DE MUELA DE 

7F. JORNADA 3 01110017 1208431 15343 30 47,627 69 

E0631 EXPERINCENTACION PEDAGO 07 JORNADA 2 01/010017 9.260.05 0.00 9,76003 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 

E0631 1Z<PERIMENTACION PEDACO 7A JORNADA 2 01101/2017 9.260.05 333343 1259348 

E0631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGO 78 JORNADA 2 01/01/2017 9.240.03 7,615.48 1487333 

00631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDAGO De JORNADA 2 01/01/2017 9.260.03 1031534 19.37339 

00631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION PEDA00 7C JORNADA 2 01/01/2017 9260.03 13.01564 22.273.71 

60631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERIME.NTACION PEDAGO 7D JORNADA 2 0101 ,2017 9.26005 1933394 29312.89 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 

E0631 IDYERIMENTACION PEDA00 7E JORNADA 2 01/010017 1260.05 2723643 36.496.48 

110631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERIMENTACION POMO° 07  JORNADA 3 0101/2017 12.08431 0.00 12,004.31 
D1REC POR DE ESCUELA DE 

E0631 EXPERIMEN11 AC1ON PE13469, 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 

7A JORNADA 3 01010017 12.08431 433037 16.434.68 

60631 EXPERIMENT ACION PODADO 78 MINADA 3 01010017 1208131 993813 22.022.44 
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EI131 EXPERIMENTAUON PODADO BC JOANADA 3 01110017 1208431 13.461.73 25.546.W 

60631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
EXPERLMENTACION PWA00 7C JORNADA 3 01/01/2017 12.011431 1698533 29.049.66 

60631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
ENTERMENTACIONPEDA00 70 JORNADA 3 01o10017 1208431 25,12493 37,209.14 

E0631 
DIRECTOR DE ESCUELA DE 
DIPEfUMENTACION PUJADO TE JORNADA 3 0101/2017 13.0W31 35343 33 42627 69 

E1331 MAESTRO A DE 5.15109 CULTURAL 07 JORNADA 2 0111/2017 9.1110 17 0.00 93801" 
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 2 0101/2017 2380 17 3.37633 1275700 
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E1331 MAESTRO A DE MIS1ON CULTUAL 713 JORNADA 2  01012017 9,38017 7.71423 17.094 40 

61331 MAESTRO A DE MIS1ON CULTURAL 7C JORNADA 2 01/01/1017 9.380.17 13.16146 22564.63 

£1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 71) >ORNADA 2 01101/2017 9.380.17 1930234 18.88271 

F.1311 M AFSIRO A DE MLS1ON CULTURAL 7E JORNADA 2 01701/2017 9.38017 2758949 36969 26 

E1331 MAESTRO A DE MISJON CULTURAL 07 JORNADA 3 01101/2017 12.26590 000 12.265 90 

E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 3 01 ,01/2017 12.26590 4.415.72 16681.62 

£1331 MAESTRO A DE MISJON CULTURAL 7B JORNADA 3 01101/2017 17.26590 110870 22.353.30 

£1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 3 01/010017 1126590 17.24035 29.506.45 

E1321 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 71) /ORNADA 3 0101/2017 12.26590 25.50233 37,768 23 

£1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL TE JORNADA 3 0101/2017 1226590 36,07730 41343 40 

£1333 MAESTRO 13 DE MISION CULTURAL 0 7  MINADA 2 01/010017 9,107.34 000 9.807 34 

£1333 MAESIRO B DE MISION CULTURAL /A JORNADA 2 01/01/2017 9.807.34 3.530.67 13338.01 

E1333 Al AF.S. TROR DF. MISION CULTURAL 7B JORNADA 2 01 ,01/2017 9.80734 8,06455 17.872 R9 

E1333 MAESTROS DE MISION CULTURAL 7C JORNADA 2 01/010017 9.807.34 13.78496 23.592.20 

£1333 MAESTRO 13 DE MISIoN CULTURAL 71) JORNADA 2 0101/2017 9,607.34 10.390.68 30.198 02 

E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7E JORNADA 2 01/010017 9.807.34 28.84618 38.653.52 

E1333 MAESTRO E DE MISION CIR.TURAL 07 JORNADA 3 D1 ,01/2017 12.827 10 0.00 12327.10 

£1333 MAESTROS DE MISION CULTURAL 7A JORNADA 3 01/01 ,2017 1222 7  10 4.617 77 17,444 87 

61333 MAESTRO R DE MJS1ON CULTURAL 715 JORNADA 3 014310017 12.127.10 10.54907 23.376.12 

£1333 MAESTRO B DE NOSION CULTURAL 7C JORNADA 3 01/01/2017 12.827.10 1802934 30.85644 

61 333 MAISIRO FI DE M1SION CULTURAL IT) JORNADA 3 01/010017 12.827 10 26669 17 39.496 27 

£1333 MAESTRO!) DE MISION («MURAL 7E JORNADA 3 011012017 12107 10 37.72811 50.555 21 

MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS DE 3/4 DE 
£0199 TIEMPO C 07 JORNADA 2 01/010017 10.169E1 000 10.16961 

MAESTRA DE JARDIN DE NIÑOS DE 3:1 DE 
£0199 '773.1PO C 07 JORNADA 3 01/012017 13170.17 000 13.27017 

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE LH 
E0299 DE TIEMPO 07 JORNADA 2 01/01/2017 10.16961 000 10.169.61 

MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 
E0299 DE MEMPO 07 JORNADA 3 010102017 13.270.17 000 13.270 17 

MAESTRO BILINOUE DE EDUCAC1ON 
£1494 PRLMARIA 314 EN 07 JORNADA 2 0101/2017 10,169 61 000 10.169 61 

MAESTRO BILINOUE DE EDUCACION 
£1494 PRIMARIA 30 EN 07 JORNADA 3 01010017 13,270 17 000 13.270 17 

02233 AYUDANTE UDE TALLER 07 JORNADA 2 0E910017 10.42093 0.00 10.420.83 

£2233 AYUDANTE G DE TALLER 07 JORNADA 3 0101/2017 1363365 000 13.633.65 

£0692 
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 
311 DE TIEMP 07 JORNADA 1 01/010017 10315.11 000 10.515.11 

£0692 
MAJISIRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 
3/4 DE 71614P 07 JORNADA 3 01010017 13.73932 000 13.:59.52 
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E0195 
EDUCADORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 01,91/2017 10.95494 000 10,934.94 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 014710017 10.95494 394315 14398.79 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
£0195 DESARROLLO INFANTIL 713 JORNADA 2 ovoinen 7 1995494 9.00939 19.96133 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
OE 195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/01/2017 1095494 1539791 26.35215 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
jE0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 2 0101/2017 1095494 22.77683 33.731.77 

E0195 
EDUCADORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 0101/2017 10.95494 32.221.69 43.176.63 

E0195 
EDUCADORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01010017 14.33511 0.00 14.33518 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
E0195 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 3 01/01/2017 14.335.10 1.16967 19.495.85 

E0195 
EDUCADORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01101/2017 14.335111 11.78931 26.124.49 

EDUCADORA PARA CENTROS DE 
£0195 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 3 01/01/2017 14.335.18 20.149.16 34.484 34 

EDUCADORA PARA CINTRoS UE 
£0195 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 0101/2017 14335.18 29.804.79 44.13997 

EDUCADORA PARA CENTRO:S DE 
F.0194 DESARROLLO INF ANIS, 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 

7F JORNADA 3 0101/21117 14.315 18 42.163 10 1149907 

E1305 TIT111. ADO 07 JORNADA 2 01/010017 11,5971 2 000 11.597 12 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
F1105 TITULADO 7A JORNADA 2 01/01001 7 11.597  12 347909 3107621 

MAESTRO NORMMISTA URBANO 
£1305 TITULADO 7B JORNADA 2 0101/2017 11397  I2 869306 2010218 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
01305 111111.AIX) 7C JORNADA 2 01.1110017 11.397.12 15.06910 26,666 97 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 70 JORNADA 2 01/01/201 7  11397.12 2253632 34.133 64 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
£1305 TITULADO 7£ JORNADA 2 0101/2017 11.597.12 3209396 43.691.08 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E1305 TITULADO 07 JORNADA 3 01/01/2017 15.144.71 000 15.144 71 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
E 1 305 TITULADO 7A JORNADA 3 01/01/2017 15.144.71 4.54341 19633.12 

E 1 31.0 
MAESTRO NORMALISTA URBANO 
TITULADO 70 JORNADA 3 01/010017 15.14471 11.23736 26382.07 

21305 
MAESTRO NORMALISTA URBANO 
TITULADO 7C JORNADA 3 01101n017 15.144.71 19.67945 34324.36 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
£1305 TITULADO 7D JORNADA 3 01/01/2017 15,14171 29.43090 44.57511 

MAESTRO NORMALISTA URBANO 
01305 TITULADO 7E JORNADA 3 01 ,01/2017 15.144.71 4191148 57.07619 
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DIRECTORA PARA CENTROS DE 
F0125 DESARROLLO IsIFANTM. 07 JORNADA 2 01/01/2017 11,62022 000 13620.22 

DIRECTORA PARA CENTROS DE 
E0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 01,0112017 13.620.27 4.03607 17.706.29 

DIRLCIORA PARA amnios DE 
00125 DFSARROII 	~ANTE. 78 JORNADA 2 01,012017 13.62032 10,106.21 23.726 43 

DIRECTORA PARA CENTROS DE 
00125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/01/2017 1362022 17.69064 31.31816 

DIRECTORA PARA CENTROS DF 
00125 DESARROLLO INFANTIL 77) JORNADA 2 01101,2017 13,620 22 26,467.92 40.033.14 

DIRECTORA PARA CENTROS DE 
00125 DESARROLLO INFANTIL 70 JORNADA 2 0110111017 13.620.22 37.692.60 51.312.02 
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00123 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01A112017 172122 20 040 17022 20 
131027E0R A PARA CENTROS DE 

00125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 3 01/012017 17,822 20 5.144565 25.16065 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

£0125 DESARROLLO EMFANTIL 7B JORNADA 3 01ro1rs017 17.02230 1322466 31.046 26 

00125 
DIRECTORA PARA ~OROS DE 
DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 3 0E01/2017 17.82230 23.15050 40.9E1.11 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

00123 DESARROLLO INFANTIL 70 TORNADA 3 01.012017 17.02220 34.63360 52655.00 
DIRECTORA PARA CENTROS DE 

£0115 DESARROLLO INFANTIL 711 JORNADA 3 01/01/2017 17.62230 49.321.25 67.143.45 
00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 07 JORNADA 2 0119/2017 17.79642 000 17.796.62 
P0101 INSPECTORA f50 JARDINES DF. NIÑOS 7A JORNADA 2 01/092017 17,79662 301334 21,610.18 
00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7B JORNADA 2 01/092017 17,79662 0.64742 26.44604 
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 13C JORNADA 7 0109/2017 17.79662 1237846 30.675.09 

£0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7C JORNADA 2 0E092017 17.79602 17,10951 34.906.13 
£0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 71) 1011.74A156 2 0131582017 17.79667 26.88323 44.679.85 
00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7E JORNADA 2 01/092017 17,796 62 39.39338 57,190.20 

00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 07 JORNADA 3 01/092017 23,221 61 000 23.221.61 
00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7 A JORNADA 3 01/09/2017 23.22161 4.97666 23197.67 

00101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7B JORNADA 3 01192017 23.22161 1128343 34.505.04 
£0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS BC JORNADA 3 01/092017 23.22161 1600424 40.025.05 
00101 INSPECTORA DE JARDINES nc NIÑOS 7C JORNADA 3 01/09/2017 23,22161 2132505 45,505.46 
00101 INSPECTORA DE JARDCZS DE NIÑOS 7D JORNADA 3 01673201 7  23.221.61 35.078.11 53299.72 
£0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NIÑOS 7E JORNADA 3 01/0912017 2122141 51.40203 74623.64 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
£0113 ~ARROLLO INFAIOD 0' JORNADA 2 011501017 17.796.62 0.00 17.796.61 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
E0113 DESARROLLO INFANTI 7A JORNADA 2 014292017 17.796 62 3,81336 21.610.10 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
00113 DESARROLLO INFANTI 7B JORNADA 2 01/092017 17.79642 0447.43 36,444.04 

INSPECTORA PARA CHN1114434 DE. 
F0113 DESARROLLO INFANTI RC JORNADA 2 01192017 17,79642 12370 46 30675 08 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
£0113 DESARROLLO INFANTI 74. JORNADA 2 01/017017 17.79162 17,10931 34.90623 

INSIIICTORA PARA CENTROS DE 
FA1 1 1 DF-SARROLLO INFANTI 21T 7009/0155 2 01/092017 17.796.62 2606323 44.679.85 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
00113 DESARROLLO INEANT1 E JORNADA 2 01/09/2017 17,79662 3939353 57.190.20 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
00113 DESARROLLO INFANT1 07 JORNADA 3 0109/2017 2322161 040 23,321.61 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
£0113 DESARROLLO ENFANIT 7A JORNADA 1 01092017 23.12141 4,976.06 23197.67 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
00113 DESARROLLO INTANT1- 7R JORNADA 1 01092017 23.221 61 11.283.43 34,505 04 

INSPECTORA PARA CERROS DE 
00113 DESARROLLO INTANTI 13C JORNADA 3 01/0502017 23.22161 1630424 40.02505 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
hoi 11 DESA1~1.1.0 1E0 AND 711 JORNADA 3 01/09/2017 1412161 21,31505 45.546 66 

INSPECTORA PARA CENTROS IR 
E0I13 DESARROLLO INFANT1 7D JORNADA 3 01/09/2017 23.22161 35070.11 58299.72 

INSPECTORA PARA CENTROS DE 
£0113 DESARROLLO INFANTI 7E JORNADA 3 01/092017 23221.61 51.40203 74.673.61 

CM869414 Desalpelen ~N 111A or PN0  

in
e

1
9
1
1
.1

 

í I fi' 
E0201 PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/092017 17.79662 0.00 17,79632 

00201 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 
PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/094017 13.79662 3013 56 2161018 

110201 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 
PRIMARIA TB JORNADA 1 01/092017 17,79662 6.647.42 26,444.04 
INSPECTOR DE ZONA DE ~PANZA 

F.0201 PRIMARIA HC >ORNADA 2 0102017 17,79141 12071.46 30.67506 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 

£0201 PRIMARIA 7C JORNADA 2 01,092012 17.79642 17.109.51 34.906.13 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 

00201 PRIMARA 7D JORNADA 2 0102017 17.796 62 26303.23 44.67935 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 

07201 PRIMARIA 7E JORNADA 2 0119/2017 17.79662 3939338 17.19020 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 

00201 PRIMARIA 07 JORNADA 3 0E092017 23.221.61 0.00 23.221.61 

00101 
INSPECTOR DE ZONA DE EVLSEÑAN7A 
PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/092017 23.221.61 4576.06 23197.67 
INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 

150201 PRIMARIA 711 JORNADA 3 014392017 23.221.61 11383.43 34.505 04 
I NsPMTOR DE ZONA I >E ENSEÑANZA 

00201 PRIMARIA BC JORNADA 3 014297017 2312161 16304 24 40.075 
09201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSEÑANZA 7C JORNADA 3 D1092017 23.221 61 22.325 03 45.544 66 
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PRIMARIA 

INSPECTOR DE ZONA 131. ENDER AN7 A 
E0201 	PRIMARIA 7D 	/0033/ADA 	 3 	01/002017 	23,22161 	35.070.11 	511299 72 

INSPECTOR DE CONA DE ENSEÑANZA 
TE 	JORNADA 3 	013002017 	23.221 61 	51,402.03 	74,623 64 E0201 	PRIMARIA

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 07 	>ORNADA 2 	0110031017 	17.79662 	0.00 	17.794.62 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7A 	/ORNADA 2 	0009/2017 	17.79642 	3.313.56 	21.61010 

01303 	INSPEC1T)It DE MISIONES 	RALEA 70 	JORNADA 2 	018199017 	17.796 62 	464742 	26,444 SI 

61303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES BC 	>OREADA 2 	01/099017 	1739E62 	12870.46 	30.675,08 

111303 	INSPECTOR 1TE MnsioNies CULTURALES 70 	 3010Jm)/1 2 	0139/2017 	17.796 62 	17.10931 	14,90613 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7D 	JORNADA 2 	01099017 	17.79E62 	2610333 	44.679.1• 

111303 	INSPECTOR DE MISIONAS CULTURALES 111 	MANADA 2 	018002017 	17.79662 	3939330 	57.190.20 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 07 	JORNADA 3 	01302017 	23.221E1 	040 	23,221.61 

E1303 	INSPECTOR DE ellsioN131 CULTURALES 7A 	JORNADA 3 	013099017 	29221E1 	4,976.06 	10.197 67 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 78 	JORNADA 3 	01399017 	2922141 	11.28343 	36.505.04 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TIC 	JORNADA 3 	013E92017 	23.221.61 	16.014.24 	40025 85 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 7C 	JORNADA 3 	0139/2017 	29221.61 	22.325.05 	45,544.66 

E1303 	INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TD 	JORNADA 3 	01/099017 	2332141 	35.078.11 	58.25932 

E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TE 	JORNADA 3 	01302017 	2332161 	51,40203 	74E23.61 

INSPECTOR 
 IADI 
 BarsauF DE EDUCACION 

E1481 	PRDIAFUA 07 	JORNADA 2 	01399017 	17.79E62 	000 	11796.62 

I NIIPM :Tom 	J 	b 	EINICACION 
E1411 	PRIMARIA 7A 	JORNADA 1 01301017 	17.79662 	381334 	21.610.18 

INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
21401 	PRIMARIA IND1 713 	JORNADA 2 01/097017 	17,796E2 	11.647.42 	26444.01 

INSPECTOR BIUNOUE DE EDUCACION 
E1481 	PRIMARIA INDI BC 	JORNADA 2 01/09/2017 17.79662 	12871146 	30.47508 

INSPECTOR 1311IN0UE 	EDUCACION 
Mal 	PRIMARIA INDO 70 MANADA 2 01/09/2017 17,79662 	17,10931 36.906.13 

INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
PVIVI ■ 141.• 11,111 PRIMARIA 	_. 0139/201 7 7.796.6 44.67983 _. _. 	

e

vadl
i
n 

revea m 	1~ripilesl 	Mpel 	TIONI0 P~ 	 ?A I 
l 	 / 

	

t§ 1 	11 

1V101 

INSPECTOR BILINOUE DE EDUCACION 
111481 	PRIMARIA 1001 TE 	JORNADA 2 	oitoFnolv 	11.79642 	3939333 	51190.20 

INSPECTOR AUN' IN 171: 	lemION 
E1481 	PRIMARIA INDO 07 	JORNADA 1 	0139/2017 	2333141 	040 	23,Ell 61 

INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION 
111481 	PAN ARIA INDI ?A 	REINADA 3 	0139'2017 	23.221E1 	4376.06 	73.1976? 

INSPECTOR DENGUE DE EDUCACION 
111401 	PRIMARIA INDO 79 	/ORNADA 3 	00002017 	23.22161 	11.203.43 	34.505 04 

INSPECTOR BD3NOUE DE EDUCACION 
61481 	PRIMARIA MI BC 	JORNADA 3 	01/0912017 	23321 61 	16.00134 	40.025.85 

ITESPF,CTOR 14112N0111. I»: EDUCACION 
E1401 	PRIMARIA INDO 70 	JORNADA 3 	01/099017 	23.22161 	22.32505 	47.546.64 

INSPECTOR BILINOIIE DE EDUCACION 
0481 	PALMARIA DM 7D 	JORNADA 3 	0009,2017 	23.22141 	39070.11 	58.299.72 

INSPECTOR 	 IGNICACION 
Eitel 	PRIMARIA IND1 7E 	JORNADA 3 	0139/2017 	23.22161 	51.40203 	74.623.64 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
0105 	2ARDTNDE NIÑO 07 	JORNADA 2 	0E099017 	1917915 	0.00 	19.07915 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
20105 	JARDI N DE NIÑO 7A 	JORNADA 2 	01/0011117 	19,87915 	4.25912 	24.138 97 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
60105 	JARDINDE PINO 13 	JORNADA 2 	01/09/1017 	19.,79.15 	9.45932 	29.53E47 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
110105 	JARDIN DE N1No 11C 	;ORNADA 2 	0139.9017 	19.079.13 	14,385.45 	34364 63 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
60105 	/ARDIN DE NIÑO 7C 	JORNADA 2 	010912017 	19E79.15 	19.111.64 	30,990.79 

INSPECTOR (EMIR Al. DE siicroit DII 
F.0105 	JAILDIN DE NIÑO ID 	/ORNADA 2 	0180.'2017 	19.109.15 	30.03906 	49.90421 

INSPECTOR (JEKERAL DE SECTOR DE 
E0105 	IARDIN DE NIÑO ?E 	JORNADA 0139/2017 	19E79.15 	44.003.35 	63.1111230 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
E0105 	JARDIN DE NIÑO 07 	JORNADA 3 	013912017 	25338.96 	000 	25,938.96 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
1.0101 	JARJIINOE NIÑO 7A 	JORNADA 3 	01309/2017 	25,933 96 	5,55835 	31.49/.31 

INSPECTOR C1F1,ERAL DE SECTOR DE 
holm 	JAMEN DE NIÑO 714 	JORNADA 3 	01302017 	25838.96 	1160380 	*142.76 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
60105 	IARDINDE NIÑO 13C 	JORNADA 3 	01/0912017 	25,930.96 	14770.64 	44.709.60 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE 
110105 	JARDIN DE NIÑO 7C 	JORNADA 3 	013199017 	75,938.96 	24,93743 	50E76.44 

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DF. 
E0105 	JARDIN D6 rallo 71) 	/ORNADA 3 	ovosnorr 	25.932.96 	39.102E9 	65.121.87 

INSPECTOR GENERAL DE 56(T CR DE 
E0105 	JARD1N DE NIÑO 711 	JORNADA 3 	01/09/2017 	25.93134 	57.41300 	03.355.96 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E0205 	PRIMARIA 07 	JORNADA 2 	01302017 	19E7915 	060 	19.079 17 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E0205 	PRIMARIA 7A 	JORNADA 2 	01/09901 7 	19,09 15 	435912 	24.138 97 

ITTSE DE SECTOR DIO EDUCAC1ON 
10205 	PRIMARIA 714 	JORNADA 7 	01819900 	19.879 15 	9E5932 	29.538.47 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
60205 	PRIMARIA BC 	JORNADA 2 	01/099017 	19.879.15 	14.385E8 	34.241.63 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
60205 	PRIMARIA 7C 	JORNADA 2 	01399017 	19.079.13 	19.11141 	*99979 

JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
E0205 	PRIMARIA ID 	JORNADA 2 	01339/2017 	19,079.15 	30.029.06 	49.908.21 

JOE DE SECIINI. 1)6 EINICACION 
E0205 	PRIMARIA 7E 	JORNADA 2 	01399017 	19.079.15 	44.00335 	63.802.50 
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E0205 	111513 DB SECTOR DE EDUCAC1ON 
	

07 JORNADA 
	

3  01/099017 25.93396 
	

000 25.938.96 
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PRIMARIA 

BIFE DE SECTOR DE EDUCARON 
E0203 PRIMARIA 7A JORNADA 3 01.19.7017 2.5938.96 5.55135 31.197.31 

E0203 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
PRAIARIA 7B JORNADA 3 015091017 2593896 12.603 20 31.542 76 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/091017 25.93896 18,'7061 11. 709.60 

E0205 
11.71: DE SM-108 DE EDUCACION 
PRIMARIA 7C JORNADA 3 015091017 25.93896 24,9374 5027644 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 

E0205 PRIMARIA 71) JORNADA 3 01/991017 25.93896 39.18289 65.121.8 

P0209 
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 
PRIMARIA ?E JORNADA I 015091017 25.93896 37.41700 21,355. 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

1:1411 EDUCACION IND1 07 JORNADA 2 015097017 19.879.15 000 19.879.1. 
JEFE DE ZONA DE KTERVISION DE 

1)1411 Elltle ACK* INT)1 7A JORNADA 2 01/0•2017 19.879.15 4.25911 71.133.97 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

£1411 EDUCACIONINDI 78 JORNADA 2 01/09/2017 19.87915 9,65932 29,53247 
JTIE DÉ ZONA DE SI,PF.RVISION DE 

01411 EDUCACION IND1 BC /ORNADA 2 01109/2017 1927915 14.30511 34.264.63 
JOB DE ZONA DE SIENIRVISION DE 

P1411 EDI ICACIONR.DI 7C JORNADA 7 01/09/017 19279.13 19,111 64 38.990 79 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 

£1411 EDUCACION IND1 7D JORNADA 2 015092017 19.319.15 3102906 49.908.21 

F.1411 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 
EDUCACION DEN TE JORNADA 2 01/094017 19.879.15 44,00E15 62222.50 
JEFE DE ZONA DE. SUPERVISION DE 

[1411 EDUCACION INDO 07 JORNADA 3 01/09/2017 25,93896 000 25.93096 
JEFE DE ZONA DE SUPE:152190N DE 

E1411 ED6/CAC1ON 1ND1 7A /O40NADA 3 01/0562917 23.93096 558.35 31.497.31 
JI/SE DO ZONA DE SUPERVINON DE 

E1411 EDUCACION I70D1 76 JORNADA 3 01/09.2017 25,93396 12.601 10 33,542.76 

E1411 
JEIT DE ZONA DE SUP•RVISION DE 
EDUCAC/ON TNIDI BC JORNADA 3 012491017 25.93396 18.77264 44.709.60 
»ti VE ZONA DE SUPERVISION UE 

P3411 F.DUCAC/ON INDO 7C JORNADA 3 01.291017 25.938%  2493748 52,276.44 
JEFE DE ZONA DE SIJPERVISION DE 

I:1111 EDUCACION !EDI 70 JORNADA 3 01/09/7017 2293196 39.11219 61.121.85 

k. 411 
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE 
EWCACIONIN7N JE. JORNADA 3 01219/017 23.93896 57.41700 83355.96 

E0341 SLIERECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 2 015091017 22.15651 000 22.156.51 
£0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARJA GENERAL 7A JORNADA 2 015091017 22.15651 6,74782 26,90733 
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA 17E30ERAL 713 JORNADA 2 01/0952017 22.13631 11.89419 34.050.80 
E0311 SUDIRECTOR DE SECITEDARJA GENERAL 7C JORNADA 2 0v09101 ,  22,1%51 2279054 44917.05 
1:0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 71.> JORNADA 2 01.192017 2215611 35.375.72 51.532.23 
E0141 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 78 JORNADA 2 015291017 22.13451 51.40174 73.641.25 
CO341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 3 01179/2017 28.926.10 000 28.926.10 
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7A JORNADA 3 0150952017 22926.10 6,19245 35.124.55 
[0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GINUOIL ?B JORNADA 3 011012017 2292110 152841 41.454.51 
E0341 SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7C JORNADA 3 01 ,09/2017 28.926.10 29.75325 5217995 
E0141 SII DIRECTOR DE SECU MARIA (*MERA/. ID /ORNADA 3 01509,2017 22926 10 46.18424 74110.34 
E0341 SUDELEC332 DE SECUNDARIA ~RAE TE. JORNADA 3 01/09/2017 22.926110 67.215.13 96.141.23 
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£0345 NOCTURNA 07 JORNADA 2 0129/2017 2115641 000 22.156.51 

FANS 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7A JORNADA 2 01/091017 22,1%51 . 4.74722 26.90133 

E0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7B JORNADA 2 01509/2017 22.15651 11.294 29 34.050.110 

P.0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7C JORNADA 2 01/091017 22.15651 227904 44,947.05 

E0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 71) JORNADA 2 01/05/2017 22.15651 35.375.72 57.532.23 

150345 
SLIEMILECIL/R DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 11/ REINADA 2 011197017 22,15651 31,581.74 73,641.25 

E0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 07 JORNADA 3 01/0912017 22926.10 000 205526.10 

[0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7A JORNADA 3 01/0912017 28926.10 6.19145 33,124.55 

E0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7D JORNADA 3 01509/2017 28.926.10 1552941 44.454.51 

[0)15 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7C JORNADA 3 01/0912017 2092650 29.75325 52679.95 

E0340 
SUBDIRECTOR DE SE2N. NOARIA 
NOCTURNA 7D JORNADA 3 01/092017 2892410 4218424 75,11234 

E.0345 
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA 
NOCTURNA 7E JORNADA 3 0150952017 28.92210 67215 13 92141.23 

F.6441 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 07 JORNADA 2 01.222017 22.15651 000 2215631 

E0441 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECTECA 751 JORNADA 2 01/09/2017 22.11651 174782 26.904.33 

E0611 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA Ni JORNADA 2 01/0952017 22.156.51 1139129 3.1.050.80 

80441 
SUBDIRECTOR DE ESCUM.A SECUNDARIA 
TECNICA 7C JORNADA 2 01/09/2017 22.15651 2279054 44,947.05 

E0411 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 71,5 JORNADA 2 01/09/017 22.156.51 33475.72 57,33213 

E0441 
WEL/ELECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA ?E JORNADA 2 01/091017 22.1%31 31.484 74 7264E25 

1:0441 
SUBDIRECTOR DE ESCUEL A SECUNDAR1 A 
'MUECA 07 JORNADA 3 015092017 28926.10 0.00 22926.10 

[0711 
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 7A !ORNADA 3 01,091017 23.924.10 6.1558.45 35.124.55 

E0141 
51.211.71RECTOR DE ESCUELA SECW241/ARIA 
TECNICA 71.1 JORNADA 3 0150562017 28.92610 15478 41 44,454.51 

8.0441 SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01091017 2092110 29.753 85 52679.95 
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TECNICA 

SPIDERECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
F.0441 TECN1CA 7D JORNADA 3 010972017 71.92610 4638434 73.110.34 

SUBDIRECTOR 	ESCLELA SECUNDARIA 
£0441 DONICA 71. JORNADA I 010972017 21092610 47.215.13 96.14123 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA 2 0109,1017 23.043.35 000 23.043.35 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7A JORNADA 2 0099:2017 23.04335 493794 27.sel 21 

E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 78 JORNADA 2 0170972017 23.043.35 12,37037 35.413.72 

00321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7C JORNADA 2 01/091017 23,04335 23,702.76 44746.11 

0.0321 DIRECTOR 1IF. SECUNDARIA CENERAIL 7I3 JORNADA 2 01002017 23.04335 3619147 59.93502 

£4321 DIRECTOR DF. SECUNDARIA CFNERAL 70, JORNADA 2 03/09/2017 7004335 574560 76389 

00321 DIRECTOR DE SECUNDARIA CIENERAL 07 JORNADA 0109•1017 30,01390 000 30.083 90 

E.0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7A JORNADA 3 01/092017 30.08390 604655 36.53005 

60321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 78 JORNADA 3 0109,2017 30.08390 1414995 46.233E5 
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00321 DIRECTOR DE SECUNDARIA CENERAL 7C JORNADA 3 01/0972017 30.09390 30944.78 61.021.68 

60321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 7D JORNADA 3 01091201 7 3001390 4003291 70116.71 

130321 DIRECTOR DE SECUNDA1U A DLNERAL 713 JORNADA 3 01/0972017 30.083.90 49.90509 99.9/939 

00321 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 07 JORNADA 010972017 23,04335 000 23.043 35 

00327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 7A JORNADA 2 010972017 23.04335 4.93706 2791111 

60327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 711 JORNADA 2 010972017 23.01335 12.37037 31413.72 

00327 
DIRECTOR DF. SECIINDARIA PARA 
TRABAJADORES 7C JORNADA 2 010 1017 2304335 23.702.76 46,746 11 

DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
E0327 TRABAJADORES 7D JORNADA 2 010907017 23.04335 36.79147 59,035 02 

E0027 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 7E JORNADA 2 01091017 2301335 11945 48 74.31811 

E0027 
DIRECTOR DE SECA MARIA PARA 
TRABAJADORES 07 JORNADA 3 017097017 30,01390 000 30.083 90 

E0327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 7A JORNADA 3 01 7092017 30.08390 6.44633 3633945 

E0327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 70 JORNADA 3 0109/017 30.01090 1011933 46.233 1.5 

0032 7  
DIRECTOR DE SECUNDARIA PAPA 
TRABAJADORES 7C JORNADA 3 01091017 30.083.90 30. 944 71 61,0» 68 

E0327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 7D JORNADA 010972017 30.083.90 48.03221 76.116.71 

£0327 
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA 
TRABAJADORES 713 JORNADA 3 01097201 7  30.4190 69.905.49 99.989.39 

17.0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 07 JORNADA 2 010972017 2304113 000 23.043 35 

TECNICA 

DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
E042I TECNICA 7A JORNADA 2 01050201 7  23.91335 4.93706 27.98121 

E0121 
DIRECTOR DF. P-ACT 1E1 A SIICUNT/ARI A 
TECNICA 78 JORNADA 2 10109/017 2304335 1237037 30413.72 

E0421 
DIRLCTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 7C JORNADA 2 1  010972017 23.04335 23.702.76 46.74111 

£0411 
DIREcrom. DE ESCUELA SECUNDA/0A 
ISCRICA 7D JORNADA 0170972017 23.04335 16.79167 59.803 02 

E0421 
DIRECTOR DE. ESCUELA SECTINDAIUA 
TECNICA 7E JORNADA 2 010972017 2004335 53.54501 76,5813 83 

E0421 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 07 JORNADA" 3 01 709/2017 30.083.90 000 390133 90 

F0421 
DIRECTOR DE ESCUELA SbrUNDARJA 
TECNICA 7A JORNADA 010972017 30.013.90 6.44635 3653045 

00421 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 71 JORNADA 3 0170972017 30.08390 1014995 46.233.85 

00421 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARLA 
TECNICA 7C JORNADA 3 01%1017 30.01390 30.941 78 41.028 68 

»421 
DIRECTOR DE MIMA SECITI4DAJUA 
TECN1CA 70 JORNADA 3 01091017 30.081 90 4803211 741.116 

00421 
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA 
TECNICA 7E JORNADA 3 01%72017 30.083 90 6990344 99.989 39 

E0331 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/0972017 24.19008 000 24.195 08 

00351 E233 DE ENSEÑANZA SECUNDARLA 7A JORNADA 2 010972017 24.19308 5.10144 29.379.74 

00351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 713 JORNADA 2 01/09/2017 24.19508 12,980 45 37.183 73 

60351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7C JORNADA 2 010977017 24.19508 24.8717 45 41032 53 

00351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 71) JORNADA 2 01/09/2017 24.195.08 38.63034 62.32544 

01.092017 24.19308 54.221 80416.81 
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E.0351 JUR DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 07 JORNADA 3 0109/2017 31.5052 0.00 31.3E732 

130351 260 DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01092017 31.5032 6.76875 30336.27 

80351 IEEE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/0972017 31.51752 16957 14 49.34446 

£0351 ESE DF. ENSEÑANZA SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/0972017 31,511733 32.491 A3 64078.95 

00351 11713 DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 71) JORNADA 3 0109.1017 31,58732 5043334 12.021 06 

E0351 JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 7E JORNADA 3 0170972017 31.38732 73.399.43 104.916.95 

E0451 
JIFI3 DE ENSEÑANZA SECUNDARIA
IECNICA 07 JORNADA 2 01/0972017 24.19508 000 24.19598 

£0411 
IPS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TECNICA 7A JORNADA 2 01091017 2439008 3,1 R4 66 29379 74 

00151 
JEFE DE ENSEÑANZ A SECUNDARIA 
TECTICA 70 JORNADA 2 010972017 24.195.08 1291965 37.113.73 
JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 

00451 TECNOCA 'C JORNADA 2 010972017 24.19508 24.837 45 49.082 53 
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ROE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
F.0151 IEMTA 71) JORNADA 2 01092017 21.1950* 35630 34 62.05 64 

£0451 
JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TEChICA 76 JORNADA 2 01097017 34.1930 56,221.73 10.416.111 

£0131 
JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARA
TÉCNICA 07 JORNADA 3 01002017 31.3032 000 31.07 52 

£0451 
JETE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
IEC1GCA 7A JORNADA 3 01.09/2017 31.31732 6.768 77 3E1027 

£0451 
JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TECNICA 78 JORNADA 3 010912017 31.30732 16.957.14 48.3466 

E0151 
JEFE DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TECNICA 7e MINADA 3 01/091017 31.50732 31191.43 67.078.95 

£0431 
2010 DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TÉCNICA 71) JORNADA 3 01/091017 31527.52 50,43334 82.03106 

£001 
JEFE. DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
TECNICA 0 JORNADA 3 010592017 31,58752 73.39943 101906 95 

E0301 INSPECTOR GEN RO!. DE SECUNDARIA 07 JORNADA 2 0109/017 13,64636 000 23.644.54 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A JORNADA 2 01091017 25.64656 3.49569 31.142 25 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 713 ¡ORNADA 2 01091017 25,64656 13.76715 39.414 Al 
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SETUNDAIGA 7C JORNADA 2 01102017 23.64456 26.00 46 520702 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SEM/MARIA 70 JORNADA 2 01097017 23.64636 4094803 46.594 39 
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01401017 2521636 59,59432 115.241.08 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 07 JORNADA 3 0190 2013 33.4247 000 33.40.47 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01002017 31.4E147 7.17412 40.657.29 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 713 JORNADA 3 0E091017 33,4047 17.974.11 51.456 33 
£.0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7C JORNADA 3 0109/1017 33.43147 34.440.61 67.923.0 
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01092017 33,4047 3345907 01941.54 
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01002017 33.48247 77.902.70 111.285 17 

£0401 
 GENERAL DE SECUNDARIAS 

TECNICAS 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 

07 JORNADA 2 01091017 21.64656 0.09 25.64636 

00101 TheNICAS 7A JORNADA 2 01091017 25.61636 5.49549 31.112.25 

£0101 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 
TECNICAS 78 JORNADA 2 01091017 25.64636 13.76735 39;114.41 

£0001 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 
IECNICAS 7C JORNADA 2 0109307 2164636 213800 52.02702 

03101 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 
TECNICAS 7D JORNADA 2 0E091017 25.64636 4094803 66.591.39 

Caleterm De4G11062 121091 700 01  9.47  

g
m

p
w

 
111101

 

P
V

N
I 

+
ho

w
 

*
P

W
S

 

g
o
m

ryq 

1
,11

0
.1. 

11.11121"1,11 fStILTI • 1 11.C. cc .1......... 

£0401 TECNICAS 
INSPECTOR ~AM, DE SECUNT)ARIAS 

7E JORNADA 2 01059291 7  25.64656 59.59432 12.241 

10101 lECMCAS 07 JORNADA 3 01.091017 33.4017 000 13/8247 

EWA' 
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 
IECNICAS 7A JORNADA 3 01092017 33.4047 7.1740 40.657.29 

E1401 
INSPECTOR CENENAL DE SECUNDARIAS 
TECNICAS 78 JORNADA 3 01091017 33,48247 17.97441 51.45620 

EIMOI 
INSPECTOR GENERAL DE SECUEDARJAS 
DiCNICAS 7C JORNADA 3 017091 017 334.47 82 34.11041 67.923.08 

E0101 
NSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS 
lliCEICAS 733 JORNADA 3 01/0592017 33.03.47 53.459.07 8691134 

£0101 
INSPECTOR CENTRAL DE SECUNDARIAS 
TECNICAS 7E JORNADA 1 01091017 33,4047 77302.70 11120517 

£0633 SUPERVISOR DE. FIRICA(101: ESPECIAL 07 JORNADA 2 010342017 2324636 000 2524456 
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 2 01109/2017 23.61656 3.49569 31.147 25 
£0633 SUPERVISOR DE EDIXECION ESPECIAL 78 JORNADA 2 0E002017 23.64636 13.76733 39.41141 
£0633 SUPERVISOR 1111 EIMICACION ESPECIAL ?C JORNADA 2 01/091017 25.64634 263800 52.027.02 
£003 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 71) JORNADA 2 01092017 25,64636 40.0003 1{6.59659 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7E JORNADA 2 4109/2017 25.61636 3939432 0.2410 
E0631 SUPERVISOR DE MUCAMO>: ESPECIAL 07 JORNADA 3 01~2017 13.42147 000 13487 47 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7A JORNADA 3 0105820E7 33.48247 7.17422 40,677.29 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 771 JORNADA 3 01091017 33.48247 17.97441 51,456 88 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7C JORNADA 3 01092017 33.48147 34,44001 67.9230 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL 7D JORNADA 3 0109'1017 33,0147 5143907 24.941 14 
£0633 SUPERVISOR DE EDUCATION E:0E0AL 7E JORNADA 3 01002017 33,48227 770270 111,05 17 

INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 
10,01 FISICA 07 JORNADA 2 017091017 23.64656 0.00 25,644.34 

£0701 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCAC1ON 
FISICA 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCATION 

7A JORNADA 2 01002017 25.64636 5.19309 31.142.25 

E0701 FISICA 7B JORNADA 2 01/09,2017 15.64436 1176725 39.41441 

E0101 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 
FISICA 7C JORNADA 2 017091017 25.64636 2630046 31027.02 

E0701 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 
FISICA 733 JORNADA 2 01 ,091011 25.61636 40948 03 6639139 

E0701 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 
FISICA 70 /ORNADA 2 0109/2017 25.61636 39,39452 83.24108 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 

£0701 FISICA 07 JORNADA 3 0109'2017 330147 0.00 33,482 47 

E0701 
INSPECTOR MORMAIJSTA DR EDUCACION 
FISICA 7A JORNADA 3 01092017 33,4E247 7.17422 40.657.29 

£0701 
INSPECTOR NORMALISTA DE. EDUCATION 
FISICA 7B JORNADA 3 01091017 33.0247 17.97441 51.456.0 

£0701 
D./VECTOR NORMALISTA DR EDIJCAMON 
FISICA 7C JORNADA 3 0109x2017 33.4047 34.44041 67,923.011 

£0701 
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION 
FISICA 
INSPECTOR NORMALISTA DR EDUCACION 

7D JORNADA 3 01091017 33.4247 33.45907 16.94134 

£0701 FISICA 7E JORNADA 3 010512017 3348147 77.802.70 111.23$ 17 
JEFE. DE MISFON CULTURAL MOTORIZADA. 

E1541 FORANEO. 07 JORNADA 1 0101,2017 7,903.0 000 790323 
£101 JEFE DF METAN CM TI IR Al. MOTORT7. ADA. 7A JORNADA 2 0107101 7  '907.12 2 37? 10 ID 2 -01 91 

Tomo CC • Hermosillo, Sonora • Número 50 Seco. V • Jueves 21 de Diciembre de 2017 

Boletin Oficial 

. 	 . 	 . 



FORANF.O. 

Callegad. Descripción Mal llpe de paso 

A 

Al 
a. 

1•1,
1.1 

x
•z 

ophoris, 

'7
41{

1
 U

.
"
)
 

ool0~
3
 

TY
101 

£1541 
CI11 .7171 A . 

FORANEO IB JORNADA 2 01/01/2017 7.90323 526433 13.76236 

61541 
JEFE DF. M1S/ON CULTURAL MOTORIZADA. 
FORANEO 7C JORNADA 2 01101/3017 7.90333 10,270.44 18,174.27 

£1541 
JEFE DE MIS1ON CULTURAL MOTORIZADA. 
FORANEO ID JORNADA 2 01/01/2017 7.90303 15.35919 23.263.12 

131541 
JEFE DE M1S/ON CULTURAL MOTORIZADA, 
FORANEO. 7E »ORNADA 2 01/01/2017 7,90323 2127251 29.77611 

£1541 
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA. 
FOR ANEO 07 JORNADA 3 01/01/2017 10.29330 000 10.293.30 

61541 
JEFE. DE MIMOS CULTURAL MOTORIZADA. 
FOR ANEO. 7A JORNADA 3 01/01/2017 10.29330 3,087.98 13.381.24 

131541 
JEFE DE MIS/034 CULTURAL MOTORIZADA. 
FORÁNEO. 7B JORNADA 3 01/01/2017 10.29330 7.637.60 17.939.90 

E1041 
JEFE UE MJSJON CULTURAL MOTORIZADA. 
FORÁNEO. 7C JORNADA 3 01/01/2017 1029330 13.37535 23.661.85 

01541 
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORMADA. 
FORANEO 70 JORNADA 3 01/01/2017 10,29330 20,002 79 10.29609 

£1041 
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA. 
FORANEO 70 JORNADA 3 opnviorr 10,39330 22.42528 38.772.92 

E0147 
SUBDIRECTOR ACADEM1C0 DE 
PREESCOLAR 07 JORNADA 2 0100112017 9,01833 000 9.0111 33 

£0147 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/0112017 11.773*2 000 11.71322 

£0147 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
PREESCOLAR TC JORNADA 2 01/01/2017 14,42931 000 14.429.31 

60147 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01101/2017 11.767.41 000 11,767.41 

£0147 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
PREESCOLAR TC »ORNADA 3 01/01/2017 15,29763 0.00 15.297.63 

£0147 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
PREESCOLAR TU JORNADA 3 01/01/2017 1281725 0.00 1022725 

£0149 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/0112017 9.01233 000 9.01133 

20149 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
PREESCOLAR Te JORNADA 2 01/01/2017 11.723112 000 11.73322 

00149 
SUBDIRECTOR DE (1ESTIOE ESCOLAR VE 
PREF-SC-(71.AR TC JORNADA 1 0101/2017 14,42931 000 14.429.31 

E0149 
SUBDIRECTOR DE 013STION ESCOLAR DE 
PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2017 11.76741 000 11.76741 

82149 
SUBDIRF.CTOR DE OEST1ON ESCOLAR DE 
PREESCOI AR TU JORNADA 3 01/01/2017 15.29763 000 11297.63 

E0149 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
PREESCOLAR TC JORNADA 3 01/01/2017 1822725 000 1882703 

£0247 SUBDIRECTOR ACADÉMICO DE PALMARIA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9,012 33 000 9,01833 

£0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TC JORNADA 2 01/0112017 11.72302 0.00 11.723.112 

22247 SUBDIRECTOR ACADENIKX DE PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017 14,42931 0.00 14.12931 

£0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PX1MARJA 07 JORNADA 3 01/01/2017 11.767.41 000 11.767.41 

130147 SUBDIRECTOR ACADETIKO DE PRIMARIA Te JORNADA 3 01/01/2017 15,29723 000 15.297.63 

130247 suauntwroa ACADE.11100 DE PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017 1822725 020 18E2713 

00249 
SUBDIRECTOR DF GESTOR ESCOLAR 130 
PRIMARIA 07 JORNADA 2 01s1/2017 9.01830 0.00 9,010.33 

00249 
SUBDIRECTOR DE CIESTIONFSCOLAR 
PRIMARIA TC JORNADA 2 01/01/2017 11.72302 000 11.72323 

£0249 
SUBDIRECTOR DE GES1101: ESCOLAR DE 
PRIMARIA TC JORNADA 2 0111112017 14.12931 003 14229.31 
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£0249 
SUBDIRECTOR DE OES7101,  ESCOLAR  
PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2017 11.76741 000 11.76741 

£0249 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017 1519763 000 15.297.63 

E0249 
SUBDIRECTOR DE 0E5710N ESCOLAR DE 
PRIMARIA TC JORNADA 3 01/01/2017 1802725 0.00 1882725 

131447 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
EDUCACION INDICIENA CV JORNADA 2 01/0113017 9.018.33 000 9.01833 

131417 
SUBDIRECTOR ACADEMICO 
EDUCACIONINDKIENA Te JORNADA 2 01101/2017 11.723.82 0.00 11,723.0 

£1447 
SURDIRECTOR ACADEMICO DE 
FOCCACION ~TORNA Te JORNADA 2 01/01/2017 14.42931 000 14,429 31 

61447 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 0IAN112017 11,767.41 000 11,76741 

£1447 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
EDIXACION INDIGENA TC JORNADA 3 01/01/2017 15.29763 000 15.297.63 

£1447 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
EDUCACIONINDIGENA TC >ORNADA 3 01A11/3017 18827215 000 18227.83 

£1449 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
EDUCACION IMAGINA 07 JORNADA 2 01/01/2017 9.018.33 000 961833 

£1449 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
EDI:CACE:N INDIGENA Te JORNADA 2 01111t2017 11.71322 020 11.713.02 

£1449 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 2 01/01/2017 14.42931 0.00 14.429.31 

E1449 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA 3 01/01/2017 11.767.41 000 11.76741 

E149 
SUBDIRECTOR DE O2021100 ESCOLAR DE 
EDUCACIONINDIGENA Te JORNADA 3 01/01/1017 15.29763 000 13.39763 

£1449 
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
EDUCACIONINDIGENA TC JORNADA 3 01/01/20117 1822725 000 181127.11 

E0647 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE 
EDIXACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2017 915434 060 9154.54 

F0,4 
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE. 
FUI CM' K.N rspro AL O' JORNADA 3 01.01'701• 1.07159 000 12.077 18 
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SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
E0649 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 2 014312017 9.254.54 0.00 9,25434 

SUBDIRECTOR DE GES110N ESCOLAR DE 
E0649 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/0112017 12.07738 0.00 12.07738 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
E0449 SECUNDAFU AS TECNICAS 07 /ORNADA 2 01 ,01/2017 22,705.79 0.00 22.705.79 

SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE 
00449 SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 3 01/01/2017 29,643 04 000 29.643.04 

CRÉDITOS QUE INTEGRAN LA DEUDA PÚBLICA ESTATAL 
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017 

APÉNDICE G 
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TOPES PARA CONTRATACION DE DEUDA PUBLICA 

1)0 salado • la ley de Deuda Publ.: última reforma publicado el Viernes 21 de nChliwo de 2016 . ae ecive0 lo siguiente 
en el Articulolli las contra:aciones de Vinanenuniento N sujettran al Techo de financiamiento Neto aprobado por el Congreso del 
Viudo 
en el «liado 20 dice. 
Fin lodo momonto. el mido incohno total riel meato principal de en. oblikricionee • corlo plazo no orada del 6 por ciento de loe 

inkrew• totales aprolnidin 

01 r k de ingr.os >in urden Ilmounarniento Nao. akl Estado o del Municipio disuene el Ejercicio [bical correipandiente. 

rAN: 
El pres.:pudo para el paso del servicio de la deuda autorizado en el pr.upuemo de kyr:sor:para d ejercido 2017 excluyendo lo 
correquindiente a Adeudue de 

HOT00110 Riad. AntallItcs (ADEPAS).. por la au•nlad ludid de 3.003,604.7655•.1,. 

1.oe gagos adicional.bs regentado: del 01 de enero id Su de ceptionbre 2017. se Mudos. de la sigues. masiva: 
Comido.. 	 1.305.000.00 

Gaga 	 10.026.226 00 
eche:tuna 	 2.920.513.00 
Apoyos Financieros o:pan:mos> 	118.620.926.00 
Total 	 1052102475 00 
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" Crédito liquidado por anticipado poi Rdinariciamient o 
" Crédito liquidado por anticipado por Refinanelanutnto 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Gasto por Categoría Programática 

APÉNDICE II 

< 'onceno, importe 

Prograzaas 51101.1358.679 

Suba/Ultra: Sector Social y Privado o Entidades Federan., y Municipios 715.444,387 

Sujo. a reglas de operación 

Otros subsidios 715,484,387 

Desernpeno de las Funciones 41.812,707481 

Prestación de servicios públicos 31.813.705.650 

Provisión de bienes públicos O 

Planeación, seguimiento y evaluación de polizios públicas 5,221.375,409 

Promoción y tómenlo 707,579,001 

Regulación y supervinón 147.908,551 

Funciones de las Fuerzas Armadas (únicamente Gobierno Federal, O 

Específicos 1.129.073.503 

Proyectos de inversión 4.713,065.667 

AdminldratIms y de Apoyo 1.640,749.046 

Apoyo al proceso presupon:simio y pan mejorar la eficiencia institucional 1525,004.708 

Apoyo a la función publica y el mejoramiento de lo acolo 115.744,338 

Operaciones ajenas • 	 O 

Compromisos O 

Obligaciones de cumplimiento& resolución juri sclicci en al O 

Desastres naturales O 

Obligas-lonco 4316.417,465 

Pensiones y jubibidones O 

Aportaciones a le seguridad axial 6.316.417.165 

Aponacionts a fondos de estabilización o 

Aponacimes a rondo, de invasión y reesuuctuni de pensioncy o 

Programes de Gasto Federaltaado (Gobierno Federal) O 

Gasto  fedtnlinde ii 

Participaciones a Entidades Federativas y Ntunkipios 1%109,991122 

Costo Finandero. Deuda o Apoyos a Deudoics y Ahora adores de le Banca 4,420,954.662 

Adeudes de ejercicios fiscales *Menores 2.000.70,.96I 

Total deJ Gano 64.01 - .094,124 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 

APÉNDICE! 

MUNICIPIOS IMPORTE 

ACONCHI 13.798899.12 

AGUA PRIETA 149.260.000.74 

ALAMOS 100.703.752.09 

ALTAR 27,537495.88 

ARIVEQII 11.671.196.19 

ARIZPE 17,491.690.73 

kra 9.243.62259 

BACADEHUACHT 10876.39743 

BACANORA 10.190.14389 

BACERÁC 11.74538630 

BACOACHI 11.23398730 

BACUM 77,253,74831 

BANAMICH I 11.244375.24 

BAVIÁCORA 17.14339698 

BAVISPE 11,13610034 

HEN rro JuAREz 62,830.761.75 

BENIAIGN HILL 13.149.25472 

CABORCA 200.160.781.77 

CAEME 1,007.727.10189 

CANANEA 109.211.911.81 

CARI30. 19.345.62584 

COLORADA LA 13.084.052.90 

runntpE 10.537.51430 

CUMPAS 24.19547181 

DMSADEROS 9.333.54 6.07 

EMPALME 150.244361.77 

ETC11010A 198.572,05790 

FRONTERAS 28310.085.72 

ORAL. P. EUAS CALLES 45375,13595 

GRANADOS 10.245336.69 

GUAYMAS 390.659.29246 

HERMOSILLO 1333,000.71349 

HUACH1NERA 11318,027M 

MIMABAS 9,8 25870.71 

HUATABAMPO 240.504.739M 

HUPPAC 10.099.110.99 

IMLIUS 33.267,01733 

MAGDALENA DE 1(1740 75.555,88329 

MAZATÁN 11,21133425 

MOCTEZUMA 19.485.581.62 

NACO 21.215.933.74 

NÁCORI CHICO 14.51743383 

NACOZARI DE GARCÍA 5637482934 

NAV070A 442.001.977.00 

NOGALES 440.551.22832 

ONAVAS 9,173.780 .68 

OPODEPE 15,96539849 

OQLITOA 4796.77131 

FTTIGUITO 29340.14647 

PUERTO PEÑASCO 110289869 01 

QUIRIE00 19.93837943 

RAYÓN 11.662.92139 

ROSARIO 26.924.00131 

MUNICIPIOS IMPORTE 

SÁHUARIPA 29.77636905 

SAN FELIPE DE ESOS 83447004 47 

SAN IGNACIO Ri0 MUERTO 43469.78836 

SAN JAVIER 472630335 

SAN LUIS RiO COLORADO 450,798.79935 

SAN mima DE HORCASITAS 23.837.10029 

SAN PEDRO DR LA CUEVA 12.45513637 

SANTA ANA 43,72298938 

SANTA CRUZ 11,621463.73 

SÁRIC 12,929886.45 

SOTOPA 12,192812.38 

MAGO GRANDE 10,49940160 

TEPACIE 12.716,922.52 

TRINCHERAS 11,868.99592 

TUBVTAMA 11.912301 64 

URES 31.785.43130 

VILLA HIDALGO 11.78086929 

VILLA PESQUERA 11.211.62134 

YE0ORA 29.196.68821 

TOTAL 1.942,420832.00 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA 1•0 ENTIDAD: SECRE PARIA UF. GOBIERNO 

PROCLAMA PRESUPUESTARIO: E10IEII PROTECCIONJURIDICA A LOS SONOREOSIO Y SIS BIENES 

EJE DEL PEDs EJE I: SONORA EN PAZ I' TRANQUILIDAD. 

RETO DEL PED: 
RETO LCONSOIIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN El. MARCO DE COBERNABILIDAD BASADO IN EL DIALOGO 1' 
LA PART/CWACION CIUDADANA 

Ramonee merada» Irdkadoms Limes bese 
Meo lett 

Medios de eedllatdem 

(Obrares) Nomen. Memela Valor 2916 (1lketer) 

FIN 

Cnenntain a calenn auténfionlente 
y de pubbadacl a lodos los acto! 
relamo: d. can el emadn cl sd 5 

&rollo e la plenticlad de les 
perweas conNtanetiche IINGente 
yerno. pnbLecin Je calletal de 

mm era lien1L encalle. honesta. 
con un mena cálido y amable. 

Cobertura de la 
polea , Cal acta de 

natinierna  
Anal 97 :A. 

9890:0:11 
11,Ol 

huy ... 	64.16.1lown, roda .51 e.1 o.0 e. 0,), 

ancenedndo. las amoranones 
larloInOols al beneB sao deka 

ola:Mulos 

mopozirr. 

Lb poblad.. Seno.« y sus bines 
euenlam tem leguridadjuliául por 

rioNode senxios gubcrunpantales 
tranymusels Accelble. rooderun 

de 0.90.0 

Porcentaje de 
Incolpnracia. de 

Inonilea y servid. 
ve paso la 

dependencia de 
nuner. electrónica y 

411a1 

Anual 
1s.. 61.. 

ARMIR'0 DE LA DIRECCIÓN ADMMISTRATIVA DEL 
REMSTRO MIL 

COMPONENTE 

Cl. Tria. del ligions Chal 
atendolos 

Num., de trinen 

del %NI.° 0 01 
 atendidos Dulle.6.1 11.6oNo SA.O.N ARC1111G DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DG- 

REOISIRO CIVIL 

C. Documatios mostales ateochda 
Miman de 
damas% 

notatialo lucul505 
Duo.; a/ 12151 21 GO 

ARC1IIPODL LA DIRECC/ON ADMINISTRATIVA DE 
NOTARIAS 

MATRICES DE LNDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA 1,0 ENTIDAD SECRETARIA DE GOBIERNO 
FROM A151A PRESUPUESTARIO P109F.11vitoivror* CIV IL. 
EJE DEL PED. FJE I .  SONORA EN PAZ Y MANQUILIDAD. 

RETO DFI FED. 
RETO 9. FORTALECER LA CULTLRA DE PK0111/10N CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR LA INMENSIDAD FISICA 
DE. LAS PERSONAS, Sil PATRIMONIO Y ENTORNO 

Resumen ountivo Intkankres Lime Ime 
Mala 20111 

Med. de verdlemlOn 
Otnelmosl -}kentat hamaco Pace 2016 11' uelleO 

FIN 

Contribuir 3 pretfter la mda y la 
integridtd Misa de la potAmills del 

estado de Sanen. srs Diana soden» 
ank fendenenet nauraNe y 

enropopenicosoccidentemkokstros y 
demores 

l
i
t
"
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uno 

Pleno 

PROPOSITO 

Le poblacton Sumo:use...54 143 
ntloos y parlielpacks en la proaacibn 

y acluaoen ante le presence de 
ten orno. n atonal. y 

antre6Nittn~oden,ec..anitaros y 
Mamo 

. 	 , 
""' 

pelonas 
eapatiradas en 

mema& 
0.,,,,,,44. ovil 

Meneo:01 4.686 6NO Mana del ~mofo InAimeianal 

COMPONEVIT. 

CI: Muerdas tulmelos con la 
portidpatitin de Im ~ora 

plibeco.soct al y mudo en elfmnado 
de la cobra de la proles," ek, 1 

Panana; e de 
Cavilo 

—.— 
S'"""?  "% 

I OS% Artan de inkp-mien de los canees nonnotpakt 

CO. Cape:naciones tanteadas O 
personal 'n'Andana' y s la población en 

Round 

Moneo* 
npackenonos 
otorgadas  n 
amena de 

penteenián ovil 

Teman% 6% .111 Mons del Manen% normo.? 

CI Inspina0600 ralladas a nratmeles 
que deben arephr mm %planeado en 

la ky de protacson aml 

'lig  
 

Tronera! 4113 3 , 44 000. Art.s de in creman 

Es Entemnom Oandolat as eme. 
a DIN:alas y demarca 

Raspean 
qxelsots en 

".«1 
 entreveías y 

doma 
TitneePal •1 carpan ele anergeAcusc 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
VÉNDICF: .1 

DEPENDENCIA Y•3 EN-IIDAD. COMISIÓN ESTATAL PALA El DE3AR10/10 DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADCS INDIGENAS 

PROGRAMA PliESUEUESTARI ✓ EUSERIDESARROLLOIN1EDRAL DE LAS comUND ADES INDICEN AS 

EJE DEL PM EE 4 TODOS LOS SOT/GRENSES TODAS LAS OPORTnIDADES. 

RETO Irc". IVO 
RETO IS. PIPLIZAR EL DESARROLLO INTEGRAL. SUSTENTABLE Y PLURICULIVRAL DE LAS COMUNIDADES Y 

FUEROS INIDILIENAS DEL ESTADO 

ROMO carracre halad«. Lica ha 
Mac 2011 

Mtlo. de verificada 

(oh .,„„, Nata Fromenaa 0040 5016 1StlenteS) 

FE: 

i Matos e anotan d Mirada naval de 
In pu &la y cainandeda acaece. 

modela a parar«, de capa, ad caco 
el &arrolle hal y recienal pec nodo de lu 

rapen« del Ralo que mamola la Ley de 
Da cita de la Puctibsy Convalidado 

Manas 

bella denla. 
detallan de 

anunclain 
ademas 

beneficadas cm 
les maraca de 
docaudo axial 

Anal II% 11% infamo amasado y nana MAC, 

PlOP0.110 

Cuan« aman coa dateraucicassalat 
del sea« manco y ornado la gencoon de 
pasmas y yagnela Rodean«. oxida 
atad oillunks. dodoccedn de yacen ad 

caco de afino ruar, bina cpc «advino 
e de 	el «id dc Oda de la sablean de la 

comandad« indagara. de la adiad «a 
O. u capai a un danta c maniacamaniaca 

atad 
adra  . 

,..‹,.. , 

cacao de 
_,.. ,.. 

"»— ' 
asura en 

,...," 4, , 

":,,, TZ, 
`" „..,'"'"'" 

Anual 
 

!N% Ranas dc C.ccuun 

COMPONENTE 

11' Peala:km ludgens faldeada cal 
«ala. °Alada. Manda« Mama 

Paanajz dc h 
yolinien a« 
conservo SO 

lana v 
• 

kurda ad« 
alnada 

Calcan. el Calcan. 

Trincan! ,1. SO% 
k ato. y enano. dc lea parar. 

ralitudond. 

el Apoyo Emana tAchadu e calucland 
inchcencs 

Par:ataja da 
«Wat. 
Macas 

apo)e«. con 
«anda 

«amad 

roto,,, 
(3.4'51e -100 

- inca 
POIDUPOSINGO 

-40% 
Recodos y..dad. de loe ocre.. 

iceuocial. 

C3 Capeta:dna olerpda a mocas Ole 
any«. un apdad.la prOOCIOIs y 
IlennOOdo no faldean el dearrula 

lamia 

.... e. 

pumas 
apodadas 

Tramad »O SOO 
Roasy cadencia de Id decoentas 

eactoduncl. 

CO. Apaga mala«. migala pea d 
apdo del ~le de Paye«. 

Prandiyos con el fa decaen« moka c 
"dna cpe Pena.. el Ileed de. howto 

de la poblada Págala 

§
1

.g.8  
4

:1  g
  2

41  
E

5
1
0
1
71

45  

144 I« 
Recomen y endeudo de Id oncena. 

andanada 

C, Aedon de viciadas celad. a 
penco. odie«. 

hamo de 

j::::: 1«, 

atienes de 
inunda 

.,, 	1,,,, 
:N« cica Rasan y cadena. del Pacana Vacada Capa 

CA Salida dc faba wooxiale/ mogol» 

Nana N.a. 

' " 
savioes de alud 

calinnialn 

Tome.: l fa: ido: 
Reglaos yeviddacia de la podaras 

Instinzkoala 
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Trencen! C6. Unid. de vid aaidemielea 
0~45 	

les mime de mfild y 
esirtentraks 

Re3istros y <Mágicas dr los pnagreens 
instikeimalo 

pesen., %dirime 	1 Eneldo 	cae melones 
de Imelda 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DESSI<DEMCIA VADE/7110AD. COMISIÓN ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDMENAS 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E413EIS DESARROLLO DZIEORAL DE LAS CONfLTIDADES IND10ENAS 
EJE DEL PED. EJE 4: TODOS LOS SONOREN.SES TODAS LAS OPORTUTZDADES. 

RETO DEL PED. 11110 13' IMPULSAR hl DISARROLLD 1/(Itiell Ala SLS11NTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS COMUNIDADES Y 
"anos NIMGENAS DEL ESTADO 

Reunen namilima India:10Na 1a• Mine 2•1S Medios* ~Sud& 
klbien- 5) Name« boxee.. Valor 2014 anee& 

1I\ 

Caletee a impulsar el desarrollo integral 
& les pueN5 y onnuredades Rapen N 
intim. la senenern de emplee. as 
«me el cl,irrolln Niel y regional per 
aedo al le engranen NI Fondo qie 
«cumpla la Ley-  de Duetos de he 
la ieb15 y Creinnaldis Inditers 

Indice de nomen, Pe 
forehas de emeeidedes 

edema haiefleinle ces 
lea pingrarnas de desarrollo 

ara 

Amad 11% 14% Infortnee tremenda y mea plata 

,,,,,,,,,, i .ps,  

Camvenn eunne me «dem 
U141.111dd ama paleo y verde la 

eyea non de 5 Ter 5 y remen 5 
prodsein 5. sesees. raled..iturela 

«nomee de anona in, cree de 
orranarequi e beyne. q, e sedy5 ea a 

deur c I ene' de mil de la población de 
las ceeunidade Menas de la entidad 

cm pleno raspeo a 1711 acedia e 
identidad mitra: 

E Romea 0 legre= do 
«nado.. y accenee en 

lionabsas ik En pikiikn 1 
conersilade IeNenas 

Anual 0 50% Repisaros de Colmen 

CONPOAINTE 

Cl 	Po 	non irdiperni lortalcale eon 
preve,. nikral <nn pm nentia edema 

Poco:neje de la potalacien 
que meren e ideeny 
desune adee «eral. 

odie«. en d aedo 

Tn.,..., ,, Sum Registros y evidencio rk los progresas 
DVIblit1121e 

C2 -  Apoya en °neme° Olammd” 
edema, 

Porreneses de estudiante . 	.. 
nd _ene apsyelis con 
Nuenul5 econeenicor. 

Temed 
(31457500r151 

- 45% 
1401~00 Repatriar y emáncias de los Manos 

Insienciende 

C3 -  Cape:Mames elareedes o pescan 
que rnekonla5 opendiele pro:bocinas y 

habilidades que lanada.el deskrollo 
Inineno 

Meneo de palme 
capmekba 

_ i releed 500 500 
Reyeann ye ndeklas de Ion p«ounee 

instes:1515 

CO. Apoyen ft Orld711(0%, otorgad:4pm <I 
arpado del desertor a de Panye55 

Piodu5v5 con cl fel de «eme anpkos e 
imsaria que bereber un é mal del 
henesur & la reblar« mapa. 

Muero de personas 
henefeedie cm opera 

amanso pira el unpvlsd 
de &meollo de Prnyesen 

Prod.-15n 

lemprelral 14, IN 
Reparos ) emdenets de 15proitannus 

1555.501115 

C5 Ameres de mesado anisado a Número dc pe nue Thencskal 2561 1056 INgersey cadencias dd P(0/11(14 enlarda Dtpa 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICEJ 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD: INSTMTOSONORENSE DE LAS MUERES 

PROORAMAPRESUPUESTAMO, 
E6ME01 CONLDNACION DE LAS POLMCAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A 

MUJERES 

EJE DEL PED E6 0013661110 PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO 

RETO DEL PI» INCORPORAR LA PFASPF,C71VA E IGDALDAD DE CINTAO EN LA GESTICa IR GOBIERNO . 

Resume miran, Indicadores Jim Las 
II& 20111 

Modios de velamen 

(Obetas& Nombre 
Dux 
ocia 

0.1002016 IFsenteer 

I i , 

Cosobeir e la pleno incorpora& 
Je la mojan en la a& 

consuma pollina abra y 
social. rn alune b coordinación de 
I. Mena pailice pare h ipiakhd 

de mono en Sanos. 

Indice de ~mono 
lama» por Gamo 

.., 41, 
100% placeara 

lean de Desigualdad de 
Gauen 

›...., 45, 
100% palman 

p Ro pos , r  , 
' 	‘' 

La adinannenio publica &nal de 
Sao traniverselimi la 

&canana de gamo y docenos 
hurona de la mierra en tato kir 

nevelm y anMan de &coal 
aclamas 

Proporcien dr 
Dependencias &aldea y 

Organismos de I. 
Adimminrecien petaca 

comal ime hen ademado h 
&media de Raeav 

Ana 39% 100% Lid» &minan& rolognEas 

COMPONENTE I 
Oreedenom de lo p.i.. &Ubre 

pea Ir inundad auantdm de 
muar. en Soma 

Proporción & 
Dependencia Enhdedm y 
Damos cm annidales 
pan h usaelded &lanero 

,...., 
—""" 

,,s, 
100% L iaba 	bica& f olograll ai &u 

COMPONENTE 2 

C°°""‘" A l' I"'" ,"1" 
 para la anemias ~Cal 

amén Y erradicación de h 
violencia Cense les nuera en 

Sauna. 

Proporción de 
Drysendoldes Entideden Y 

°'":" _,_,_"'" "P"."  
P" — r'"*"*"• !.---- 
~mon y enatmaciún deje  
molen& Nana lung nes 

Annal 0% 100% 
Rucha» ~Nado. en he moka. del Cante 
de Tannemelichd de b Sanan. de h embalaje 

~el 

COMPONENTE 1 

Coonfin acre de la impleminamb 
&un mo3do de olmo 

ccourammal avalicario y no 
albas& cl h ~ami& 

Nblica eacal 

11
,1

1  
r
 4
 
1
  

g  
.,1E
P

-Ot 
11J

/11
:10  

11
1
1
1
1
111  

Anal 0 100% 
Ropero de ~ladón ajes abate de la 

&pende:loas 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DCPENOCNCIA VO ENTIDAD: SECRETARIA DC DESARROLLA SOCIAL 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6111E11 MENCIONA ADULTOS MAYORES 

EJE DEL PEO RE& TODOS LOS SONOREhIES TODAS LAS ~ATM-EDADES 

RETO DEL PM>: 
RETO II MEJORARLAS DE LOS ADN. TOS (ASINLAYORES Y LAS PERSONAS CON 

EN SONORA 
RETO 

 
CONDICIONES DE MISA 

Recama entibo leckmbres Linea Bre Mar. Anal Magos& wedlacitin 

N. Frecumcia 10bactiro1 

 

Vis 2017 20111 Nage» 

I 1:1 

Coalla& a cesar el bocetar 
socioeconómico de lee Pertoner MIAMI 
MayormaPAND en iba& dc pubrem 

reediank le ~era de &oyen 
cemulnicos y de ~in social. 

Porcenate de le PAM 
con arma de 

mala    segunded 
anal 

Bemol 2% N CONEVAL 

PROPOSITO 

Lea paras de 60.64 esa pa tad& 
oi he localidades con menos de 5 mil 

habanas de 6464 aren con 
denapauded y dc 65 dos mana Mon MB 

N1,11.7 pa pasta o }Mac& en d 
raigo de 31092 00 a 12.13615 

mensual. cunden cm moya pie la 
palman megenr ni misal de hacer 

sociaccsórnios 

Porcentaje de PAN 

4.5.4. 440 
amena de 

pretealb socia 

Anual 15 20% 2596. 
Secara de Darras Socia Puteo. dr 

kieneficimics de Magnum Sanaa 

COMPONENTES 

CI. Apoyen &calman: otorgado+ pea 
las PAM 

Pelan aie de 
cancha imlo de le 
conege de par

a&m ambos 

AlM1 91333% 9744% 

Socava de e007000 Social DareccOn 
General de Prensare» Social.. Puteo de 
Bendicnnol del Progre. Unidos pis in 

Mayor Biencear 

C2 Someten de secuela Ovara 
...pd. a las PAM 

Manero de PAM 
apoyadas cogestiones 

&vena 
Trimestral 3944 4050 

Sardana de Demudo Sonad Pedemos de 
Benelkiniee de Paganas Sociales 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESUIJADOS 
APÉNDICEJ 

LEPENEENC1A 'DO ENTIDAD: SECRETARIA DE DISARROLLO SOCIAL (COMISION DE VIVDINDA DEL ESTADODE SONORA) 
PROGRAMA PRIGUPUFETARID molo s VIVIENDA MONA 

EJE DEL PED. EJE 2. GOBIERNO GENERADOR DE LA DIFFUG:STRUCILIRA PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA 
COMPEDTIVIDADSOSITNTRLE V SUSTENTABLE. 

RETO DIG. PED RETO 10. AMPUAR LAS POSIBIUDADEE DE ACCESO A un VIVIENDA DIGNA 

Volad. Duela 
Resumen mond» bebedoras Leue bme 

Ude:ala 
Medies de modinOón 

(Obje1401) Nomler Prbasemia VaJor 231 ,  Wocuess 

FIN 

Cuartee a mejorar la coolocres de 
eide de la poblases. besuca, molicie 
apoyos las familias que reparan 
ASO sas va/Wad y nye.. ers au 
rimabas pan be buba a ay. salceda 
doou • 

,,,,,,, 
h.,,,,.,...,, , 
, 	. 	i.,,, 	•., 	..1  
d''''' 	"'" 

s...:  3.3 31 Indicaskon de Mergbaudo CONAP01010 

PROPÓSITO 
Funda,  murenas un cucos» por 
caleded y eamacies en au visitad» 
recibo boyes pea aCIAda a me 
Unen& doma 

Indice 0e ,_,,„._—• , 
d"P'"'" '''' ee de maca%  mom 
coan:ideo 

Nasal SAO 100% 

.»sedes Celad de la Canoas. dc 
Vra.% da Esta& áSonora ICOVIS1 COMPONENIES 

Cl. ~aseo» construida.' 
Porcentaje de meren 
TOM <Caballnde , 

 Anual lb% 100% 

C2 Vioendas »Ondas • 
Parcentaae de 
aniendm mejorad: ,  Anual 101 100% 

C, SIPC N'ENTES 

C3. IMMO». de mann& 
coreana% 1  

Percal** «Wad 
»ice 0e ai0oula 
Misma austrusdas 

Aun 103% 1004 

Ce Cuereo adueonal mostrado ' beceolace de ohm 
~amo» 

,,,..c." 100\ 1001. 
Archivo Guacal dc Ia Dimanen Cocal& 

IMmesruseara Sedal 
C• Ven.anami&u.• Puuraaje de Pisa 

manee» 
7n.,,,,,,..1 O 0110,510>100• 

100% 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA YO ENTIDAD DETITUTO SONORENSE IX LA MENTID  
PR OCR AMA PRESUPUESTARIO E103F16 ATENCIÓN A be JUVENTUD 

F_E DEL PED. EJE SONORAEN PAZ Y TRANQUIIDAD 

RETO Da  ma. • REID 3. FORTALE(111 LA 3/3O1RIDAD PUBLICA Y FROM< >VER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA  
PREVENCIÓN DEL DFZIIA 

Reasumo nonadas lackadous Lbea bese II» /load Mutado eenflemile 
331e0vos) »entre Prensaba Valor 2016 201$ GbeNeÓ 

FIN 
Comntolr el desarrollo de In 
peomeapseam conaremset a 
Coses de programas 

Cobeara de joma 
hascficesdo• Arlsal 

140030113811030r100= 
I S» 

163000''600001 .300= 
5.13% 

Censo *Insole» 32auunal áEldon* y 
0~31, 

PROPÓSITO 

Las personas jovenes en el 
estado dmarrolIan me 
..np‹..,,n,., 	.d  , ,...„. 

por memo de 4 elaboración 
de pr men,. <pe pn>cp o., , 
tal naled de vlb eceneneca 
usual apodaba del Estado 

Mauro de jovenes 
tabula a 

Pf OgrIala5 Wad., 

" d dId ' 

Anal 241W :NOM Repule del atea de ondee y armad. del 
Inlaule exoro» de la oncnold 

COMPONENTES C E Progresen 
colmrelndeporoba . 
oro 	(penda pa el 
InInloio 

boguen. singslu u 

)mdd"  'dd'<d'" operad. 
Anal a a Reporte del asea do «bato y proyectas skl 

Inallblo muno: de la juventud 

97 	Tomo CC • Hermosillo, Sonora • Número 50 Secc. V • Jueves 21 de Diciembre de 2017 

Boletin Oficial 



MATRICES DE INDICADORES DE REstILTAilos 
APÉNDICE J 

DEYEUDESCIA 190 22111DAD. CONIL3IONI».1. DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. E407E17 DEPCRIE Y RECREACIÓN (CUERIRA FISICA Y DEPORTE) 

EJE DEL PED EJE I: T000414:6 SONORENSEN TODAS LAS OPORTYNIDADES 	 1 
RETO DEL PE112 

REID ,: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDAM LIDO6l A NIVEL NACIONAL EN EL DERAIUMILLO DEL 
DEPORTE 

RouroaduaRim ladradores LING bes Mela Ami Malas de vaalociOu 

10100 coa) Nombre Fremenem Yak< 2016 201$ 1 Tuentea 

in 

, 
.°"°°l° .°9›.° °I'd ‹k  ° 

poblaba onnorenst. oled:ante la 
i ~ion

n 
 de admdAdts tova, y 

domados do minar Inrbauld y 
mamaba 

Tase de morbilidad general de 
la poblacieo 

A., 39.11% 19.13% (SALUD) SS h y SSP 
Amarro& dorbel kW 

Poredame de parlar:~ do 
obecidad m personas de 3 a II 

Mos 
Nalsomd 199" 1114%,,,,, SSA s ENSACT r O 

Pmenmic de pobladora cm 
Maldad as penam de nra. dr 

n anos 
Coniameel 3616% 3616% sAur, amo  ss A. ENSACT I i) 

Id poblana sorroom malva 
ams-MaMs filma doman» de 

emana Ionlord a somatice 

activan. flam 
Abel Poblanto Renda& en 

 

5420!.00 6300200 CODESO): 

Pabladan atoando en los 
cmonds depuraraeo dales. y 

nadroddes 
Ama! 170'2.00 2030000 rawn. ol: 

COMPONDO1IS 
C I Penan. aseneldm en el prora. de 

actiomit'el Paica Tu Zara 

Peno.» alendadas e r el 
programa do 11(11Nlel. flora 

Tu Un. 
Anual I 27«3131 I 3500 O . r' 2DESON 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

(1 Pasmas( ~Odas on apropien. de 
adamar Rica escoba 

Pasen. aandoM en el 
pnamana do assaandin Ilim 

Lomlar 
Anual 3723200 43000.00 DODESON 

('3 Pasmas Rendatas ea el prognesa Oe 
masan, ñon laboro 

Persones laudadas ea el 
amparo d< oddloran Ova 

Laboral 
Anual 577000 630000 CODESON 

CA Poblarán tendida en baa romeo 
debut roo coAdaces y muniámle, 

Pobladora soldada en lar 
centros &Redima munrupded "°fli 19172.00 10300.00 0090300 

1 ,  Pobboárs Renda& en el Programa de 
Ohneradesn. Conmannos y 

PerannAmmlas Natisalm 

%tac. Roleo& en el 
Pregona de CAMmedm y 
Campeamos ~code% 

Anual 6290 6540 CODES01000NADE 

C6 M'ociado.. &paliado moyorks 
Asomad... deportivas 

apoyada 
Narval O 00 CODESON 

CI ~latas re661dos por el Centro 
de Iltdicks y Camain Mimó" e/ 

Debele 

Deportismo Rendrdos por d 
Coaro de Medaránal y Cimas 

Apkadm a/ Deporte 
Anual 3.162 3.000 CODESON 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA VOEMIDAD. SECRETARIA DE OXICACION V MUERA 
PROCAABIA PRESUPUESTARIO PANDA EDI /CACION BASICA DR CA1JOAD II INCLUYENTE 

EL Un PEP EJE 4 7DUOS LOS SONORENSES PODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEI. PED 
RETO 04 ELEVARLA CALIDAD DE L A EDUCA1CION PARA 
VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONOISENSES. 
DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE. 

La/PULSAR LA CREATIVIDAD, a ~O. LAS COMPETENCIAS Y LOS 
EL TALENTO DEL PERSONAL DOCENIE Y POTENCIALMANDO 

Edesonló Mies de alinde hdonlete 
Remo« norratevo lennsd•ca Inca bese 

/daos 201$ 
Mano« verificaóta 

(Nena° Naotre Peen oda Vakr 
2016 Tool«) 

FIN 

Conon. a clon le calmó 
de la eucas/di bána Lands 
o, cornpuonin mune« la 
nejo« del loso «adenoso de 
In. okmen 

Pacenlue de abonos 
de 15• de penuria eco 
rovelIll y IV « 
~num de 
Ilgan/ses de 
PLANEA 

Reme] 1704 27 0%  BOU de dna de PLANEA -INEE 
Mm:: ara ira en mondes phproareasbneode-deuspinea 

Porrunas dc Sonaos 
de  el de eekeuincon 
nivel DI y IV on 
eveluacin de LengueS 
y Comonsener do 
PLANEA 

Henal I704 Dee« dadito de PLANEA • INEL 
htip./....necedeashadexplonhonaloscvdr nao-pLuca 

Porcentaje de alumnos 
de 3' de /condona un 
nivel ID y II' en 
evelleacan de 
Maternuon de 
4LANVA 

H 1 ani II A Me N'A 
Uno de do. Ce PLANEA • INCE 

hly, Srov. en« erl, n, at«x popplaneohnegdc-nkoólnea 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

Percotaje de anno. 
de U de remedan/ cOn 
nini III y 1\o 
enloisiló de Lento* 
y Clonunsecson ek 
PLATEA 

Bleu.' 1 7  r's N'A Bu« de dono de PLANEA • DEI. 
Nap 'honee Sine% onsind«phelpheneetnevelentoosInot 

PRON)S:TZ.,  
.n• Doro. someten« de 

blaueon tana cenaron los 
«.00d. de legro unen.° 

Palean Wenn del 
nodo« Sean en I. 
resultados en la 
minden de 
SIderoilices de 
PLANEA gen alomo« 
de 6.  de pansia 

Bianual le Ro&%&o Nuosula PLANEA - INE.E 
hop h.. nos ala «L'aula ptimenhadosóakicueles.201 ^ 

Posición rehuyo del 
ando& Salones loa 
mnd. oi la 
noluicóo k Lengoas 
5 ~Sacian de 
PLANEA pera Domo. 
de 6'á prinuna 

Sonad I U 11 
Rmillocks Insicata PLANEA • INLL 

hop Ano, in« do m'uno obra/ codead. sluirnale.-101 ' 

Ponen nido de 
non,  de Sean en les 
resulhels A lo 
nal, «Ion do 
Maloollosa dr 
PLANEA pea wkarn. 
de 5 7  de secundaria 

11 e oi, , NA 
FLCM11.1., Nsionales PLANEA • INEE 

tool.nownee.edurroOmdcorkplcuadosenekenlev•:917 

Posn. ecloun del 
modo« &nora en I. 
round. a la 
evolerlo de Loguas 
y Cononinato de 
PLANEA pn anon. 
de •& rallan 

evos, N'A 
Rówbdos Nnicons PLANEA • ORBE 

hapinvinvicaoárnondoe phplruallladoosionne.101 -  
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE.; 

COMPONENTE 

ci dhoenon ornada en adocaciá 

CI :Cámara de Edmcita 
Pm**. 

Mal 41.6994 61.2" Anca Ea:Maricas de la Orada. 
Comal á Marrará 

Proyeedones de potianon do 
el • edx6b. d6  F.,..ddr Anual %MIS 99A9% 

Rara 

CI : Cabeettn de Fehodan 
Sendshna 

Atta/ 93.76% Mal% 
CONAPO para el osa de Sanco 

• mitad dei Mo. 

C2 Undenner mama arrepadds a 
Jumo. de Formato llama Poblad 

C2: Cobaluna al uniformes 
...i... ,...,,c.,...... 

Pa Moca 

A.,..., 
10016• 10"" 

Regados de h Subscreusla de 
Edxsain Banca 

Cl 	Penaa de diles mamá 
enlaccadoe a ahmos á educación 
peinada publra a mudada nada y 
limaracr. 

EY N:maje de Junanoade 
Edruclon Prora publica 
beneficiada an la adrep de 
bale‘ exohr . 

anal 49.2394 #.31a 

Rearma& la tardare Cauna 
Edraxida Pm ar: a 

Mama Edad:mor de h Diradan 
General de Planeada: 

C.I 611=105 ingrata en Erheatidn 
Bina rallan Maus de nato radden 

01. Pone:~ 6 abrinos 
Modem Educación Piara 
que rala kern de ladea 
ramos 

100% l á, 
Mem Erladdlim de h Direcodn 

General de Ploma. 

CS: Mátele, de Feheaale Bao 
pdblica con canea:vide' e Mima 

Ca.'Pmcmmjeaphmeks 
 

S: Pomar de planicies rle 
EállICIP1 Brom Publm ad: 
comdisidad Ordenad 

mnal 111.02% S1.32% 

Regalía de h Canadá General á 
Informáha 

dn cm Mudada:a de la Dirima% 
General de ~Cid. 

Ca .  Canana molará de prnicipaión 
soca/ comanda 

C6: Peda:Mode emehs cm 
raspe molare da 

anual 9739% 1006s 
Infornadra da Bac de D.M.= 

regará de la Diroaka Oarral de 
Vmácita y .  Participación Sedal. parácipaoto sedal 

confinad. 

C7 ' C'''''' "Id" ""'" d' 
lábocal trilfltIVI 

4,  Poromaye do arxdrd 
regares Jeadides por 
Unime. a unid.. 
Apoyo a h Educara Reprld 
(USAERI 

Mal 11.1Ind 94 I" 
Paginaos ah Direcaan General da 

160.padm Elmennl 

C* Escuela parirás & Marica 
pamela rizara y apccia 9r. 
matan con doma cdoccalscach en 
*donara faifa 

CS: Porcentaje de exudas á 
eddmiln Plenonlx. 0 ,6,9.6 

 y apena) con maáo de 
Earardiun Flojo: 

g,„.1 61 66, 61 596 
Modismo ofical paporcroado 

pala Dinadal Ornad de 
Plaxacido 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE .1 

C9: (604000 de emelar pallad do 
eamatn plOC#011, y pmana. que
molan cal docena espiral:2M en h 
andana dd Sima área rúa& lo 
«premolar bala lo de primaria, 

re ' P"'"."11.'" 
mudas & drama: 
...,..._, ‘ ....... ,.., 
..----

.... ' '' 

..-amad 
	L--, -  ..... 

"-" 	---' 
"P“Ili"""'1"  
dd ¡dama hala 

goma ti ,,. 3' S% 

Bar dr daos de dama: 
deentalod y grama b 0kk0 en 

morder de la Cardraná EXJal 
del Parara de hglá en Primaria 

de la Coman Cenad de 
Iniamitad y Asuraos 

Infamo:Mes Bese* Molde ka 
bono carnuda por 13 Ermcdá 

dc Mamada. FILn de la 
theecidn Oral. de Mama 

Hamar de Id SFC 

CIO dama 'rearme Murta. con 
Mames de Mecerá Supenmen y 
Mema 	Temo 	Polaraka 	de 
Faxacm 	Maca 	qa 	daba 

C10 Patentar 0c Dream 
Maleo< Doceme•. cene 
Macana á I./racm. 
haperdrion 3  armen 
"Fecha PeágOgm de
Elmadon Bada qx roalm 
emane. pata e: 
fonalccirniarto de az funden. 

inderoal s. 7... 93 O% 

rase rk Mor dr donaras 
apenad" babo amado de la 

Coordnadar Egalal dc Formado 
Canana dr la Sea . apandan pan el f rrnicrommio de 

nr Ilaará 
. 

CII 	salara malo 	J 	deranollo 
integral dad Jumado de Lira ran 
Mima 

e  " PrrIc  .,.._;°"', '''... 
"" 	- 	''''-""-"' - 
&arrollo 	anegar 	del 
llamado de Edredón Badra 

Tramad lb" I" 

Irdennes rada ck las anona 
redirada tejo :Moda de la 

Ihrttcrones Generala de 
Edxadá Mica a.6:,nadentes 

e 11 1-madama» o loa Censor. 
Trancos Embarca &Educará 
Puna 

C.12 Pacanas de mona 
erdrodriu 	de loe ~Por 
Teaorm Embree de 
Educaban Ráka «lebrada, 
ar 20IS 

Ermatral 10" 10" 
de 	

de Colmo Tanteo Loada.  o 
do Zona por cata salón adiará. 
bayo rapado del Prenderá del 

RE   
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNnicEJ 

DEPENDENCIA YO ENTIDAD: SECRETARA DE EDI:CACTO:: Y CULTURA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. 6404E10 EDUCACIÓN SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 

EJE DEI. PM: EJE., TODOS LOSSOS~21 TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEL PED. 
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDECACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD. EL INGENIO, LAS 

FUNDAMLIGALF.S DE LOS SONDRENSES. POTLNCIALIZANDO EL TALENTO DEL 
SUS CAPACIDADES DE APRENDIZ AJE 

COMPETENCIAS Y LOS VALORES 
PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO 

Miami& Sopen de Molad para o Deundlo 
Reunen nermovo Inármkom Lila km Mm /dedos de eerifladon 

10090.1) Nombre Remado Va« 2016• 201* 100000) 

FIN 

Coagulo* al desmeollo hamo de 
Sonora mediar« el memo de loo jóvenes 
de IR o 22 Moi en Soma a oma 
educamón lirón« de adulad y 
peninenie pan o a/ loro de lar 
competen:mi nectona4 y ■49 dmairok 
mormona 

(ido Pranccho de 1,44141444 Anal 
10.1 

(Cado o00 
201640173 

103 
(Clelo arder 
2017.701*, 

CONAPOSkr 

,,,,,,,,,,,, 
Los jovenes de 18 a W Mos ca Sem» 
acceden a u» educación iuperim de 
andad 1 los= las ourcpciaxias 
neeecuim para su denerroW grofeornal 

Ceba*a en almo«, 
5,,,,,,,,, Anual 

403% 
kielommkr 
20144012) 

443% 

Mocos Enudinicos da b M'emita 
Ocuall de Plmeukso 

Presecemom de pobimm de CONAPO 
para el mudo de Sonora a nmul del ano 

00Temale de «hamos mandas 
en p:mamas meedtteks 
reconorsdos por ro calidad 

Anual 
7148% 

Lado escolar 
2014-20173 

53% 0:9.4ES. Reininor 11 l de man de r.do 
cscolsr 

COMPONENTE 

C I 	Abro., alunado. al Edianum 
Samemor publica en el errado de Son= 

Paccareke de alomad< 
Mamut. en eduacion 
sopera.  piblica 

Anual *1 4% 0.291 

Tonna. 91 I de mimo de ciclo...4u 
Pemeadme de alomas co 
«doled Idunco momo: 
onntermunopObbm 

Noel 9935% 91.4% 

Pomenlaje de alumnos de 
mamado en camela peiblicas Arenal 53.2% 63.4% 

Cl ?tormo", de tiempo <tapie. eil 
Program pin el Desatollo Profesado/ 

Cocare (PROOEP, 

p,........,.. 	,k  ......, 	.,.. 
.---T  ' 	''''''''''' '" 

liempo cookilerc en PROOF, Semocal 3339% 34.3 Sulasecomma de Edmamon Sa po kir SEP 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE) 

C3 Docentes cm pasmado Ponrealue de Mimo de 
tiempo completo cm pocera& 

Anual 1 -  1% 07 4% Firma. 911 de nido dedal molió 

Ce Rofesorm de tiempo complete 
miembros dd Sesiona Nacórial de 
Metal Leadrees 

Peonaje de dm«. de 
tiempo completo mien: bna MI 
SIN 

Anual II 11% 20 S. . 
CONACCE. Temimos 911 de ingle, de 

indo cado 

CS Convenios cinema de vmorlild[n 
productiva y ostral 

Ima de Vaciar,. Je sumad, 
'sota dc sinadmitei 

prodicest y sea al 
Anne! Y: -% 11 I% Represa ~Km] 
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DEPRICENCIA Y/0 MIMAD 
PROZIRANIA PRESUPUESTARIO' 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
DIOIElt EVALUACIÓN DEL SIMIA EDUCATIVO 
EJE 4 TODOS LOS SONOILDISIES /COM LAS OPORTUNIDADES 
RETO &ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA DIPULSAR LA CREATRIDAD. EL MENEO. LAS 
COMPETENCIAS Y LOS V ALOKES FUNDAMENTALES Ct. L06 SONOILENSEN POlEVCIALVANIND E. TAJEN Y., 
DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.  

EJE Da PE> 

RED) Mi PED 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

Remen na-rdias India:lores 1.1. Eme Met. Amad Medios de vet:adra 

10b,d~ Nombro Nemo* Vida 2016 2014 (Fumes) 

DM 

CaunbAs a mame las eprendidam y 
resultados Moramos Al los catamos 

vatorensca a 
trusts de un pagana ruma tuse 

amada< a loe mame y %dono ate 
artenirtap 

ce cl poetas Munas. pece q.a bu 
duomm áaltomsou haba y malo 

emane y 
marta Waren Los aprenda/9a y 

osamentas á los plasee volaras 
de combo 

Demorado de mamaos tuse 
domas» d nisa de 

suficiente en h embudas de 
desempato 

An., 

lleor culo 
‹.0„, 

93.7% 96% 
SU Late de la 

Corránactin N'orna! del 
Senecto Prolosonal Docena 

Abobo, at mamás y meya 
prenda ce Sonora oromocicku por 
su mulatas as el Sosa» Plutmions1 

~te 

,,,m,,b,.,0  ideada Al macona 
d'a mados 

Anual 
,,,.. 1010  

acolar) 
U" 10% 

SEP a lintk de Y Coordunsarn 
Nacional del Salan Pm/acá al 

noca. 

e 

Cl Merados ene 	pan interno 
Paralaje dc Mucama 1 
Doorrem evaludos pera 

0...st,  

Antal 
<Pa calo 
medro 

11.116 601 
SET. emes dch Ccardwoce 
*tabula del Salido Profoian/ 

Dame 

cl Mamaos es-Kaden pare promásos PorTAIPÓNINIF 
Po abate de Ahorra 

0  .. 
saludo, erapeurnomon 

Anual 
( 	tido 
acolan 

1740% 1" 
SES,  V tivla dc h Coonfamoim 
~kW dd Sonido PrcIeUcold 

1Kosde 

C3Nbadros mutados para 
penammcia 

Paostaaje de N'usaos 
mistados pum pamanoncia 

Anal 
, i5,..,,, 
'..a., 

9, », 15% 
MY a Mode de h Coordinación 
Nudosa sed Memo Prodemo el 

Docente 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA DO aTIDAD ~PODE BECAS Y MEMOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Faba MI RECAS Y APOYOS PARA LA FDIR7ACION 

EFE DEL Pm LE 41CODS LOS SOIONDSES NOVAS L AS OPORIUNIDADES 

RETO DEL PD> 
RETO4ELEVAR L A CALIDAD DE LA EDUCACIÓN PARA DIPUISAR LA CREATIIIDAD. EL MEMO. LAS COMPETENCIAS Y LOS 
VALORES FUNDAMENT ALES DE LOS SONDAD...NES. PVIDOCIALIZA(iO EL TALENTOCE LOS ESTUDIANIES Y DESARROILANCO SUS 
CAPACIDADES DE APRENDIZAJE 

Reuma rombo, lutierkech liaban IMM kW »dm& arlfamith 

tamos) veme« Fumara Velar ZO16 2018 fueteo 

FIN 

CIL:risa enrasen  

'''''''''''''''" Y " nd"I' 
bah ama á losad:acude tes y 

M atutuaa
"'"'"". 

acriamiceto á brouy celarán 
«Nabab 

Tea de ~amarar e 
edomeist. alumbra 

Tm rk airdno mak a 
,,,.,«,,,,,,,,,, 	' 

Anal  
IP% 

I 59% 

1
 1

  

Somero camal& nformacon embuto aloans 
he p eNalt ate umeoblumtedumlores amomem henil 

P/DMISITO 
Los aludan. del baldo« 

Secara ro-km N:amara 
cabo. y catan 1U Molen 

Formara de Mamá de 
molad. botadas de una 

Inda apena 
~ami I% :os 

Mama Dmatalo Molo& b Duca. oc 
Phmucia: 5 AMO amito del RIESIS 

/bomba de ~de 
elidilD ora fraude 

onamtonaba 
~al FON 1l II. 

leromm Durseendo Gansa h Nom. de 
Plemiscioa 5 AdmiuturaMn del MECES 

(IMPONENTE 

CID., ye:Mando, Dinamo 
mapa» a ~Mor dc 

~o taba& modus 
duda 

Poro:nate á Eauspepás 
CV 1~101 de cdoraribtacka 

á atoche <Caldee 
TrIemard Pe .1." 11 ■.... 

Infama Ihxod.rde Oca. de b Deamal de 
%amaga y Adnusanuito del DEM 

C2isteem y manda obudnee 
and« a el■Medm de 

obscira aedo apena de 
mudada h reeko mera 

Ocaerette a toom medusa 
estamm Al catada:MY 
sauna Al emtdo de houlho 

sama 

. .., 'e" loor, 
Edemas Tnmebsks doro de h Oradas de 

Mudas) AM:salmo:ro ál DEM 

Cl Reas de mndmoin 
anublo exaárout de 

ab emito speare& mucha 
plblmet 

Prommp á b,...• pasada" 
marl tb. á 4...1 	 , 	 Tase. a: 

lacra á escudes 7chti. 

9:1 l a" 
Mem. Tramaba damode la Domo& de 

o lamido)' Adminioncito del IBMS 

Ce -  Ihs.. cambian dársela s 
euudanto de sud. pesmtens 

''''''''',.* feos "T.  ..'d' ' 
`7,7,,,:— 	

Anual '119 4500 
Intonnearmetales &Moda. Drecciót á 

Plasma. ~mnas del MEDD 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APENINCE J 

DEPFADIINCIA WOENTIDAPY ERSTPRITO DF. CAP3ET08INICA1TVO DEL ESTADODE SONORA 
PROIRAMA PRESUPUESTARIO. E401C20 FDIANCIAMMITOEDUCATTVO 

E.0 DEL PED EJE 4.TOD06LO6 SONOREICES TODAS LAS OPORDINIDADM 

RENDA. PED . RFMSSORTALF£54 14 (WETION ADIAD-181R AVIVA Y ACADÉMICA DE 1 AS DETITUCKINES MUCAMAS IW " SONORA 

Resanen e arman leduelores Lamben Idea Ann Wanda ~Wad* 
(apune Nuntwe Pennenen Vake 2016 20161 Osad) 

II% 

Centnbuu a en= el acecen 
permanann . cueca** nrisfacurea 

de Kr nulas de In y Injerten. 
annum..., vi. finaNdluiento 

hilatINCL y ul. contera al ~o* 
econdenno y social del Esta* y& 

memo par 

Inda: de cubana de 
firunconiene pera Unen In 

anda unan* 
Antal 2.16 2.11 Sellan »mol dc Informad* 

&natal Me: 

PROPOSI Vd 

In upacidaden las mundanee de 
adunado lupa. en el ando n 

encuentren fortelechimpen *sorber 
anta sn enn la demande deciente de 

ene nivel de nudo+ a nen del ancho 
rebano 

Indee de ennenn de 
fnaodmutan 
 p„,,,,,,„,„„ 

enana 
,„,,,,,,, 1430% 11% ICEES. Suena Nuidnal de Informo* 

Encinta Etinnevu SEP 

COMPONEWIES 

Cl CM*, Ennivu oteada a los 
catudienzer sk aluno* aneen cm no 
"In  '''' 1‹."""' “s"°".'"  ..ente, pera qx enntiliteti y 

odkrlan sus edad.. cannewode 
an • &neme In Mar de deserción 

,,,,,,, 	..... 

andes de d.»...... 
~U encalan 

Anean 32a 33% 

Acredienua un fado de laránacián de 
educan viga* 	Releen en reguardo 

del Meneo de Crean FaIncelve del 
Ludo da Sanaa 11MSI 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPEIMENCIA YA ENTIDAD: INSITTETOSONORDPSE DE CULlURA 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 0406E15 CULTURA PARA TODOS 

EJE DEL PED: EJE: TODOS 1OS RONORIMESTODASLAS OPORTUNIDADES 

gnu DEL PSI) RETO& FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CUL-MALES COMO UN 493:60 PARA LA EORMACIONINTEIRALCCL 
INDIVIDUO 

Ramo mallan loanda«. Linea tase Mal Anal Media de neelfinelen 
(Objetivos) ~re Iteruncia Vda. :016 20111 Guantes> 

FIN 
Guardan a un encunen ragral del 
ke notannotanandante la wornocien y 

deán* del vle y le Man 

1,,,,,,, ,k  ,,,,pq 

 ciudadea 

,,,, 
Anual 62' 621 

~te* Cm:minada ~Oca 
Lea Cluebdc: eln /Innoble. de Manco 

7016 

PROPOS/ tO 
In pahlueen arana ecce& y 
mem» % ha mai/canciones *Jure y 
la Mora 

Toa de ceben.* lo 
*Incida cale recite don 
nene% aduna any& o 

apoyado pa d Insaitun 
Saneen* de Cunera 

Anual 34.6% 31141. sIKE 

COMPONENM 

C1 learcales ~ices colinda "raza de maceen me anemia 
e reandes Arad 

2194P4 
(abunde ha 

lene )  

(06243.3. 
»MeV 

2304:17) 1 00- 
5% 

SIKK 

C2 Achante*. do Inane a lo Innen 
Tea dr vincha de nido. 
en .anidada de Rento e le 

kat.. 
Anual 

131456 
insoluto Ion 

bu) 

(1130146. 
I 32.12123 / 

135412) 104 - 
3.0% 

SWE 

r onnehde. remen} deben'd 

TWO de varboón de 
enredad. Wenn y murde, q 	qq.,,q  

rota*, tu el ISC 

Ann 11 
3.042 

Ornaban 11nee 
tuso 

y 3.463-326713 
32611 non -  

60% 
SME 

C4 Exprnicinee en 161:94 

Toa de vencen en el enmare 
de .SeVe. 2 ceposenna en 

MESAS Anual 6 5% 3% Mutad I 3 % de creunuen pon 2015) 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA Y40 entoAD. INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO El 10E0 FORMACIÓN Y CERTIFICALION PARA EL TRABA/0  

RE. DEL Wf> .  FA IRCONOMIA CON FUTURO 	 l 

RETO DEL PED 
RETO E FOMENTAR LA PROFESIONALIZACIÓN 
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS 

Y FI DESARROLLO/1EL CAPITAL HUMANO DE ACUERDO A LAS 
ASI COMO DEPONER DE LAS CAPACIDADES CERTIFICAS QUE CONTREUYAN 

A IMPULSAR LA COMPEITTIVIDAD 

Resumen atrochas Indico/aro Lima Ene Meta Med Mane de reeifkaddin 

(CO201070 Rombo Ramacil Val« 2016 SOIS Toma) 

ns 

CanDibuit al inacenerno de h calidad de 
la fuerza laboral de Saura pan al 
ottrodn el apanda pruebe.° en 

evaporo, e hm nese:idean regicoehe 
panel dearrelln cennannee y 

sunoitebk, medano el Impulso e le 
!riada y prolcoon ahuesen dd 

mond homo con equidad de gamo 

Pasadas de duendos 
uniptIny Anual 60% 70% 

Dencenn de VonAnoon 

Cenen A. poblation y vivienda dd INEGI. 

,,,,,,,,, ro  
Lo pasmes 

 

A. Miaus a nos que 
11,1301)n capacifinen pos cl coba" non 
:Jodido pul cl Indiano en: &taxon de 

genero 

PeteenEe de poonts 
aleolnhs pa el ICATSON eco 

alpe curses. ennecteoCci 
pon el Inkajo 

A., I. '31 1 .731 
Dirección Aotlitake 

romo de TidNeol0 y amolde del 1VEE 

COMPOKENIES 

el Ao.litecito en curses de 
opeciOdan en los planteles y »mono 

entalla del l'Emito. coi bese oi 
campan. dc pitert000n de ande sm 

eaceictpo de de gordo. 

Pena:soft dc eandetrannec 
realizadas en I. ~r• 

nula de apodad« en Ves 
Plentdes y Acciono Min 1 la 

del Inmoto. 

Tuneara' 156% 10'..,.. 
Docconn A: nimio I omito.. 

trencoralec del N'AIRÓN, 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA YO ETRIDAD INSTRUTOSONOREVSE DE EDUCACIÓN LEA LOS ADULTOS 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: F4OPEI4 EDUCACIÓN PARA ADULTOS CON IGUALDAD 

EJE DEL PEP EJE CTOOOS LOS SONORTÓSPS TODAS LAS °MEV NIDADE 

RETO no. PEP> 
RETO SACIIVAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL DE LA =ADATO. ESTUDIANTES. PERSONAL DOCETTTE. 
MADRES Y PADRES DF, FAMILIA. SF.CTOR PRIVADO Y PUBLICO Coy: El. 08E1'0 DE ESTARLECF/t SOLUCIONES 
rrnEGRALEs PARA LA EIXTC.ACION DE 1 AS V LOS SONORENSES 

Resana •ralho InSeadoes Uma Oda Mea Am al Medi.* vonleacide 

lOttetod0 Nonbte Prosande Valor 2016 2011 (Fuera«) 

PE 

Coartar e Osmond el temo 
oltonho de h pobhaún conerenae 
medano la penaron de acrocio, 

 aleannos • la publeinen de 15 »oso 
inle 

Indice dc mago eduedde cioncpend 24.1% 2431 NEW 

PROPCRITO 
Población de 12 Mos o macen 

«nom de remo edieolva recibe 
soneto eiLativos en los Ancoras 

nivele. 

Pomo* de Adules 
mencid« en nincien de A 

pcblotin en rezago 
Anual II 4 ,54 in '01. 

~Mac publicadas pcir cl rabo 
NEER de Ft/ondea pena lot Adultos 

IINEO 

COMPONERIES 
Ponlo Cl Adulto qm cancluye ovni Porro "" P'' 	 , " h"  T. 

concluyen nivel mimo* 
TI enat el 14121% 1001 

Ele Wien,. te putibrades pc. A himno 
~I de EdOemión ron les Adunes 

(NEO 

(7: Adulto que «ocluye nen:1mnd 
Secunda'. 

Pacenuj e de Mutes qce 
coielnynn nivel ...nato. 

1....„ 97 OTO 100% 
Uniones publieedu por cl hable 

Nacional de Ealnostial pan loc Adulto 
OTEO 

CR Adune elfd,ctiuinu 
~ ambas de adulto 

aedo 
Tramo:el 129591 100% 

~suca, ~.0. 0. Fi harma 
Rondad de Eludido: pan lo. Adulo. 

TEM 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD CEMBO REGIONAL 17E FORMACIÓN PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 
PROGRAMA PRESUPUBETARID B404E13 NORMACION DOCENTE 

EJE DEL PED: EJE 4. TODOS LOS SONORENSW TODAS LAS OPORILINIDADLB 

REZO DEL PED: 
RETO*. LIIIIAR LA CALIDAD DE LA ELBJCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD. a IMIEVIO. LAS 
CCBIPCIINCI AS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POIENCTALTIANDO EL TALCNW 
DEL PERSONAL DOCENTE 'Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAE 

Resumen nrreeso heladores Linea tose 
MAS 2010 

Mohos de wedlcanto 
(01/yetnae hornee Frommen Vaho 2016 Gnenum 

FIN 

Cona.. e ~un era eduanion 
de undad pee ka oncemna reenalse 
le formato de pelma. Cm para le 
educación oblignona ce. el Estado. 
in3rulench lee nona. de Manaba 
proneamal e in Entonan educa.. 

'Manero de acuna 
ernoendidas gen el CRESMs2 
pan com..* e puntar una 
educadito de cialeded e I ) 

,,,,,,, 11 
w~hfonoes tnel:Inimiy.lar,,..1.cos 

Plumada &Wien del CRESC ,  

PROPOSITO 

Loa profesionales dc le chinas» 
ohlegatone en el In Ildo cuereen ern una 

Iddnd°.** d* **ddd**Td*'*****4* *I d' meneideeks de h Finnanán Gonne y 
la genanda y *loan dei 
asomaron. 

Penh:teje& egresada de tmid.1, Ame.ü. 9. ». 

evalunku oxeo ~ea ed d Semanal 71 7 7% 7437% Box de dalos del Senior, Hormonal 
d< Docente 

de cosiera pan el 
Urgen a la &Jamie. Unica 

COMPOMNTE 

CE Abonos mohán en loa 
Progranne de Inmatura Diplanadou 
Cenos y Talleres pes le Formant. de 
Fechaba 

20znero de aliamos elenekbe 
a: Enrama Edoediyou 
Dflomedos.(hrtos y Talleres 

Scromend 3.762 7,137 
Bu: oh dhos de Alanos Memada <n 
Arpamos, Cunea Tann y 
Dipkwados 

CE Decena vendedos en loe 
Peonaran de PeofesionalirwIdn 
ánade 

Morro de docena. en 
Empana de 
Prof....humo Docente 

Trinyeanl 67' 320 Bese a ida, dr &unta en ~mut, 
 de noten:calentito 

Cl. Piorrea de 'medio:in 
abaten desanollsós 

Nenaco de eadribucience 
to..kmikl, puldnacien de 
enlados ponencias. Ideen. 
en. otros 

Seerdsral 16 16 Conulonemm ...Unten de Ducado 
y elumare del IlthKEI 

CI. Penne... de Yambom y de 
Ponnicion de le loakted y Eohdad 
upando, 

 
Numero de Programe 5e 
nuolst ion y promoción de le 
-'fi--Se 

Anual 1 3 
Pnerrenun Internsciendee NecarAlee y 
Ideales 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE j 

DEPEADEN0A190 ENTIDAD: SFAVIOOS DE SAUID DF SONORA 
PRIXRAMAERESUPUWARIO: E41 106 SALUD DC LA INFANCIA Y .A.DOUZCENCIA 

FJF Da PF» FJE 4 TOCAS LOS Y/N 7RRO 	Y TODAS LAS OPORIEDIDADIS 

RETLI OO. PM> 
. 

Raoli. BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA 
CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD ALAS NIXESMACES DE LAS FAMILIAS. 

ittIRITOI IIMIIINO labodna Une ton Mera anual 
2515 

Medios de yenfleandee 

106jtinsl Nomine Frece:mei, Valor 7016 &anal 

FEI 

Comenten e que loe nieta y león 
mentes de 9 nene, In eendidad ohni. 
nubla nodaanh aleph dimane el 
proceso dc tniinlicoto. pera reducie la 
Gano de neno e fu alud y alma 14 
mortalidad Infantil. 

Porcuno 	de 	Cono n. 
acedadas 	por 	Enranaled 
[Aman Ayude < Idee mona 
Respiramos Agudas 

TlinieWal 
 4E4% 100% 

nmellY1 rinneral Ce PIMIMBAO y 
Desarrollo CSAERI 

Diruada General de Informado. cn 
Salud (CUBOS de Informales. 

PEOPOSI1D 

La nde els y nOlan mayores de Y Nos. len 
semoidad 	uxial 	taita, 	amada 
rdetrel. denme el pronco de 

minado. son rafe,* loe factores de 
nano o st salud 

., 	....... 
***ddr'' ' 

'Iliniartl 
,,,,,,,..

)* 	
,,,,,,, 	,

tto0o 91% I 00% Citará áPlenenne y 
Delarollo SIS 

COMPONENTES 

CI Seo adiad *niel «apdo e reina y 
nena envares de 9 .110,1,01.01 
Oneerentin enlegrel dime . Focol, 
áneannento. pea rada la faltare 
de ropo esalud maltrae 
inmunidad«. por

o: 
 bien/deo. 

Encentar 	de 	nenas 
ophniden a nana de 9 dile 

u. 91.3% 100% 
Ihrecoon General de E ncamen y 

Denuedo SIS 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA PO CARDAD: SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTAR/Cr. E411E40 ATENCIÓN MÉDICA PRIMER NIVEL 

EJE Da 'ID. EJE 4 TODOS LOS SONORMES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

ad, Da pm  RETO II .  BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEI3RALF-S DE SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA 
CON EFICIENCIA Y OPORIIJNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS. 

ATE:N(16N MÉDICA UE PRIMER NIVEL 

Rasaren narrativo Indi•dara li. bar Men moda/ Media de mitra:dn 

lOtsdn do Nomine Frecumaa Veda 2016 20111 Marea 

LIN 

Camba a agua la salad de la 
pobre. ora ama Ilad mor de
Suma ralla& d arra adral a 
revided de salud de rama nivel 

Tra general de meato laybd Arel 121 .73% I  » 47% 

SSS • Dimas. Ganar de Planear. y 
Dem-ril. (SLS) Daca. Deá] de 
InfORMICII en Salud (Eginramars do 

Pobre. cn Carda 

PROPÓSITO 
Los y las Sonamos sto seguridad 
wad nena asea usii■ can/ a 
usarla A. salud de aun« arel 

Tra de rubor. dc Ido 
tardos de arad de pisa 
.hd 

mal 32" 30% 

SSS- Dimana Gomal de Pheracra y 
Demuelo (Sra Duro& Camal á 
Inforroscart en Salud Oararnaaanes de 

Pobre. en Carda 

Rae& ak nuarided arena Mal DA 76.7 
SSS • Diroccier General á Serra& á 

Salada h Comunidad. Sistema A. 
Informa. en Salud 

COMPOUNTTS 

Cl N., y liar con cuma* de 
aunará ccarkto 

CI 	Coldatum m VtaillaCi0O 
imanad arnendree de 6 Mos An'l 

SS ase 100% 
SSS - Diaccur Donad da Sara& A. 

Sabed • la Persona tisana de 
'mátenla*, en Sabed 

C7. &carmen oportuna de 
cnIertnedada 

Clb Premiar de delaciones 
~U 

,..., 11" 11.3% 
SSS • Dier-i00 Camera! á Serrada de 

Salud a ba Panana Sauna de 
'nto.«. al Salud 

C3 -  Campera do acanalan a la abad 
malvadas 

C3, Partes* deka:arar 
ládanbr de Salad retiradas 

Aova 100% 100% 
SSS • Mamada Canal á Serra& de 

Salud e le Perlar 51.1111de 

Informa. on Salud 

G: Parará dd amoral 
~ab 

CA Personal upaolad,,, 

 

Asar 1011" I19% 
S.SS • Reglaran room á la Duerna 

General á Faenara y Calistad 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA MERMAD: SERVICIOS DE SALUD DE SONOIU 

PROGRAMA PRESISUESTMUD 5411E41 AMNICIÓN MEDICA SEGUNDO AVEL 

RE DE- P®. EJE 4 TODOS LOS SONOREASES TODAS LAS CEORTUNIDADES 

RETO DEL PED• 
RETO 11 .  RIUNDAR AOCESO UNI VISUAL A SERVICIOS INIECIRALES DF. SALUD CON CALIDAD QUE RESPONDA 
02/N ElICESCIA Y ~RIVAL/AD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS 

Segundo Sor de Aterra. 

Resumen merina Indicaran Limarla Mote mal 
2011 

Medra de mikado 

(Obrera./ Nombre Demencia Vidor 2016 amad) 

Cantrilmir a mejoran alud dc toa 

'<"«""" <1'"° 
macen 

	"n  
somidad acial medrar el reno 
asirme • lardas de salad de 
segundo arel 

Tea ancal do ..rbil”lid h 	... Anta/ LIS% ria9% 

pinol 	Omar de Planea. y 
Domara (SAGA 

Dama& Omar á barrar. en 
Sobad (CUDOS de Infarnamoi 

PROPOSITO 
1.0 sonerarda rimen ama marrar a 
las soseras eSpeClalaados de salud dc 
mundo nivel 

c.. ,...h._ 
por oda 

_ 	. 
In 	 mil 

. 
, 0.93 0.94 

Damas Genera: de Pialaran y 
~Ad (ANTERA AS) (moción 

General de Isforroacidn m Sal. 
állinucomel de Praha& do CalHOSI 

COMPONENTES 

CI. Pasada del dardo do asadas 
cambados a b cdpalizacién 

CL haga* do pasara
anal urda •boritaleneks 

A..., 
17% 19% 

Nada, Carral á Planea. y 
Dearirollo MACH y Urano., 

CI 	Traba.. 	 qnring. 

rer tramado 
C2: Portarle de angla por 
Memo 

Med 39.8% 41" 
Damita General áPlaca. y 

~Ad cS CID 

CI. Helara cm piará do pena. 
Raleo de rea amara 

C3 Paaanbre 4 bdspark• 
cm plantilla Bram 

„ 100% I CM: 
Barman Genaml á Rearma I ruar.. 

!Domara Omeral de Planeación y 
Da., olio ICLITS) 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA YO ENTIDAD: MISMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONDEA 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 6416E32 DESARPOLLOINTEGRAL DE FAMILIAS EN SITE AC1ON VULNERABLE 

BE DEL PED: 6E4 TODOS LOS SONORENIES TODAS LAS OPORTUNIDADES 
RETO DEL ENE RETO Id IMPULIAR F.1. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN srruncióN VULNERARLE 

Demolió nopal de Peralas al ramito mirara» 
Remo. naced. Iodicaelytes LA. lora Meta 2016 Media* mrilkocián 

(0tudivo9 Nombre Frecnencis Mal« 1016.  66011461 

F131 

Cadete. s TuTurer a situsodn do 
suberabilydad de rumbu y pereonso 
medouse el ejancio de sea Meche., y 

npaciduks 
desundle de spurtulidsoko y 

AbIndays Escobe en Pronsed 

„,,,,,,,,,,,,,,,,,.. 
" 

Secunden. 

Amad 

Anual 

060 
Clde 2013 

1016 

699 
Culo 201% 

2016 

00 
Cido 2016-2011 

60 
Cielo 20164017 

~su Fekrarava 
Seraemia de EcLasiOn y Cuksra . SEP 

PROPOS270 

Led Guiso y pereums m cueduisnes 
á YvInceatibdad eine. en lindos 
y decamy II. csonnurodsdee y 
ola." pus mejene su alirad de 
ud. 

Parcenlye de MISMO 0101 

&licita. autrickeoleo 

cab...„.. do i.„ d.,,,,,,, 

neo loto 

AnIIIII 

Anual 

7.05% 
leido moler 

2015.2016) 

10% 

7.22% 
10410 mora 
2016-201T) 

Al 05% 

Estelobensunico robado pm el 

Calvo de lovettoaci. cc 
AlMentecidc y DIAIROI lo :CIAD! 

COMPONENTES 

C1 Drogo" mradoet entrega. 

Po eml. de =roo de 
dm.. 

ind. de caltdadn.cotral 

Anual 

Anual 

100% 

93314 

P:0% 

r 57% 

Polar de toodicianos del propano de 
Denme. FAcolares 

Ey:mecía lucrel de Alacenas Seso] 
»morara E1ASA DEE Naeun al 

CT Pretera. de los Med. de tos. o 
nalo y eral... 

Tea de non nirat v 
..„..,,m,„,,,,,,, ,i,,,,„, 

milnenydos 
rato! 

(2.204 
/ .961.26. .  
1006006 

227215 

11.900,9622691 
'100400 - 

19643 
 

Reponede detaarain realsdaty 
Mi.. 

CS.Atalmm e lo pa tuca> 616166 
mayrats en molote dc mogo y 
da... o. a «aro defender y hacer 
repon los desechos de los adulto 
neemer• en mea,. vulneral. 

Porm646 &pmo. era Ilas 
mayores en neouces de 

nace y desamparo amáis 
en el ejercicio picrto de os 
doechot 

Anual NA 100% N.o de Pasose amadas 

poemas c C4 'ralea hl sedal de las 	con 
doorauded 

Paramos &p.a.., 
dio...3W iracepoWay id ....m.,..., ..,..,,,,, 

bolsa de trabaN de DIE 
Soma 

,,,, 
Al .u% Yo., N.o de percudas con dlopeckled 

oacoades el mando laboral 

CO Apoyo. momiaks y apena. 
eratoradot 

Paco:nal do apoyes 
asiammalm allegad, 

lomean: 11" 10" 
Perit a Personasen max. 
when. akraSdat 

C6 Capadtwián p.a d desmollo 
como. a 

Pon.aje de cucos 

=:' 

mral 11", NO% 
Re.. de «Noma d los Ampos de 
aparara. 

C. Samom de aromado rara la 
~ayudad 

de molante./ 
PPI. herid 

boom: 26 7% 100% ~aje 

MATRICES DE INDICADORES DE mil:mos 
APÉNDICE J 

EFTETNENCIA Y. ENTIDAD: RÉGIMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 
PROGRAMA PRESUFVESTARIQ EA 1 IU01 SEOURO POPULUt 

EJE DEL PED: EJE CTODOS LOS SONOREINES TODAS LAS OPOR1VNIDADES 

RETO Da pm RET0421UNDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INIFOR ALES DE SALUD OEN CALIDAD QUE RESPONDA 
CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD ALAS )ECESIDADES DE LAS FAMILIAS 

/Nomen IIIIMIMI Iralkedotra Iraca bate 
Meta 2014 

Mecho de venflamon 

lObjetims) Nombre Forum. Valor 2016 thootem 

113 

Conantu • a hosule .mean mercal o 

>tomes ascgraks de yedud cm cada, 
que revenda con eliden. y 

mturraudad a ha necaidat. de 6, 
fun1ku Sedarees 

Peucellsec de Coba,. del 

Repisa Eet.1 de Pretera/en 
Sociel m Salud 

Anual 10" '100% 

Comium Naraocal de PlOIC«Iáll &hiel 

en ~Régimen 1.~ de 
PeceueNn Solad en Salud de Sa..X. 

Etc.:mes mgecks de pokamm pe 
cc...0Mo de cluedskelnunia 

enraidas pa le Untado timen) de 
Infonaralec el 5a1ud UNS51 

P./PONTO 

La potrattim Smartara yin 
d.c.ratutmencia a bo eatuoceea 

pratdes de seguridad .1a1 como con 
..o a Re scaseccueses de 

prom. ámfoaddades y aman 
mtd. gongca y opone..a 

mido. de salud cm mitrad 

Manero de peromas con 
Pep» popular 

Anual Scesyy le0.520 
Soma de adninioramon al param 
uldno de h éseceico genes: del 

REESS 

C1 AIIIIWIfflei «ormdm Poreastaje de /0126.-ce o 
ceargoday 

Tn'exonl 120 31% 100% 
SIde. de idi me edrsoon al pedo. 
reuno de 1s dirección genes' del 

REPSS 
COMPONEAlt 

C2 Reddnimol. dorado 
Pote.. de reafil domes 

el•tolo 
TITesdre.1 I 11 líe.  

Sistema de uSsinmssoen al p.dren 
000,00 do 6 dr.. gooral del 

REESS 
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DEPENDENCIA 110 MUDAD: 
PROGRAMA PRESEPUESTAIUO 

SECRETARIA DE DIFRAESTRUCIMA Y DESARROLLO URBANO 

EIOZEOSINTRAESTROCUJRA URBANA 
EJE 2 ~MAY CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO tn FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y 903111251BLE 13k LOCALIDADES URBANAS Y RURALES 
CON MAFIA IllirTURA DE CALIDAD. CON RESPETO Al. EMILIBRIO AMBIENTAL 

EJE DEL Par 

RETO DEL PECE 

DEPENDENCIA YA" EXUDAD: 

PROORAMA PRF30IMITSTARIO 

SET.IlLTMUA DE IMILAESTILLICILMA Y DESARROLLO URBANO 

EINEM MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMTETTITY0 Y SUSTENTARLE 

EJE DEL PESE EJE 2 SON LY Y CIUDADES ~CALIDAD DE VIDA 

R1.133 Mi PEJE RITO 12APUISAX Y CONSOLIDAR UN SISIENA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE S'O:NEL-IMITO Y SIZIENTABLE 

Manares   
Mond« Remada 

Meche 
Valed 2016 

Meta 

2010 Montes) 

Itmenuje de unirme 
manen. -cun Falo Nto 
de michtam

cm
i con el armo, 

 pubtim de indsporm 

km al Nes Repone fru' de h me coeAa spheada 

Mudad de nuacemeconm 
pitreunonmos 1 menda,. 

idendiJA 
Ama! 96, I (dite Doceinerma en retiros de E Dr3T 

LO de TranAmme mblico 
reformada 

Ame 
Baldan Oficial cid Gabiernodd Loado 

de Saura 

Cpenadmer Ceca pan Nem 
d servido publico de 

Empate 
Anual 110% 

Ilocummaeam Delega ente ~palo 
y Cama de Capaamolo de la DOT 

SusidimMa de unidades que 110 

eumpIen Con be conárrnolh 
Tem. 

AMO! O 
Al 11 de valkauOn de las Delefaccont 

Repone!. de Transporte 

Medios* Ami Rama malito 

fedajelboal 

Cmaibm a la mejora del anua, de 
tranapeme 	m Salm, mediante 

b irnpluncraimen á un modelo de 
movilidad amteruMe en be premnak5 
indalidadm o mai ineucpCimem. 

naeurn mato 

La mansimenot permitieron.> 
openekeet ele tnnspectc pAdmo san 

aunad. á manca emane lo que lo 
mutile la mejora y ronárnicaoón de ut 

RrVIOJO 

CI Mamo)oldien yfefrobtono acede 
pera ineionc el momio &t'empale 

pittEmmtimo 

PES 

PRMOSITC 

C Frofersoalmaft de Ex 
operadmet dd trampone robla, COMPONENTES 

C3 Mdaks del ame opibbeo de 
inmune m boom ocedicidnet de 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

Reurnen outatoo Etelimitrto Mes base Mota Anual Matade Yerilleacko 

10OP:timar Nombre Rematen Ihke 2016 NOS Chute» 

FIN 

CA.15.1 Y la calidad dc mide los 
Ynnuarim rindan. la &camón Y 

manieniniento de inflama:edua 1 
y dd equipamiento Mamo con 
una VIO00 mama.% 

C '''''''' '''''''' i" "`"P'''''''' "dd  indatt de cmmorimdad tamal 

Domdad boda de poblad.. 
cedros orto. 

50 haberte  

Bianual 

~quena, 

01.8,0" 

SO habil:Med 
por bettlfca 

Q0151 

d• lugar 
CUIM 

hectárea 

PACO 

INEMEVNAPO 

PROPCSITo 

El e mido de Smont logra una ademada 
dotad. y mamen ameno á 

infrarttructura de calidad y dd 
ha:mamen. urbana cm tau vis. 

ammoble 

Nivel de maTtiracián 
CuMplentl 

CM- .0.7 
(2015) 

Medida 
mrsimmidau 

Me 

Lid- - O '3 Bajo 
ro20) INEGIXONAPO 

COMPONENTES. 

CI Mas p.:mime brocididades del 
aladode timan pan mantener una 

ettmcmuroa de calidad 

i, d,,,i,,,4„, 

perimeráadm 
Anual 

61E03452 747.2"1) 

SIDECP i' Ea:pe/larde de la Obra en 
Remado de b Dramón(ayal de 

Eleata a. de an (ESTIMACIONES, 

C2 Olans en beneficio del.   
~den urbes ISOFS 

Porcentaje de obras roahmlid 
Duobeneficio de La poblaain 
en  rálcenclura abona amo 

malidadm. pamummotri Y 
eqnparmente urbana 

Anual 100% 100% SIDLR 

C" " 1"`"'"' i''''''""`"" ♦ 

" S'"'''''" a' ''''''''''''''''''''' 
5 desarrollo urbano dabendm o 

eaminados 

Puccubee de Mdirommtm 
 dobonaos o Estallados para 
unnolidar d datema maatal de 

plancladm Emmen al y el 
desarrollo urbano 

Anual 100% 100% SIMA 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICh:.1 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE ) 

DEPE~A 100 ENTIDAD JuvrAre C»411.:0SDCL ESTADO DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. 1221MOS DURAESTRIXTURA CARRETERA 
u  Da PEO.  

LE 2 GOBIERNO GENERADOR DE LA INFPAIAES1RI:CIURA PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA COMPETITBIDAD 
 SCATIENIBLE V SIISIELTARLE. 

RETO pa  ,,,,, RETO 04. CONSERVAR Y MODERNEAR IBAMOS ("AMEMOS PAVIAMNTADOS CON APEO° A LA NORMAEVIDAD Y 
RESPECTO AL MEDIO AMBIENTE 

~Un Curtan 
Ruma amaba booltodens Lis bese Mía 2011 Medios de rearmo:Mi 

ilOblalvain meertde Reman Volar 2016. lumia) 

IV 

Catribua a dem la 
compeado ido! dd Bu* 5 

la adided de sido de kis 
mnixtinom. medir* la 

Jamad y rearentamoto ea h ihr,..... d, h  ,,,, 

mata dc °croa* 

iii‘U. ,0004090NAMM arad Sima 6bo Indo 544101« 
%o Potnle entre Dos Medros" IMCO 
(1105m de CaNatilladed Edad 20111 

Camelad de cardona calda en 

""""'" 5""' '1' 1  muna* tenaccul del Forado de 
Sama 

Nati 
0 0:161mtal 
de aunó* 

unitaria 

o til 39 bnoton2 de 
menean armada lara de Cma. rara hado de Sama 

pR op,,si Te 
El mudo de Sacra mejaa 

al 
la doma. y immelimiento 

 la bornasnaturt de la red 
MAUI de artetemi 

Pareada* de madera ~dm 
en bocea *adiaran amanua 43% 51% Jala* Oxeara dd Osada dc Sonoro 

CÓMLN iNliNTI-S 

CI . Canerimido y 
manteziniatio de la red* 

~amo mauleo 

Pse..o de Kat de amura 
centantros cm capera e lo, km 

1~4  
Trincan! 10, 100% 

Ama de Cromos de: Ese* de Sama 
Brame de ma.ce dirnsind 5 te alada 

iNiHit" 

C2. Ctottmecien de la red* 
ClelallIS «Mb 

"""s <I' d'"""" emanada cm maca. *a ha 
iriUmNdr4  

tibmat al 
pernea 

 
i, lo, 100% AM de Cima. dr i lata* de Smora. 

de Marc Elda de Obra 

C3 liccantnamm *la red 
. ch,d‘hn ch.., 

""'L" "*""«.' reccommdás cal ~can los 
bil premiad 

Mascara i'4% 100% Ama de Camote dr1 Dado de Sanano 
Infame de Anee< Estro de Obn 

C4 Eltioradál de ama* 
) pre,yertoo estima" 

Erelebot yproyeados eisamora 
adiados rapa* a los 

INN7.4.4. 
llamad POS 100% 

)404 *Cama del Ea* de Smola 
Infame de arma Maestral y de mala 

PIN. 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APENDICE J 

DEPENDENCIA YO ESTIDADi TEIEFOMA RURAL DE SONORA 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. E20209MODERINEACIONDE useommacAacoNes 
LE DEL PEO: LE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 

RETO DEL PEY RETO 2LAVORECER E. DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTMEN8 DE LOCALIDADE.IURBAtiAS YE:RALEA 
CON NFRALNIRUCTURA DI CALIDAD. RANPITO AL EQUILJBRIO AMBIENTAL 

ttifmtanclion Careen 
Resalta ambo babo!~ Llanta* Meta 2010 ~es de willacke 

(01~) Nombre Frecomale Viokor 2015. 0~0 

ETS 

Cuiadocir a acamar o ha loadahale. 
rumia ck 100 a 2540 babitanta al 

desarrolle medirte la inlalmt de 
un, roo * i de:o..., 0tes 

Purremove ik LiAlidadm de 
100 a 2502 liallatlei qx 

maorotan 0.1 Ande de 
mamacita 

Ami 15 29% 2i 23% COLWO 

PROPÓSITO 

la potala. ao localidades rurales* 
100 a 2 505 babilatum m S.ncv abete 

at'ax0 a kis venia**, 
radammum**. **Ion te. 

comailidad e man* 

Maneto de lembdales de 100 
o 5‘02 MUR,' c< die atoran 

ceo nro .. de 
i tiocernemoomeo 

AaN 40 10 
Infamo del POA 

Art14104 &nao Mb élt“. 1, 
ploma& 

COMPO~ 

C 1: arida° de canadaidad 4 Mana 
«apdo e latiabádes norato 

iicrecrus de renales de 
Calechadod il ir.. a 

localidades neders de 10 a 
(400 talantes 

Trimestrel 110% I 0:0o 
»Chil..< AmIre de lo Encano de 

pianc..: 

C 2 antelo de miliecommtorMo 
obssakto e baldaba nimio 

Mino de ocroitiA da 
rabaanouliaate en 
'adatada nada en 

bala:Met de I 0 ,  a V* 
babean in 

'I ritneara/ l ace 141 
Archivas &anide a dona.* 

paras** 

C 1 "«.4'''' ‹k "d"'<"" e  loolidbdes tunde. 

Muncla,  SLIvrOvs 1k ladee* 
ce louldadm razia de 100 o 

25001.14 mico 
Timmini 14 Archa. daitmdcla doma. de 

Momea* 
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MATRICES DE LNDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDEXCIA 100 ENTIDAD. INSITIVTOSONOREIZE DE INFRAESIRDCTURA EDUCAITVA 

PROCIR »AA PRESUPUESTAR IC KlaIldSINFRAESTRIXTLTLA EDUCATIVA 

EJE DEL 515) EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 

RETO DEI. PED 

RETO O NIERIRAR L A 114TRAESTRUCILISA Y EQUEPODEL SECTOR EDUCATIVO PARA FORTAIECER Y AMPLIAR 
LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON LV ETTOQUE EQUITAIIVO. ~EME SUSTENTABLE Y CONGRUENIE CON 
I AS NECT.SIDADFS ESPECIFICAS DEL SECTCR 

Infradadaira Edad 

Realzan amad ladead«. Ida Oca 
Maa 20111 

Medea de venhand 

1Chjetood N ata Domad Vaho 2016 ONntoted 

FIN 

Cenada a mesar la mana de h 
cada« donde edad adiado: 
y adiad ladid de «dm 
rondKIM-Cf Rue. optad da el 
addiajo 

Poca:raje de pinceles 
edad 00. públicos dedal. 
y separa 

Anal 19% 25% 
Ardid do h Dirodon Cenad &Ohm 

de ISTE 

PROPC.ITo 
Hp1100 educado y cubana. panca 
que d'eme ~doma Ilsine atado 

para un apanduhe de calidad 

Regx alude ele ~eles 
.J..., 	„. 	J.. 

'P 	''''""I' 
yo rehdloal.magia 
ave el onda. 1.111.1 

Anon 40% 1.0% 
Ardnu de 1s Di dan Donad de Chca 

de ISIE 

COMPONENTES 

Cl Platelcs endaso y dual. 
publica retabelaula 

C I P.Leinf dc phalda 
edad. 9 odiada potado
■ et. elxIod, Irpead alea 
plaranadu 

Ana/ - lino s 
Archivo de h Diaria Gadd da Oboes 

de SE 

C2 by.« aduana) eldwala 
p.m....da 

C2 Porcada de apana 
anoto t. y al dad dad: 
convidas capeo» a 1. 
procomatas 

A„ j  
S,. 109% 

ouchlvo de I. Lbrantrl (lada de Obra 
dt ISLE 

Cl .  Metdiane 5 nyito acola 
ertediode 

C3 5 a coune de danos 
abatida y cukuraka publica 
cqopedos mondo e los 
phiaarnaed 

A., 495. ION 
Alano dc la Dirado Oda de 

Tálala de ISIE 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE .1 

DEPEMDETIGA Y/0 ENTIDAD. SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANAMOS. RECURSOS HIDEAULICAS, REMA Y ACUACULTURS 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. EL DESddROLIA AOROPECUAR10. FORESTAL. PESCA T ACUACULIVI.A BOGO FOMENTO Y PROSOCIONPARA 

EE DEL RED. EJES. ECONOMIA CON FUTURO 

PET° DE' MI 
 RETOS,  PROMOVER POLEFICAS QUE PERMITAN LA CAPITA/MA(10RM EL CONAINTO 

PRIMARIAS. CON ATENCION A TEMAS ESTRATECKEO °CINGLA RedOVAC101. 
DE LAS ACITVIDADES 

Y LAS SANIDADES 

Remen ser., hdadora Lona bar 
Mota »IR 

Moda. á nrillacia 

(Objdoon Nerahre Fronda Velo 2016 ~don 

SIN 

Oadand a hanonerar la apandan 
de las addichde. promied mane d 
Fardo a :dedos do infradrtarin 

Sem . de generacle de va» Idegedn y 
el T.n.. la andad o mondad 

C'd & /hm uta mal di 
Vd« et a peonad. ea 

lord rada 
Tramad (2044 A 01% 

SAOAR1EP0Ordo de hiforaadd 
Arando ) rogara cklacadn de 

Socora 

PROPOSI70 

1...01prOdtd«.b. SC1711,1 dd 
pyad. meada las andad 

apearas de •ul unidad. «diana 4 
posada Ins pandean loo medio 

arad e dadioni 

danta« de adice de 
Podad. Ide(d. oo.  

kd don. ‘sdS.RI 

Tonada 09240. <O 6" SAOARNP A 

Pecado d .1. de 

Venda de Prod.. 

411clooto 0 	500&4 ) 
110F<C4151:4~103 

Tandol hdo% 10.900. 
SAOARHPA.Ofical de 4 loada 
Atropad= 9Peapera dd dado de 

SOCO 

COSOCNTICTS 

CI Proveo. de adra ructura 
loados olcaddlIo Y IIbl 

keepdo mojaran d nivel á 
Pploiladúli • h 1000444 	] de ha 

caddspooduamis 

c,.. 1„ d,  „„„ ...i a,  

~pont dc denecnon 
~KIM y 1 ala agregedo 

aman. 

1,..„„ I" .050% SACARE? A 

O': Los dado«. ama ~das 
Quo.danildo y Adatas de inocuild 

amada emane pan in demi. b 
dual de oil podido 

Ci Modo« do amo de 
0.11105 pre1.90.14. 

slaciden en les Canoa*, ed 
Senild e In OC »Ad 21.11.171. 

avenan 100.0" I C0.0011. 

SIR:MAJOR-Como e Ea./ de Sanidad 
Vetan/Coa« de Saldad Aunad 

Cuca: dc C..04 e Mri la 

l'hecoll 	y Rnlcet.ut 

C3 Lot dcludares dad ronda 
«dedo a sus eecesidak, para amar la 
amad de dende. nioto«v 

G. Tea de vendado zulú de 
prenda de servido 

anda e la oroddorts 
Irinocsal 10e% •131% SAOMUIP A 

CO. E.M.'. d. U.d.i. á N'''''' 
pm ea Cooevuiár de la 'Ode SlInce 

i.,,, A .s , „..,. „. ,„...„, M. 

etadlos de otro dada. 

CA Andad de IbIlla le LSI 

..1 o< ..11. de odio 
. 

alado> Y0. la Ladrando 
odnejo pal la «dudn de 

h da uhrour 

hincan 47.4" $4.904 
SAGARNPA - Da dal deidad y 

hlma de tadoCiaccido 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

D3ENDENCIA TO ENTIDAD COWS1ON FRUTAL DEL MEA 
PROCRA41.1 PRESUPUESTAR» ElOREI APROYECHAME■70. DrallIERTENY MAIEJO DEL MIUA 

EE II R. PED. SONORA 7 CR:DALES CON CALIDAD DE VIDA 	I 
PITO 081 MB N PUI.51.: Al ABASTECIMIYMPTI Y CALIDAD DEL itaA 

APROVM114110 5511) INSMIBUCTON Y MASEIDBLI AGUA 
Remo muna ladkadotes Lita Out Mera Aord Medrara otráce. 

(050.0 ramera Ferdscie 5dor »16.  20111 0.00 

81N 

Cantee* engem 1.1.5 de yda de lauerarmsra 
Premura& roberven de atra 

pe rale 
1 ik. 

11. 03% 92:3% 
NET& CONAPO sed. 1.10~ y rooraraboda de O dm... 

8840110 y stestrium ore aducenoM cficiode del me 
epe tema d 40171 uso mratside : eidoddd erao Por mak< de 0050 S race 8732% 103/9. NE01. COMPO 

9017907617$ 

Petrazim bendidet on &res A 
tem duce 5 onamien0 AMI 9942% 10Yri CEACONAGUA MEROS Y 

CERA= DEL 	 AGUA) U prala. morera tuba y oral racede a Mradrodum 
bid*. 

,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,, A•01 76404 7e" 0035917551 y diratra cm mi raboden. Mei. del eprat 
gra meran d tad mumenable y crachd di erta racembec de seve desde. Mal 9551% 985" CE&OONAOUA 

CaCKNESILS 

Cl rens á toa ratralt ~ley mera ove mr.A4 
u c. Mano 

Pacedera de t. A. mo rad* 
errando el rond alai 

0.1  
180% 10». CFACONAGUMAsems 0 Eracteito 

y Tranico del PROAGUA~ 
Mem (APAUR: :06 y PR 1'5 PdaMara 	ab> dr 900F 

oran. m 	 as urteess ....12? MA e 

C: Otro de mea ratdde. dalle y encenento adeude 
en ram mies 

Poreeratjc á rarauk me ral& 
PM.. en mas males 

A.. 03% ICOR CEACONAGUAIMmot 0 Bouit 
yiklasold PROAGUA.~ 
Red ~RURAL) 20141 »ID Pormara der. de demera 

uhradas en mes nula Pad II" Ira% 

C3 Otras& remecen e cmaa de ratee. Broa. Codeas depara. 
redeadd Mod 1005 ICON 

DIR CUTRAL TX 
INFRAESTRUCTURA 

10310AGRIODLA CFA 

C■ Obras de ornes.. ludomu. earrooks e 
elodeneado 

hemos detraes de 
atuarodera IndoLvraw 
taba. 

Anal 76. 1371. 
1NR OFNFRAL DE 

INFRAESTRUCTURA 
10500AORICCRA CEA 

C1 Tallara y arsor de opeoluire agertdoe en coram del 
0. 

j''' ''4"‹  """' " '1" ‹ki  en 05 eran rae p.. 	Miau y 
U.I. 

.40511 ION 144 CFACONAOU A 

05 Ldo. ya ageok de mea dacha. 5.0a 
SIGLA LIMPIA, 

1,3 r mos AS lens pr ag.o á 
oda dese fed. ~a Mol 9113e4 98.514 

CEACONACIUA (CIERRE DE 
FJFACIMO Y FUMISTA 

EJERCICIO FISCAL RUMIE NEL 
PR 	APARTADO AGUA 

LEMA 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPEMENCIA YMENI1DAD5 SECRETARIAS CUMA DE SEOURIDABKIBL/CA 

PROGRAMA ritEstreuEs-rAluo. 61011E17 READAPTACIÓN& REINSERCION SOCIAL 

FJE DEL PEra EJE 120310RA EN PAZ Y TRAMQUTLIDAD 

RETO DEL PEO RETO &ESTABLECER POLJTICAS PUBUCAS PARA EL FORTALECDEENTO DE LA REDZIERC101: SOCIAL 

Remoce reavervo Miedo. Llora bre Men Ame Mediu de veri11.0n 
10199iroe) Nombre Preoran. Vela ROM 20111 «dedeo 

FIN 

Contada a dominu el locke ddidi. 
molean breara:0001 y rernernee 
sueml de In pastas que soma. 
ddera En d Estedo de Son= 

Tau de beide:eh &lid. por 
rade 100 09 hebra. Anual 1,968 1718  

INEUIENVIPECONAPO. 
:roya... de »tolera.. 

Ssdaned, Eratra0c del Sed. 
Nacional de Seroxided PUM. 

PROPOSITO 
Las pum. que conmen dele. en d 

Poreemaye de rendrarces en 
1TAMA Arad 2169% 29 cse. purcolUje de .161árilCM 

EU& de Saura se ractarain y evOn 
10,650760577 

Poreer-50dereaudernes en 
CERESO 

Anna/ , e leN l 4 trarts &urea Fradal Penetre:eñe 

COMPONENTES 

C I lerrams does...eh. 0 
I» .100 de Mermara. yo ea la 

MIdadev de seguimiento (II 

Num. de ubioccd. 
09044, Triaras. 91C Realero de pubis,. lInforac 

Con manda Federvb 

C1 Pasme adoras pi». de lo 
gradad rama do 0 40 cobeo de 

 vodal 0 el Errado& 
Sonora 

Mude de pavonas 014:01 

P"M" 	á< 	' 	"<"04  Meditas 11.~ 8.213 8(w0 Svierto Estad Penrareime 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPETEDENCIA VO ENTIDAD ~PARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PCBUCA 

PROGRAMA PRWUPLITATARIO E603011 PROFFSIONA1,17.ACION Y RVAI UNIÓN DE I" CUERPO« DF. SEGURIDAD /Unir A 

EL DEL PED. ELE GOBIERNO PROMOTOR DE LOS ama los ¡LEJANOS E IGUALDAD DE GENERO 

RETO DEL PED. 
RETO 6 FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION DE LNSINSIIII:CIONES DE SEGURIDAD PIJOIJCA RESPONABIATS 
"PREVENIR PROCURAR Y PROTEGER LOS DERECHOS 111314/LNDS DC TODA LA PODIACION, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SU SRL:ACIÓN LAUDA 

Rearmo nom. Indendorts Lira but Men Aro. Mmliss á meilloaciá 

inNelhál Nonske Rearma Vd« 2016 2017 <Fuentes) 

FIN 

)am iba e le drsdonuado de la 
iondsond Alias del Loado& Salm 
nuoione h prutemendrohnn y 
enlu Kiffi á ha onopm de ~IN' 
MEI. 

Tia de rondar n &bávaro 
tole len mil helinees 

Agms 
1,961 I,'18 

INFOLFMTPF.CONAPO. 
proyecta:dude h probbeidn. 

Serrando Fronno del Sine. 
Minonal de Segmsid Plyhca 

PROPOSITO 
Elementos de Seguridad Nal. del 
oaado de Sacra mane «a tramonto 
prdesiad. 

Poro.* á denronn de 
ser, dad ponw que se 
apuran 

Thmestrel I 45% 
Demencros &mempo.. InOs dr 

asinende. annendu.Dismiee Ceenen1 
de ~pum y Deorrollo Anadón. 

COM POMENIFS 

el ' Feerroodo y cepormEn 
mulhoonl pee la semnád prdo. 
ramada p. geolerarlins a hor 
orpronores polluela mellon h 
homologando de ron:Meneemos. 
tonnaz. npenden212 y demolb rk 
lo nuevo modelo de pul:Instr.& «1 O 
Ion pan me Merme el 
reconoce.. de la ornad mol 
o.o mane e su servir lo 

Pontour de Molen. pan 
condenando 

Tr .,,,..., 1 100% 
DO:Ince& dc recomido hola de 

urgen . monnom Innsonr General 
de ...c. y Doonallu Modem. 

C: Panel:11k Sqnanted Puttn, do 
dependen,. en.o y mon:peles 
nahoolds 

P~,  ,« rn.nti & 
Sopor. INSId:a de 

denme... erraa y 
murga. emloados 

Trimestre/ I " : l•r IP" 

ConsUrch de anolhoon annids por el 
Cerro& Evalosmon y Coorrol do 
Cadena del Evado Y d Cavo 

Seno 	de Caillmoon y 
Acre &Orne. 

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDEILIA TAI/EVTIDAD SECRETARIA DEL TRABADO DEL ESTADO DE SONORA 
PROGRAMA PRESEPUESTARIO: E1 16E21 FORTALECIMEENID DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL 

FX DEL Pin EL 1: SONORA EN PAZ Y 	AD 
RETO DEL P®: RETO 10: FOMENTAR 1.731A=DINTTECIRAL QUE OARANTOCE L A SEGURIDAD LABORAL 

Deálkirks POGLWIONECONáMICAMMIE AC1TVA EN EL ESTADO DE SONORA 

Rosana ~n.o Inkedrees Liman. 
Meta 201S 

Medios de venikana 
lObjemml Nombre Dom. Valor 2016 Ohones1 

FIN 

Corra. a roryra he conlo.e2 de 
ná de lts y Iro hrorrnor oré ure a 

.ew e moler proriGnm h. 
remmendos 

Tase do domino en Se.. nom] 4.I" 4.0072 
ENDE INDA BOLETÍN EL 

MERCADO DE TRABAJO E2 
SONORA SIN 

PROPOSTIO 

Las y ko monteses heno auno a 
mielen de [-abrid en «menden* de 

Sentr an lonel y edema& 
terneenClOe Cel punectin de »nro. 

Parantaie de t•nduradne 
peamos 

Anual .0 1972 ele!" 

Tono. Nancoal dc Ompriál y 
Dapko 112:0E). 

INECE 

COMPONIENTIL 

Cl. Penaron orlarás en so empleo 
Cl ..P.1221re de cokosoro de 
reunen en un empleo altote 

de h bolsa de trotoga. 
Trimerrel 129572 411372 Regolor de la ~o Deán! 

~lis del Semen EsOnd del Earno 

C1 Voilo de isymnr. ^n'Indo o 
antrendle Vibro pon YEInt d 

amplálato de ormo y Inundad 
lotsral. 

C2. P u, tenly ,.k vistas* 
nmescro rano. 2 fo de
rola el omploniento de h 

nardo. dad abad . 

„...:  i 64 5..,,,  1020” 
Regona de h Dome. Omenl de 

5<e«,hd . 
N.N. 

CV Canlitrito a Baldados ds 
Embrión y Callfitrirl de 
Gampelesehotaxmln 

el Pove.se A Cenahencion 
 "Sch. de Evárodo y 

C.f.s. de trabajado. y 
trorádores. 

.fr,...., 3," 10442 Regio. de h Orar. C.eral mer. h 
"re Eárrn2 
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS 
APÉNDICE J 

DEPENDENCIA t'O ENTIDAD: SECRETARIA DE/ TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA. 

PROMAVIA PRESUPUESTARIO.  E111.22 RESOLUCIÓN DF. CONFLICTOS Y CYNTRONTRSIAS FP:MATERIA LABORAL 

ERE DNI PI». RIE I: SO! ORA ES PAZ YlltANQUUDAD. 
RETO DEL Plia RETO la: RTSIENTAR UNA PCLETICADETEGILAL QUE OARATMCE LASEOUTUDAD LASOIUL 

Recumminglo bantú.. ~bit 
Mda POli 

~dalle verilmits 

Mia«) Met« Remada ~e 2016 IMMO 
emita:És Prima k Mida Moral 
dei) le. Labia/Mem moco* la 

«milicia. edroniantin. mi la 

""°°1 "°1°""  " 
onallia« amadas atea las y ka 
valiiadala, pum« ora wimbil 

anpresanal y matara a el cm» de 
Salm 

'mi,. & %► isa I iwval Armo' o te*. O^ 

Estáticas de la Mb Leal de 
Cephillocida y' Arbitniedd Ed&o 

Swern le Inlamenn ek la Macka 
Oetat Athinkiiva 

PROPOSTO 

Sama:dm em opatuadil pitido. 
los protedinintocJaddka Morbm 
I on gaga aliar« legabais.« de 
rawan pm« y «poda. en lama 

Matera« de kb Pedem de k 
prodieclii 11 fin de «da en at cm un 
pasbk «amito« debela. y cm 

dio stMem ummbienle laboral 
propongan .9 delinalk de lis 
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ANEXO K 

DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2018 

ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

El Plan Estora! de Desarrollo 20164021. Sonoro Trabaja, reconoce la persistencia en el estado de un conjunto de brechas de desigualdad 

entre las mujeres y los hombres. Dichas desigualdades limitan el desarrollo integral de las mujeres - quienes representan 50.62% de la 

población,' de los hombres, de sus familias, de sus comunidades. de las organizaciones públicas, sociales y privadas. asi como del estado 

en su conjunto. 

Entre las causas estructurales de las desigualdades entre mujeres y hombres se identifican .  

• Modelos, valores, estereotipos y creencias culturales propias de una sociedad masculinizada. 

• Acceso diferenciado a la educación con menores oportunidades de conclusión de la trayectoria educativa y ejercicio profesional 

para las mujeres. 

• Procesos de salud - enfermedad. distintos en mujeres y hombres, asignación sociocultural de la responsabilidad del cuidado de 

la salud de las personas integrantes de la familia a las mujeres, asi como acceso a servicios de salud diferenciado. 

• Dependencia económica de una importante proporción de mujeres con respecto a los hombres, lo cual les significa pérdida de 

poder de decisión sobre aspectos esenciales de su vida 

• Las mujeres viven más discriminación que los hombres lo que obstaculizyu desarrollo integral y sostenible. 

• Menor control y acceso a la toma de decisiones sobre el manejo de los recursos productivos para las mujeres 

• Altos niveles de violencia de género en contra las mujeres, como un recurso extremo paca mantenerlas en una condicion 

subordinada. 

'Atlas de género INEGI Consultado en agosto de 2017 en le0p,i;amo men , 	r_ss~ Datos conwpondienics • 2015. 

• Menor acceso de las mujeres a la toma de decisiones en los ámbitos politico. comunitario, en organizaciones privadas. en sus 

decisiones familiares y personales. 

Por lo que se refiere a los modelos, valores, estereotipos y creencias se puede apreciar que en Sonora persiste en una gran proporción de 

los hogares una división social del trabajo tradicional que asigna a los hombres el rol de proveedores, y a las mujeres el de responsables 

de los quehaceres domésticos y del cuidado de personas. 

Esta división tiene profundas raíces culturales. Se transmite de generación en generación y provoca que en una gran proporción las mujeres 

sean ubicadas cm el espacio privado del hogar con menores posibilidades de tener educación y acceso al mercado laboral, y a ingresos 

propios que rompan la dependencia económica, familiar y emocional en que viven. El 68.5% de la población económicamente inactiva está 

conformada por mujeres' 

La asignación tradicional de roles comentada previamente se expresa en el hecho de que son las mujeres quienes en su mayor proporción 

realizan labores domésticas no remuneradas ni reconocidas, incluso por ellas mismas. 

En el estado de Sonora el 89.27%de las mujeres de 12 anos y más realiza trabajo no remunerado en el hogar. en tanto que la proporción 

para los varones es de 61.46%; el promedio de horas a la semana dedicado por las mujeres a ese tipo de labor es de 58.17 horas, mientras 

que los hombres le dedican 22.95 horas 
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La responsabilidad de los trabajos domésticos para la reproducción social de la familia y el cuidado de personas menores. enfermas y 

adultas mayores, reduce sustancialmente sus oportunidades de desarrollo integral. 

Los hombres. en su papel de proveedores tradicionales tienen un mayor acceso al mercado de izabais>, a la educación y a los bienes 

productivos, lo que les permite tener <I ingreso familiar de mayor relevancia y con ello establecer relaciones de dependencia - subordina:ion 
con su familia. 

En el ámbito educativo tradicionalmente las mujeres han tenido menor acceso a estos servicio> y a concluir satisfactoriamente su trayectoria 

escolar; no obstante en los últimos años las cosas han variado, pues en Sonora son las mujeres quienes cuentan ligeramente con un mayor 

grado de escolaridad al tener 10 1 años de educación formal en comparación con los 10 O años de los hombres', al mismo tiempo que. de 

cada 100 mujeres que iniciaron su educación primaria en el ciclo escolar 1998.1999. 28 lograron terminar estudios de licenciatura en el 
ciclo 2014-2015, en tanto que la cifra para los varones fue de 26.' 

'Sonora. Información laboral. Agosto 2017. Secretaria de Trabajo y Previsión Social. Consultado en agosto de 2017 en 
htta://www.stesstob.mxiñobm>destadisticaszod17oerfilesíoerft15120sonora.pdf Datos correspondientes al segundo trimestre de 2017. 

Ibid. 1. 
'Ibid 1. Pastos conmpondienta a 2015. 

SEP Restaren*. la sulrenud de información 0001100166117 

No obstante lo anterior, todavia la proporción de mujeres en la matricula escolar del nivel superior es de 48.6% y la de los hombres 51.4%; 

mientras que la proporción de personas profesionistas ocupadas está integrada en 42.7% por mujeres y en 57.3% por hombres', lo cual 

habla de que aun cuando egresan más mujeres del nivel licencratura, se incorporan al trabajo remunerado más hombres. 

Si se analiza la matricula escolar a nivel superior para las ciencias castras se puede corroborar que aún en este nivel persisten 
comportamientas estereotipados en mujeres y en hombres. 

Sr se observan las 20 principales causas de mortalidad se pueden apreciar en algunas de ellas, diferencias que están relacionadas con los 
roles tradicionalmente desempeñados por mujeres y hombres, de acuerdo con lo que ilustra el siguiente cuadro 

• DM I. 
'Obsersniono laboral. Panorama Profesional por Enlodan bitoi/www.ubscomforiulabom_gob maisobies/olaiPanoram_laboralpot_bako  Datos 
conespondienlea al ler trirnesne de 2017 
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N:l'h:1:1S 110,1W:1s 

I. Enfermedades del corazón I . Enfermedades del corazón 

2. Tumores malignos 2. Tumores malignos 

3. Diabetes ~Ohm 3. Diabetes militas 

4 Enfermedades cerebrovasculares 4. Accidentes 

5 Accidentes 5. Agresiones 

6. Influenza y neumonia 6. Enfennedades cerebrovasculares 

7. Enfermedades del hígado 7. Enfermedades del hígado 

8. Enfermedades pulmonares obstructivas crónicas 8. Enfermedades pulmonares obstructivas crónicas 

9. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 9. Influenza y neumonia 

10. Insuficiencia renal 10. Lesiones auto infligidas intencionalmente 

I I. Malformaciones congénitas, deformidades y ~mallas 
cromosómicas 

11. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 

12 Desnutrición y otras deficiencias nutricionales 12. Insuficiencia renal 

13 Agresiones 13. Enfemiedad por virus de la inmunodeficiencia humana 

14. Enfermedad de Alzheimer 14. Bronquitis crónica y la no especificada, enfisema y asma 

15. Bronquitis crónica y la no especificada, enfisema y asma 15.Desnutrición y otras deficiencias nutricionales 

16.Enfermedades infecciosas intestinales 16. Tuberculosis pulmonar 

17 Septicemia .  
17 Malformaciones congénitas, deformidades y anornalias 

cromosómicas 

18. Anemias 18. Septicemia 

19. Lesiones auto infligidas intencionalmente 19.Enfermedades infecciosas intestinales 

20. Demencia 20. Anemias 

Fuente: SS - DGE - 20 principales causas de enfermedad 2016 Impliwww.epidemiologia.salud.gob.metanuano/htmVanuanos.html 

Una sola causa de muerte baste de ejemplo, en las mujeres, la desnutrición y otras deficiencias nutricionales ocupan el lugar 12. mientras 
que cn los hombres está en el 15. El proceso de gestación en las mujeres que han tenido embarazos a lo largo de SU vida influye en su 
condición nutricional, la cual se ve empeorada cuando los hombres consumen una mayor proporción de los alimentos en calidad y en 
cantidad, porque su trabajo es reconocido corno el que vale; mientras que el trabajo doméstico y de cuidados de una alta proporción de las 
mujeres, corno ya se ha dicho, no es valorado ni reconocido. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, que México ha firmado ubican a la mortalidad materna como un indicador de 
desarrollo de las naciones. A nivel nacional cada die mueren aproximadamente 38 mujeres por causas prevembles relacionadas con el 
embarazo y el parto. Para Sonora. la Razón de Moralidad materna es de 38.6 defunciones por cada 100 mil personas nacidas vivas.' 

Entre otros indicadores que a manera de ejemplo dan cuenta de las brechas de genero en Sonora se encuentra uno que tiene que ver con el 
acceso a seguridad social y se refiere a la población pensionada, la cual está integrada en 37 3% por mujeres y cn 62.7% por hombres °. 

A este recuento de las desigualdades de género en materia de salud se debe agregar cl hecho de que le responsabilidad socialmente asignada 
sobre el cuidado de las personas enfermas recae principalmente en las m ujeres, trabajen en el mercado remunerado o no, lo cual limita sus 
posibilidades de competir cn igualdad de circunstancias con los hombres por obtener ingresos propios. 

Por lo que se refiere a la participación económica de las mujeres en la entidad, sc observa que las mujeres constituyen el 39.2% de la 
población económicamente activa ocupada y el 68.5% de la población económicamente inactiva. »  
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La dependencia económica de las mujeres no solo se identifica por la menor proporción de mujeres en el mercado laboral. sino randaen 

por las características de los empleos e ingresos que obtienen las mujeres. Por lo que se refiere a 1m ingresos económicos, In mayor parte 

de las personas ocupadas en el estado que no reciben ingresos son mujeres (68.0%), lo mismo que quienes ganan menos de una salario 

mínimo (61.7%). pero a medida que las percepciones son mayores la proporción de mujeres en esos niveles decrece, de modo que ellas son 

sólo 31.5%de quienes ganan más de 2 y hasta 5 salarios mínimos (SM), 26.2% de quienes obtienen más de 5 y hasta 10 SM y únicamente 

21 I% de quienes perciben más de 10 SM 

En el estado de Sonora el ingreso promedio por hora trabajada de la población ocupada de 15 años o más es $3.35 menor para las mueres 

que para los hombres." 

Consideradas por so posicion en el trabajo, las sonmenses representan 23.8% de les personas empleadoras: al mismo tiempo, son ellas 

quienes tiene una tasa de informalidad laboral más alta (46.9%) en relación eón la de los hombres (44.1%) 

'Moje,. y hombrea m !dedeo ante. INE(i1 e INMurro. pp se Connehade m acoso, de 2017 cn taw.eced.inmaamptnre'doaonenn d,n 10.41~1 0-181f . Use 
eoer~enge. • 2015 

`M.priet y hoolbeez en Monee 2015 NIG! e INIInjenrs pp 151 Conbabado en &anuo de 2017 ea angLyedl, arn.qetesiwk.nayd,..ca.nenttn  danvnload'1012}4p#  Naos 
correapnnel,ente, a 2011 

' Sonora 	Información laboral. Agosto 2017. Secretaria de Trabajos Previs ion Social 	Consultado ea agosto de 2017 en 
50t, .V~istátmpsiencrliks'ocrr" ,0Innara ed(Dalo■ eorrespondaemes al segundo trimestre de 2017 

!bid 

" !bid. 2. 

Como resultado de lo anterior y de otros factores, la proporción de mujeres en condiciones de pobreza multidimensional es de 29.58% y la 

de los hombres de 29.13%." 

1.05 brechas de desigualdad descritas colocan a una importante proporción de las mujeres sonorenses en una condición de dependencia 

económica y de subordinación respecto de los hombres. Lo anterior también se observa en el ámbito rural, en donde únicamente 27.77% 

de las mujeres tiene la calidad de ejidatarim, posesionadas. comuneras o avecindadas." 

Por lo que corresponde a la violencia en contra de las mujeres, que cs una de las expresiones más graves de las desigualdades de género y 

a la vez, un mecanismo de subordinación de las mismas, a manera de ejemplo baste decir que si ésta se mide por la incidencia de violencia 

intrafamiliar (lasa por 100 000 habitantes del mismo sexo), ésta es de 118. I I para las mujeres y de 11.8 para los hombres. »  

De acuerdo con la Encuesta Nacional de le Dinámica en los Hogares 2016, la prevalencia de violencia en todos los tipos contra las mujeres 

fue de 61.1% en Sonora, mientras que la violencia laboral fue del 27.3% y la violencia comunitaria representó el 32.1%. Particularmente 

la violencia de pareja a lo largo de la relación actual o última fue de 36.4% para el mismo año. Estos datos dan cuenta de la gravedad de 
esta prohlenrática en el estado. 

Por su parte el indice de Desigualdad de Genero 110(i), el cual expresa la desventaja que experimentan las mujeres respecto de los hombres 

en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento y mercado laboral, se sitúa en Sonora en 0.384 0 , por debajo del promedio del 

país, el cual fue de 0.393", ya que entre más se acerca su valor a O el desarrollo es más igualitario. 

En lo que se refiere a la participación política se observa que las 1110.101e5 sólo ocupan 36.4% de las diputaciones locales", 12.5% de las 

presidencias municipales» y únicamente 38.82% de los cargos como juezas y magistradas en los juzgados y en el Tribunal Superior de 
Justicia del estado.» 

Las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el estado de Sonora, de las cuales se ha hecho referencia a algunos ejemplos, crean, 

mantienen o incrensentan. las relaciones de control y sometimiento que históricamente han puesto en desventaja a une gran proporción de 

mujeres con respecto a los hombres y reducen las capacidades de desarrollo de la sociedad sonorense. 

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen importantes costos para la sociedad sonorense, entre los cuales se pueden identificar. 

limitaciones en las posibilidades de desarrollo integral de las personas, cn mayor proporción para las mujeres; menor capacidad social para 

el crecimiento, la innovación y el desarrollo; grupos de mujeres con condiciones de vida inferiores al promedio estadístico de hombres. así 

como mayor gasto público para la corrección de las desigualdades, en lugar de inversión para cl desarrollo. 

Entre esos costos también debe de ser incluida la pérdida de oportunidades de desarrollo para la entidad; ci desaprovechamiento de las 
capacidades de toda la población; la pérdida de recursos humanos y financieros para la reducción de la pobreza e incremento en la 

Ibid. 1 
" Registro Asna. Nacional. SYSICIL P111NA (núcleos &granos certificad.). consultado en luipfivram raiurob marrarrindex obaniírenns -de. 
uailtejenadumasteranantadislica-s~~easnersi osa cano al 31  de le iembre de 2016 
"Sin VF/DGESeetclana de Salnd2,1ados Unidos Mexicanos Consonado en agosto de 2017 m 
hien/N...0 coid.n , oloe ,a m.12.d.zeb  ma'anuarni201101neldocátenremblad y. 
bita 	mdc_note~l~ 	 mv.no.»:2915_1',4051.culaa"c4fentedmi_jupo  edad calidad Jetrouhá/l22 ad( Datos correspondientes a 2015 
'Indicadme' de Desanolln lin:nano 5 Genero en Mex., nue,. Inenxkdolla 'Ni ID Músico 2014. pp 153 Dalos correspondientes • 2012. 

"liad pp 109 

1 

"'bid. 1 
0 1tnd 1 Dalos correspondlcoles a 201.1 
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vulnerabilidad de los hogares más pobres, asi como los impactos negativos en las nuevas generaciones al desarrollarse las capacidades de 

la sociedad cn su conjunto a un ritmo más lento que en los países y regiones con las que Sonora compite. 

Para hacer frente a las desigualdades de género el estado de Sonora cuenta con un marco juddioa que reconoce y protege los derechos 

humanos de las mujeres en el nivel constitucional estatal, incluidos aquellos ~sagrados en la Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos y en los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano. 

La política para la igualdad entre mujeres y hombres del Gobierno del Estado de Sonora está encaminada a hacer realidad los derechos 

humanos de todas las personas en la entidad federativa, en pan' aliar de las mujeres ya que, como se ha podido constatar, históricamente 

éstas se han visto sometidas a condiciones que limitan el pleno ejercicio de esos derechos. 

Por ello, a través de esta medida el Gobierno del Estado convoca  a  toda la sociedad sonorense, a las mujeres y a los hombres, a las 

comunidades, a las organizaciones públicas, privadas y sociales, así como a los tres poderes y a los distintos niveles de gobierno, a 

desarrollar las acciones que scan necesarias para construir una sociedad con igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es decir una 

sociedad más democrática y con mayor desarrollo humano, para lo cual adelanta las lineas de trabajo transversal perfiladas al final de este 

documento por las dependencias y entidades ahi listadas, y que son el producto de jornadas específicamente encaminadas a identificar al 

interim de sus estructuras. los programas y recursos mejor alineados con la perspectiva de género. 

DEFINICIONES: 

Para los efectos del presente ANEXO, se entenderá por. 

• Brechas de desigualdad degenero: Son medidas estadísticas que muestran la distancia que existe entre mujeres y hombres en relación 

a un mismo Indicador. Se utilizan para hacer visibles las desigualdades existentes entre los sexos respecto a una condición especifica 

de vida, del entorno o de desarrollo Su importancia esta en la posibilidad de comparar cuantitativamente la condición de mujeres y 

hombres con características similares, como edad, ocupación, ingreso, escolaridad, participación económica 3 balance entre el trabajo 

doméstico 	 y 	 el 	 remunerado. 

• Ejecutores de Gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los órganos Autónomos, asi como las Dependencias y Entidades que 

realicen 	erogaciones 	con 	recursos 	derivados 	del 	Presupuesto 	de 	Egresos 	del 	Estado; 

Entidades públicas. los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado; las dependencias y entidades de la administración 

pública estatal y paraestatal; los Ayuntamientos de los municipios del Estado; las dependencias y entidades de la administración 

pública municipal y paramunicipal, los organismos constitucionales autonomos y los partidos políticos y organizaciones politices 

con registro oficial; 

Estadistica desagregada por sexo: Datos estadisticos Je muestran la especificidad de una situación de forras desagregada para las 

mujeres y los hombres. Las estadísticas desagregadas por sexo son un componente básico del diagnóstico y del proceso de 

planeación, ya que permiten evidenciar con datos objetivos las desigualdades en el trato, acceso a oportunidades, sumo y control 

de recursos. toma de decisiones, reconocimiento y retribuciones; 

• Estrategia transversal: "C .1 aquella que advierte un desequilibrio que se presenta de merma generalizada en diversos ámbitos deja 

vida social. económica o ambiental. Ayuda a comprender los factores que generan la problemática y sus efectos, con vistas a 

identificar len medios para solventarla". "Los enfoques transversales se aplican desde la identificación del problema que es atendido 

por el Programa presupuestario y se concretan en la definición de objetivos que buscan resolver el citado desequilibrio: 

• Evaluación: Tiene como objeto principal identificar oportunidades de mejora de los programas a través de la verificación del 

cumplimiento de sus incas. Para el caso de los programas que contribuyen a la igualdad entre mujeres y hombres, verifica la 

disminución de brechas de desigualdad, la reducción de la violencia contra las mujeres y/o la mejora de las condiciones de vida de 

las mujeres en condición de desventaja, 

• Igualdad de género: Situación en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control 

y beneficio de bienes, son icios y recursos de la sociedad, así como a la toma de decisiones cn todos los ámbitos de la vida social, 

económica, 	 política , 	 cultural 	 y 	 familiar; 

• . Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos 

y las libertades fundamentales; 

Indicador de Género. Es una medida que establece una relación entre dos o más datos significativos de dominios semejantes o 

diversos que permite medir, valorar y visualizar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Como herramientas de 

seguimiento de los programas miden el desarrollo de actividades y entrega de bienes y/o servicios públicos, así como el cumplimiento 

de los objetiven considerando a mujeres y hombres. Como herramienta de evaluación de resutados dimensionan la variación en las 

brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como los cambios en la condición social y económica de mujeres y los hombres 

en un contexto y periodo dado; 
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• Indicadores de gestión: Miden el avance y logro en procesos ) actividades, es decir, la forma en que los bienes y/o servicios públicos 

son generados y entregados a la población beneficiaria, 

• Indicadores esiratégicos .  Miden el grado de cumplimiento de los resultados a lograr con las político públicas y los Programas 

presupuestarios, contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias y I a orientación de los recursos; 

Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodología y los mecanismos que permiten identificar. cuestionar y valorar la 

diseri mi nación. desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres 

y hbmbres, est como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio 
que permitan avanzar en la construcción de la equidad de género; 

• Población atendida: Es el conjunto de personas que han recibido bienes y/o servicios por los programas presupuestarios. 
• Población objetivo: Es el conjunto de personas que componen una 11115111:2 problemática y han sido definidos por la instancia 

responsable de un programa presupuestario para hacerles llegar sus beneficios; 

• Presupuesto de Egresos: el Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora o de sus Municipios, aprobado por el Congreso del Estado 
o los Ayuntamientos, respectivamente; 

• Resultados de desarrolla En el marco de la Gestión para Resultados, son los efectos de los programas en lo condiciones de vida de 
la población beneficiaria, en sus posibilidades de desarrollo y en cl entorno que les rodee; 

• Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporación de la perspectiva de género con cl objetivo de valorar las 

implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acción que se programe, tratándose de legislación, políticas 

públicas, actividades administrativas, económicas y culturales en las instituciones público y privadas; 

• Seguimiento: Se refiere a la captación de Informes de Resultados y monacato de indicadora sobre la ejecución de los Programas 
presupuestarios que permitan verificar el cumplimiento de los programas segun su diseno; 

• Violencia contra las Mujeres: Cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause darlo o sufrimiento psicológico, fisico, 

patrimonial, económico, sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público. 

Lineamientos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

I. III Instituto Sonorense de las Mujeres deberá de examinar y verificar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades 

de la Administración Pública, en materia de programas de equidad de género, que estas cumplan los programas y las metas que sc 

hayan propuesto, emitiendo en caso de ser necesario, una recomendación para que la Secretaria aplique las medidas conducentes 
para aquellas dependencias y entidades omisas. 

	

1. 	Los Ejecutores de Gasto, deberán observar que la administración de los recursos públicos se realice con base en criterios de 

legalidad. honestidad, honradez eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, rendición de cuentas, 

igualdad de género y orientación hacia resultados de desarrollo. 

En cumplimiento del marco jurídico vigente en el estado, el EjecutRso Estatal impulsará, de manera transversal, la igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en la programación, 

presupuestación, ejecución, seguimiento, evaluación de resultados y rendición de cuentas de los Programas presupuestarios de 

la Administración Pública Estatal. Para tal efecto. las dependencias, entidades y organismos ejecutores del gasto deberán 
considerar lo siguiente. 

III. Todos los Prog,romas presupuestarios deberán establecer su alineación al Plan Estatal de Desarrollo y a los Programas 

Sectoriales, Especiales y Regionales que de éste sc derivan. 

IV. Todos los Programas sujetos a Reglas de Operación deberán aplicar en la definición de éstas la perspectiva de género. 

V. Los ejecutores del gasto promm eón programas y acciones para cumplir con el Programa Transversal para la Igualdad de 

Género y las acciones derivadas del Sistema Estatal de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra 

las Mujeres y el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley Estatal de Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Viokncia y en la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora, 
respectivamente. 

VI. Los ejecutores del gamo deberán incorporar la perspectiva de género en el diseno de los programas presupuestarios bajo su 

responsabilidad y reflejarla en su correspondiente matriz de marco lógico. 

	

VII 	Estos programas se integrarán en el Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Proyecto de 
Presupuesto de Egreso" Estatal poro el ciclo 2018 y subsecuentes. 
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VIII. Los ejecutores del gasto deberán identificar y registrar la población objetivo y la atendida por los programas contenidos en el 

Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y I lumbres, diferenciada por sexo. grupo de edad. municipio y condición 

de habla de lengua indígena. 

IX. lodos los Programas que entregan subsidios, transferencias. bienes o servicios públicos a la población deberán identificar a su 

población beneficiaria desagregándola por sexo, grupos de edad, municipios y condición de habla de lengua indígena.  

X. Los ejecutores del gasto deberán incluir la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en la ejecución de los programas 

contenidos en el Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Deberán aplicar, en el ano de haber 

identificado brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, de forma diferenciada los bienes y/u servicios que entregan a su 

población beneficiaria y actividades especificas para unos y otras, de forra tal que contribuyan a la disminución de las brechas 

de desigualdad entre mujeres y hombres. 

	

Xl. 	Los ejecutores del gasto deberán aplicar en los programas bajo su responsabilidad, las inerodologias de seguimiento y 

evaluación que basados en indicadores de gestión midan el avance de los programas e indicadores estratégicos que midan la 

variación de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, aplicando los criterios mctodológicos que para el efecto emita 

el Instituto Sonorensc de las Mujeres.  

XII. Los ejecutores del gasto deberán incorporar la perspectiva de genero en las evaluaciones de los resultados de los programas, 

aplicando los criterios metodológicos que para el efecto emita el Instituto Sonorense de las Mujeres 

XIII. El Instituto Soncuense de las Mujeres será quien llevará a cabo el seguimiento y evaluacion de los Programas contenidos en el 

Anexo de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su calidad de conductor de las políticas nubla:men materia 

de igualdad sustantiva. según los términos de su Ley de creación. 

XIV. Los ejecutores del gasto deberán atender los requerimientos de información para el seguimiento, evaluación y monitor«, de 

las acciones con perspectiva de género, a través de Indicadores de gestión y estratégicos, asi como por medio de estadística 

desagregada por sexo; 

XV. Los ejecutores del gasto deberán rendir informes de los resultados obtenidos en la implementación de los Programas 

Presupuestarios 01341 Perspectiva de Género conforme a la periodicidad y criterios que solicite el Instituto Sonsacase de las 

Mujeres: 

XVI. Las dependencias y entidades responsables de los programas contenidos en el Anexo de Programas para la igualdad de 

Génerainforrnerán trimestralmente a la Secretana de Ilacienda y al Instituto Sonorense de las Mujeres en los términos y plazos 

establecidos en las disposiciones aplicables, respectivamente sobre los aspectos presupuestarios de los programas y los 

resultados alcanzados en materia de igualdad de género y atención, prevención, sanción y erradicación de la violencia contra 

las mujeres; 

XVII. Los resultados de los montos autorizados para los programas contenidos en este Anexo, así como el ejercicio presupuestario 

de tales recursos se detallarán en un anexo especifico dentro de la Cuenta Pública del ejercicio fiscal 2018. 

XVIII. Los ejecutores del gasto deberán difundir los programas para la igualdad entre mujeres y hombres, a efecto informar a la 

población sobre los beneficios y requisitos para reccder a ellos, en los términos de la nomuitividad aplicable. 
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ARTICULOS TRANSITORIOS 
ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

I rr, .111 

I  Instituto Sonixense de las Mujeres  - ~41U.14.4ii44:S,:1,,VJsit-le4,, 

Coordinación de las Políticas Públicas para la igualdad de Genero y Atención a 
Mujeres 

2 Secretaria de la Contraloría General 

Programa: Fiscalización. conuol y evaluación de la gestión pública. 

Actividad: Verificación de que las Dependencias, Entidades y Organismos de la 
APE cumplan con la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres de Sonora y la 
Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia. 

3 Secretaria de Di.sorrollo Socild 

Vivienda Digna 

82.208.755 28 

82,208,755.28 

1,689.665 00 

491 1273:_, 

27.211.273.00 

Atención a Adultos Mayores 	 20 000.000 IX) 

4 Secretaria de Educación y Cultura 

Programa Nacional de Becas Beca de Apoyo a la Educación Básica de Madres 
Jóvenes y Jóvenes Embarazadas. 

Centro de Desarrollo Infantil pasa madres trabajadoras y padres solteros 
trabajadores de la SEC 

Fomento a la cultura de equidad de género/Foinento a la igualdad entre mujeres y 
hombres. 

5 Servicios de Salud de Sonora 

Igualdad de genero en salud 

27,080,573.76 

1,876,371.53 

21,164,144.64 

4,040,057.59 

227,288:817 

10,582,951 40 
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Planificación familia, y anticoncepción 2,625,414.55 

Prevención y atención de la violencia familiar y de género 10,584,084.21 

Prevención y control del cáncer de la mujer. 2370583.69 

Respuesta al VIII y enfermedades de transmisión sexual 55,377,186.40 

Salud materna y perinatal. 43,575,573.36 

Salud sexual y reproductiva pan adolescentes . 102,173,013.93 

6 	Sistema panel lksarrollo Integral de la familia 131F 237380,000.013,  

Desayunos Escolares 169,000,000.00 

Apoyo Alimentario a Familias 39,500,000.00 

Proyectos productivos 2,500,000.00 

Procuroduria de Atención a Niñas, Niños y Adolescentes 10,000,000.00 

Procuradora, de Protección de las Personas Adultas Mayores 3,000,000.00 

Atención a personas con discapacidad 13.880,000.00 

7 	Secretaria de Agricultura. Cianndctia. Recursos I lidraulicos. Pesca y Acuscultura (SAGAR I IPA) 4,680.000.00 

(oncurrencia con las entidades federativas (Proyectos productivos y estratégicos) 3.080,000.00 

Apoyo a pequeños productores (Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y 840,000 00 
Asociatividad productiva) 

Apoyo 	a 	pequeños 	productores 	(InM'estructura 	Productiva 	paro 	el 
760000 00 

Aprovechamiento Sustentable del Suelo y Agua (•)) 

(VE?, coordinacnin con SAGARPA FEDERAL 

8 Secretaria del Trábalo 

fonalecimiento 	del 	Trabajador 	y 	Seguridad 	Social 
Promoción de los derechos laborales de las mujeres y prevención y atención del 

	
316,360.00 

hostigamiento y acoso sexual y laboral. 
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Fortalecimiento 	del 	Trabajador 	y 	Seguridad 	Social 
Promoción de medidas a favor de la igualdad de género en los apoyos a personas 

	
4,978,463.00 

beneficiarias del programa de apoyo al empleo 

5  9 Sieretáriiilk ficómomi.. 	 K ter 

Promoción y fomento económico - Promoción Empresarial. 

Fonalecimiento del sector minero, exploración geológica de recursos minerales. 

.3.45,41161 

315.000.00 

22,500.00 

Promoción y fomento económico- Desarrollo Comercial 245.000.00 

Programa de Capacitación para las mujeres en el ámbito turistico 250,000 00 

Financiamiento para el Desarrollo Económico de Sonora. 'Mujer Productiva' 2,000.000.00 

Programa de Impulso a la Actividad Cientifin. l ecnológica y de Innovación. 230.000.00 

10 	Secretaria de Seguridad Pública 31,352.695.51; 

Prevención 	del 	Delito 	 Seguridad 	Pública 
Contribuir a disminuir los factores de riesgo que generan la violencia y la 
delincuencia, mediante una estrategia social de carácter preventivo integral 

Evaluación y Profesionaliziación de los cuerpos de seguridad pública 
Contribuir a la disminución de la incidencia delictiva del estado de Sonora mediante 
la protcssonalizatiOn y evaluación de los cuerpos de seguridad pública 

12.500.000 00 

18.882.695 85 

T otal 
	

667.782.094.43 

Comuníquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sanción y publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado.- SALÓN DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL 
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 12 de diciembre de 2017. C. CARLOS ALBERTO LEÓN 
GARCÍA, DIPUTADO PRESIDENTE.- RÚBRICA. C. JOSÉ LUIS CASTILLO GODÍNEZ, 
DIPUTADO SECRETARIO.- RÚBRICA.- C. TERESA MARÍA OLIVARES OCHOA, 

DIPUTADA SECRETARIA.- RÚBRICA. 
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