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FRANCISCO CARLOS SILVA TOLEDO

b
N

PUESTO: DIRECTOR GENERAL

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 58

CORREO

ELECTRONICO director@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Contribuir al desarrollo estatal mediante la formacion de recursos humanos calificados, conforme a los
requerimientos y necesidades del sector productivo y de la superacidn profesional del individuo.
REQUERIMIENTOS DEL PUESTO: Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos,
poseer titulo a nivel de licenciatura o su equivalente, tener cuando menos cinco afios en puestos similares, ser de reconocida
solvencia moral y de reconocido prestigio profesional, acreditar conocimientos y experiencia en materia administrativa, sexo y
estado civil indistinto, edad 30 a 60 afos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo a nivel de licenciatura o su equivalente, tener cuando menos cinco afios en
puestos similares. Acreditar conocimientos y experiencia en materia administrativa.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos cinco afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cuatro Directores de Area, Tres Titulares de Unidad, Dos Jefes de Proyecto, Un Coordinador ejecutivo
y 14 Directores de Plantel.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho, Diplomado en Derecho Electoral.
EXPERIENCIA LABORAL:
RECTOR en el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (Actual UES). Director General en el Centro de Estudios
Superiores del Estado de Sonora (Actual UES). Secretario General Ejecutivo en el Centro de Estudios Superiores del Estado de
Sonora (Actual UES). Subdelegado Juridico en Delegacidn Regional de la Secretaria de Relaciones Exteriores (Sonora, Baja
California, Baja California Sur). Director General de Administracidn en Instituto Sonorense del Deporte y la Juventud. Director
General en Consejo Sonorense de Recursos para la Atencién de la Juventud. Asesor de la Comision de Vigilancia de la
Contaduria Mayor de Hacienda H Congreso del Estado de Sonora. Coordinador Regional para los Estados de Baja California,
Baja California Sur, Chihuahua, Durango, Sinaloa y Sonora. Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).
Coordinador Estatal de Programas en el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) OTRAS PARTICIPACIONES: Miembro
de la Comisién de Financiamiento de la Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
Miembro del Consejo Directivo del Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora (IBEEES). de becas y
Estimulos Educativos del Estado de Sonora (BEEES).
FUNCIONES DEL PUESTO
*Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva. *Dirigir la integracidén de los programas de corto, mediano y largo
plazo, el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como el programa financiero de Conalep Sonora,
presentandolos para su aprobacidn a la junta directiva. *Aprobar el Programa Institucional de Desarrollo, en el Programa
Operativo Anual y otros programas y someterlos a la consideraciéon de la Junta Directiva para su resolucién definitiva.
*Someter a consideracidn de la Junta Directiva, la politica y criterios generales para la captacién, manejo y aplicacion de los
ingresos propios originados por el cobro de servicios que brinda a través de los planteles del sistema Conalep Sonora.
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*Presentar a la Junta Directiva los proyectos de reformas a los planteles y programas de estudio y de calendario escolar, para
su resolucidn definitiva; *Suscribir convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales y con personas
fisicas tendientes a regular su participacion en la Educacion Profesional Técnica. *Celebrar en general, contratos y convenios,
asi como los actos juridicos de dominio y administracién, incluidos la emisiéon anual y negociacién de Titulos de Crédito que
sean necesarios para el funcionamiento de Conalep Sonora. *Formular querellas y denuncias, otorgar el perddn extinto de la
accion penal, asi como promover y desistirse del juicio amparo. *Proponer a la Junta Directiva para su autorizacién, los
proyectos de apoyo, fomento y promocion, en especial con los sectores productivos del Estado, de los programas sustantivos
del Conalep Sonora. *Promover a la Junta Directiva para su autorizacion, los proyectos de apoyo, fomento y promocion,
*Implementar programas para el mejoramiento y actualizacion profesional de los académicos que participan en las tareas de
Conalep Sonora. *Dirigir la supervision y evaluacién de las funciones de Conalep Sonora, asi conocer los informes y considerar
las propuestas de las Unidades Administrativas que lo conforman. *Establecer indicadores de gestidn y sistema adecuados de
medicidn, operacién, registro, informacidn, seguimiento, control y evaluacién de resultados de las operaciones del Conalep
Sonora, que sean necesarias para cumplir con las metas y objetivos propuestos. *Instrumentar y supervisar el cumplimiento de
los programas de modernizacion, de concertacion y implicacion administrativa. *Certificar los estudios totales desarrollados
por los estudiantes de Conalep Sonora. *Certificar copias simples de documentacién generada por esta institucion Educativa,
para los fines que considere pertinentes. *Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, el Reglamento Interior, Manual de
Organizaciéon y procedimientos y demas ordenamientos técnicos y de procedimientos internos, asi como autorizar los
reglamentos académicos, instrumentos normativos para la operacion del Colegio. *Presentar anualmente a la Junta Directiva
el informe de desempefio de las actividades de Conalep Sonora, asi como los informes periddicos que aquella que calendarice,
incluidos los relativos al ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes.
*Controlar y dar seguimiento a las metas, acciones y presupuesto asignado en su programa Operativo Anual. *Autorizar
permisos y licencia del personal que labora en el Colegio. *Designar a los miembros del jurado para el examen de oposicion, asi
como a los instructores de los cursos de capacitacion. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

MARIA SILVIA GASTELUM RAMIREZ

PUESTO: DIRECTORA DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 54

CORREO

ELECTRONICO mgastelum@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar la operacién y logro de metas del proceso de Promocién y Vinculacién, asi como el
cumplimiento de las politicas, estrategias y programas con lo establecido por la Direccién General y Planteles.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo de nivel licenciatura o su equivalente, tener cuando menos en puestos
similares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos dos afios en el puesto o su equivalente.
PERSONAL A SU CARGO: NUEVE
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CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. en Administracion Publica
EXPERIENCIA LABORAL:
Secretaria de Accion Femenil del Sindicato de trabajadores de la S.S.A. en el Estado de Sonora en 1982. Coordinadora Estatal
de Grupos de Trabajo Comunitario en el Instituto Nacional del Consumidor de 1990 a 1991. Subdireccidn de atencidén a
Presidentes Municipales del Sur del Estado en el Centro Estatal de Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de 1992 a
1993. Coordinador Operativo para entrega de Titulos de Propiedad del Programa de Solares con Vivienda en Hermosillo y Zona
del Rio Sonora en la Comisidn Estatal de Bienes y Concesiones del Gobierno del Estado de Sonora de 1994 a 1995. Director
Administrativo de Rycsa Constructora y Perforadora de 1996 a 1998. Director y Socio Corporativo de Asesorias e
Importaciones S.A. de 1998 al 2000. Directora Administrativa Grupo Rivera S.A. de C.V. del 2000 al 001, Director
Administrativo y Socio de Franed y Negocios Internacionales S.A. de C.V. del 2001 al 2009. Subdireccién en Administracion y
Finanzas de la SEC del 2010 al 013. Actualmente Analista de S.A.E. Sistema de Adjudicacion y Enajenacion de Bienes S.H.C.P.

FUNCIONES DEL PUESTO
Funciones: *Gestionar el establecimiento de convenios con los sectores productivos de bienes y servicios, proporcionando
capacitacion y servicios tecnolégicos; asi como la realizacidn de practicas tecnoldgicas profesionales, servicio social y bolsa de
trabajo. *Disefiar y desarrollar acciones para proporcionar y promover la participacién de los representantes del sector
productivo, publico, privado y social, a fin de mantener una estrecha vinculacidon a nivel estatal y municipal, a través de los
organos colegiados de vinculacién. *Fomentar y participar en los planteles la concertacién de convenios con el sector
productivo, publico, privado, social y comunitario de su regién y el seguimiento necesario para garantizar su cumplimiento.
*Constatar el funcionamiento y utilidad de los Comités de Vinculacién, a fin de proponer en su caso, a la Direccién General y
Directores de Planteles su estructuracion. *Proponer acciones de promocion entre los sectores productivos de los diferentes
servicios educativos y de extension que ofrece el Colegio, a fin de que participen en la formacion de recursos humanos para la
produccion y el desarrollo. *Promover y gestionar los recursos financieros, materiales y técnicos para los programas de
promocion y vinculacidn local y regional. *Proponer politicas, normas y estrategias para llevar a cabo las acciones de
vinculacién, promocidn y difusidn, *Fortalecer la imagen del Colegio con base en las politicas institucionales de promocién y
difusidn. *Instrumentar conjuntamente con la Direccion Académica campanfias de orientacion educativa para promover entre
los egresados de secundaria su ingreso *Integrar en coordinacién con la Direccidon Académica, la informacion de perfiles
ocupacionales y directorio de empresas del Estado. *Proponer estrategias de vinculacidn con los sectores productivo, publico,
educativo y social a través de la concertacidén de convenios institucionales. *Planear y proponer los criterios normativos para
realizar reuniones con los comités de vinculacion estatal y de los planteles. *Proponer acciones para la implantacion de los
programas de atencién comunitaria. *Proponer la elaboracién de programas y proyectos tendientes al posicionamiento de la
imagen institucional, supervisando su adecuada operacion a nivel estatal. *Realizar la evaluacién del proceso de promocién y
vinculacién a través del seguimiento y andlisis de resultados. *Coordinarse con planteles para la realizacién de campafias de
difusidn con el sector productivo. *Coordinar la implementacién del Programa Estatal de Atencion a Zonas Marginadas a través
de la concertacion de acciones de desarrollo comunitario. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia que realiza el Colegio a fin de consolidar su imagen como institucién que ademds de fomentar recursos humanos
a nivel técnico, apoyo el desarrollo productivo y social del Estado. *Integrar en coordinacion con la Direccidon Académica, la
informacion de perfiles ocupacionales y directorio de empresas del Estado. *Proponer estrategias de vinculacidon con los
sectores productivo, publico, educativo y social a través de la concertacidon de convenios institucionales. *Planear y proponer
los criterios normativos para realizar reuniones con los comités de vinculacién estatal y de los planteles. *Proponer acciones
para la implantacion de los programas de atencidn comunitaria. *Proponer la elaboracién de programas y proyectos
tendientes al posicionamiento de la imagen institucional, supervisando su adecuada operacién a nivel estatal. *Realizar la
evaluacion del proceso de promocién y vinculacion a través del seguimiento y analisis de resultados. *Coordinarse con
planteles para la realizacion de campafias de difusion con el sector productivo. *Coordinar la implementacién del Programa
Estatal de Atencion a Zonas Marginadas a través de la concertacion de acciones de desarrollo comunitario. *Desarrollar todas
aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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MARIA DEL CARMEN ROMELIA DUARTE ESPARZA

PUESTO: DIRECTOR ACADEMICO
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 53
CORREO
ELECTRONICO mduarte@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones necesarias para fortalecer y consolidar el proceso Ensefianza -Aprendizaje,
definiendo, normando, supervisando y evaluando la actividad académica de la Institucidon, a partir de las premisas de
corresponsabilidad, pertinencia tecnoldgica, competitividad profesional, como pilar de la capacitacion del modelo de
educacién basada en Normas de Competencia.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura. Establecer acciones coordinadas para la
entrega de reportes escolares, exdmenes de nivelacidn y especiales de regulacion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Siete
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura Quimico Bidloga
EXPERIENCIA LABORAL:
Subcoordinadora en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora.
Jefe de Proyecto en Seguimiento de Supervisiones en el Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Sonora.
Docente en la Universidad de Sonora.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Integrar la informacion académica relativa a la educacidon profesional técnica de los planteles, para su analisis y
determinacién en cumplimiento de los estandares e indicadores del desempefio y calidad establecidos por el Colegio.
*Disefar e instrumentar un programa de supervision en planteles Conalep para vigilar el cumplimiento de planes, programas,
lineamientos, procesos, procedimientos, métodos y contenidos educativos, aspectos pedagdgicos y didacticos del desarrollo
del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. *Integrar y procesar informacién relativa a las investigaciones efectuadas en aspectos
de desarrollo curricular. *Evaluar la calidad académica y materiales de apoyo a la ensefianza y practicas tecnolégicas. *Integrar
y analizar las propuestas procedentes sobre material didactico y estructuras educativas de los planteles. *Verificar el
cumplimiento de la normatividad académica en la administracién escolar, participando activamente en la resolucién de
registros, gestiones y resultados. *Definir y vigilar el cumplimiento al interior de los planteles de los reglamentos,
procedimientos y lineamientos administrativos vigentes de la gestién escolar. *Elaborar los calendarios, planes y programas de
estudios. *Apoyar en la coordinacion de los procesos de seleccion y promocion del personal académico. *Colaborar en la
formulacidn y proposicién de proyectos de desarrollo académicos institucional. *Supervisar y controlar la ejecucion del
calendario escolar de los planteles vigilando su cumplimiento. *Constatar la expedicion oportuna de los documentos de la
certificacion de alumnos. *Vigilar la correcta aplicacion de la clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio social y
revalidacion, asi como equivalencias, acreditacion y titulacidn. *Supervisar las actividades del proceso de admisién de alumnos
de primer ingreso y reinscripciones. *Mantener actualizada la estadistica escolar, asi como la documentacion y los registros
escolares. *Establecer acciones coordinadas para la entrega de reportes escolares, examenes de nivelacidén y especiales de
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regularizacién. *Realizar el seguimiento de egresados en coordinaciéon con el departamento de vinculacidn institucional.
*Disefar nuevos disefios de estudios, metodologias de formacién y capacitacion.*Dirigir el disefio curricular de los mddulos
ocupacionales, de cursos y programas de capacitacion ofertados por el Colegio y atender solicitudes de manera especifica por
las empresas o instituciones gubernamentales usuarias de este servicio. *Supervisar las politicas, normas y procedimientos
que regulan el disefio y la actualizacion, tanto de manuales como de equipo y materiales requeridos en la formacién en y para
el trabajo. *Planear dirigir y controlar reuniones y jornadas de evaluacidon curricular, garantizando la vigilancia y actualizacién
de los programas de formacién ocupacional por el Colegio. *Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al area de su

competencia.

HELEODORO PACHECO VASQUEZ

PUESTO: DIRECTOR DE PLANEACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 y 56

CORREO

ELECTRONICO hpacheco@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Proyectar, organizar, dirigir, instrumentar, coordinar y supervisar los sistemas de trabajo en materia
de planeacion, programacion y presupuesto, de la sistematizacién de la informacion estadistica; asi como elaborar y actualizar
los manuales administrativos atendiendo a la normatividad vigente.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo de nivel licenciatura o su equivalente. Coordinar e integrar la planeacién
estratégica de Conalep Sonora, a través de la ejecucion del proceso de planeacién.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos dos afios en el puesto o su equivalente.
PERSONAL A SU CARGO: CUATRO
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Profesor en Matematicas Nivel superior.
EXPERIENCIA LABORAL:
Supervisor de crédito del INFONAVIT (1977-1981). Profesor de Matematicas de la Escuela Preparatoria Universitaria de
Nogales (1982-1984). Jefe de Procesos Técnicos de la Biblioteca Publica de Nogales Sonora (1982-1983). Profesor de
Matematicas del Instituto Tecnoldgico de Nogales (1983-2000). Regidor propietario del H. Ayuntamiento de Nogales (1991-
2011). Diputado propietario de la LVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Sonora (2000-2003). Director de Planeacion
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora (2004-).
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar y apoyar las acciones de planeacién que realizan cada una de las dreas adscritas al Colegio. *Coordinar el disefio y
aplicacién de las metodologias para la formulacién del programa Institucional de Desarrollo; Programas de mediano Plazo y
Programas Operativos Anuales. *Fortalecer los sistemas de informacién institucional y supervisar el procedimiento vy
conservacion de los insumos estadisticos necesarios para el proceso de planeacion institucional. *Supervisar la integracidon de
la informacidn estadistica requerida por las dependencias oficiales, en los términos y plazos establecidos. *Supervisar la
determinacién de las metas y acciones del Colegio para el corto plazo, atendiendo a las necesidades y directrices del
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desarrollo Institucional. *Supervisar la integracion del presupuesto de egresos anual Colegio. *Supervisar la integracion del
presupuesto de egresos anual del Colegio, atendiendo a las necesidades y directrices del desarrollo institucional, haciéndolo
compatible con el presupuesto de ingresos determinando por la Direccion de Administracién. *Supervisar la integracion del
Programa Operativo Anual, de acuerdo a las lineas de desarrollo, objetivos y estrategias y acciones establecidas en el
programa institucional de Desarrollo y presentarlo a la Direccién General para su consideracién. *Supervisar las
modificaciones al presupuesto de egresos del Colegio autorizado en el Programa Operativo Anual vigente y turnarlas al
Director General para su autorizacién. *Dirigir la instrumentacién de *Dirigir la instrumentacion de mecanismos de
seguimiento y control de los Programas- Presupuesto. *Elaborar el proyecto anual de inversidn *Tramitar ante las instancias
que correspondan, la autorizacién y registro de las estructuras, funciones y  sistemas administrativos para una mejor
operacién. *Elaborar conjuntamente con la Direccidon de Administracidn, los anteproyectos de presupuesto del Colegio, para
la gestidn de recursos ante las instancias Federal y Estatal. *Tramitar conjuntamente con la Direccién de Administracion, ante
las dependencias oficiales, la autorizacién de los recursos financieros para la operacidon y desarrollo institucional. tal *Analizar
en base a *Analizar en base a la informacion presupuestal suministrada por la Direccion de Administracidn, las tendencias de
los egresos, respetando los limites del presupuesto autorizado, proponiendo medidas correctivas adecuadas, en caso de
detectar desviaciones importantes. *Procurar, en coordinacion. *Procurar, en coordinacién con la Direccién de
Administracién, que la informacion sobre el ejercicio del presupuesto llegue periddicamente a las Unidades responsables del
Colegio, a fin de que estas cuenten con la informacion oportuna y suficiente para la toma de decisiones. *Definir,
conjuntamente con las *Definir, conjuntamente con las demds éreas, los indicadores que permitan evaluar los avances en el
Programa Institucional de Desarrollo. *Formular y mantener permanentemente actualizados el Reglamento interior del
Colegio, el Reglamento General, el Manual de Organizacién, asi como los Manuales de Puestos, de Procedimientos y de
sistemas de Bibliotecas. *Integrar las necesidades de informacidn requerida para el estudio de expectativas de Educacion
Media Superior Y Superior, en cumplimiento con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Federal y
Estatal.*Informar continuamente a la Direccion General del avance de los planes, programas y actividades de las areas a su
digno cargo. *Coordinar acciones con la Direccidén de Vinculacion, respeto a la difusién de los datos estadisticos.*Supervisar el
seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto asignado en el Programa Operativo Anual. *Proporcionar a las
demds Unidades Administrativa la informacién necesaria para el buen desarrollo de las actividades institucionales.
*Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

~~
TN

——

CARLOS ALBERTO XIBILLE BUSTAMANTE

PUESTO: DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DOMICILIO OFICIAL:  Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50y 51
CORREO
ELECTRONICO carlos.xibille@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccién de Administraciéon en el manejo de la utilizacion de los recursos
materiales, humanos de servicios y de bienes muebles del Colegio, asi como conocer e integrar la informacion financiera
generada por las unidades administrativas del Colegio para preparar los informes financieros correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo de nivel licenciatura o su equivalente, tener cuando menos en puestos
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similares. Apoyar en la supervisién y validacién de la informacion contable financiera y presupuestal que se requiera.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos dos afios en el puesto o su equivalente.
PERSONAL A SU CARGO: Veinticuatro
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Administracidn de Empresas
EXPERIENCIA LABORAL:
Director de materiales de servicios de salud de Sonora. ago 2017 —feb 2018
Jefe de operacion sanitaria en el estado de la comisién estatal para la proteccion de riesgos sanitarios de Sinaloa COEPRISS.
Nov 2013- jun 2017
Administrador hospital general de Culiacan ago 2012 — nov 2013
Director administrativo de la secretaria de salud en el estado de Sinaloa. Jun 2011- abr 2012
Grupo MEDEX. Nov 2010 —jun 2011
Promotora inmobiliaria del municipio de Hermosillo

FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los a los distintos departamentos que integran
la Direccion de Administracion. *Supervisar y ejecutar el sistema de control contable, presupuestal y de recaudacion.
*Coordinar e integrar la informacion para la consolidacion de los estados financieros del Colegio. *Atender y proporcionar
informacion y documentacion para el desahogo de las auditorias a los estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacion
del registro contable de los bienes de activo fijo. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia financiera sean
encomendados a los departamentos que integran la Direccidon. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacion vy
elaboracién de los trabajos e informes que sean solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de las
metas, acciones y presupuesto asignados a la Direccion de Administracion. *Operar los sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacion. *Apoyar en la supervision de la informacién contable financiera y presupuestal que se
requiera. *Participar en el registro del ejercicio de las partidas presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos
establecidos. *Apoyar en la supervisidon de los movimientos bancarios y estados financieros. *Definir y dar seguimiento al
proceso de adquisicion de bienes y servicios. *Supervisar la integracidon y consolidacidon del Programa Anual de adquisiciones
en las Unidades Administrativas del Colegio. *Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

FLORENCIO CASTILLO GURROLA

PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

DOMICILIO OFICIAL:  Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 55

CORREO

ELECTRONICO fcastillo@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Garantizar el otorgamiento de asesoria legal y la salvaguarda de los intereses del Colegio, en apego a
la normatividad aplicable.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura debidamente terminada.


mailto:fcastillo@conalepsonora.edu.mx

omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho por la Universidad de Sonora.
EXPERIENCIA LABORAL:
Licenciado en Derecho egresado de la Universidad de Sonora, abogado Litigante del 2001 a la fecha en las areas penal, civil,
mercantil y laboral asesor Juridico de la empresa Fletes y acarreos mineros S. A. de C. V. del afio 2007 a la fecha, asesor
juridico de la empresa Talwiwi Construcciones S.A. de C.V. del afio 2007 a la fecha en el area de contratos mercantiles, S.A. de
C.V. contratos Civiles, Derecho laboral, penal y cobros judiciales y extrajudiciales Asesor en la compafiia minera Meridian
Minerales S de L. R. de C.V. de noviembre 2009 a la fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Representar y defender los intereses del Colegio dando contestacidn y seguimiento a las demandas, denuncias y recursos en
lo civil, penal, administrativo laboral, que se presentan en contra del Colegio e interponen los recursos que se procedan.
*Elaborar los estudios y emitir los dictdmenes que sean necesarios para dar atencién a los asuntos de cardcter juridico del
Colegio. *Presentar, cuando proceda recursos administrativos, iniciar juicios contenciosos administrativos o de amparo en
contra de actos o resoluciones de las autoridades federales o locales, que afecten los intereses y el patrimonio del Colegio.
*Interponer querellas en funciones generadas, con motivo de actas que se presumen delictuosas cometidas en contra del
Colegio y erigirse como coadyuvante de la autoridad ministerial.*Representar legalmente al Director General del Colegio en
todos los asuntos encomendados. *Proporcionar asesoria de servicios juridicos que requieran las Unidades Administrativas;
asi como realizar los estudios y emitir las opiniones y dictdmenes de caracter legal que le sean solicitados. *Asesorar a los
planteles en el levantamiento de actas administrativas en materia laboral, opinar sobre la procedencia y proponer las
sanciones que correspondan y que se pretendan imponer a los trabajadores del Colegio. *Elaborar las resoluciones que
contengan la imposicidn de sanciones disciplinarias a los trabajadores, incluyendo los ceses. *Vigilar se proporcionen las
solicitudes de informacidn, asi como realizar las acciones que correspondan en materia de acceso a la informaciéon publica y
vigilar que se cumpla en el Colegio con las disposiciones en esta materia. *Revisar y registrar los convenios y contratos que
celebre el Director General cuidando que se observen las disposiciones legales aplicables. *Asesorar a la Direccion de
Administracion en materia de licitaciones publicas, simplificadas y/o adjudicaciones directas de contratos. *Realizar las
acciones procedentes para la reclamacién de las finanzas y de cualquier tipo de garantia otorgada a favor del Colegio, cuando
proceda. *Supervisar las actas y operaciones que requieran de Fedatario Publico e inscripcion ante el Registro Publico de la
Propiedad y de Comercio; asi como conservar y custodiar el archivo de los testimonios notariales correspondientes. *Elaborar,
controlar y dar seguimiento a lisa metas, acciones y presupuesto asignado en su Programa Operativo Anual. *Certificar copia
simple de la documentacion generada por esta Unidad Juridica, para los fines que se consideren convenientes. *Desarrollar
todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. Asegurar el cumplimiento de la normatividad emitida por el
Colegio. El ocupante del puesto maneja informacion confidencial Asegura el cumplimiento de la normatividad a través de los
diferentes reglamentos y lineamientos emitidos por el Colegio para otorgar un buen servicio a la Comunidad.

ADRIANA CECILIA VELAZQUEZ CALDERON

PUESTO: TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DOMICILIO OFICIAL:  Luis Donaldo Colosio s/n y Calzada de los Angeles, Fracc. Las Quintas, Hermosillo, Sonora.



omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

TELEFONO OFICIAL:  01(662) 151 07 69

CORREO

ELECTRONICO avelazquez@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO: Contribuir en la supervision y coordinacion de los sistemas contables de recaudacion y en la
administracion de los Recursos Financieros de la Institucidn.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo de nivel licenciatura o su equivalente.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos dos afios en el puesto o su equivalente.
PERSONAL A SU CARGO: Tres

CURRICULUM
GRADO DE ESTUDIOS: Licenciatura y Diplomado en Comercio Internacional con Maestria en Administracién de Negocios.
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboré de Julio del 2005 a Agosto del 2015 en Empresa Soluciones en Metal S.A. de C.V. como Gerente de Materiales en
Soluciones en Metal, S.A. de C.V. y como Coordinador Administrativo en Gabinetes y Laminados S.A. de C.V.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
Realizar funciones de control, vigilancia, fiscalizacién y desarrollo administrativo en la Entidad y demds atribuciones
establecidas en el Acuerdo que expide las normas generales que establecen el Marco de Actuacién de los OCDA.

- MIGUEL ANGEL GUTIERREZ MOLINA

PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION EJECUTIVA

DOMICILIO OFICIAL:  Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 52

CORREO

ELECTRONICO mgutierrez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Disefiar e implementar el sistema de evaluacion del desempefio de las Unidades Administrativas,
apoyando a la Direcciéon General en el control y supervisién de la ejecucién y cumplimiento de los programas sustantivos; asi
como informar a las instancias correspondientes el resultado de la evaluacidon de la medicién periddica de indicadores de
gestion y del desempefio, con el propdsito de determinar los estandares en el uso de los recursos en cumplimiento de los
objetivos sefialados en el Programa de Desarrollo Institucional. Apoyar en la supervisidon y validaciéon de la informacion
contable financiera y presupuestal que se requiera. Vigilar se proporcione las solicitudes de informacién, asi como realizar las
acciones que correspondan en materia de acceso a la informacién publica.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura debidamente terminada, es deseable que
cuente con especialidad de administracién publica y conocimientos de analisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares en el sector
educativo.


mailto:avelazquez@conalepsonora.edu.mx
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omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

PERSONAL A SU CARGO: Dos Jefe de Proyecto y un Subjefe Técnico Especialista (Tres).
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Economia con Maestria en Administracién
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboré en la Secretaria de Pesca del Gobierno Federal como Jefe de Oficina Federal de Pesca, en el Gobierno del Estado de
Sonora. Fue Subdirector de Capacitacion, Encargado del Despacho de la Direccion de Desarrollo Personal. Director de
Administracion de Personal. Subdirector de Presupuesto de la Direccidon General de Presupuesto (Gob-Son). En la Universidad
Estatal de Sonora (UES) fue Asesor del Director General., Coordinador de Recursos Humanos y Secretario Técnico de Rectoria.
Asi mismo se ha desempefiado como docente en la UES y la UVM.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Integrar el marco juridico y determinar los instrumentos metodoldgicos para llevar a cabo la evaluacion de la gestidn y del
desempefio de programas y proyectos del Colegio. *Disefiar y aplicar un modelo institucional que permita evaluar el grado de
cumplimiento de los objetivos sefialados en el Programa de Desarrollo Institucional. *Proponer en coordinaciéon con las
Unidades Administrativas, los indicadores estratégicos de gestion y de servicio, que se aplicaran en la evaluacidon de los
programas y proyectos institucionales. *Evaluar cuantitativamente y cualitativamente los programas y proyectos
institucionales, mediante el andlisis y seguimiento de los indicadores de desempefio y coordinar la elaboracién de los
informes correspondientes. *Dirigir la elaboracion de estudios de costo-efectividad de los planteles relacionados sus
indicadores de gestion, a fin de determinar estandares en el uso de los recursos. *Validar y supervisar la elaboracién e
integracion de informes ejecutivos requeridos por la Junta Directiva, la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado, y la
Direccion General del Sistema Conalep, con base en las evaluaciones realizadas. *Disefiar y operar la metodologia para la
metodologia para la elaboracion del informe anual de actividades del Director General. *Vigilar que la informacion requerida
por la normatividad, sea referente al acceso a la informacidn y se encuentre actualizada y de acuerdo a los requerimientos
establecidos. *Recibir y analizar al drea que corresponda, las solicitudes de informacidon que realice el publico, fungiendo
como Unidad de Enlace como atencién a lo que se refiere la ley de Acceso a la Informacion Publica. *Llevar el control y
seguimiento a los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno Estatales en coordinacién con las dreas normativas
correspondientes. *Aplicar los mecanismos electronicos disefiados para el registro, control, seguimiento y analisis sistematico
de quejas y denuncias, asi como las peticiones, sugerencias, reconocimientos, consultas y quejas de atencion inmediata.
*Apoyar e integrar la informacion de las areas en el documento de informe de labores a la Junta Directiva del Colegio
*Desarrollar todas las funciones inherentes al area de su competencia.

MARTHA JULIA TAPIA GARDNER

PUESTO: SUBCOORDINADORA DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esqg. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50 y 54

CORREO

ELECTRONICO mtapia@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO


mailto:mtapia@conalepsonora.edu.mx

ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinar la supervisidn y evaluacion de la actividad académica, disefiando y actualizando la curricula
de la formacién ocupacional de las carreras que ofrece el Colegio para la formacién de profesionales técnicos y la capacitacion
de trabajadores, conforme a las necesidades y demandas de los sectores productivos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura. Establecer acciones coordinadas para la
entrega de reportes escolares, examenes de nivelacidn y especiales de regulacién.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
EXPERIENCIA LABORAL:
Subcoordinadora de Vinculacién. Coordinadora de Capacitacién y Centros de Evacuacion. Secretario Particular del Director
General. Jefe de Proyecto de Comunicacién Social. Docente de espafiol, Historia de México y Formacién Civica y Etica en
Alfaes y Taes. Coordinadora de Medios impresos de la Uni-Son. Directora Jefa de Redaccion y Coordinadora Comercial de
diversos Medios de Comunicacién. Corresponsalia de Excelsior.

FUNCIONES DEL PUESTO
* Detecta necesidades de capacitacion en el area de influencia de planteles y coordina el desarrollo de cursos y talleres.
Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacién se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacién
con las jefaturas de proyecto de planteles. Disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a las necesidades del sector
productivo. Organizar la inauguracion y la clausura de los cursos de capacitacién, asi como la entrega de diplomas a cada
participante. Realizar juntas periddicas con los instructores para la deteccién de mejoras en los cursos que se imparten.

JESUS ENRIQUE GALLEGO AVECHUCO

s AN g2 \
PUESTO: SUBCOORDINADOR DE ADMINISTRACION
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esqg. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50y 51
CORREO
ELECTRONICO jgallego@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccién de Administracion en el manejo de la utilizacion de los recursos
materiales, humanos de servicios y de bienes muebles del Colegio, asi como conocer e integrar la informacién financiera
generada por las unidades administrativas del Colegio para preparar los informes financieros correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Instrumentar el seguimiento y control de
las metas, acciones y presupuesto asignados a la Direccién de Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.


mailto:jgallego@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

PERSONAL A SU CARGO: Cuatro
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
- Auxiliar administrativo del Centro Recreativo “Profesor Manuel Ferra Martinez” de la seccion 28 del SNTE (2000- 2002).
- Asistente de la Secretaria de Acuerdos Penal, en el Juzgado Segundo de Distrito, en el Estado (2002-2004).
- Meritorio en la Defensoria de Oficio del Gobierno del Estado (2004).
- Abogado postulante en materia Civil, Mercantil, Penal y Amparo (2008 a la fecha).
- Asistente de la Regidora del Municipio de Hermosillo, Maria Dolores Martinez Aldaco (15 de septiembre de 2006 al 31 de
octubre de 2007).
- Particular del Vocal Ejecutivo de la Comisidn Estatal del Agua, Ing. Renato Ulloa Valdez (15 de enero de 2008 al 15 de mayo
de 2009).
- Jefe de Departamento en la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado (16 de mayo del 2009 al 31 de enero de
2010).
- Socio Fundador de la consultoria Celerideas Corporativas, S.C. (Mayo 2010 a la fecha).
- Miembro fundador de la Camara de la Consultoria (CENEC), Delegacion Sonora (desde agosto de 2012 a la fecha).
- Subdirector de Administracion y Finanzas, de la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora (08 de octubre de 2015 al 15
de junio de 2017).

FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la
direccién de Administracion. *Supervisar y ejecutar el sistemas de control contable, presupuestal y de recaudacion.
*Coordinar e integrar la informacidn para la consolidacién de los estados financieros del Colegio. *Atender y proporcionar
informacion y documentacion para el desahogo de las auditorias a los estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacidn
del registro contable de los bienes de activo fijo. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia financiera sean
encomendados a los departamentos que integran la direccién. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacion y
elaboracion de los trabajos e informes que sean solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de
las metas, acciones y presupuesto asignados a la Direccion de Administracién. *Operar los sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacion. *Apoyar en la supervision y validacion de la informacion contable financiera y presupuestal
que se requiera. *Participar en el registro de las partidas presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos.
*Apoyar en la revision de los movimientos bancarios y estados financieros. *Definir y dar seguimiento al proceso de
adquisiciéon de bienes y servicios. *Supervisar la integraciéon y consolidacién del programa Anual de Adquisiciones en las
Unidades Administrativas del Colegio.*Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia. Administrar al
personal, recursos financieros y recursos materiales, asi como la prestacién de los servicios generales, observando la
normatividad emitida por el Colegio Estatal. Coordinar la programacion presupuestacidon. Proponer programas, estrategias y
acciones que mejoren la administracién de los recursos. Proyectar y administrar los ingresos propios. Administrar y controlar
el Sistema Integral de Administracion. Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y atender
auditorias externas e internas.

LEON BAEZ GARCIA

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO



°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

DOMICILIO OFICIAL:  Matamoros 105 Esqg. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50y 53

CORREO

ELECTRONICO Ibaez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Asesorar a la Direccion General de la institucion en la integracidn de los informes de gestidn, asi como
en la integracion de propuestas para el desarrollo educativo, articuladas a los objetivos y lineamientos de la planeacién
institucional y estatal.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Poseer titulo de nivel licenciatura o su equivalente.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tener cuando menos cinco afios en el puesto o su equivalente. Participar en la definicidn
de la normatividad, politicas y procedimientos para la prestacion de servicios de capacitacion en diferentes modalidades.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: M.A. en Ciencias de la Educacion
EXPERIENCIA LABORAL:
Director del Cobach Caborca 1976-1979. Director académico del Cobach 1980-1986. Director de planeacion del CESUES 1992-
2004. Secretario general de planeacion y vinculacién del CESUES 2004-2010. Coordinador de tutorias de CBTIS no.11. También
fungié como docente en la UNISON, uno, CBTIS T DGETI. Reconocimientos: medalla al mérito académico (UAQ), maestro
distinguido (posgrado uno).
FUNCIONES DEL PUESTO
Revisar las propuestas de informes periddicos del Director General, para lograr consistencia de contenidos con los objetivos,
estrategias y lineas de accidn del desarrollo institucional. Formular y desarrollar proyectos especiales de la Direccion General,
dirigidos al desarrollo educativo del Colegio. Integrar reportes e informes tematicos solicitados por la Direccién General de la
institucidn. Revisar e integrar los comunicados emitidos por el Director General. Emitir opinidn de proyectos académicos y de
gestidn institucional presentados al director General del Colegio. Participar en grupos de trabajo institucional encargados de
tareas de analisis y evaluacion de impactos de proyectos en las funciones institucionales. Evaluar el sistema de informacion
para el seguimiento documental de la Direccién General. Las demas que el jefe inmediato disponga.

PATRICIA ALVAREZ VALENZUELA

PUESTO: COORDINADORA EJECUTIVA DE LA DIRECCION DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 53
CORREO ELECTRONICO

palvarez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordina los Centros de Certificacion del Estado de Sonora. Es responsable de la operacidon y del logro

de las metas programadas, asi como del cumplimiento de las politicas, procedimientos y programas de Centros de

Certificacion.
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Posgrado en Administracién de Negocios en el drea de la Educacidn.
EXPERIENCIA LABORAL:
Coordinadora del drea de elaboracidon de estructuras académicas del ciclo escolar 2015-2016.2 al 2017-2018.1, labord en el
plantel Conalep Hermosillo 1l, desempefiando el puesto de Coordinador Ejecutivo en el Departamento de Formacién Técnica
(Febrero 2013-a la fecha). Conalep Sonora: desempefiando el puesto de Coordinador Ejecutivo en el periodo comprendido del
2010 al 2013. Universidad Kino: Desempefiando el puesto de Docente en el periodo comprendido de enero a mayo del 2010.
UNIDEP: Desempeiiando el puesto de Docente en el periodo comprendido del 2007 al 2009 Centro de Educacién Bilinglie:
Desempefiando el puesto de docente en el periodo comprendido del 2006 al 2007.

FUNCIONES DEL PUESTO
Reactivacion de los Centros de Certificacién en el Estado de Sonora, Re-acreditacidn y certificaciéon de los evaluadores en el
Estado de Sonora.

KIMBERLY GUADALUPE VEGA BOJORQUEZ

PUESTO: COORDINADORA EJECUTIVA DE LA DIRECCION DE PLANEACION
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esqg. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50 y 54

CORREO

ELECTRONICO kvega@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Dirigir, formular, controlar y dar seguimiento al cumplimiento de los costos y presupuestos de materias
primas e insumos directos e indirectos, con base en procedimientos generales, a fin de realizar correcciones a las variaciones de
costos reales contra presupuestos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Ingenieria en Sistemas Productivos
EXPERIENCIA LABORAL:
2007 a Dic. 2015.- Administradora de Procesos de Evaluacion Académica Institucional
2007 a Dic. 2015.-Coordinadora del desarrollo, seguimiento y cierre del Programa Integral
2008 a Dic. 2015.-Responsable Institucional de Posgrado ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
2005 a 2007.- Analista de Evaluacion Académica


mailto:kvega@conalepsonora.edu.mx
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sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

2003 a Dic. 2015.- Profesor de Asignatura en el Departamento de ingenieria Industrial y la Maestria en ingenieria en Sistemas,
Instituto tecnoldgico de Sonora, Campus Obregdn y Campus Guaymas.
FUNCIONES DEL PUESTO

*Elaborar el presupuesto de egresos en coordinaciéon con el area de administracidn. * Dar seguimiento y controlar el
presupuesto del Colegio, tanto de la Direccién General como de cada uno de los planteles.*Dar seguimiento a los planes
financieros de costos y presupuestos apoyados en tecnologia de informacion.* Elaborar un andlisis de resultados para detectar
tendencias, irregularidades y establecer propuestas de indicadores financieros y no financieros orientadas a mejorar el

control. * Consolidar informacién y elaborar reportes de lo presupuestado contra lo real ( pre-cierre trimestral de cada plantel).
*Asesorar a los Jefes de area y Directores de plantel en la aplicacion de los sistemas de costos y presupuestos. * Ejecutar
proyectos relacionados con flujo de informacidn, rediseiio de procesos y auditorias a los mismos procesos. *Desarrollar aquellas
funciones inherentes al area de su competencia.

JORGE ALBERTO VALENCIA NORIEGA

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO DE LA DIRECCION DE VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 y 54

CORREO

ELECTRONICO jvalencian@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la publicaciéon de normatividad al portal de transparencia, asi como encargado de
la imagen Institucional del Colegio
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN PERIODISMO Y EN DERECHO
EXPERIENCIA LABORAL:
Fue co-conductor del noticiero "Uniradio informa" 2002-2004, conductor del noticiero Stereo 100 FM del 2003-2004. Asi mismo
fue reportero y productor de noticieros de grupo Uniradio 2000-2004. Fue director de agencia de publicidad "Loyalty Business
Group del 2009-2010. Fue director de la casa productora de eventos masivos "Loyalty Entertainment" del 2003-2013. Fue
director de comunicacién social del instituto sonorense de la juventud, Gobierno del Estado de Sonora del 2006-2009.
Productor del escenario joven de las Fiestas del Pitic 2008-2009.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Coordinar la programacion de la imagen institucional de la Dependencia. *Actualizar los sistemas informativos con la
informacion de los eventos mas relevantes.


mailto:jvalencian@conalepsonora.edu.mx

omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Direcciéon Gener}al
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

FLOR INES ROMAN GONZALEZ

PUESTO: COORDINADORA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO

ELECTRONICO aroman@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccion de Administracidén en el manejo de la utilizacion de los recursos, humanos del
Colegio, asi como conocer e integrar la informacion generada por las unidades administrativas del Colegio para preparar los
informes correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Operar los sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cuatro
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. En Administracion de Empresas
EXPERIENCIA LABORAL:
-Despacho Contable y Fiscal como asistente en Contabilidad
-Universidad Tecnoldégica de Hermosillo, Sonora como Técnico en Contabilidad y Honorarios por Consultoria de proyectos para
incubacion de empresas 2004-2015
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas por el Director General y Director de Administracion
al area de Recursos Humanos. *Supervisar y ejecutar el sistema de ndmina. *Atender y proporcionar informacién vy
documentacion para el desahogo de las auditorias. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia de recursos humanos
de la Direccion General y Planteles. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacion y elaboracién de los trabajos e informes
que sean solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de las metas, acciones Direccidon de
Administracion. *Detecta las necesidades de capacitacion en los sectores productivos del drea de influencia del Colegio para
disefar y programar los cursos de capacitacion. *Proporcionar la informacién del Manual de Induccidn para el personal de nuevo
ingreso. *Revisar y analizar el disefio e implementacion de programas de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo.*Revisar los mecanismos para el control de asistencias del personal, asi como la supervision periddica de los
mismos.. * *Elaborar y/o actualizar en coordinacién con la Direccion de Planeacidn, el tabulador de sueldos y catalogos de
puestos.. *Coordinar y supervisar la elaboracién de néminas por diversos conceptos de pagos al personal del Colegio.*Elaborar
y/o actualizar en coordinacion con la Direccién de Planeacién, el tabulador de sueldos y catalogos de puestos. *Coordinar y
supervisar la elaboracion de ndminas por diversos conceptos de pagos al personal del Colegio. *Planear y ejecutar eventos por
afios de servicio de Docentes y Administrativo *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.


mailto:aroman@conalepsonora.edu.mx
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YASMIN ROCIiO SALDATE AGUAYO

PUESTO: COORDINADORA EJECUTIVA
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esqg. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 289-37-50 y 54
CORREO
ELECTRONICO ysaldate@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Eficientar actividades de cada departamento.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Gerente de Calidad/RH/Contabilidad en F&amp;A Metalmecénica. Julio 2015- Mayo 2017
Jefe de Departamento en Sonora Forming Technologies. Enero 2005 — Mayo 2015
Ingeniero de Calidad
Supervision de Inspeccion Recibo/SQA
Control de Documentos en Oxford Automotive. Marzo 2004 — Enero 2005
Asesor Comercial en Comercializadora Pro futuro GNP. Julio 2002 — Marzo 2004

FUNCIONES DEL PUESTO
*Encargada de la implementacion de procedimientos y procesos en el area administrativa con el fin de estandarizar y eficientar la
operacién de las actividades propias de cada departamento y la interaccién entre ellos.
Seguimiento a actualizaciones en manuales de organizacidn y procedimientos.
Seguimiento a oficios expedidos por plantes al drea de Administracidon y Finanzas en lo referente a solicitudes de recurso para
capacitaciones grupales en diferentes puntos de la ciudad. (Coordinacion de viaticos y todo el recurso que se requiere para cada
evento).

AVE MARIA MUNOZ GARCIA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMES
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 58
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CORREO
ELECTRONICO amunoz@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Realizar investigacion y analisis de la informacion que facilite la gestion eficiente y de calidad de las
acciones de la Direccidn General ante instituciones gubernamentales, educativas, sociales o privadas.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Administracién Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
* Web manager y Social media manager para informativo entre todos (julio 2015 a la fecha) * Docente en el Instituto de Occidente
materias: Teoria de la Admodn. Publica, Sociologia y Metodologia de la Investigacion.
* Jefe de proyectos estratégicos del Instituto Estatal de Educacién para Adultos, Oaxaca, Oaxaca * Coordinacidn Técnica y Manejo
de Medios en la Direccion de Imagen Institucional en la direccién Gral. De Comunicacién Social del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
de Oct 2006-nov. 2009.
* Subdirectora de preparatoria Aureliano Corral Delgado del ICES A.C. enero 2004 a marzo 2006
FUNCIONES DEL PUESTO
* Integrar la elaboracion de los informes ejecutivos de la oficina del Director General. Coadyuvar la elaboracion de memorias
anuales y de gestion de Conalep Sonora. Elaborar ponencias, articulos, analisis, proyectos, investigaciones relacionados con las
acciones de la oficina del Director General. Auxiliar en la elaboracion de documentos sobre las acciones de Conalep Sonora para su
integracion a los informes solicitados por las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal y Federal, Oficinas Nacionales de
Conalep o cualquier entidad que solicite informacién a la oficina del Director General. Integrar la informacidon de soporte de
acciones y avances de la oficina del Director General para su presentacion en diversos foros.
Auxiliar en la difusidn de acciones, proyectos e informacién general, que defina la oficina del Director General a través de medios
de informacién convenientes. Elaborar y proponer estrategias de coordinaciéon y comunicacion con los planes de Conalep Sonora.
Dar seguimiento a trabajos y acciones concretadas por la oficina del Director General con dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal y Federal, Oficinas Nacionales de Conalep o cualquier entidad, asi como generar acciones con os planteles.
Desarrollar e implementar funciones inherentes al area de su competencia ademas de las que el Director General sefale.

RAQUEL MARTINEZ SALAZAR

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION ACADEMICA

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 53

CORREO

ELECTRONICO rmartinez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
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OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones necesarias para fortalecer y consolidar el proceso Ensefianza-Aprendizaje, definiendo,
normando, supervisando y evaluando la actividad académica de la Institucién, a partir de las premisas de corresponsabilidad,
pertinencia tecnoldgica, competitividad profesional, como pilar de la capacitacion del modelo de educacién basada en Normas de
Competencia.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Planear, normar y dirigir los servicios
educativos de formacidn profesional técnica y de capacitacién que proporciona el Colegio, estableciendo las estrategias que
aseguren la formacion integral de las personas y la calidad de sus planes y programas.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Psicologia
EXPERIENCIA LABORAL:
* Labord en la Universidad de Sonora en area de Tesoreria (inscripciones) de enero a agosto del 2003.
* Titular del grupo de maternal en el afio 2003-2004 en el Kinder INAI Bilingle.
* Coordinadora de Posgrados y coordinadora de Control Escolar en la Universidad Durango Santander de Nov. De 2010 a la fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Planear, normar y dirigir los servicios de formacidn profesional técnica y de capacitacidon que proporciona el colegio, estableciendo
las estrategias que aseguren la formacidn integral de las personas y la calidad de sus planes y programas. *Disefiar y evaluar el
modelo académico de acuerdo a los requerimientos y necesidades de los sectores productivo publico, privado y social, en
concordancia con los objetivos y metas del Colegio. *Autorizar los lineamientos, criterios y politicas para la evaluacion académica de
docentes en planteles.*Evaluar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, asi como los sistemas de control y seguimiento. *Disefar y
evaluar los programas para la formacion y actualizacion docente. *Disefar, aprobar y establecer criterios, lineamientos y normas
para la acreditacién, operacidn y supervisiéon de Centros de Evaluacion del Colegio. *Disefiar los lineamientos, politicas, normas y
procedimientos para la creacidén y actualizacién de carreras, programas de estudio, cursos de capacitacion y calendario escolar.
*Participar en los programas de investigacion educativa, los estudios de prospeccién académica, para la busqueda de estrategias
educativas y la mejora continua del modelo educativo del Colegio. *Participar en la definicién de las normas y procedimientos para
la acreditacién, operacion y supervision de Centros de Evaluacidn del Colegio. *Disefiar los lineamientos, politicas, normas y
procedimientos para la creacidén y actualizacién de carreras, programas de estudio, cursos de capacitacion y calendario escolar.
*Participar en los programas de investigacion educativa, los estudios de prospeccién académica, para la blusqueda de estrategias
educativas y la mejora continua del modelo educativo del Colegio. *Participar en la definicién de las normas y procedimientos para
la acreditacién de estudios de Profesional Técnico y Bachillerato, en las modalidades educativas que imparte el Colegio conforme a
las disposiciones de ley. *Participar en la definicidon de la normatividad para la acreditacion, certificacion, revalidacién, equivalencia
y/o convalidacién de estudios relacionados con las carreras, mddulos, materias y asignaturas que imparten los planteles del Colegio.
*Coordinar y supervisar las actividades de los directores del plantel, en lo referente a la operacién de los planes y programas de
estudio y metodologia que sirva de apoyo a la ensefianza:*Disefiar, instrumentar, coordinar y evaluar los procesos de seleccién y
promocion del personal docente y directivos de los planteles. *Coordinar y supervisar acciones necesarias para que la formacion
académica de los estudiantes mantenga congruencia con los objetivos educativos del Colegio. *Promover durante el periodo escolar,
eventos académicos que favorezcan la formacion integral de los estudiantes. *Promover el desarrollo de sistemas de computo
educativo, como apoyo de las actividades de Ensefianza-Aprendizaje. *Definir, regular y coordinar las practicas profesionales, asi
como cumplimiento del servicio social de los estudiantes. *Establecer, aprobar las metodologias, técnicas o instrumentos de
detencion de necesidades de formacidn laboral, asi como evaluar el desarrollo de los programas respectivos y resultados a nivel
estatal. *Participar en la definicion de la normatividad, politica y procedimientos para la prestacion de servicios de capacitacion en
diferentes modalidades. *Disefiar, desarrollar nuevos modelos y metodologias de formacién laboral, asi como definir y proponer el
analisis y estudio de mercado de trabajo. *Validar y autorizar la contratacion de los servicios de capacitacion al personal del Colegio
y la asesoria externa, en el dmbito de su competencia, asi como supervisar que este se lleve a cabo de conformidad con la
normatividad existente. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de competencia.
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MARIBEL BURROLA VASQUEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION ACADEMICA

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 53

CORREO

ELECTRONICO mburrolav@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones necesarias para fortalecer y consolidar el proceso Ensefianza - Aprendizaje,
definiendo, normando, supervisando y evaluando la actividad académica de la institucion a partir de las premisas de
corresponsabilidad, pertinencia tecnolégica, competitividad profesional, como pilar de la capacitacién del modelo de educacién
basada en Normas de Competencia.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel Licenciatura. Participar en la definicién de la normatividad,
politicas y procedimientos para la prestacion de servicios de capacitacion en diferentes modalidades
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Administracion por Universidad de Sonora
EXPERIENCIA LABORAL:
2008 a la fecha Jefe de Proyecto en Direccion Académica, responsable de formacion docente, evaluaciones externas, y proyectos
emergentes.
2006-2007 Jefe de Formacion Técnica en Plantel Hermosillo 1l, responsable de estructuras, evaluaciones docentes, seguimiento a
captura de calificaciones.
2006-2009 Docente de Maestria de Derecho en Universidad de las materias Didactica, Planeacién Didactica, Evaluacidon Educativa.
2004-2006 Coordinadora de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién en Universidad Kino
2003, Docente del Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
FUNCIONES DEL PUESTO
*Planear, normar y dirigir los servicios de formacion profesional técnica y de capacitacién que proporciona el colegio, estableciendo
las estrategias que aseguren la formacion integral de las personas y la calidad de sus planes y programas. *Disefiar y evaluar el
modelo académico de acuerdo a los requerimientos y necesidades de los sectores productivo publico, privado y social, en
concordancia con los objetivos y metas del Colegio. *Autorizar los lineamientos, criterios y politicas para la evaluacién académica de
docentes en planteles*Evaluar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, asi como los sistemas de control y seguimiento. *Disefiar y
evaluar los programas para la formacion y actualizacion docente. *Disefar, aprobar y establecer criterios, lineamientos y normas
para la acreditacion, operacidn y supervisién de Centros de Evolucién del Colegio. *Disefiar los lineamientos, politicas, normas y
procedimientos para la creacion y actualizacion de carreras, programas de estudio, cursos de capacitacion y calendario escolar.
*Participar en los programas de investigacién educativa, los estudios de prospeccién académica, para la busqueda de estrategias
educativas y la mejora continua del modelo educativo del Colegio. *Participar en la definicidon de las normas y procedimientos para la
acreditacion de estudios de Profesional Técnico y Bachillerato, en las modalidades educativas que imparte el Colegio conforme a las
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disposiciones de ley.*Participar en la definicién de la normatividad para la acreditacién, certificacion, revalidacion, equivalencia y/o
convalidaciéon de estudios relacionados con las carreras, mddulos, materias y asignaturas que imparten los planteles del
Colegio.*Coordinar y supervisar las actividades de los directores de plantel, *Disefiar, instrumentar, coordinar y evaluar los procesos
de seleccidn y promocidn del personal docente. *Coordinar y supervisar acciones necesarias para que la formacion académica de
los estudiantes mantenga congruencia con los objetivos educativos del Colegio. *Promover durante el periodo escolar, eventos
académicos que favorezcan la formacion integral de los estudiantes. *Promover el desarrollo de sistemas de cdmputo educativo,
como apoyo de las actividades de Ensefianza-Aprendizaje. *Definir, regular y coordinar las practicas profesionales, asi como
cumplimiento del servicio social de los estudiantes. en lo referente a la operacién de los planes y programas de estudio y
metodologia que sirva de apoyo a la ensefianza. *Disefiar, instrumentar, coordinar, evaluar los programas de formacion y
actualizacion del personal docente y directivos *Establecer, aprobar las metodologias, técnicas o instrumentos de deteccion de
necesidades de formacion laboral, asi como evaluar el desarrollo de los programas respectivos y resultados a nivel estatal.
*Participar en la definicidn de la normatividad, politica y procedimientos para la prestacion de servicios de capacitacion en diferentes
modalidades. *Disefiar, desarrollar nuevos modelos y metodologias de formacion laboral, asi como definir y proponer el analisis y
estudio de mercado de trabajo. *Validar y autorizar la contratacidon de los servicios de capacitacion al personal del Colegio y la
asesoria externa, en el ambito de su competencia, asi como supervisar que este se lleve a cabo de conformidad con la normatividad
existente. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al arrea de su competencia.

CARMEN GUADALUPE MONTOYA CAMACHO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 56
CORREO ELECTRONICO

cmontoya@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Proyectar, organizar, dirigir, instrumentar, coordinar y supervisar los sistemas de trabajo en materia de
planeacién, programaciéon y presupuesto, de las sistematizaciéon de la informacién estadistica; asi como elaborar y actualizar los
manuales administrativos atendiendo a la normatividad vigente.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Coordinar e integrar la planeacién estratégica
de Conalep Sonora, a través de la ejecucidn del proceso de planeacion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Direccidén de Negocios.
EXPERIENCIA LABORAL:
2008- Actual.- Jefe de Proyecto.- Direccidn General Conalep Sonora
2000-2008.- Subjefe Técnico Especialista.- Direccién General Conalep Sonora
1996-2000.- Supervisor de Mantenimiento.- Plantel Conalep Hermosillo I.
1991-1996.- Puesto: Tutor Escolar, Plantel Conalep Empalme
1989-1991.- Servicios comunitarios.- H. Ayuntamiento de Empalme, Sonora.
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1987-1989.- Supervisor.- INEGI
FUNCIONES DEL PUESTO

*Coordinar y apoyar las acciones de planeacién que realizan cada una de las areas adscritas al Colegio. *Coordinar el disefio y
aplicacién de las metodologias para la formulacién del programa institucional de Desarrollo: Programas de Mediano Plazo y
Programas Operativos Anuales *Fortalecer los sistemas de informacién institucional y supervisar el procedimiento y conservacién de
los insumos estadisticos necesarios para el proceso de planeacidn institucional. *Supervisar la integracién de la informacién
estadistica requerida por las dependencias oficiales, en los términos y plazos establecidos. *Supervisar la determinacién de las metas
y acciones del Colegio para el corto plazo, atendiendo a las necesidades y directrices del desarrollo institucional y a los objetivos
plasmados en el programa de Desarrollo Institucional. *Supervisar la integracién del presupuesto de egresos anual del Colegio,
atendiendo a las necesidades y directrices del desarrollo institucional, haciéndolo compatible con el presupuesto de ingresos
determinando por la Direccion de Administracidn.*Supervisar la integracion del Programa Operativo Anual, de acuerdo a las lineas
de desarrollo, objetivos y estrategias y acciones establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo y presentarlo a Direccidn
General para su consideracion. Supervisar las modificaciones al presupuesto de egresos del Colegio autorizado en el Programa
Operativo Anual vigente y turnarlas al Director General para su autorizacion. *Dirigir la instrumentacion de mecanismos de
seguimiento y control de los Programas-la autorizacion y registro de las estructuras, funciones y sistemas administrativos para una
mejor operacion. *Elaborar conjuntamente con la Direccidon de Administracidn, los anteproyectos de presupuesto del Colegio, para la
gestion de recursos ante las instancias Federal y Estatal. *Tramitar conjuntamente con la Direccion de Administracién, ante las
dependencias oficiales, la autorizacién de los recursos financieros para la operacion y desarrollo institucional. *Analizar en base a la
informacién presupuestal suministrada por la Direccion de Administracion, las tendencias de los egresos, respetando los limites del
presupuesto autorizado, proponiendo medidas correctivas adecuadas, en caso de detectar desviaciones importantes. *Procurar, en
coordinacién con la Direccidon de Administracidon, que la informacién sobre el ejercicio de presupuesto llegue periddicamente a las
Unidades responsables del Colegio, a fin de que estas cuenten con la informacidn oportuna suficiente para la toma de
decisiones.*Definir, conjuntamente con las areas, los indicadores que permitan evaluar los avances en el Programa Institucional de
Desarrollo. *Formular y mantener permanentemente actualizados el Reglamento Interior del Colegio, el Reglamento General, el
Manual de Organizacidn, asi como los Manuales de Puestos, de Procedimientos y de Sistemas de Bibliotecas. *Integrar las
necesidades de informacion requerida para el estudio de expectativas de Educacion Media Superior y Superior, en cumplimiento con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Federal y Estatal. *Informar continuamente a la Direccién General del
avance de los planes, programas y actividades de las dreas a su digno cargo. *Coordinar acciones con la Direccién de Vinculacion,
respeto a la difusién de los datos estadisticos. *Supervisar el seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto asignados
en el Programa Operativo Anual. *Proporcionar a las demds Unidades Administrativas la informacion necesaria para el buen
desarrollo de las actividades institucionales. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

MIGUEL MAURICIO MORERA SAENZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE PLANEACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 56
CORREO ELECTRONICO

mmorera@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Proyectar, organizar, dirigir, instrumentar, coordinar y supervisar los sistemas de trabajo en materia de
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sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

planeacién, programacién y presupuesto, de las sistematizacidon de la informacidn estadistica; asi como elaborar y actualizar los
manuales administrativos atendiendo a la normatividad vigente.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Coordinar e integrar la planeacién estratégica
de Conalep Sonora, a través de la ejecucion del proceso de planeacidn.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Quimico.
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de oficina de Censos del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica de 1984 a 1989; Labord en la Secretaria de
Planeacidn del Desarrollo de Gasto Publico del Gobierno del Estado de Sonora como Coordinador Técnico de 1989-1992. Fue
Director Operativo de 1992 a 1994 en el H. Ayuntamiento de Hermosillo. Fue Supervisor de la Secretaria de Desarrollo Social
Delegacion Sonora de 1995 a 1996. A partir de 1996 comienza su vida laboral en Conalep en el plantel Hermosillo Il. De 1997 a
2000 fue director del plantel Huatabampo, y del 2000 a la fecha Jefe de Proyecto de Planeacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar y apoyar las acciones de planeacién que realizan cada una de las areas adscritas al Colegio. *Coordinar el disefio y
aplicacién de las metodologias para la formulaciéon del programa institucional de Desarrollo: Programas de Mediano Plazo y
Programas Operativos Anuales *Fortalecer los sistemas de informacidn institucional y supervisar el procedimiento y conservacién
de los insumos estadisticos necesarios para el proceso de planeacidn institucional. *Supervisar la integracién de la informacién
estadistica requerida por las dependencias oficiales, en los términos y plazos establecidos. *Supervisar la determinacion de las
metas y acciones del Colegio para el corto plazo, atendiendo a las necesidades y directrices del desarrollo institucional y a los
objetivos plasmados en el programa de Desarrollo Institucional. *Supervisar la integracion del presupuesto de egresos anual del
Colegio, atendiendo a las necesidades y directrices del desarrollo institucional, haciéndolo compatible con el presupuesto de
ingresos determinando por la Direccion de Administracién. *Supervisar la integracion del Programa Operativo Anual, de acuerdo a
las lineas de desarrollo, objetivos y estrategias y acciones establecidas en el Programa Institucional de Desarrollo y presentarlo a la
Direccidon General para su consideracidon. Supervisar las modificaciones al presupuesto de egresos del Colegio autorizado en el
Programa Operativo Anual vigente y turnarlas al Director General para su autorizacion. *Dirigir la instrumentacion de mecanismos
de seguimiento y control de los Programas-Presupuesto. *Elaborar el proyecto anual de inversién. *Tramitar ante las instancias que
correspondan, la autorizacién y registro de las estructuras, funciones y sistemas administrativos para una mejor operacion.
*Elaborar conjuntamente con la Direccion de Administracion, los anteproyectos de presupuesto del Colegio, para la gestién de
recursos ante las instancias Federal y Estatal. *Tramitar conjuntamente con la Direccién de Administracién, ante las dependencias
oficiales, la autorizacion de los recursos financieros para la operacién y desarrollo institucional. *Analizar en base a la informacién
presupuestal suministrada por la Direccion de Administracidn, las tendencias de los egresos, respetando los limites del presupuesto
autorizado, proponiendo medidas correctivas adecuadas, en caso de detectar desviaciones importantes. *Procurar, en coordinacion
con la Direccién de Administracién, que la informacion sobre el ejercicio de presupuesto llegue periédicamente a las Unidades
responsables del Colegio, a fin de que estas cuenten con la informacion oportuna suficiente para la toma de decisiones.*Definir,
conjuntamente con las dreas, los indicadores que permitan evaluar los avances en el Programa Institucional de Desarrollo.
*Formular y mantener permanentemente actualizados el Reglamento Interior del Colegio, el Reglamento General, el Manual de
Organizacion, asi como los Manuales de Puestos, de Procedimientos y de Sistemas de Bibliotecas. *Integrar las necesidades de
informacién requerida para el estudio de expectativas de Educacién Media Superior, en cumplimiento con Lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacidén Federal y Estatal. *Informar continuamente a la Direccidon General del avance de los
planes, programas y actividades de las areas a su digno cargo. *Coordinar acciones con la Direccion de Vinculacion, respeto a la
difusion de los datos estadisticos. *Supervisar el seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto asignados en el
Programa Operativo Anual. *Proporcionar a las demas Unidades Administrativas la informacién necesaria para el buen desarrollo
de las actividades institucionales. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

ERICKA KARINA LEYVA TORRES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 y 54

CORREO ELECTRONICO

eleyva@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Integrar, analizar e interpretar la informacién y generar en su caso, las estadisticas de los indicadores de
gestion, evaluaciones, autodiagndsticos y los estudios de opinién de los usuarios de los servicios del Colegio, a fin de detectar los
logros y limitaciones y proponer las reorientaciones pertinentes en los programas institucionales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
2002-2005.- Labord como asistente de produccién en Telemax
2005-2006.- Labord como reportera en Radio Capital
2006-2008.- Labord como reportera en Radio S.A. “La fuerza de la palabra”.
2008 a la fecha.- Labora en Conalep Sonora.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Encargada de la bolsa de trabajo. * Donaciones, convocatorias, oferta educativa. *Programa de Integracidn Social, Atencion a la
Comunidad. Encargada del SAE y del POA referente a las metas del drea de Vinculacién.

CINTHIA LIZETH MONTHIO CRUZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 52

CORREO ELECTRONICO

cmontijo@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Integrar, analizar e interpretar la informacién y generar en su caso, las estadisticas de los indicadores de

gestion, evaluaciones, autodiagnodsticos y los estudios de opinion de los usuarios de los servicios del Colegio, a fin de detectar los

logros y limitaciones y proponer las reorientaciones pertinentes en los programas institucionales.
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omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura o trunca, con conocimientos de administracion
publica y de analisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Ciencias de la Educacidn
EXPERIENCIA LABORAL:
Colegio de Educacidon Profesional Técnica del Estado de Sonora- Jefe de proyecto de vinculacién
Universidad Tecnolégica de Guaymas -Coordinacién académica-lefe de Departamento de Servicios Escolares. Colegio Mufioz:
Institucion Educativa de nivel Primaria- Secundaria. Impulsa: Organizacion encargada de brindar programas educativos de
economia de alta calidad. Impartir programas educativos a nivel primaria y secundaria, relacionados con aprender, en funcién de
nuestra economia, influencia de la vida diaria y mejoras de calidad de vida, promover valores como iniciativa, creatividad,
honestidad, trabajo en equipo, responsabilidad social y espiritu emprendedor.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar el seguimiento estadistico de la informaciéon del proceso de evaluacidon que medira a las areas normativas operativas y
de supervisién del Colegio. *Dar seguimiento a las evaluaciones de planteles sobre el cumplimiento de indicadores y estandares de
desempefio que reflejen las condiciones reales de su operacidon. *Apoyar en la asesoria del analisis e implementacion de
indicadores de gestidon. *Contribuir con la retroalimentacién del proceso de planeacién para dar congruencia de los programas con
los objetivos y metas de los proyectos prioritarios. *Contribuir al andlisis e interpretacion de resultados obtenidos en las encuestas y
estudios de opinidn, sobre los programas estratégicos. *Apoyar con informacién estadistica la evaluacién del desempefio y de la
aplicacién de los recursos. *Participar en la definicién de indicadores, de proyectos de gestion y de servicio. *Analizar integralmente
el desempefio de la Unidades Administrativas a través de la calificaciéon de la tendencia y desempefio de los indicadores.
*Proporcionar los elementos y la informacién necesarios para vincular el desempefio con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y Mision del Colegio. *Identificar factores que favorezcan o limiten los avances e influyan en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales. *Realizar andlisis sobre medicién del cumplimiento de los proyectos Institucionales. *Desarrollar
todas aquellas funciones inherentes a area de su competencia.

ALMA BERENISE BUSTAMANTE ALVAREZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 54

CORREO ELECTRONICO

abustamante@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Definir y proponer criterios y lineamientos para concertacion de convenios a nivel estatal conforme a los

términos de referencia de las politicas, normas y directrices de la vinculacién institucional y vigilar su aplicacién en las areas

responsables de su instrumentacion.

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Determinar indicadores para evaluar los

programas de vinculacion institucional y de la Direccién de Vinculacion.

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
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sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. En Administracion Publica y Maestria en Administracion de la Calidad.
EXPERIENCIA LABORAL:
Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA Federal) como asistente de auditorias, Telcel
con atencién a asesorias, Como Consultor de Estudios Municipales (Academia de Estudios Virtuales), Empresa de Afinacion,
Lubricacion y engrasado para autos, Coordinador Institucional de postgrado en CESUES.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Proponer mecanismos para difundir en el Colegio Comités de Vinculacién Estatal y de Planteles, las politicas y normatividad
establecida para la vinculacién institucional. *Supervisar que la vinculacién del Colegio y los Planteles sea congruente con las
necesidades y expectativas del Sistema de Colegios de Educacién Profesional y de los sectores productivo, publico, social y privado.
*Contribuir en la elaboracién del marco normativo que debera regir la operacion de los Comités de Vinculacion Estatal y Planteles.
*Definir el esquema normativo general para la operacidn de las acciones de vinculacién en los Planteles y la Direccion General.
*Elaborar la metodologia para asegurar la incorporacion de las necesidades del sector productivo a los servicios que ofrece el
Colegio. *Disefiar y elaborar el sistema de registro para dar seguimiento a las acciones de vinculacion y operacion de los Comités de
Vinculacién Estatal de Plantel. *Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover la
ubicacion de egresados en base a los convenios de vinculacién establecidos por el Colegio. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo
de los Planteles. *Determinar indicadores para evaluar los programas de vinculacién institucional y de la Direccidn de Vinculacion.
*Promover en coordinacion con los planteles el cumplimiento del ejercicio del servicio social, practicas profesionales,
acomodamiento de egresados. *Integrar los informes correspondientes de los indicadores de vinculacién de vinculacion y evaluar
los resultados. *Supervisar permanentemente que los programas de servicio social y practicas profesionales sean registradas.

FRANCISCO ALBERTO CURIEL DEL CASTILLO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50

CORREO ELECTRONICO

acuriel@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Definir y proponer criterios y lineamientos para concertacidon de convenios a nivel estatal conforme a los
términos de referencia de las politicas, normas y directrices de la vinculacidn institucional y vigilar su aplicaciéon en las areas
responsables de su instrumentacion.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Operar los sistemas de control contable
presupuestal y de recaudacion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Industrial

EXPERIENCIA LABORAL:

COCINA SABOR COMO AUXILIAR DE COCINA, 1995-2002

CECYTES CON FUNCIONES MAESTRO PROMOTOR DEPORTIVO 2007-2015
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar actividades deportivas y culturales de los planteles del estado.

Recopilar y capturar los informes mensuales deportivos y culturales de los plateles del estado.
Atender convocatorias

Organizar eventos deportivos y culturales y demas actividades inherentes al puesto

MBLADENKA BOJORQUEZ CASTANEDA

b :::._‘__ o

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE MOVIMIENTOS ISSSTE/FOVISSSTE/SAR
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50

CORREO ELECTRONICO

mbojorquez@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL: jorquez@ P

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Definir lineamientos para realizacion de pagos referentes a ISSSTE conforme a los términos de referencia de
las politicas, normas y directrices de éste con la institucidon. Coordinar a las unidades administrativas del Colegio para mantener
actualizados los movimientos del personal activo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
De dic. 1997- abr. 1999.- laboré en la empresa KOLE, S.A. de C.V. como enlace comercial encargada de la elaboracion de contratos y
seguimiento de la realizacidn de eventos.
De julio 2000-ago. 2003.- laboré en ledn y asociados abogados con el puesto de secretaria particular.
De ene 2004 - ene 2008.- laboré en EVOX telecomunicaciones, como coordinadora de ventas corporativas.
De mar 2008 - jul 2009.- labord en la subdireccion de recursos materiales y servicios generales del ISSSTE con el puesto de subjefe de
departamento de recursos materiales.
De jul 2009-jul 2010.- labord en la subdireccidn del ISSSTE con el puesto de subjefe de departamento de servicios de personal.
De jul. 2010- abr 2014.- labord en la subdelegacidn del ISSSTE, sonora con el puesto de subjefe de departamento.
De jul 2014 - jun 2016.- labord en la secretaria de salud del estado de Tamaulipas con el puesto de enlace administrativo operativo
FUNCIONES DEL PUESTO

Encargada del ISSSTE, altas, bajas, modificaciones de sueldo, confrontas, atencion a derechohabientes, pagos de SERICA, FOVISSSTE,
SAR, Prestamos ISSSTE, etc. Envio de Informacidn a lo referente ISSSTE.
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

NORMA LARA LOPEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANZAS

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51
CORREO ELECTRONICO

nlara@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccién de Administracion en el manejo de la utilizacidon de los recursos materiales,
humanos de servicios y de bienes muebles del Colegio, asi como e integrar la informacidn financiera generada por las unidades
administrativas del Colegio para preparar los informes financieros correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Proporcionar el apoyo requerido para la
elaboracién de los trabajos e informes que sean solicitados al personal de apoyo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cinco
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de Proyecto de Finanzas (atencion a Auditorias y finanzas); Coordinador Ejecutivo de Administracion y Finanzas; Jefe de
proyecto de Finanzas; Subjefe Técnico Especialista.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la Direccidn
de Administracidn. *Supervisar y ejecutar el sistema de control contable, presupuestal y de recaudacion. *Coordinar e integrar la
informacién para la consolidacion de los estados financieros del Colegio. *Atender y proporcionar informacion y documentacion
para el desahogo de las auditorias a los estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacién del registro contable de los bienes
de activo fijo. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia financiera sean encomendados a los departamentos que
integran la Direccién. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacion y elaboracion de los trabajos e informes que sean
solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto asignados a la
Direccidon de Administracidn. *Operar los sistemas de control contable presupuestal y de recaudacidn. *Apoyar en la supervision y
validacion de la informacidn contable financiera y presupuestal que se requiera. *Participar en el registro del ejercicio de las partidas
presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos. *Apoyar en la revision de los movimientos bancarios y estados
financieros. *Definir y dar seguimiento al proceso de adquisicién de bienes y servicios. *Supervisar la integracion y consolidacion del
Programa Anual de Adquisiciones en las Unidades Administrativas del Colegio. *Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de
su competencia. Integrar y dar seguimiento a la programacién presupuestal del Colegio. Elaborar y presentar los informes
presupuestales, contables y financieros del Colegio y proporcionar informaciéon para las auditorias externas e internas. Realizar la
compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar.
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PABLO NOE RODRIGUEZ MURIEDAS

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA DEL AREA ADMINISTRATIVA

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 y 51
CORREO ELECTRONICO

prodriguez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Realizar las acciones necesarias en materia de informatica con fines administrativos para la operacidén de las
areas y de planteles.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura Ing. Civil Inconclusa
EXPERIENCIA LABORAL:
Microsoft Certified Systems Administrator, MCSA, Certificaciones, examenes 70-210,70-215,70-216, 70-218, Microsoft Certified
Professional ID: 3303391, Cisco Certified Network Associate Cisco ID No. CSC011781160, Jefe de Proyecto de Informdtica y
Comunicaciones, Plantel Hermosillo 1l, CONALEP Sonora 2001-2004 ; Instructor de Instrumentacion de Redes WAN y Router
Firewalling, Telematica, U.T.H. 2003-2004, Jefe de proyecto Informdtica y Comunicaciones, Direccidon Estatal CONALEP Sonora 2004-
2005, Coordinador de Informatica y Comunicaciones, Direccion Estatal CONALEP Sonora 2005 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la
Direccidon de Administracidn. *Supervisar y ejecutar el sistema de control contable, presupuestal y de recaudacion. *Coordinar e
integrar la informacidon para la consolidacién de los estados financieros del Colegio. *Atender y proporcionar informacion vy
documentacidn para el desahogo de las auditorias a los estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacion del registro contable
de los bienes de activo fijo. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia financiera sean encomendados a los
departamentos que integran la direccion. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacidén y elaboracion de los trabajos e
informes que sean solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto
asignados a la Direccion de Administracion. *Operar los sistemas de control contable presupuestal y de recaudacion. *Apoyar en la
supervision y validacién de la informacién contable financiera y presupuestal que se requiera. *Participar en el registro de las
partidas presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos. Supervisar la integracién y consolidacién del
Programa Anual de Adquisiciones en las Unidades Administrativas del Colegio. *Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de
su competencia. Coordinar y administrar los Sistemas, Servicios y equipos en materia de Informatica y comunicaciones mediante los
controles establecidos en las normas de operacion, supervisar que los planteles en su ambito de competencia realicen las tareas de
conformidad con la normatividad emitida para tal efecto.


mailto:prodriguez@conalepsonora.edu.mx
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Sonora

Plantel: Direcciéon Gener}al
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

ALEJANDRA CONTRERAS ZUBIA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANZAS
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO ELECTRONICO

acontreras@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccion de Administracion en el manejo de la utilizacion de los recursos materiales,
humanos de servicios y bienes muebles del Colegio, asi como conocer e integrar la informacidn financiera generada por las unidades
administrativas del Colegio para preparar los informes financieros correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Requiere de iniciativa, liderazgo, confiabilidad
para comprender e interpretar politicas, programas y presupuestos, asi como disposiciones administrativas para la toma de
decisiones.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Sonora Mayo 2005 a la fecha; Hospital San José de Hermosillo, Son octubre 2003 Mayo 2004, Puesto: Asistente de
Administracién; Banorte, S.A. de C.V., Febrero 2003-agosto 2003 puesto: Analista Fiduciario; Conalep Sonora febrero 2002-2003
puesto: Sub-Jefe Técnico Especialista; Aselec Electricidad, S.A. de C.V., Junio 2001 febrero2002 puesto: Contador; Autos de
Hermosillo, S.A., Enero 2001 a Junio 2001 puesto: Asistente Gerente de Ventas; Bancrecer, S.A. de enero 1989 a Agosto 2000,
puesto: Analista Juridico.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la
Direccidon de Administracion. *Supervisar y ejecutar el sistemas de control contable, presupuestal y de recaudacion. *Coordinar e
integrar la informacion para la consolidacion de los estados financieros del Colegio. *Atender y proporcionar informacién y
documentacion para el desahogo de las auditorias a los estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacion del registro
contable de los bienes de activo fijo. *Coordinar el desarrollo de los trabajos que en materia financiera sean encomendados a los
departamentos que integran la Direccién. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacién y elaboracién de los trabajos e
informes que sean solicitados al personal de apoyo. *Instrumentar el seguimiento y control de las metas, acciones y presupuesto
asignados a la Direccién de Administracion. *Operar los sistemas de control contable presupuestal y de recaudacion. *Apoyar en la
supervision y validacion de la informacidn contable financiera y presupuestal que se requiera. *Participar en el registro del ejercicio
de las partidas presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos.*Apoyar en la revision de los movimientos
bancarios y estados financieros. *Definir y dar seguimiento al proceso de adquisicion de bienes y servicios. *Supervisar la
integracion y consolidacion del Programa Anual de Adquisiciones en las Unidades Administrativas del Colegio. *Desarrollar aquellas
funciones inherentes al area de su competencia.


mailto:acontreras@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Direcciéon Gener}al
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

GUADALUPE MARIA VILLAVICENCIO DELGADO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION NOMINAS
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO ELECTRONICO

gvillavicencio@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Optimizar la administracién de los recursos humanos, a través del cumplimiento de las politicas y
procedimiento de las politicas y procedimientos de los sistemas de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, desarrollo, evaluacion y
servicios personales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional técnica o licenciatura. Requiere de iniciativa, liderazgo, confiabilidad
para comprender e interpretar politicas, programas y presupuestos, asi como disposiciones administrativas para la toma de
decisiones.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefatura de Proyecto del darea administrativa de Conalep (ndminas); Jefatura de Proyecto del area de planeacion y finanzas; Subjefe
técnico especialista del drea académica; Otros empleos: Despacho Contable Sonora Profesional (aux. contable), Despacho Contable
Encinas y Asociados (aux. contable), Agencia de Viajes Alamos.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Elaboracion de ndéminas por diversos conceptos de pagos al personal del Colegio, aplicando las incidencias y prestaciones
correspondientes.
* Emitir reporte de pagos a terceros. Efectuar demas actividades inherentes del puesto.


mailto:gvillavicencio@conalepsonora.edu.mx
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Sonora

Plantel: Direcciéon Gener}al
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

DANIEL OMAR ANGULO AVALOS

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO ELECTRONICO

dangulo@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccion en el manejo de utilizacion de los recursos materiales, humanos de servicios y
bienes muebles del Colegio, asi como conocer e integrar la informacién financiera generada por los unidades administrativas del
Colegio para preparar los informes financieros correspondientes.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Apoyar en la supervisién y validacién de la
informacién contable financiera y presupuestal que se requiera.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL:
Asistente de Servicios Bdsicos del 01 agosto del 2002; Supervisor de Mantenimiento el 01 marzo del 2005; Subjefe Técnico
Especialista del 01 Sept. 2005; Jefe de Proyecto de Infraestructura del 01 octubre 2011.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la
Direccidon de Administracidon. *Atender y proporcionar informacion y documentacion para el desahogo de las auditorias a los
estados financieros del Colegio. *Verificar la realizacién registro contable de los bienes de activo fijo. *Participar en el registro del
ejercicio de las partidas presupuestales de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos. *Apoyar en la revision de los
movimientos bancarios y estados financieros. *Definir y dar seguimiento al proceso de adquisicion de bienes y servicios.
*Supervisar la integracion y consolidacién del Programa Anual de Adquisiciones en las Unidades Administrativas del Colegio.
*Desarrollar aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. Personal de apoyo del darea de administracidon tareas de
control al activo fijo y tareas de mantenimiento de planteles y suministro de materiales, tareas de mantenimiento a planteles,
control de suministros diversos, apoyo en proceso de licitaciones publicas y simplificadas, encargado del activo fijo, tareas de
mantenimiento general, adquisiciones, apoyo en el proceso de licitaciones simplificas y publicas, seguimiento del sistema SEVI y SIR.


mailto:dangulo@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Direcciéon Gener}al
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

MARIA ORALIA AGUERO CRUZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO NOMINA DOCENTE

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO ELECTRONICO

maguero@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL: 8 @ P

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Optimizar la administracién de los recursos humanos, a través del cumplimiento de las politicas vy
procedimiento de las politicas, procedimientos y programas procesados por el area de formacién técnica
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Contador Publico.
EXPERIENCIA LABORAL: Elaboracion de nominas docentes, elaboracion de pagos quincenales, actualizacion y revision de
movimientos de personal docente, elaboracion de plantillas mensuales y elaboracion de estructuras docentes. Estudios de
licenciatura en contaduria publica, realizados en la universidad de sonora. Realizé sus practicas profesionales como ayudante en el
area de contabilidad en la universidad de sonora durante el periodo del 31 de enero al 31 de agosto del 2005. Laboré como auxiliar
contable en el despacho fiscal-contable francisco vega en el 2005. Trabajo en la imprenta tercer milenio de hermosillo, sa de cv el el
2007 como auxiliar contable

FUNCIONES DEL PUESTO:
**Elaboracién de ndminas por diversos conceptos de pagos al personal del Colegio, aplicando las incidencias y prestaciones
correspondientes del personal Docente.
* Emitir reporte de pagos a terceros. Efectuar demas actividades inherentes del puesto.

FRANCISCO MANUEL MARTINEZ LOPEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50 y 51
CORREO ELECTRONICO

fmartinez_047 @conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO



°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinacion del Archivo General de acuerdo a las normas juridicas
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: licenciatura en derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
De 1987-1981 fue agente del ministerio y secretario de acuerdos de la procuraduria general de justicia del Estado de Sonora.
De 1991-1993 laboré como coordinador de seguridad publica del H. Ayuntamiento de Hermosillo, direccion de asuntos de
gobierno.
De 1993-1997 laboré como abogado postulante y litigante.
De 1997-2000 fue asesor juridico del Congreso del Estado de Sonora
De 1998-2000 laboré como maestro del area de ciencias sociales en el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.
De 2000-2004 laboré como abogado postulante y litigante.
De 2004-2006 fue subdirector del centro de readaptacion de Guaymas, Sonora en la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciario.
De 2006-20106 fue abogado postulante y litigante.
Ademas ha impartido conferencias de derecho penal, derecho civil y penitenciario en el Instituto Tecnoldgico de Monterrey, de esta
ciudad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Organizacién, formalizacion, capacitacion y todo lo relacionado al archivo general de CONALEP Sonora con los 14 planteles.

LUIS HUMBERTO CELAYA CELAYA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE EVALUACION EJECUTIVA
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 52

CORREO ELECTRONICO

Icelaya@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Integrar, analizar e interpretar la informacidn y generar en su caso, las estadisticas de los indicadores de
gestion, evaluaciones, autodiagndsticos y los estudios de opinién de los usuarios de los servicios del Colegio, a fin de detectar los
logros y limitaciones y proponer las reorientaciones pertinentes en los programas institucionales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura o trunca, con conocimientos de administracién
publica y de analisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:


mailto:lcelaya@conalepsonora.edu.mx

ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

Actividades de Pasante de Derecho en Despacho de Abogados Acedo - Encinas Hermosillo Son. De 1972 a 1978.
Despacho de Abogados Gastélum y Asociados, México, D:F: de 1974 a 1976
Gestor administrativo de la Delegacion Sinaloa, Gran Comisidn de la CdAmara de Diputados de 1976 a 1978.
Promotor Agrario de 1978 a 1979.
Procurador Agrario 1980.
Comision de Audiencias en la Secretaria del Ayuntamiento y sala de Regidores en Hermosillo Sonora (1989-1981)
Coordinador en la Coordinacion Estatal de Educacién Basica para Adultos de la Secretaria de Educacion Publica de 1981 a 1982.
Coordinador de Educacion para adultos en Centros de trabajo, en el Instituto Nacional para la Educacidn de los adultos 1982 a 1985.
Director de Promocidn y Orientacién en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores de 1985 a 1989.
Secretario particular: del Delegado de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado de Sonora de 1989 a 1992.
Director Administrativo: Delegacion de la Secretaria de Educaciéon Publica en el Estado de Baja California Sur en 1992.
Director del plantel Conalep Hermosillo Il de 1992 a 2000.
Director del Plantel Conalep Hermosillo Il del 2000 al 2002.
Coordinador Ejecutivo de Organizacion y Métodos de la Direccidn de Planeacién en Conalep Sonora del 2000 a la fecha.
Se ha participado en Diplomados y Seminarios del Sector Educativo y en cursos propios del desempefio laboral administrativo de
Conalep Sonora.
En la Institucién de Conalep Sonora lleva laborando 21 afios en el desempefio educativo - administrativo.
Ha participado y formado parte del sector educativo durante 28 afios en diferentes responsabilidades propias del ejercicio
administrativo.
Se desempefiéd como Coordinador de Organizacién y Métodos del Area de Planeacién en la Institucién de Conalep Sonora.
Actualmente es Jefe de Proyecto de la Unidad de Evaluacién Ejecutiva.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar el seguimiento estadistico de la informacidn del proceso de evaluacién que medira a las areas normativas operativas y
de supervisidn del Colegio. *Dar seguimiento a las evaluaciones de planteles sobre el cumplimiento de indicadores y estandares de
desempefio que reflejen las condiciones reales de su operacidn. *Apoyar en la asesoria del analisis e implementacion de indicadores
de gestidn. *Contribuir con la retroalimentacion del proceso de planeacion para dar congruencia de los programas con los objetivos
y metas de los proyectos prioritarios. *Contribuir al analisis e interpretacién de resultados obtenidos en las encuestas y estudios de
opinidn, sobre los programas estratégicos. *Apoyar con informacidn estadistica la evaluacién del desempefio y de la aplicacién de
los recursos. *Participar en la definicién de indicadores, de proyectos de gestion y de servicio. *Analizar integralmente el
desempefio de la Unidades Administrativas a través de la calificacion de la tendencia y desempefio de los indicadores.
*Proporcionar los elementos y la informacidon necesarios para vincular el desempefio con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y Mision del Colegio. *Identificar factores que favorezcan o limiten los avances e influyan en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales. *Realizar analisis sobre medicion del cumplimiento de los proyectos Institucionales. *Desarrollar
todas aquellas funciones inherentes a drea de su competencia.

LIZETTE ALEJANDRA GALINDO LUGO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE EVALUACION EJECUTIVA
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.



ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 52
CORREO ELECTRONICO .
agalindo@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Integrar, analizar e interpretar la informacidn y generar en su caso, las estadisticas de los indicadores de
gestion, evaluaciones, autodiagndsticos y los estudios de opinidn de los usuarios de los servicios del Colegio, a fin de detectar los
logros y limitaciones y proponer las reorientaciones pertinentes en los programas institucionales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura o trunca, con conocimientos de administracién publica y
de andlisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas.
EXPERIENCIA LABORAL:
Lugar: Movitel del Noroeste S.A. de C.V. Puesto: Atencién a Clientes, Periodo: 1999. Lugar: Aerocalifornia, Puesto: Sobrecargo,
Periodo: 1998-1999.
Lugar: Club Regina, Puesto: Hostes, Periodo: 1997-1998. Lugar: Sdlida Banorte S.A. de C.V. Afore, Puesto: Promotor de Ventas,
Periodo: 1997.
Lugar: Restaurant "Viva Sonora", Puesto: Capitan de Meseros, Periodo: 1996-1997. Actualmente es Jefe de Proyecto del Area de
Unidad de Evaluacién Ejecutiva en Conalep-Sonora.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar el seguimiento estadistico de la informacidn del proceso de evaluacién que medira a las dreas normativas operativas y de
supervision del Colegio. *Dar seguimiento a las evaluaciones de planteles sobre el cumplimiento de indicadores y estandares de
desempefio que reflejen las condiciones reales de su operacion. *Apoyar en la asesoria del andlisis e implementacion de indicadores
de gestidn. *Contribuir con la retroalimentacion del proceso de planeacién para dar congruencia de los programas con los objetivos y
metas de los proyectos prioritarios. *Contribuir al analisis e interpretacidn de resultados obtenidos en las encuestas y estudios de
opinidn, sobre los programas estratégicos. *Apoyar con informacion estadistica la evaluacion del desempefio y de la aplicacién de los
recursos. *Participar en la definicion de indicadores, de proyectos de gestion y de servicio. *Analizar integralmente el desempefio de
la Unidades Administrativas a través de la calificacion de la tendencia y desempefio de los indicadores. *Proporcionar los elementos y
la informacién necesarios para vincular el desempefio con el cumplimiento de los objetivos estratégicos y Mision del Colegio.
*|dentificar factores que favorezcan o limiten los avances e influyan en el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales.
*Realizar andlisis sobre medicién del cumplimiento de los proyectos Institucionales. *Desarrollar todas aquellas funciones inherentes a
area de su competencia.

VICTOR MARIO GAMINO CORDOVA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE LA UNIDAD DE EVALUACION EJECUTIVA
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 52

CORREO vgamifio@conalepsonora.edu.mx
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°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Direccién General
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

ELECTRONICO
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Integrar, analizar e interpretar la informacidn y generar en su caso, las estadisticas de los indicadores de
gestion, evaluaciones, autodiagndsticos y los estudios de opinién de los usuarios de los servicios del Colegio, a fin de detectar los
logros y limitaciones y proponer las reorientaciones pertinentes en los programas institucionales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura o trunca, con conocimientos de administracion
publica y de andlisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho (Pasante)
EXPERIENCIA LABORAL:
Auxiliar de proyectista del Supremo Tribunal de Justicia del Estado para revision de jurisprudencias durante el periodo de Febrero-
Agosto del 2015
Fue Aucxiliar en Despacho Juridico de asesoria laboral de Octubre 2015 al 16 de nov 2016.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar el seguimiento estadistico de la informacién del proceso de evaluacidn que medira a las areas normativas operativas y
de supervisién del Colegio. *Dar seguimiento a las evaluaciones de planteles sobre el cumplimiento de indicadores y estandares de
desempefio que reflejen las condiciones reales de su operacidn. *Apoyar en la asesoria del andlisis e implementacion de indicadores
de gestion. *Contribuir con la retroalimentacion del proceso de planeacion para dar congruencia de los programas con los objetivos
y metas de los proyectos prioritarios. *Contribuir al andlisis e interpretacidn de resultados obtenidos en las encuestas y estudios de
opinidn, sobre los programas estratégicos. *Apoyar con informacion estadistica la evaluacién del desempefio y de la aplicacion de
los recursos. *Participar en la definicion de indicadores, de proyectos de gestion y de servicio. *Analizar integralmente el
desempefio de la Unidades Administrativas a través de la calificacién de la tendencia y desempefio de los indicadores.
*Proporcionar los elementos y la informacion necesarios para vincular el desempefio con el cumplimiento de los objetivos
estratégicos y Mision del Colegio. *Identificar factores que favorezcan o limiten los avances e influyan en el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales. *Realizar andlisis sobre medicion del cumplimiento de los proyectos Institucionales. *Desarrollar
todas aquellas funciones inherentes a area de su competencia.

MARTHA DEL ROSARIO GARCIA BESNE

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DOMICILIO OFICIAL: Luis Donaldo Colosio s/n y Calzada de los Angeles, Fracc. Las Quintas, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 151 07 69

CORREO mgarcia@conalepsonora.edu.mx

ELECTRONICO

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Contribuir en la supervision y coordinacion de los sistemas contables de recaudacion y en la administracion
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(7
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de los recursos financieros de la Institucion.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional técnica o licenciatura. Integrar y dar seguimiento a la programacién y
presupuestacién del Colegio.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Administracion de Empresas.
EXPERIENCIA LABORAL:
Algunos de los puestos desempefiados en la Secretaria de Planeacion del desarrollo y Gasto Publico, Direccidn de Administracién y
control de Gestién, Coordinador Administrativo, Jefe de departamento encargada de pagos y facturas, Coordinadora del SICAF, Jefe
del departamento de manejo de Fondo de Fideicomisos.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia. Realizacion de Auditorias a Planteles Escolares y Unidades
Administrativas de la Entidad con apego a la Normatividad Vigente. Revisién del cumplimiento del POA de la Entidad. Seguimiento a
observaciones determinadas por los diversos érganos fiscalizadores (OCDA, Despacho Externo, ISAF, ASF). Elaboracion de informe de
actividades el POA del OCDA asi como seguimiento del mismo. Seguimiento y verificacion del cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestidn de Calidad de SECOG. Verificar previamente en el inicio de la Auditoria todos los aspectos relevantes, incluyendo
seguimiento de auditorias anteriores, con el fin de verificar posibles reincidencias de observaciones. Verificar y asesorar a la Entidad
en las actualizaciones de los documentos basicos (Reglamento Interior, Manual de Organizacidén, Manual de Procedimientos, Manual
de Tramites y Servicios, etc.) Revision y seguimiento a la totalidad de la informacidn capturada por la Entidad en el Sistema de
Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) en sus dos herramientas (SIR y SEVI). Participar en los actos de entrega-recepcién de las
unidades administrativas de la Entidad. Revisidn del portal de transparencia de la Entidad. Integracidn, custodia y control del archivo
del OCDA. Apoyo y asesoria en la presentacién de declaraciones de situacidon patrimonial del personal de la Entidad. Revisidn de
Bases de licitacion. Asistencia, seguimiento y revision a procedimientos de licitacion.

FRANCISCO ARNULFO FLORES SOTO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DOMICILIO OFICIAL: Luis Donaldo Colosio s/n y Calzada de los Angeles, Fracc. Las Quintas, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 151 07 69

CORREO ELECTRONICO fflores@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Contribuir en la supervisidn y coordinacion de los sistemas contables de recaudacion y en la administracion
de los recursos financieros de la institucion.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional técnica o licenciatura. Integrar y dar seguimiento a la programacion y
presupuestacion del Colegio.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM
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GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA LABORAL: 03/1999 Camiones y Tractocamiones de Sonora, S.A. de C.V.; MERCEDES BENZ 08/1998-02/1999 Seguridad y
Sistemas de Prevencidon; 08/1996-01/1998 Sonora Profesional S.C. Despacho Contable.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Desarrollar aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. Realizacién de Auditorias a Planteles Escolares y Unidades
Administrativas de la Entidad con apego a la Normatividad Vigente. Revisién del cumplimiento del POA de la Entidad. Seguimiento a
observaciones determinadas por los diversos organos fiscalizadores (OCDA, Despacho Externo, ISAF, ASF). Elaboracién de informe de
actividades el POA del OCDA asi como seguimiento del mismo. Seguimiento y verificacién del cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad de SECOG. Verificar previamente en el inicio de la Auditoria todos los aspectos relevantes, incluyendo
seguimiento de auditorias anteriores, con el fin de verificar posibles reincidencias de observaciones. Verificar y asesorar a la Entidad
en las actualizaciones de los documentos basicos (Reglamento Interior, Manual de Organizacidon, Manual de Procedimientos, Manual
de Tramites y Servicios, etc.) Revision y seguimiento a la totalidad de la informacién capturada por la Entidad en el Sistema de
Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) en sus dos herramientas (SIR y SEVI). Participar en los actos de entrega-recepcién de las
unidades administrativas de la Entidad. Revision del portal de transparencia de la Entidad. Integracidn, custodia y control del archivo
del OCDA. Apoyo y asesoria en la presentacion de declaraciones de situacién patrimonial del personal de la Entidad. Revision de
Bases de licitacion. Asistencia, seguimiento y revisién a procedimientos de licitacion.

LUIS FRANCISCO LOPEZ CONTRERAS

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DOMICILIO OFICIAL: Luis Donaldo Colosio s/n y Calzada de los Angeles, Fracc. Las Quintas, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)151-07-69

CORREO ELECTRONICO flopez@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Contribuir en la supervision y coordinacion de los sistemas contables de recaudacion y en la administracidn
de los recursos financieros de la institucion.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional técnica o licenciatura. Integrar y dar seguimiento a la programacién y
presupuestacién del Colegio.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero en Sistemas
EXPERIENCIA LABORAL:
Julio 2013-a la Fecha, Auditor; Agosto 2007-a la Fecha, Gestor de Calidad Externo; 01/06/2007 Soporte en Ingenieria de Calidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Desarrollar aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. Realizacion de Auditorias a Planteles Escolares y Unidades
Administrativas de la Entidad con apego a la Normatividad Vigente. Revision del cumplimiento del POA de la Entidad. Seguimiento a
observaciones determinadas por los diversos érganos fiscalizadores (OCDA, Despacho Externo, ISAF, ASF). Elaboracion de informe de
actividades el POA del OCDA asi como seguimiento del mismo. Seguimiento y verificacion del cumplimiento de los requisitos del
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Sistema de Gestion de Calidad de SECOG. Verificar previamente en el inicio de la Auditoria todos los aspectos relevantes, incluyendo
seguimiento de auditorias anteriores, con el fin de verificar posibles reincidencias de observaciones. Verificar y asesorar a la Entidad
en las actualizaciones de los documentos basicos (Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos, Manual
de Tramites y Servicios, etc.) Revision y seguimiento a la totalidad de la informacidn capturada por la Entidad en el Sistema de
Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) en sus dos herramientas (SIR y SEVI). Participar en los actos de entrega-recepcion de las
unidades administrativas de la Entidad. Revisidn del portal de transparencia de la Entidad. Integracion, custodia y control del archivo
del OCDA. Apoyo y asesoria en la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial del personal de la Entidad. Revisidn de Bases
de licitacién. Asistencia, seguimiento y revision a procedimientos de licitacion.

EVERARDO NIEBLA QUINONEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DEL ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)151-07-69

CORREO ELECTRONICO

eniebla@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Contribuir en la supervision y coordinacion de los sistemas contables de recaudacién y en la administracion
de los recursos financieros de la institucién Integrar, analizar e interpretar la informacién y generar en su caso, informar y dar
seguimiento de las leyes para transparencia fomentando los objetivos del Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Carrera profesional de nivel licenciatura o trunca, con conocimientos de administracién publica
y de analisis de indicadores y estadistica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
-Director del Plantel Conalep Empalme- Periodo 2016
-Asistente Juridico — Notaria Publica No. 86
FUNCIONES DEL PUESTO
*Desarrollar aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. Realizacion de Auditorias a Planteles Escolares y Unidades
Administrativas de la Entidad con apego a la Normatividad Vigente. Revision del cumplimiento del POA de la Entidad. Seguimiento a
observaciones determinadas por los diversos érganos fiscalizadores (OCDA, Despacho Externo, ISAF, ASF). Elaboracion de informe de
actividades el POA del OCDA asi como seguimiento del mismo. Seguimiento y verificacion del cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad de SECOG. Verificar previamente en el inicio de la Auditoria todos los aspectos relevantes, incluyendo
seguimiento de auditorias anteriores, con el fin de verificar posibles reincidencias de observaciones. Verificar y asesorar a la Entidad
en las actualizaciones de los documentos basicos (Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos, Manual
de Tramites y Servicios, etc.) Revision y seguimiento a la totalidad de la informacidn capturada por la Entidad en el Sistema de
Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) en sus dos herramientas (SIR y SEVI). Participar en los actos de entrega-recepcion de las
unidades administrativas de la Entidad. Revisidn del portal de transparencia de la Entidad. Integracidn, custodia y control del archivo
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del OCDA. Apoyo y asesoria en la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial del personal de la Entidad. Revisidon de Bases
de licitacién. Asistencia, seguimiento y revisidn a procedimientos de licitacién.

JOSE ADRIAN GUILLEN GRIJALVA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240, Hermosillo,
DOMICILIO OFICIAL:

Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89
CORREO ELECTRONICO .
aguillen@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados.
Es responsable del 6ptimo manejo de la informacién y documentacion oficial interna y externa de aspirantes, alumnos y egresados en
el plantel, asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la Operacidn del sistema Integral de Gestion
escolar administrativa.
Coadyuvar en la formacién integral de los alumnos, mediante la promocidon de eventos culturales y deportivos, asi mismo es
responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura, Vigilar el cumplimiento de la normatividad
aplicable a los procesos del control administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren un afio de experiencia en el puesto en el ramo administrativo de plateles y un afio
de experiencia en la realizacién de actividades de servicios escolares.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Industrial (Titulado)
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo Il (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Servicios Escolares (a partir del
16 de Mayo del 2014 a la fecha).
Direccidon General de Conalep Sonora: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Capacitacién, en el
periodo comprendido de 01 de febrero al 15 de mayo del 2014.
Conalep Hermosillo II: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto del Departamento de Capacitacién en el periodo comprendido
del 16 de mayo del 2010 al 31 de enero del 2014.
FUNCIONES DEL PUESTO

Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de los reglamentos, normas y procedimientos administrativos vigentes de la
gestion escolar. Participar en la operacion del sistema integral de gestidn escolar administrativa. Constatar la expedicién oportuna de
los documentos de certificacion de alumnos. Verificar la correcta aplicacion de las clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio
social, revalidacién y equivalencia, acreditacion y titulacién. Supervisar las actividades del proceso de admisién de alumnos de primer
ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacién que se entregue para su tramite. Establecer los mecanismos para la
asignacién de derecho al examen profesional, la presentacién y el registro del acta correspondiente. Coordinar las actividades para el
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procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y publicando los resultados de promocién escolar. Mantener
actualizada la estadistica escolar y estadistica institucional, asi como la documentacién y los registros escolares. Establecer acciones
coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de los examenes de nivelacion y especiales de regularizacion. Elaborar
las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el Jefe de
Proyecto de Promocién Y Vinculacion. Participar en las comisiones establecidas en el plantel.

WILSON LEONEL PIMENTEL GUERRERO

/i

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)2-51-04-62

CORREO ELECTRONICO

wpimentel@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar en la administracién de los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades
Administrativas en el desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en materia de
informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas
informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero en Sistemas de Computacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Areas Administrativas:

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del estado de Sonora, Plantel Hermosillo Il — Jefe de Proyecto Informatica y
Comunicaciones (2007- a la fecha).
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del estado de Sonora, Plantel Hermosillo Il — Subjefe Técnico Especialista en
Informatica (2005 — 2007).
Universidad APEC- Centro de estudios superiores (Abril 1998-Diciembre 2002). Auxiliar de redes en los laboratorios y centro de
computos. Disefio e instalacion de Intranet. Mantenimiento y soporte de servidores y estaciones de trabajo. Instalacion,
mantenimiento y actualizacion de Software y Hardware. Asistencia y asesorias a maestros y estudiantes.
IDONET - Webmaster, encargado de disefio y mantenimiento de varios Website (junio 1996 — Marzo 1998).

FUNCIONES DEL PUESTO
*Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informdaticos y de telecomunicaciones.*Realizar el andlisis, disefio y desarrollo
de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacién por medios informaticos.
*Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones. *Proponer e
impartir cursos de capacitacion.*Aplicar la normatividad para la organizacién e integracidn de los servicios informaticos *Supervisar la
operacién de los equipos de computo de uso administrativo.*Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de computo para fines administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de informatica.*
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ERIKA WENDOLINN MARISCAL TRUIJILLO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS

DOMICILIO OFICIAL: Matamoros 105 Esq. Jalisco, Col. Centro, C.P.8300, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 289-37-50y 51

CORREO ELECTRONICO

e.mariscal@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccion de Administracion — Departamento de Recursos Humanos en las actividades
relacionadas con los temas de transparencia y a la rendicién de cuentas de Fondos Federales aplicables a la Institucién y al
Departamento de Recursos Humanos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional de Licenciatura, requiere cédula profesional, manejo de software
actualizado y de técnicas estadisticas y documentales, asi como iniciativa, liderazgo, confiabilidad, manejo de personal, vocacion al
servicio, trabajo en equipo, cooperacidn, comunicacion, planeacion, integracién, organizacién, evaluacién, inteligencia verbal,
creatividad, criterio, atencidn y concentracion, madurez, adaptabilidad, manejo de Fondos Federales, conocimiento de las leyes
aplicables a la Institucidn y rendicién de cuentas.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero en Sistemas Computacionales — Licenciado en Administracion y Gestion Publica
EXPERIENCIA LABORAL:
2009 — 2017 Coordinador de Planeacion, Programacion y Presupuesto - Gobierno Municipal De Hermosillo
Planear, organizar, dirigir y evaluar los programas y actividades sobre las dreas de Control y Seguimiento Financiero de Obra Publica,
Recursos Humanos, Gasto Corriente, Programacion y Evaluacion e Informatica.
2014 — 2017 Conferencista - Universidad de Sonora
Conferencista de la carrera de Administracion Publica en lo referente a la Planeacidon, Programacion y Presupuestacion de Municipios
2014 — 2017 Capacitador Centro Estatal de Desarrollo Municipal CEDEMUN Sonora
Capacitador de Municipios en lo referente a Presupuesto Basado en Resultados, Matriz de Indicadores y Ley General de Contabilidad
Gubernamental aplicada a la Planeacién — Programacién y Presupuestacion
2002 — 2009 Jefe del Departamento de Diagndstico y Desarrollo de Sistemas - Gobierno Municipal de Hermosillo
Disefio y Programacion de Sistemas de Informacidn para las areas de Definicién y Control de la Politica Presupuestal, Definicion y
Conduccién de la Politica de Planeacidn, Informacion Estadistica Municipal y Recursos Humanos
FUNCIONES DEL PUESTO
*Recopilacion, actualizacidon y elaboracion de documentos relativos a la estructura organica, directorio, perfiles de puestos,
nombramientos, compensaciones y las distintas plantillas para portal de transparencia *Recopilacidn, actualizacidn y elaboracién de
los informes para la rendicion de cuentas de los Fondos Federales aplicables a Recursos Humanos de esta Institucién *Desarrollar
todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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ROBERTO AVILA ESPEJO
PUESTO: DIRECTOR DE PLANTELD Y E Il
DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809
CORREO ELECTRONICO ravila@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora. Responsable
de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacién y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Veitiseis
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Administracion
EXPERIENCIA LABORAL:
Encargado de Publicidad del Sitio 4to Poder; Subdirector de Desarrollo Social H. Ayuntamiento; Subdirector de Desarrollo
Econdmico del Municipio; Vicecoordinador de campafia de Candidato a Diputacién Local; Titular de la Unidad de Enlace de
Trasparencia de la Administracién 2009-2015; Consejero Politico Estatal; Secretario de Organizacién del Comité Ejecutivo
Municipal; Director de Gobierno en la Administraciéon 2009-2012 y 2012-2015; Maestro a nivel Licenciatura de las asignaturas:
Taller de Emprendedores, Mercadotecnia Internacional, Bases del Disefio Publicitario, Publicidad I, Economia Internacional,
Fundamentos de Economia, Microeconomia, Introduccién a los Negocios, Comunicacién Organizacional, Administracion de
Sueldos y Salarios, Taller de Redaccién Publicitaria, Economia de Mercados, Mercadotecnia, Seminario de Finanzas, Seminario
de Comercio Internacional, Ventas, Investigacion de Mercados, Estrategias de Colocacion Laboral | y Il, Taller de Evaluacion de
Proyectos de Inversion, Taller de Proyectos de Exportacion, Mercadotecnia de Servicios, Disefio de Productos, Desarrollo
Organizacional.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio. *Implantar el
modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la
Direccion General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos para mejorar la
operacion del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccién del Colegio les autorice. *Proporcionar
la asesoria y atencién a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida.
*Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacién de los servicios educativos, de
capacitacion, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar el cumplimiento
de la normatividad emitida por la Direccion General y las instancias normativas externas. *proporcionar y promover ante
autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestién financiera, mediante la obtencién
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de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie transferencias presupuestales, que beneficien a la institucién y a la
comunidad educativa del plantel. Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrimonio del plantel.
*Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias correspondientes de la direccién general, coordinandose
con este cuando se requiera su intervencién. *Administrar el presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones
conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien eficientemente. *Verificar la validez de la documentacion
oficial del alumno y autorizar las plantillas docente y administrativa. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel,
con criterio empresarial, en los sectores productivos, de bienes y servicios, publico y social.

CANDIDO MOLINA VAZQUEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633) 3310319y 08 09

CORREO

ELECTRONICO cmolina_179@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direccion del plantel, para el adecuado seguimiento de las diferentes jefaturas de
proyecto, asi como al area de orientacion educativa, y otras actividades asignadas.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo,
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico (En Proceso)
EXPERIENCIA LABORAL:
CONALEP SONORA Jefe de Proyecto Administrativo, GAS NATURAL DEL NOROESTE Operador de equipo de perforacién
direccional; JUST NEIGHBORLY Nomina, facturacion, contratacién de personal, control, logistica y ejecucion de actividades; PC
DIGGS, Planeacién y ejecucién de proyectos en la instalacién de servicio DSL.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Supervisar y controlar el desarrollo de las responsabilidades encomendadas a los distintos departamentos que integran la
Direccion del plantel. *Proporcionar el apoyo requerido para la realizacion y elaboracién de los trabajos e informes que sean
solicitados al personal de apoyo. *Supervisar la integracion y consolidacién del programa para el Sistema Nacional de
Bachillerato *Desarrollar aquellas funciones inherentes al drea de su competencia. Seguimiento y control asi como elaboracién
de reportes para la Direccion del Sistema de Seguimiento Académico. *Elaboracion envid y seguimiento de manera semanal a las
alertas que se generan y envian a través de mensajes de textos, derivados del Sistema de seguimiento Académico. *Elaboracion
control y seguimiento de los archivos de los jévenes que se encuentran en riesgo de abandono escolar y/o reprobacion para su
puntual seguimiento. *Atencion personalizada de padres de familia que por problemas de alumnos solicitan seguimiento sobre
el desempefio de sus hijos, asi como implementacién en conjunto con tutores, docentes, alumnos y padres de familia de
estrategias y programas para evitar la desercién escolar. *Seguimiento, control y elaboracion del programa de proteccion civil.


mailto:cmolina_179@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

*Coordinacidon de las diferentes grupos/brigadas vy aplicaciéon de reglas del programa de proteccidén civil. Responsable del
Programa de seguridad e higiene en el trabajo del personal docente.

HERIBERTO ACOSTA FLORES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633) 3310319y 08 09

CORREO

ELECTRONICO hacosta@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en materia
de informatica con fines administrativos para la operacion adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y operar los
sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afos de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Informatica
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de Proyecto de Informatica en Conalep Agua Prieta.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Implementar, aplicar, a capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.*Realizar el analisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacién por medios
informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones.
*Proponer e impartir cursos de capacitacion.*Aplicar la normatividad para la organizacion e integracion de los servicios
informaticos *Supervisar la operacion de los equipos de cémputo de uso administrativo.*Programar, realizar y verificar el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo para fines administrativos. *Proponer el programa-presupuesto
del plantel en materia de informatica.
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EVA DINORA DIAZ CALDERON

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633)3310319y 0809

CORREO

ELECTRONICO ediaz 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacién y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacidn, seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. Es el responsable de la operacion y logro de
las metas establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la instrumentacién, seguimiento y evaluacidn del paquete
integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacion y actualizacidon
docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticién de cursos
de formacion y actualizacion docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afos de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cuatro
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Administraciéon de Empresas.
EXPERIENCIA LABORAL:
1994- 2007 Secretaria C Conalep Agua Prieta, 2007 Jefe de Proyecto de Formacion Técnica a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Realizar la deteccion de necesidades de formacion técnica en su regién. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Verificar la reproduccién, distribucién e instrumentacién del paquete integral académica. *Disefiar y
controlar la imparticidn de cursos de formacion y actualizacién docente. ¥*Promover y asegurar el uso del material de apoyo entre
los docentes. *Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. *Es el responsable de la operacidon y logro de las metas
establecidas en el programa de formacion técnica, mediante la instrumentacién seguimiento y evaluacién del paquete integral
académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacion y actualizacion docente y
verificar el avance de programas, asi como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. *Dar seguimiento y evaluar el
paquete integral académico para la instrumentacién coordinar. *Dara seguimiento a los reportes de avance programatico de los
docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre. *Evaluar el desempefio de
los docentes conforme a la normatividad. *Verificar la evaluaciéon permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar
materiales instruccionales. *Participar en las comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecario sean
proporcionados en dptimas condiciones.
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MARINA OLGUIN TERAN

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633) 3310319y 08 09

CORREO

ELECTRONICO molguin 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacidon y logro de las metas del proceso de promocién y vinculacién asi como el
cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la direccién del plantel.
Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa institucionalmente al plantel
en el dmbito de promocion y vinculacion dentro de su comunidad region o estado, ejerciendo acciones de intercambio,
colaboracidn y cooperacion. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el acondicionamiento de los mismos en
el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Un empleado
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de Proyecto de Servicios Escolares; Subjefe Técnico Especialista.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Participar en la revision, interpretacion, difusién y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia.
*Establecer un programa de comunicacidn y vinculacion con los sectores productivo, de bienes, servicios y comunidad. *Establecer
un programa de promocién y difusién de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la comunidad. *Realizar
la gestidn para establecer convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y
servicios tecnoldgicos y para la realizacidn de las practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencion de becas y bolsa
de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones para realizar la vinculacion, cooperacién y colaboracién con los
sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad. *Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la
bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir
permanente los programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los
resultados obtenidos en los programas de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el sistema
Institucional de Gestion. *Coordinar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién periodistica, para su
difusidn en los medios con los que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la
evaluacion del proceso de promocidn y vinculacién, a través del seguimiento y analisis de resultados. *Capacitar al personal para la
realizacion de campafas de difusién del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacidn. *Participar en las comisiones
establecidas en el plantel.
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BERTHA ALICIA VALDEZ NAVARRO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809
CORREO ELECTRONICO

bvaldez 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacién de los servicios
generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar seguimiento a la
programacion presupuestacién del plantel elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel. Operar
el Sistema Integral de Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aiios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Cinco
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL:
Secretaria "C"; Técnico Financiero; Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar la programacioén presupuestaria del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la administracion de
los recursos. *control los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el sistema o integral de administracidn, o en su caso los
sistemas informaticos implantados para la administracion de los recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los
informes presupuestales, contables y financieros del plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de
bienes y servicios y la contratacion de trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacién del
reclutamiento, seleccidn y contratacidn del personal administrativo *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel.
*Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipo
e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes de personal.
*Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables y financieros del plantel y proporcionar informacion para las auditorias
internas y externas. *Control de ingresos y egresos. Activos y Pasivos. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado.
Integrar y dar seguimiento a la programacidn-presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y
presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién para las auditorias externas e
internas. realizar el reclutamiento, seleccidn, contratacion e induccion del personal administrativo. Elaborar las incidencias y
constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes del personal. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales
del personal administrativo, ante el colegio estatal realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Supervisar el
mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones. Participar en el programa de proteccion civil y de emergencia
escolar coordinar la realizacién de los inventarios de los bienes del plantel realizar la contratacién y renovacién de los seguros de vida 'y
bienes del plantel, asi como atender la reclamacién de las indemnizaciones por siniestros.
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ROGELIA MARQUEZ BALTAZAR

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809

CORREO ELECTRONICO

rmarquez 253 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y
talleres. Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacién
con la jefatura de proyecto del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requiere minimo estudios profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de
capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres, proporciona el apoyo necesario para que
los cursos de capacitacidn se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacién con las jefaturas de proyecto del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere minimo dos afios de experiencia en este puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracién de Empresas
EXPERIENCIA LABORAL:
Técnico Financiero
Subjefe Técnico Especialista
Jefe de Proyecto de Capacitacién
FUNCIONES DEL PUESTO
Detectar las necesidades de capacitacidon en los sectores productivos del area de influencia del plantel para disefiar y programar los
cursos de capacitacion. *Mantener actualizado el catdlogo general de cursos de capacitacion e instructores. *Determinar y aplicar en
coordinacién con los instructores, las evaluaciones o los cursos de capacitacién que se llevaron a cabo en el plantel. *Realizar el
programa anual de capacitacidn. Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de
cursos y talleres proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacién se impartan de manera eficaz y oportuna, en
coordinacién con las jefaturas de proyecto del plantel disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a las necesidades del
sector productivo detectar las necesidades de capacitacion en los sectores productivos del drea de influencia del plantel para disefar y
programar los cursos de capacitacion presentar al coordinador de formacion técnica, los proyectos de capacitacidon para su
autorizacién y aplicarlos una vez probados por el colegio estatal mantiene actualizado el catalogo general de cursos de capacitacién e
instructores determina y aplica en coordina con los instructores, las evaluaciones a los cursos de capacitacién que se llevaron a cabo en
el plantel asiste a conferencias, seminarios y eventos que en material de capacitacidon se realicen realiza el programa anual de
capacitacion realiza juntas periddicas con los instructores para la deteccién de mejoras en los cursos que se imparten participa en las
comisiones establecidas en el plantel.
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LIC. RICARDO ARNULFO YEOMANS OROZCO

PUESTO: ENCARGADO DEL PLANTEL

DOMICILIO OFICIAL:  Carretera a las Calabazas Km.1.5 S/N, Col. Parque Industrial, CP. 83600, Caborca, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(637) 372 05 09

CORREO ryeomans@conalepsonora.edu.mx

ELECTRONICO

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al
plantel, a efecto de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: conocimiento en el campo psicopedagdgico y educativo, conocimiento de administracién,
manejo de software actualizados, dominio minimo de 60% del idioma inglés.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 2 afios en el campo educativo, deseable experiencia docente a nivel medio superior o
superior, 2 aifos de experiencia a nivel directivo.
PERSONAL A SU CARGO: 25

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracion Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
Instituto de Administracién y Avaltos de Bienes Nacionales, Delegacion Regional Noroeste de enero 2011 a diciembre 2011 con el
puesto de Auxiliar Administrativo; de agosto de 2012 a agosto de 2014 laboré como Prefecto-Maestro en el Colegio Larrea; Del 05
de agosto del 2014 al 30 de septiembre 2014 laboré como Director del Plantel Conalep Hermosillo II.

FUNCIONES DEL PUESTO
Implantar el modelo educativo Conalep en el plantel, Proponer modificaciones a los "estandares de desempefio" definidos para
mejorar la operacién del plantel. Proporcionar la asesoria y atencién a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y
comunidad, que le sea requerida. Garantizar el cumplimiento de estandares minimos de calidad en la prestacion de los servicios
educativos, de capacitacidn, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. Vigilar y supervisar el
cumplimiento de la normatividad emitida por el colegio estatal y las instancias normativas externas. Proporcionar y promover ante
autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la obtencién de
ingresos fiscales y propios, donaciones en efectivo y/o especie que beneficien a la institucidon y a la comunidad educativa del
plantel. Dirigir y controlar la implantacion de los cambios académicos y administrativos que se generen en el colegio, asi como
proponer alternativas especificas a partir de la problematica regional. Informar sobre el desarrollo de servicios y programas al
colegio estatal, coordinados con esta cuando se requiera su intervencién. Dirigir la proyeccion, administracidn y erogaciones del
presupuesto del plantel, de manera que las funciones y obligaciones conferidas a sus unidades administrativas internas se efectien
eficientemente. Autorizar la documentacion de validez oficial del alumnado y la plantilla docente y administrativa del plantel.
Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores productivo, de bienes y servicios,
publico y social. Promover la excelencia del servicio educativo a través de la participacidn y capacitacién permanente del personal
docente, administrativo y sindicalizado que labora en el plantel. Motivar, desarrollar y ejercer una influencia positiva en su equipo
de trabajo docente y administrativo para fortalecer su autoestima e integracion al colegio. Presidir los actos oficiales del plantel y
representar al colegio en los actos a los que sea convocado por las autoridades publicas, privada y la comunidad. Coordinar que la
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operacién del plantel se lleve a cabo conforme a los estdndares de desempefio y calidad establecidos.

MANUEL ARIZAGA GARCIA
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA
DOMICILIO OFICIAL: Carretera a las Calabazas Km.1.5 S/N, Col. Parque Industrial, CP. 83600, Caborca, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(637) 372 05 09
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: marizaga 148@conalepsonora.edu.mx

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Proponer e impartir cursos de capacitacion. Aplicar la normatividad para la organizacién e integracién de
los servicios informaticos. Supervisar la operacién de los equipos de cdmputo de uso administrativo. Programar, realizar y verificar
el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo para fines administrativos. Proponer el programa-presupuesto
del plantel en materia de informatica.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: informético.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 3 afios en informatica
PERSONAL A SU CARGO: 0
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico y Maestria en Educacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia Laboral: Jefe de Proyecto de Informatica
Docente e Instructor de Cursos Conalep Caborca
Gerencia y soporte técnico (Computec Caborca)
negocio propio (Compumax)
FUNCIONES DEL PUESTO:
Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones. Realizar el andlisis, disefio y desarrollo
de los sistemas requeridos para las areas del plantel. Vigilar y controlar el envio de datos e informacion por medios informaticos.
Dar el soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informdtica y telecomunicaciones. Proponer e
impartir cursos de capacitacion. Aplicar la normatividad para la organizacién e integracion de los servicios informaticos. Supervisar
la operacion de los equipos de cémputo de uso administrativo. Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo de computo para fines administrativos. Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de
informatica.
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M. E. VICTOR GONZALEZ ZAMORA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DOMICILIO OFICIAL: Carretera a las Calabazas Km.1.5 S/N, Col. Parque Industrial, CP. 83600, Caborca, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(637) 372 05 09
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: vgonzalez 148 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones en materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios generales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: carrera administrativa. Manejo de software actualizado.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 3 afios en areas administrativas.
PERSONAL A SU CARGO: 12

CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Educacion
EXPERIENCIA LABORAL:
CECYTES, PREFECTURA, ADMINISTRADOR Y MAESTRO.
MUSEO DE LOS YAQUIS INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA, ADMINISTRADOR
ESC. TECNICA NO.8, MAESTRO

FUNCIONES DEL PUESTO

Integrar y dar seguimiento a la programacién-presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos.
Elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién para las
auditorias externas e internas. Operar el sistema integral de administraciéon (SIA) y el sistema de ndémina. Realizar el
reclutamiento, seleccion, contratacion e induccidn del personal administrativo y docente. Elaborar las incidencias y constancias
de nombramiento y mantener actualizados los expedientes del personal.

Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal administrativo, ante el colegio estatal. Realizar la compra de bienesy
servicios que tenga autorizado efectuar. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones.
Participar en el programa de proteccién civil y de emergencia escolar. Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del
plantel. Realizar la contratacidn y renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacién de las
indemnizaciones por siniestros.


mailto:vgonzalez_148@conalepsonora.edu.mx
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LIC. ALEJANDRO GONZALEZ GALLEGO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
DOMICILIO OFICIAL:  Carretera a las Calabazas Km.1.5 S/N, Col. Parque Industrial, CP. 83600, Caborca, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(637) 372 05 09
CORREO
ELECTRONICO agonzalezg_048@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Operar y lograr las metas establecidas en el programa de formacidn técnica, mediante la
instrumentacion, seguimiento y evaluacién del paquete integral académico.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Cedula profesional. Deseable conocimientos a fines a las carreras que imparte el plantel.
Estudios en el campo psicopedagdgico y educativo. Manejo de software actualizado. Deseable manejo de un 60% del idioma
inglés.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: un afio de experiencia docente en el nivel medio superior y/o superior.
PERSONAL A SU CARGO: 3

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIATURA EN EDUCACION
EXPERIENCIA LABORAL: CONALEP PLANTEL CABORCA JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA Y RESPONSABLE DE SERVICIOS
ESCOLARES 01/09/2016, SAN XAVIER DE BAC, A. C. AGOSTO 2008-2016, CONSULTORIO PROPIO "APOYO PSICOPEDAGOGICO
INFANTIL"
2006-ACTUAL

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la deteccidn de necesidades de formaciéon técnica en su region. Dara seguimiento y evaluar el paquete académico para
instrumentacion. Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete integral académico.
Verificar la reproduccién, distribucidn e instrumentacion del paquete integral académico. Disefiar y controlar la imparticién de
cursos de formacién y actualizacién Docente. Promover y asegurar el uso de material de apoyo didactico entre los docentes.
Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. Dar seguimiento los reportes de avance programatico de los decentes y del
aprovechamiento de los alumnos.

Elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre. Evaluar el Desempefio de los docentes conforme a la normatividad.
Selecciona a los docentes que fungiran como sinodales de los exdmenes opcionales. Promover y asegurar la ejecucién de los
programas de titulacion. Verificar la evaluacidn permanente y sistemdtica de los alumnos. Disefiar y elaborar materiales
instruccionales. Participar en las comisiones establecidas en el plantel. Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales
sean proporcionados en dptimas condiciones.



°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Caborca )
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

MTRO. JULIAN BUENO VAZQUEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Carretera a las Calabazas Km.1.5 S/N, Col. Parque Industrial, CP. 83600, Caborca, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(637) 372 05 09

CORREO

ELECTRONICO jbueno_148@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: responsable de la operacion y logro de las metas del proceso de promocién y vinculacién, asi como del
cumplimiento de las politicas, estrategias y programas de esta drea en congruencia con lo establecido por la direccién del plantel.
Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten; externamente, representa institucionalmente al plantel
en el dmbito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad, regidn 6 estado, ejerciendo acciones de intercambio,
colaboracion y cooperacién. Es responsable del seguimiento de egresados y de promover el acomodamiento de los mismos en el
campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Cedula profesional. Educacién en el drea ciencias de la comunicacién en el campo de la
mercadotecnia. Manejo de software actualizado. Deseable manejo de un 60% del idioma inglés.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: dos aios de experiencia en un puesto similar, dos afios de experiencia en empresa de ventas
y servicios, o bien de comunicacién.
PERSONAL A SU CARGO: 1

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: MAESTRO PRIMARIA Y LICENCIADO EN BIOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL: SEC, DIRECTOR PRIMARIA

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la revisidn, interpretacion, difusién y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia.
Establecer un programa de comunicacién y vinculacidn con los sectores productivo, de bienes, servicios y comunidad. Establecer
un programa de promocién y difusién de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la comunidad.
Establecer un programa de promocidn y difusién de la imagen del plantel. Realizar la gestion para establecer convenios con los
sectores productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacién, asistencia y servicios tecnolégicos y para la realizacion
de las practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencién de becas y bolsa de trabajo para alumnos. Establecer
estrategias y acciones para realizar la vinculacién cooperacién y colaboracién con los sectores productivos, de bienes, servicio y
comunidad. Promover acciones para obtener donativos. Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel. Participar en el disefio
y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanentemente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. Verificar que los resultados obtenidos en los programas de
servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente en SIGEA. Coordinar las resefias de los eventos que
realiza el plantel y recabar la informacidn periodistica, para su difusion en los medios con los que cuente el plantel. Determinar
indicadores para evaluar los programas del area. Realizar la evaluacion del proceso de promocidén y vinculacién, a través del
seguimiento y analisis de resultados. Capacitar al personal para la realizacion de campafias de difusidon del plantel. Operar el
sistema integral de vinculacién. Participar en las comisiones establecidas en el plantel.


mailto:jbueno_148@conalepsonora.edu.mx
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. LIC. JOSE LUIS ISLAS PACHECO

-
-

PUESTO: DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP EMPALME
DOMICILIO OFICIAL: Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: jislas@conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los

esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnolégica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
Responsable de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Direccién del plantel
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 2 afios
PERSONAL A SU CARGO: 25
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Pasante Quimica Bidloga
EXPERIENCIA LABORAL:2 afios
Docente Conalep plantel Obregdén 1989-1990.
Docente Conalep plantel empalme 1990-1999.
Jefe de Proyecto de Capacitacion plantel Conalep Guaymas 1999.
Jefe de Proyecto de Servicios Escolares Conalep Empalme de 1999 a la fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que ofrece el colegio sean
proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para
ello, las directrices, disposiciones y lineamientos emitidos por las dreas normativas del Colegio. Administrar eficientemente
los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que asignen al plantel, a efecto de producir servicios educativos con
calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el colegio. Implantar el modelo educativo vigente en el
colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la direccién general. Proporcionar la
asesoria y atencion a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida. Garantizar
el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacion de los servicios educativos, de capacitacion,
administrativos y los orientados a la comunidad que proporciona el plantel. Vigila y supervisar el cumplimiento de la
normatividad emitida por el colegio estatal y las instancias normativas externas. Dirige y controlar la implantacién de los
cambios académicos y administrativos que se generen en el Colegio, asi como proponer alternativas especificas a partir de la
problematica regional. Informa sobre el desarrollo de servicios y programas al colegio Estatal, coordindandose con esta
cuando se requiera su intervencién. Dirige la proyeccién, administracion y erogaciones del presupuesto del plantel, de
manera que las funciones y obligaciones conferidas a sus unidades administrativas internas se efectien eficientemente.
Autoriza la documentacion de validez oficial del alumno vy las platillas docente y administrativa del plantel. Coordina la
operacién del plantel se lleva acabo conforme a los estdndares de desempefio y calidad establecidos.
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VICTOR HUGO MORALES OROZCO

®
-

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: vmorales 097 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacion de los

servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Servicios Administrativos
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar seguimiento
a la programacion presupuestacion del plantel elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del
plantel. Operar el Sistema Integral de Administracion.
PERSONAL A SU CARGO: 7
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ing. Industrial y de Sistemas.
EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios e area administrativa
Ferrocarril Mexicano S.A. de C.V. 2009 a septiembre del 2015.
Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos Conalep Plantel Empalme desde el 01 de Enero del 2016.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar la programacion presupuestaria del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren
la administracién de los recursos. *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar
el sistema o integral de administracion, o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracién
de los recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicion de bienes y servicios y
la contratacion de trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacion del
reclutamiento, seleccidn y contratacién del personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los
equipos informaticos del plantel. *Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el
mantenimiento correctivo y preventivo del equipo e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de
nombramiento y mantener actualizados los expedientes de personal. *Elaborar y presentar los informes
presupuestales confiables y financieros del plantel y proporcionar informacion para las auditorias internas y
externas. *Control de ingresos y egresos. Activos y Pasivos. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga
autorizado. Integrar y dar seguimiento a la programacion-presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos,
egresos, activos y pasivos. Elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel, y
proporcionar informacioén para las auditorias externas e internas. Operar el sistema integral de administracion (SIA)
y el sistema de némina realizar el reclutamiento, seleccién, contratacion e induccion del personal administrativo y
docente. Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes del
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JORGE RENE AQUINO FONG
\ |
&= |
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: Jaquino 097 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Realizar las acciones necesarias en materia de informatica con fines administrativos para la operacion

adecuada del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Plantel
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 3 afios en area de informatica
PERSONAL A SU CARGO: 6
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Pasante Ingeniero en Electrénica
EXPERIENCIA LABORAL:3 aios
1992-1994 Delug Unisistemas Jefe de Taller y Asesorias;
1995-1997 SCIEM Jefe de Taller y Administrador;
1994-1997 Conalep plantel Empalme docente;
1997 a la Fecha Jefe de Proyecto de Informatica Conalep Plantel Empalme.

FUNCIONES DEL PUESTO
Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informdaticos y de telecomunicaciones. Realiza el analisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. Vigila y controla el envio de datos e informacidon por medios
informaticos. Da soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informdtica y telecomunicaciones.
Propone e imparte cursos de capacitacién. Supervisa la operacion de los equipos de cdmputo de uso administrativo.
Programa, realiza y verifica el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo para fines administrativos.
Propone el programa-presupuesto del plantel en materia de informatica. Propone el programa-presupuesto del plantel en
materia de informatica.

CECILIA DEL CARMEN CAMACHO SANDOVAL
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PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES
DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: ccamacho 097 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del

6ptimo manejo de la informacion y documentacidn oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el plantel,
asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacion del sistema integral de gestion escolar
administrativa. Coadyuvar en la formacién integral de los alumnos, mediante la promocidén de eventos culturales y deportivos,
asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi
documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: 4
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Pasante Quimica Bidloga
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios
Docente Conalep plantel Obregén 1989-1990.
Docente Conalep plantel empalme 1990-1999.
Jefe de Proyecto de Capacitacion plantel Conalep Guaymas 1999.
Jefe de Proyecto de Servicios Escolares Conalep Empalme de 1999 a la fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos lineamientos, normas y procedimientos
administrativos vigentes de la gestidon escolar. *Participar en la operacién del sistema integral de gestidon escolar
administrativa. *Constatar la expedicién oportuna de los documentos de certificacion de alumno. *Verificar la correcta
aplicacién de las clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio social, revalidacion y equivalencias, acreditacién vy
titulacidn. *Supervisar las actividades del proceso de admision de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando
la documentacion que se entregue para su tramite. *Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen
profesional, la presentacion y el registro del acta correspondiente. *Coordinar las actividades para el procesamiento de los
registros escolares, expidiendo la documentacion y publicando los resultados de promocidn escolar, y la estadistica escolar y
la estadistica institucional, asi como la documentacion y los registros escolares. *Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares de los exdmenes de nivelacidn y especiales de regularizacién. *Elaborar las
constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el jefe
de proyecto de promocidn y vinculacién. *Participar en las comisiones establecidas en el plantel.

MARIA ANTONIETA BERNAL ESCALANTE

i
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PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: mbernal_097@conalepsonolra.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinar la supervisidn y evaluacion de la actividad académica, disefiando y actualizando la curricula
de la formacion ocupacional de las carreras que ofrece el Colegio para la formacion de profesionales técnicos y la capacitacién
de trabajadores, conforme a las necesidades y demandas de los sectores productivos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afos de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO:0
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: preparatoria
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios
Secretaria bilingtie F.C.P. (1985-1999);
Asistente Escolar (Conalep Guaymas (2000-2002);
Secretaria "C" en CONALEP Empalme ( 2001 a enero 2016) y Subjefe Técnico Especialista (01 febrero al 31 de marzo del 2016);
Jefe de Proyecto de Promocidn y Vinculacidn (a partir del 01 de Abril del 2016).
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacidén se impartan de
manera eficaz y oportuna,. Disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a las necesidades del sector productivo.
Organizar la inauguracion y la clausura de los cursos de capacitacidn, asi como la entrega de diplomas a cada participante.
Realizar juntas periddicas con los instructores para la deteccidon de mejoras en los cursos que se imparten.

KARINA EDITH ONTIVEROS LOPEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: Kontiveros74_md@conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacidon y logro de metas establecidas en el Programa de Formacion Técnica,
mediante instrumentacidn, seguimiento y evaluacién del paquete integral académico. Es el responsable de la operaciény
logro de las metas establecidas en el programa de formacidn técnica, mediante la instrumentacién, seguimiento y evaluacién
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del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién
y actualizacién docente y verificar el avance de programas; asi como el desempeno de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: plantel
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 2 afios
PERSONAL A SU CARGO: 6
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL: 2 afios
JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO 2016 A LA FECHA

FUNCIONES DEL PUESTO
*Realizar la deteccidn de necesidades de formacidn técnica en su regién. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacidn. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Verificar la reproduccién, distribucidn e instrumentacion del paquete integral académica. *Disefiar y
controlar la imparticion de cursos de formacion y actualizacién docente. *Promover y asegurar el uso del material de apoyo
entre los docentes. *Elaborar el programa de nivelacion de alumnos. *Es el responsable de la operacién y logro de las metas
establecidas en el programa de formacion técnica, mediante la instrumentacién seguimiento y evaluacion del paquete
integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y
actualizacién docente y verificar el avance de programas, asi como el desempeiio de alumnos y docentes del plantel. *Dar
seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentacion coordinar. *Dara seguimiento a los reportes de
avance programatico de los docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada
semestre. *Evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a los docentes que fungiran
como sinodales de los exdmenes opcionales. *Promover y asegurar la ejecucion de los programas de titulacion. *Verificar la
evaluacion permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales obstrucciénales. *Participar en las
comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean proporcionados en
6ptimas condiciones.

KENYA GABRIELA MORALES PARADA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL:  Calle 4, Avenida 3, Colonia Jordan, C.P. 85390, Empalme, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(622)223-15-50
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: kmorales_097 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacién y logro de las metas del proceso de promocién y vinculacion asi
como el cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
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institucionalmente al plantel en el ambito de promocidn y vinculacién dentro de su comunidad regidén o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboracién y cooperacidn. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: 0
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en
EXPERIENCIA LABORAL: 1 afio
SEC (2006-2015). Subjefe Técnico Especialista en CONALEP Empalme ( 01 de Marzo 2016 al 15 de Marzo del 2017)
Jefe de Proyecto de Promocién y Vinculacién a partir del 16 de Marzo del 2017

FUNCIONES DEL PUESTO
*Participar en la revision, interpretacion, difusidn y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su éarea de
competencia. *Establecer un programa de comunicacidn y vinculacién con los sectores productivo, de bienes, servicios y
comunidad. *Establecer un programa de promocidn y difusidon de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el
plantel a la comunidad. *Realizar la gestion para establecer convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para
proporcionar capacitacion, asistencia y servicios tecnoldgicos y para la realizacién de las practicas tecnoldgicas,
profesionales, servicio social, la obtencién de becas y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones
para realizar la vinculacidn, cooperacion y colaboracién con los sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad.
*Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los resultados obtenidos en los programas
de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el sistema Institucional de Gestion. *Coordinar
las resefas de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacidn periodistica, para su difusidon en los medios con los
que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la evaluacion del proceso de
promocion y vinculacién, a través del seguimiento y analisis de resultados. *Capacitar al personal para la realizaciéon de
campafias de difusion del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacidn. *Participar en las comisiones establecidas en el
plantel.
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MARTHA TERESA PEREZ CAZARES

PUESTO: DIRECTORA DEL PLANTEL

DOMICILIO OFICIAL:  Miguel Alemdan No. 210, Col. Centro, CP. 85400, Guaymas, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 016222226730y 62222267 67

CORREO

ELECTRONICO marthateresa@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
Responsable de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacion permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Siete
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ing. Industrial y de Sistemas y Maestria en Educacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Coordinadora de Capacitacidon y Entrenamiento; Asesor Consultor Disefio de Imagen en Grupo OXLIM; Coordinadora de
Proyectos Estatales; Directora del Plantel Conalep Navojoa; Directora y propietaria de Estancia Infantil en Cd. Obregon;
proyectista en la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora en Proyectos de Educacion; Elaboracidon de Proyectos alineados
en CONACYT e INADFEM con apoyo a Universidades; Directora del Plantel CONALEP Guaymas.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
*Implantar el modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos
establecidos por la Direccidon General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos
para mejorar la operacion del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccién del Colegio les
autorice. *Proporcionar la asesoria y atencidn a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que
le sea requerida. *Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacidon de los
servicios educativos, de capacitacidén, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y
supervisar el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccion General y las instancias normativas externas.
*proporcionar y promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion
financiera, mediante la obtencién de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie transferencias presupuestales,
que beneficien a la institucion y a la comunidad educativa del plantel. Responsabilizarse adecuado registro, control y
salvaguarda del patrimonio del plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias
correspondientes de la direccidon general, coordinandose con este cuando se requiera su intervencion. *Administrar el
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presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se
efectlien eficientemente. *Verificar la validez de la documentacion oficial del alumno y autorizar las plantillas docente y
administrativa. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores
productivos, de bienes y servicios, publico y social.

JESUS GUSTAVO MONTOYA CAZARES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

DOMICILIO OFICIAL: Miguel Alemdan No. 210, Col. Centro, CP. 85400, Guaymas, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 016222226730y 62222267 67

CORREO

ELECTRONICO jmontoya 050@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacidn y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacién, seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. Es el responsable de la operacién y
logro de las metas establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la instrumentacidn, seguimiento vy
evaluacion del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de
formacién y actualizacion docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticién de
cursos de formacién y actualizacién docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre los
docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Un afio de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Siete
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ing. Mecanico Electricista.
EXPERIENCIA LABORAL:
Auxiliar CERESO Guaymas: Docente Plantel Conalep Guaymas; Jefe de Proyecto de Talleres y Laboratorios; Jefe de Proyecto
de Servicios Escolares y Jefe de Proyecto Formacion Técnica.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Realizar la deteccion de necesidades de formacion técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Verificar la reproduccién, distribucion e instrumentacion del paquete integral académica. *Disefiar y
controlar la imparticién de cursos de formacidn y actualizacion docente. *Promover y asegurar el uso del material de apoyo
entre los docentes. *Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. *Es el responsable de la operacion y logro de las metas
establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la instrumentacion seguimiento y evaluacién del paquete
integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y
actualizacién docente y verificar el avance de programas, asi como el desempeiio de alumnos y docentes del plantel. *Dar
seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentacidn coordinar. *Dara seguimiento a los reportes de
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avance programatico de los docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada
semestre. *Evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a los docentes que fungiran
como sinodales de los exdmenes opcionales. *Promover y asegurar la ejecucion de los programas de titulacion. *Verificar la
evaluacion permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales instruccionales. *Participar en las

comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean proporcionados en
6ptimas condiciones.

LYDIA RAMIREZ GUTIERREZ

i
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL: Miguel Alemdan No. 210, Col. Centro, CP. 85400, Guaymas, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 016222226730y 622 22267 67

CORREO

ELECTRONICO I[ramirez 050@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacién de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar
seguimiento a la programacion presupuestacion del plantel elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel. Operar el Sistema Integral de Administracién.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Tres afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Preparatoria
EXPERIENCIA LABORAL:
Secretaria y bibliotecaria en Biblioteca Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas; Jefe de Oficina de Recursos
Materiales; Subjefe Técnico Especialista Recursos Humanos; Responsable de Servicios Administrativos en Conalep
Guaymas.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar la programacién presupuestaria del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos. *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el
sistema o integral de administracién, o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracién de los
recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del
plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacidon de
trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacién del reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel.
*Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los
expedientes de personal. *Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables y financieros del plantel y
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proporcionar informacién para las auditorias internas y externas. *Control de ingresos y egresos. Activos y Pasivos.
*Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado. Integrar y dar seguimiento a la programacion-
presupuestacién del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y presentar los informes
presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién para las auditorias externas e internas.
Operar el sistema integral de administracién (SIA) y el sistema de nédmina realizar el reclutamiento, seleccidn, contratacion
e induccion del personal administrativo y docente. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal
administrativo, ante el colegio estatal realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Supervisar el
mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones. Participar en el programa de proteccidn civil y de
emergencia escolar, coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel, realizar la contratacién vy
renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamaciéon de las indemnizaciones por
siniestros.
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ROBERTO TOPETE GARCIA

PUESTO: DIRECTOR

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)25106 16y 251 06 17

CORREO

ELECTRONICO rtopete@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del
servicio educativo a través de la participacion y capacitaciéon permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer
una influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Noventa y cinco.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Profesor de Educacién Media.
EXPERIENCIA LABORAL:
Director de Escuela Normal Superior de Hermosillo. Director de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) de Nogales. Director
de Secundarias Técnicas.
FUNCIONES DEL PUESTO
Es responsable de administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al
plantel, a efecto de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
Colegio. *Implementar el modelo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos
establecidos por la Direccién General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos para
mejorar la operacion del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccién de Colegio les autorice.
*Proporcionar la asesoria y atencidn a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea
requerida. *Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacidn de los servicios
educativos, de capacitacidn, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel.*Vigilar y supervisar el
cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccion General y las instancias normativas externas. *Propiciar y promover
ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la
obtencidn de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie, transferencias presupuestales, que beneficien a la
institucién y a la comunidad educativa del plantel. Es responsable de administrar eficientemente los recursos materiales,
financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a
las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio, implantar el modelo educativo Conalep, en el plantel; proponer
modificaciones a los "Estandares de desempefio" definidos para mejorar la operacion del plantel; proporcionar la asesoria y
atencidn a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que sea requerida.
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ALMA EVANGELINA ARVIZU TARAZON

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16y 251 06 17

CORREO ELECTRONICO

aarvizu@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como prestacién de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio. Coordinar las
acciones en materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios generales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos de profesional Técnico o Licenciatura. Integrar y dar
seguimiento a la programacién -presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y
presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere como minimo dos afios de experiencia.
PERSONAL A SU CARGO: Doce
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. en Contaduria Publica
EXPERIENCIA LABORAL:
Hermosillo Il Enero 1996- Enero de 2006
Jefe de proyecto de servicios administrativos en Conalep Hermosillo Il Enero 2006 - Mayo de 2010
Jefe de proyecto de servicios administrativos en Conalep Hermosillo | Mayo de 2010 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar la programacién presupuestario del plantel *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos. *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el sistema
integral de administracion, o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracién de los recursos.
*Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y
atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicion de bienes y servicios y la contratacion de trabajos de
mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacidon del reclutamiento, seleccién y contratacién del personal
administrativo y docente.*Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel. *Coordinar la realizacién de los
inventarios de los bienes del plantel.*Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipo e instalaciones.
*Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes de personal. *Elaborar y
presentar los informes presupuestales confiables, y financieros del plantel y proporcionar informacién para las auditorias
internas y externas. *Control de ingresos y egresos, Activos y pasivos. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga
autorizado. Puesto de Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos: Requiere Escolaridad Profesional Técnico o Licenciatura.



mailto:aarvizu@conalepsonora.edu.mx

omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Hermosillo |
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

=51
- RAMSES GAMEZ FONG
o Yk
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregon,
DOMICILIO OFICIAL:
Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51
CORREO ELECTRONICO
rgamez 140@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: es el responsable de la operacidn y logro de las metas establecidas en el programa de formacién
técnica, mediante la instrumentacidn, seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica
para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y actualizacidn docente y verificar el avance de programas;
asi como el desempeiio de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la
imparticiéon de cursos de formacién y actualizacion docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico
entre los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren minimo dos afios de experiencia.
PERSONAL A SU CARGO: Diez
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente Conalep, Jefe de Proyecto de Formacidn Técnica.
Despacho Juridico del Lic. Juan Manuel Escalante Torres en la Ciudad de Navojoa, Son., noviembre 2008-2010.
Bufete Juridico de la Universidad de Sonora Unidad Sur, marzo-octubre 2008.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Realizar la detecciéon de necesidades de formacion técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Verificar la reproduccion, distribucion e instrumentacion del paquete integral académico. *Disefiar y
controlar la imparticién de cursos de formacidn y actualizacién docente. *Promover y asegurar el uso de material de apoyo
didactico entre los docentes. *Elaborar el programa de nivelacidon de alumnos. Es el responsable de la operacidn y logro de las
metas establecidas en el programa de formacion técnica, mediante la instrumentacién, seguimiento y evaluacién del paquete
integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controla el desarrollo de los cursos de formacidn y actualizacidn
docente y verificar el avance de programas, asi como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. dar seguimiento y
evaluar el paquete integral académico para la instrumentacion coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de
audiovisuales del paquete integral académico verificar la reproduccidn, distribucién e instrumentacion del paquete integral
académico promover y asegurar el uso de material de apoyo didactico entre los docentes elaborar el programa de nivelacidon
de alumnos dar seguimiento a los reportes de avance programatico de los docentes y del aprovechamiento de los alumnos
elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad
verificar la evaluacidon permanente y sistematica de los alumnos.
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DAVID FERMIN OCANA PORTILLO
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PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16y 251 06 17
CORREO ELECTRONICO

docana_047@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados, es responsable del
optimo manejo de la informacién y documentacion oficial interna y externa de aspirantes alumnos egresados en el plantel, asi
como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacién del sistema integral de gestién escolar.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi
documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios minimos en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Educacion Terminada
EXPERIENCIA LABORAL:
Egresado de Licenciatura en Administracién de la Universidad de Sonora en 2006. Secretario Municipal en el Gobierno de
Bavidcora de 2014-2015
Jefe de departamento de Activos Fijos en la Secretaria de Educacidn y Cultura de 1999-2016. Contralor en la Secretaria de
Educacion y Cultura 2015-2016.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de los reglamentos, normas y procedimientos administrativos
vigentes de la gestidn escolar. *Participar en la operacion del Sistema de Administracién Escolar. *Constatar la expedicion
oportuna de los documentos de certificacion de alumnos. *Verificar la correcta aplicacidn de las clausulas reglamentarias de
evaluacion, servicio social, revalidacion y equivalencias, acreditacidn y titulacion.*Supervisar las actividades del proceso de
admision de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacién que se entregue para su tramite.
*Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen profesional, la presentacion y el registro del acta
correspondiente. *Coordinar las actividades para el procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y
publicando los resultados de promocién escolar, *Mantener actualizada la estadistica escolar y estadistica institucional, asi
como la documentacion y los registros escolares. *Establecer acciones coordinadas y programas para la entrega de reportes
escolares de los exdmenes de nivelacion y especiales de regularizacion. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para
tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el Jefe de Proyecto de Promocidn y Vinculacion.
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KATHERINE LIZETH RODRIGUEZ VALDEZ

'\

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16y 251 06 17

CORREO ELECTRONICO

krodriguez 047 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacion y logro de las metas del proceso de promocion y vinculacién asi
como del cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de ésta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
institucionalmente al plantel en el ambito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad regién o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboracion y cooperacidén. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Quimico
EXPERIENCIA LABORAL:
Docente en la Escuela Secundaria Técnica No. 80, Nogales, Sonora en la materia de Ciencias lIl.
Supervisor De Servicios Técnicos en ROLMEX S.A.DE C.V. en la central termoeléctrica de Puerto Libertad subiendo al puesto de
subjefe técnico de proyecto NOXYNOX para ROLMEX en la Central Termoeléctrica en Comisidon Federal de Electricidad (CFE).
Jefe de Proyecto de Promocion y Vinculacién de Conalep Hermosillo | de febrero del 2016 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Participar en la revisidn, interpretacién, difusién y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de
competencia. *Establecer un programa de comunicacion y vinculacidn con los sectores productivo de bienes, servicios y
comunidad. *Establecer un programa de promocion y difusién de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el
plantel a la comunidad *Establecer un programa de promocién y difusién de la imagen del plantel. *Realizar la gestion para
establecer convenios con los sectores productivos de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios
tecnoldgicos y para la realizacidn de las practicas tecnolégicas profesionales y servicio social, ademas de la obtencidn de becas
y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones para realizar la vinculacidn, cooperacion y colaboracion
con los Sectores productivo de bienes, servicios y comunidad. *Promover acciones para obtener donativos. *Coordinar y
difundir la bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados.
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*Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad
establecida. *Capacitar al personal para la realizacion de campafias de difusién del plantel. *Operar el sistema integral de
vinculacién. *Capturar los indicadores realizados en el Sistema de Administracidn Escolar (SAE).

L.A. PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ PARRA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION
DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16y 251 06 17
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: prodriguez 148 @conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo
de cursos vy talleres. *Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y

oportuna, en coordinacidn con las jefaturas de proyecto del plantel. Disefa y programa los cursos de capacitacién acordes a
las necesidades del sector productivo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de capacitacién
en el drea de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario para que los
cursos de capacitacién se impartan de manera eficaz y oportuna.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: 0
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Administracidon de Empresas Turisticas
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Guaymas, Jefe De Proyecto De Servicios Escolares; Hospital Clinica Del Sur, Gerente Operativo 2015-Jul-Dic;
Encuentro Guadalupe, Gerente De Hotel 2013-2015; Agencia Ford, Asesor De Ventas 2012; Philip Morris Cigatam, Asesor De
Negocios 2009-2011; Hoteles Colonial, Recepcionista-Gerente Nocturno 2006-2008

FUNCIONES DEL PUESTO
Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de los reglamentos, normas y procedimientos administrativos vigentes
de la gestidn escolar. Participar en la operacién del sistema integral de gestion escolar administrativa. Constatar la expedicidn
oportuna de los documentos de certificacion de alumnos. Verificar la correcta aplicacion de las clausulas reglamentarias de
evaluacion, servicio social, revalidacion y equivalencias, acreditacion vy titulacion. Supervisar las actividades del proceso de
admision de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacién que se entregue para su tramite.
Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen profesional, la presentacién y el registro del acta
correspondiente. Coordinar las actividades para el procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacién y
publicando los resultados de promociéon escolar. Mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi
como la documentacién y los registros escolares. Establecer acciones coordinadas y programas para la entrega de reportes
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escolares de los examenes de nivelacidn y especiales de regularizacion. Elaborar las constancias que solicite el alumno para
tramites oficiales. Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el Jefe de Proyecto de Promocién y Vinculacion.
Participar en las comisiones establecidas en el plantel.

MARISOL PALAFOX RiOS

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16 y 251 06 17

CORREO ELECTRONICO

mpalafox_047 @conalepsonora.edu.mx
OFICIAL: P -047e P

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Asesorar y atender al alumnado del Plantel que presente problemas conductuales, escolares y/o
personales aportando alternativas de solucién a los mismos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos de licenciatura afines a trabajo social. Tener destreza y
habilidad en el manejo de atencién directa al publico y las normales internas, asi como destreza y habilidad en el manejo de
equipo tipico de oficina.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Mas de un afio en el puesto inmediato inferior de la rama o afin.
PERSONAL A SU CARGO: Cinco

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Educacidn Terminada
EXPERIENCIA LABORAL: Egresada de la Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de Sonora. Laboré en Cumming
autopartes como auxiliar contable de enero del 2011 a diciembre del 2013. Se desempefié como trabajadora social en el
Colegio Nueva Galicia de enero del 2014 a julio del 2014. Labord en SIAT Mining S de LR de C.V.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Analizar los reportes de asistencia del alumnado para detectar causas de ausentismo posibles deserciones.
*Efectuar los estudios correspondientes para determinar las causas del ausentismo desercién y bajas de los alumnos.
*QOrientar al al7umnado sobre los tramites administrativos, lineamientos y reglamentos establecidos en materia de control
escolar.*Elaborar estadisticas sobre ausentismo, bajas y deserciones de alumnos. *Realizar visitas periddicas a las aulas de
clase para investigar actos de indisciplina y desviaciones en el aprovechamiento del alumno. *Impartir cursos de orientacion
vocacional a los alumnos en escuelas secundarias. *Controlar el seguro de vida de los alumnos por ciclo escolar. *Colaborar en
la campafia de promocion del plantel. *Implantar programas de orientacién educativa al interior del plantel. *Elaborar
informes referentes a sus actividades cuando su jefe inmediato lo solicite.
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JESUS BORJAS MONTENEGRO

PUESTO: DIRECTOR DEL PLANTEL

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240, Hermosillo,
DOMICILIO OFICIAL:

Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662) 216 89 89
CORREO
ELECTRONICO jborjas_048@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacion tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la mdxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacidon y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Setenta y ocho personas (78 personas)
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: DOCTORADO EN DOCENCIA
EXPERIENCIA LABORAL:
Maestro en ciencias sociales por el colegio de sonora. Cuenta con posgrado doctorado en docencia, por el instituto del
desierto de santa ana. Fue maestro de educacion primaria federalizado por 20 afios. Maestro en educacién secundaria
durante 12 afios. Catedratico en la universidad pedagdgica nacional sede Hermosillo. Catedratico en la normal superior de
Hermosillo de todas las materias de ciencias sociales por 12 afos. Asesor de la mesa educativa de educacién media superior
para el programa de desarrollo educativo en la propuesta de gobierno 2006. Asesor en el reglamento del internado de la
escuela secundaria técnica de Arivechi. Consejero por el distrito xii de Hermosillo, sonora acreditado por el instituto estatal
electoral. Asesor y facilitador en los cursos para el desarrollo de geografia, historia y educacién civica, en los programas de
educacién secundaria.
FUNCIONES DEL PUESTO
Implantar el modelo educativo Conalep, en el plantel.
Proponer modificaciones a los “Estandares de desempefio” definidos para mejorar la operacién del plantel.
Proporcionar la asesoria y atencion a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea
requerida. Garantizar el cumplimiento de estdndares minimos de calidad en la prestacién de los servicios educativos, de
capacitacidn, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. Vigilar y supervisar el cumplimiento
de la normatividad emitida por el Colegio Estatal y las instancias normativas externas. Propiciar y promover ante autoridades
y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la obtencién de ingresos
fiscales y propios, donaciones en efectivo y/o especie que beneficien a la institucidn y a la comunidad educativa del plantel.
Dirigir y controlar la implantaciéon de los cambios académicos y administrativos que se generen en el Colegio, asi como
proponer alternativas especificas a partir de la problematica regional. Informar sobre el desarrollo de servicios y programas al

Colegio Estatal coordindndose con ésta cuando se requiera su intervencion. Dirigir la proyeccidn, administracidon y erogaciones
del presupuesto del plantel, de manera que las funciones y obligaciones conferidas a sus unidades administrativas internas se
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efectien eficientemente.

Autorizar la documentacién de validez oficial del alumnado y las plantillas docente y administrativa del plantel. Promover la
imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores productivos, de bienes y servicios, publico
y social. Promover la excelencia del servicio educativo a través de la participacion y capacitacion permanente del personal
docente, administrativo y sindicalizado que labora en el plantel. Motivar, desarrollar y ejercer una influencia positiva en su
equipo de trabajo docente y administrativo para fortalecer su autoestima e integracién al Colegio. Presidir los actos oficiales
del plantel y representar al Colegio en los actos a los que sea convocado por las autoridades publicas, privada y la comunidad.
Coordinar que la operacion del plantel se lleve a cabo conforme a los estandares de desempefio y calidad establecidos.

PATRICIA VALENZUELA VALENCIA

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO
DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)25106 16y 251 06 17
CORREO
ELECTRONICO pvalenzuela_047 @conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacion y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacion, seguimiento y evaluacién del paquete integral académico. Es el responsable de la operacion y
logro de las metas establecidas en el programa de formacidn técnica, mediante la instrumentacién, seguimiento y evaluacién
del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y
actualizacién docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticiéon de
cursos de formacion y actualizacidon docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo diddctico entre los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere un dos minimo en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Derecho procesal penal, sistema acusatorio
EXPERIENCIA LABORAL: Licenciado en derecho con maestria en derecho procesal penal (sistema acusatorio) laboré como
agente del ministerio publico en el hospital general del estado de 1998 a 1999. De 1999 al 2000 laboro como agente del
ministerio publico en la agencia primera investigadora. De 2000 a enero del 2017 se desempeiié como agente especial del
ministerio publico como auxiliar del procurador con adscripcion al h supremo tribunal de justicia del estado de sonora. De
enero a marzo del 2017 laboro como agente del ministerio publico adscrita al juzgado séptimo de lo penal de primera
instancia en Hillo, Son. De mayo a julio de 2017 actuaria notificadora en juzgado oral penal del distrito de Aguaprieta, sonora.
Actualmente labora para Conalep sonora en el plantel Hermosillo | desarrolldandose como subdirectora.
FUNCIONES DEL PUESTO
Deteccion de necesidades de formacidn técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico para
la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete integral académico.
*Verificar la reproduccion, distribucién e instrumentacion del paquete integral académico. *Disefiar y controlar la imparticion
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de cursos de formacidn y actualizacion docente. *Promover y asegurar el uso del material de apoyo entre los docentes.
*Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. *Es el responsable de la operacion, y logro de las metas establecidas en el
programa de formacion técnica, mediante la instrumentacién seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. *Dar
seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentaciéon a coordinar. Posee la autoridad técnica para
disefar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y actualizacion docente y verificar el avance de programas, asi
como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. *Dar seguimiento a los reportes de avance programatico de los
docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre. *Evaluar el desempefio
de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a los docentes que fungirdan como sinodales de los examenes
opcionales. *Promover y asegurar la ejecucién de los programas de titulacion. *Verificar la evaluacién permanente y
sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales instruccionales. *Participar en las comisiones establecidas en el
plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean proporcionados en dptimas condiciones.

MARIA PATRICIA VALENZUELA PALACIO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240,

DOMICILIO OFICIAL: .
Hermosillo, Sonora.

TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89

CORREO ELECTRONICO

pvalenzuela@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacidn y logro de las metas del proceso de promocidn y vinculacion asi
como el cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
institucionalmente al plantel en el ambito de promocion y vinculacion dentro de su comunidad regién o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboraciéon y cooperacién. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Psicologia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo Il (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Promocidn y Vinculacion
(2008-a la fecha). Conalep Sonora: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Direccidn de
Promocion y vinculacion del periodo comprendido del 2000-2008. Conalep Caborca: desempefiando el puesto de Subjefe
Técnico Especialista en el Departamento de Promocidon y Vinculacién en el periodo comprendido del 1997-1998. Conalep
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Caborca: desempefiando el puesto de Subjefe Técnico Especialista en el Departamento de Promocién y Vinculacion en el
periodo comprendido del 1997-1998. Conalep Caborca: desempefiando el puesto de Subjefe Técnico Especialista en el
Departamento de Servicios Escolares en el periodo comprendido del 1995-1997. Consultoria Particular: En el Departamento
de Orientacidn integral en el puesto de Titular en el periodo comprendido de del 1994-1995. DIF Sonora: En el Departamento
de Desarrollo Comunitario, desempeiando el puesto de jefa de departamento, en el periodo comprendido del 1991- 1994.
DIF Sonora: En el Departamento del Programa de desarrollo integral del adolecente, desempefiando el puesto de
Coordinadora Estatal en el periodo comprendido del 1990- 1991. DIF Sonora: En el Departamento del Programa de desarrollo
integral del adolecente, desempefiando el puesto de Subjefe de departamento en el periodo comprendido del 1989-
1990. DIF Sonora: En el Departamento de Programa de Asistencia Educativa, desempefiando el puesto de Asistente, en el
periodo comprendido del 1986- 1989.
FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la revisidn, interpretaciéon, difusion y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de
competencia.

Establecer un programa de comunicacion y vinculacién con los sectores productivo, de bienes, servicios y comunidad.
Establecer un programa de promocion y difusién de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la
comunidad. Establecer un programa de promocién y difusion de la imagen del plantel. Realizar la gestion para establecer
convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacién, asistencia y servicios tecnoldgicos
y para la realizacién de las practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencion de becas y bolsa de trabajo para
los alumnos. Establecer estrategias y acciones para realizar la vinculacidén, cooperaciéon y colaboracidon con los sectores
productivos, de bienes, servicios y comunidad. Promover Acciones para obtener donativos. Coordinar y difundir la bolsa de
trabajo del plantel. Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir
permanente los programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. Verificar que
los resultados obtenidos en los programas de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el
sistema Institucional de Gestion. Coordinar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién
periodistica, para su difusién en los medios con los que cuente el plantel. Determinar indicadores para evaluar los programas
del adrea.

Realizar la evaluacion del proceso de promocidn y vinculacion, a través del seguimiento y analisis de resultados. Capacitar al
personal para la realizacién de campaiias de difusion del plantel. Operar el sistema integral de vinculacidn. Participar en las
comisiones establecidas en el plantel.

JOSE BENJAMIN HOLGUIN ALATORRE

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240,
DOMICILIO OFICIAL: .
Hermosillo, Sonora.

TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89
CORREO ELECTRONICO . .

jholguin 048@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el drea de influencia del plantel y coordina el desarrollo
de cursos y talleres. *Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacidon se impartan de manera eficaz y


mailto:jholguin_048@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Hermosillo Il
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

oportuna, en coordinacidn con las jefaturas de proyecto del plantel. Disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a
las necesidades del sector productivo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de
capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario
para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Relaciones industriales.
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo Il (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Capacitacion de (2008-a
la fecha).
Conalep Hermosillo 11I: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Area de Servicios Escolares del periodo
comprendido del 2001-2008.
Conalep Hermosillo 1l: desempefiando el puesto de Subjefe Técnico Especialista en el Departamento de Formacion Técnica
(1996-2001).

FUNCIONES DEL PUESTO
Detectar las necesidades de capacitacion en los sectores productivos del area de influencia del plantel para disefar y
programar los cursos de capacitacién. Presentar al coordinador de formacidén técnica, los proyectos de capacitacién para su
autorizacién y aplicarlos una vez aprobados por el Colegio Estatal. Mantener actualizado el catdlogo general de cursos de
capacitacion e instructores. Determinar y aplicar en coordinacion con los instructores, las evaluaciones o los cursos de
capacitacion que se llevaron a cabo en el plantel. Asistir a conferencias, seminarios y eventos que en materia a de
capacitacion se realicen.
Llevar a cabo el registro del personal capacitado y elaborar los reportes pertinentes. Dar seguimiento a los cursos del
programa de becas de capacitacién para el trabajo PROBECAT. Organizar la inauguracion y la clausula de los cursos de
capacitacion, asi como la entrega de diplomas a cada participante. Realizar el programa anual de capacitacién. Realizar
juntas periddicas con los instructores para a deteccidon de mejoras en los cursos que se imparten. Participar en las comisiones
establecidas en el plantel. Elaborar, coordinar y dar seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
talleres y laboratorios y al aprovechamiento de la planta fisica. Participar en el programa de inventarios de aulas, talleres y
laboratorios. Funciones adicionales que surjan para el desempefio de Jefe de Proyecto de Capacitacion

CARLOS AMAYA CORDOVA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240, Hermosillo,
DOMICILIO OFICIAL:

Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89
CORREO ELECTRONICO

camaya 048@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacion de los


mailto:camaya_048@conalepsonora.edu.mx

ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Hermosillo Il
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesional de licenciatura. Coordinar las acciones en materia de
personal, recursos financieros y materiales y servicios generales. Integrar y dar seguimiento a la programaciéon —
presupuestacion del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: 35
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo 1l (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Servicios
Administrativos (2012-a la fecha); Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica (C4): desempefiando el puesto de Operador de
Emergencias en el area de C4 en el periodo comprendido del 2006 al 2012; Gasolinera MB desempefiando el puesto en el
departamento de Contabilidad en el periodo comprendido del 2002-2003; H. Ayuntamiento de Ndcori Chico: desempefiando
el puesto de Secretario de H. Ayuntamiento en el periodo comprendido 1999-2000; Consultoria Dinamica del Noroeste S.C.:
desempefiando el puesto de Auxiliar Contable en los periodos comprendidos de 1996 al 1998 y 2001 al 2002.

FUNCIONES DEL PUESTO
Integrar y dar seguimiento a la programacion-presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos.
Elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién para las
auditorias externas e internas. Operar el sistema integral de administracidon (SIA) y el Sistema de Nomina. Realizar el
reclutamiento, seleccién, contratacion e induccién del personal administrativo y docente. Elaborar las incidencias y
constancias de nombramiento y mantener actualizado los expedientes del personal. Tramitar las prestaciones econdémicas y
sociales del personal administrativo, ante el Colegio estatal. Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado
efectuar. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones. Participar en el Programa de
Proteccion Civil y de emergencia Escolar. Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. Realizar la

contratacion y renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacion de las indemnizaciones
por siniestro.

RODOLFO ARAGON PINEDA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240,
Hermosillo, Sonora.

TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89

CORREO ELECTRONICO
OFICIAL:

DOMICILIO OFICIAL:

r aragon047 @conalepsonora.edu.mx

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacion de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el colegio estatal.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: estudios minimos profesionales de licenciatura
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren 3 afios de experiencia en el area.
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PERSONAL A SU CARGO: 78 personas.
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo Il (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto (a partir del 16 de agosto del 2016 a la fecha).
Direccion General de Conalep Sonora: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto de Capacitacidn, en el periodo
comprendido de 14 octubre del 2015 al 15 de agosto del 2016.
Conalep Hermosillo I: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto de capacitacién en el periodo comprendido del 13 de
octubre del 2015 al 16 de mayo del 2010.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la programacién presupuestal del plantel. Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracién de los recursos. Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. Administrar y controlar el Sistema
Integral de Administracion (SIA), o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracion de los recursos.
Autorizar pagos por diferentes conceptos. Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y
atender las auditorias externas e internas. Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacién de trabajos de
mantenimiento que tenga delegado efectuar. Efectuar y aprobar el reclutamiento, seleccién y contrataciéon del personal
administrativo y docente. Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel.

PABLO ALEJANDRO HURTADO PARKER

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE TALLERES Y LABORATORIOS
Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240,
DOMICILIO OFICIAL: .
Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89
CORREO ELECTRONICO

phurtado 047@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la administracién de los talleres y laboratorios del plantel y de coordinar puestos de
caracter operativo y de servicios de su area. Es responsable tanto de la realizacion de las practicas tecnoldgicas de acuerdo a
lo programado, como de la capacitacion y actualizacién de docentes, instructores y alumnos para el adecuado
aprovechamiento de la maquinaria y equipo. Coordinar las actividades relativas a la conservacidon y mantenimiento de los
talleres y laboratorios.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura, Vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable a los procesos del control administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura en el area de informatica.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero en Mecatronica.
EXPERIENCIA LABORAL:
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Conalep Hermosillo 1 (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto (a partir del 01 de agosto del 2016 a la fecha).
Direccion General de Conalep Sonora: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el periodo comprendido de 16 de
junio al 31 de julio del 2016.
Conalep Hermosillo I: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto de Informdtica en el periodo comprendido del 16 de
febrero del 2016 al 16 de mayo del 2016.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar en inventario de herramientas, materiales e insumos para la realizacién de practicas. Verificar la éptima ocupacién
de los talleres y laboratorios. Actualizar el manuela de talleres y laboratorios. Verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene establecidas para talleres y laboratorios. Programar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
al equipo y maquinaria. Verificar que las practicas en los talleres y laboratorios se realicen de acuerdo al programa
establecido.

Dar seguimiento a la realizacion de las prdcticas tecnoldgicas y profesionales. Realizar conjuntamente con el personal
docente la programacion semestral de las practicas tecnoldgicas en los talleres y laboratorios. Coordinar la elaboracién de
cédulas de apoyo, materiales y prototipos didacticos. Impartir cursos de capacitacién para actualizar a docentes y alumnos
en el adecuado aprovechamiento de la maquinaria y equipo. Verificar la instalacién de equipo y maquinaria en funcion de los
manuales de operacién. Aplicar el programa de aprovechamiento de la planta fisica. Tramitar el suministro de consumibles
para el desempefio de las practicas en talleres y laboratorios.

GUSTAVO GARCIA ORTIZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

Calzada de los Angeles, esq. con Luis Donaldo Colosio s/n, Col. Las Quintas, C.P. 83240, Hermosillo,
DOMICILIO OFICIAL:

Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662) 216 89 89
CORREO
ELECTRONICO ggarcia_047@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo
de cursos y talleres. *Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y
oportuna, en coordinacion con las jefaturas de proyecto del plantel. Disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a
las necesidades del sector productivo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de
capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario
para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Quimico Bidlogo.
EXPERIENCIA LABORAL:
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Conalep Hermosillo Il desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Formacion Técnica. (01 de

febrero del 2014-a la fecha)

Conalep Direccién General: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Area Académica en el periodo comprendido

del 16 de marzo del 2010 al 31 de enero del 2014.

Conalep Hermosillo I: desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto de Informatica. (1997-2010)

Conalep Hermosillo I: desempefiando el puesto de Supervisor de Taller y Laboratorios. (1995-1997)

Participacion como auxiliar de responsable y encargado en las farmacias del ISSSTE y algunas particulares de esta ciudad de

Hermosillo, Son. durante el periodo comprendido del 16 de diciembre de 1986 al 17 de abril de 1992.

Participacion en la evaluacién y dictamen de proyectos del programa de apoyo a las culturas municipales y comunitarias

(PACMYC), edicién 1993, ademas de ser miembro de la comisidn evaluadora para la emisidn de la convocatoria de 1994.
FUNCIONES DEL PUESTO

Detectar las necesidades de capacitacién en los sectores productivos del area de influencia del plantel para disefiar y

programar los cursos de capacitacion. Presentar al coordinador de formacidn técnica, los proyectos de capacitacién para su

autorizacién y aplicarlos una vez aprobados por el Colegio Estatal. Mantener actualizado el catdlogo general de cursos de

capacitacion e instructores. Determinar y aplicar en coordinaciéon con los instructores, las evaluaciones o los cursos de

capacitacion que se llevaron a cabo en el plantel. Asistir a conferencias, seminarios y eventos que en materia a de

capacitacion se realicen.
Llevar a cabo el registro del personal capacitado y elaborar los reportes pertinentes. Dar seguimiento a los cursos del

programa de becas de capacitacién para el trabajo PROBECAT. Organizar la inauguracién y la clausula de los cursos de
capacitacion, asi como la entrega de diplomas a cada participante. Realizar el programa anual de capacitacién. Realizar
juntas periddicas con los instructores para a deteccién de mejoras en los cursos que se imparten. Participar en las
comisiones establecidas en el plantel. Elaborar, coordinar y dar seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de talleres y laboratorios y al aprovechamiento de la planta fisica. Participar en el programa de inventarios de
aulas, talleres y laboratorios. Funciones adicionales que surjan para el desempefio de Jefe de Proyecto de Capacitacion.
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e VICTOR LEONCIO ACUNA VELARDE

PUESTO: DIRECTOR DEL PLANTEL

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO Vacuna66_h2d@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacidn
tecnoldgica, para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep
Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacién y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Treinta y Ocho.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Educacion y Liderazgo Educativo y Maestria en Ciencias de la Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Ha laborado como docente en las siguientes Instituciones educativas: En el Conalep Plantel Hermosillo Il (areas de
Contabilidad e Informatica), Docente en la Universidad kino (area de Ingenieria Mecatroénica), Docente en el Plantel Conalep
Hermosillo | (drea de Administracion y de Procesamiento de Alimentos), Docente en la Universidad Kino (Computacion y
Telecomunicaciones), Docente en el Instituto Nichools (Maestrias de Quimica e Informatica), Docente en el Instituto Soria
(maestrias del area de Matematicas). Laboré en el Centro de Investigacion y Desarrollo de los Recursos Naturales de Sonora
(CIDESON), como investigador (para estudios de mercado, formulacion y evaluacién de proyectos de inversion), en la
Direccién de Ingenieria y Desarrollo. Fue jefe de Laboratorio de Control de Calidad Interno en la mina Barita, S.A. DE C.V.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos, y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio. *Implantar
el modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la
Direccion General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos para mejorar la
operacién del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccion del Colegio les autorice.
*Proporcionar la asesoria y atencion a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea
requerida. Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacién de los servicios
educativos, de capacitacion, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar
el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccién General y las instancias normativas externas. *Propiciar y
promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera,
mediante la obtencién de ingresos propios o donaciones en efectivo y / o especie, transferencias presupuestales, que
beneficien a la institucién y a la comunidad educativa del plantel. *Responsabilizarse del adecuado registro, control y
salvaguarda del patrimonio del plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias



mailto:jromero@conalepsonora.edu.mx

ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: Hermosillo Il
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

(7
(T

correspondientes de la direccién general, coordinandose con esta cuando se requiera su intervencion. *Administrar el
presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectuen
eficientemente. *Verificar la validez de la documentacidon oficial del alumno y autorizar las plantillas docentes y
administrativas. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores
productivos, de bienes y servicios, publico social.

MAURICIO ALFREDO RAMOS ABDO

A h

PUESTO: SUBCOORDINADOR

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO mramos@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Participar en la elaboracion e integracion de los proyectos de convenios, contratos, acuerdos,
normatividad y demas documentos juridicos en términos de la legislacion aplicable, asi como proporcionar la asesoria y los
servicios juridicos que se requieran atender todos los asuntos legales que se le encomienden.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura, proponer programas, estrategias y
acciones que mejoren la administracion de los recursos. Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. Administrar
y controlar el sistema integral de administracién, o en su caso los sistemas implantados para la administracion de los
recursos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracién con Maestria en Administracion Educativa.
EXPERIENCIA LABORAL:
Nivel Directivo:
CONALEP — Subcoordinador Plantel Hermosillo 11l (agosto 2016- A la fecha 2017).
CONALEP — Direccion General, Subcoordinador Académico (15 noviembre 2015 — 16 agosto 2016).
Campo Educativo:
Docente Sabatino Universidad IDES (Agosto 2014 — la fecha)
Docente Escuela Normal Superior de Hermosillo (Julio 2013- Diciembre 2015).
Docente en CECYTES de la materia de “Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores 1 y 2” y “Administracion” (Enero 2006 a la
fecha, 2017).
Areas Administrativas:

Gerente general de servicios de proteccion privada (2006-2009).
Gerente de Recursos Humanos de CF Martin (2002-2004).
FUNCIONES DEL PUESTO
* Programa de evaluacidn docente y asignacion del estimulo al desempefio docente. *Formacidn integral docente.
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Plantel: Hermosillo III'
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

FRANCISCO JAVIER LEYVA POMPA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO fleyva 179@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacién de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar
seguimiento a la programacion presupuestacion del plantel, elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel. Operar el Sistema Integral de Administracién.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Trece
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA LABORAL:
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del estado de Sonora, Plantel Hermosillo 11l - Jefe de Proyecto
Administrativo (Febrero 2016 - a la fecha), JOSE LUIS PORCHAS LEON, Coordinador Administrativo (Enero 2014-Enero 2016),
ATONDO-SANCHEZ ASESORES, Asesor financiero patrimonial (Febrero 2013 —Septiembre 2013).TECSA, Jefe de facturacidn
(julio 2011-Mayo 2012). REACLIMA S.A. DE C.V., Gerente Administrativo (abril 2011-Junio 2011).
FUNCIONES DEL PUESTO
*Coordinar la programacién presupuestaria del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos. *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el sistema
o integral de administracion, o en su caso los sistemas informdticos implantados para la administracién de los recursos.
*Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y
atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacion de trabajos de
mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacidén del reclutamiento, seleccién y contratacién del
personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel. *Coordinar la realizacidn
de los inventarios de los bienes del plantel. * Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e
instalaciones. *Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables y financieros del plantel y proporcionar
informacion para las auditorias internas y externas. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado. Integrar y
dar seguimiento a la programacién-presupuestacién del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Operar el
sistema integral de administracién (SIA) y el sistema de ndmina realizar el reclutamiento, seleccidn, contratacién e induccion
del personal administrativo y docente. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal administrativo, ante el
colegio estatal realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Participar en el programa de proteccion
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civil y de emergencia escolar, coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel realizar la contratacion y
renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacién de las indemnizaciones por siniestros.

ALMA GEORGINA LEON SOTO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE RECURSOS HUMANOS

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO aleon@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Optimizar la administracion de los recursos humanos, a través del cumplimiento de las politicas y
procedimiento de las politicas y procedimientos de los sistemas de reclutamiento, seleccidn, capacitacién, desarrollo,
evaluacién y servicios personales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Escolaridad profesional técnica o licenciatura. Requiere de iniciativa, liderazgo,
confiabilidad para comprender e interpretar politicas, programas y presupuestos, asi como disposiciones administrativas para
la toma de decisiones.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: Cero
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Contaduria Publica
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente Jefe de Proyecto de Recursos Humanos del Plantel Conalep Hermosillo Ill. Laboré como Jefe de Proyecto de
Recursos Humanos en la Direccién General de Conalep, encargada de la coordinacion de Recursos Humanos de los 14
planteles por espacio de 10 afios; Laboré como Subjefe Técnico Especialista en el area de finanzas de la Direccidén General
(Auxiliar Contable y apoyo operativo del area de finanzas); Fue Secretaria Particular del Director General de Conalep; Agente
Profesional de Seguros en Seguros INBURSA, S.A.; Gestor de Cobranzas en el Banco BANCOMER, S.A., asi como cajera en el
area de Cajas; Atencidén a clientes en la Sala Bancaria y Ejecutivo de cuentas en BANCOMER; Labord en la Constructora
Tenamaxtle, S.A. de C.V. como Auxiliar Contable; Laboré como Operadora de la empresa Radio Contacto.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Integrar los expedientes del personal, supervisando el control y seguimiento a los registros de asistencia. *Coordinar la
formulacidn, tramite y registro de los contratos y nombramientos de personal que procedan. *Vigilar el proceso de seleccion
de personal administrativo y de servicio, de acuerdo al catalogo de puestos y tabulador de sueldos vigente y a la plantilla de
personal autorizada en el Programa Operativo Anual del ejercicio correspondiente. *Emitir anualmente el calendario para la
formulacidn de ndminas. *Integrar los expedientes del personal, supervisando el control y seguimiento a los registros de
asistencia. *Coordinar la formulaciéon, tramite y registro de los contratos y nombramientos de personal que procedan.
Atender la renovacion de seguros de vida, asi como atender la reclamacién de las indemnizaciones por siniestros. *Registrar
los tramites de bajas por renuncias o por licencia. Tramites de afiliaciones al ISSSTE y *Desarrollar todas aquellas funciones
inherentes al drea de su competencia.
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Plantel: Hermosillo III'
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

LUZ CECILIA GARCIA VALENZUELA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO hermosillolll@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del
6ptimo manejo de la informacién y documentacion oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el plantel,
asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacion del sistema integral de gestion escolar
administrativa. Coadyuvar en la formacion integral de los alumnos, mediante la promocidn de eventos culturales y
deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi
documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cinco

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Quimica Bidloga.
EXPERIENCIA LABORAL:
Areas Administrativas:

Jefe de Proyecto de Escolares en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del estado de Sonora, Hermosillo 11l (16
Mayo 2008 — A la fecha)

Jefe de Proyecto de Escolares en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del estado de Sonora, Hermosillo I
(Mayo 2007- Mayo 2008)

Jefe de Proyecto de Escolares en Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica del estado de Sonora, Plantel Navojoa
(Julio 2006- Mayo 2007)

Campo educativo:

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel Navojoa, como docente de asignatura. (Septiembre 1993 — Julio
2006).

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora, como docente de asignaturas. (Septiembre 1992 —enero
1993).

Areas Administrativas:

Asociacion Rural de Interés Colectivo de R.I Fuerte Mayo, puesto Jefe del Departamento de Control de Calidad. (Febrero

1991 — Agosto 1992).

Secretaria de Salud Publica (Direccidon General de Regulacidn Sanitaria). Puesto: Laboratorista. (Febrero — agosto 1988).
FUNCIONES DEL PUESTO

*Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos lineamientos, normas y procedimientos
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

administrativos vigentes de la gestion escolar. *Participar en la operacién del sistema integral de gestion escolar
administrativa. *Constatar la expedicién oportuna de los documentos de certificacion de alumno. *Verificar la correcta
aplicacién de las clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio social, revalidacién y equivalencias, acreditacion vy
titulacion. *Supervisar las actividades del proceso de admisidn de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando
la documentacién que se entregue para su tramite. *Establecer los mecanismos para la asignacién de derecho al examen
profesional, la presentacidn y el registro del acta correspondiente. *Coordinar las actividades para el procesamiento de los
registros escolares, expidiendo la documentacién y publicando los resultados de promocidn escolar, y la estadistica escolar y
la estadistica institucional, asi como la documentacion y los registros escolares. *Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares de los exdmenes de nivelacion y especiales de regularizacion. *Elaborar las
constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de egresados en coordinaciéon con el jefe
de proyecto de promocion y vinculacion. *Participar en las comisiones establecidas en el plantel.

LIDIA CORRALES MONTANO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO Icorrales 179@conalepsonra.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacién y logro de las metas del proceso de promocion y vinculacion asi
como el cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
institucionalmente al plantel en el ambito de promocidn y vinculacién dentro de su comunidad regién o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboracién y cooperacidn. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico.
EXPERIENCIA LABORAL:
Areas administrativas:

Jefe de Proyecto de Vinculacidn en Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del estado de Sonora. (Agosto 2011 a
la fecha 2017).

Jefe de Formacidn Técnica en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del estado de Sonora. (Interino del 01 de
marzo 2000 a junio 2001).

Campo Educativo:
Docente en Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del estado de Sonora (1995 a febrero 2000).
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Areas administrativas:

Grupo Mezquital del Oro. Puesto: Tesoreria.
FUNCIONES DEL PUESTO

*Participar en la revision, interpretacion, difusidn y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su éarea de
competencia. *Establecer un programa de comunicacidn y vinculacién con los sectores productivo, de bienes, servicios y
comunidad. *Establecer un programa de promocidn y difusidon de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el
plantel a la comunidad. *Realizar la gestion para establecer convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para
proporcionar capacitacién, asistencia y servicios tecnolégicos y para la realizacién de las practicas tecnoldgicas,
profesionales, servicio social, la obtencién de becas y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones
para realizar la vinculacidn, cooperacion y colaboracién con los sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad.
*Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los resultados obtenidos en los programas
de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el sistema Institucional de Gestion. *Coordinar
las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacidn periodistica, para su difusion en los medios con los
que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la evaluacidn del proceso de
promocion y vinculacién, a través del seguimiento y analisis de resultados. *Capacitar al personal para la realizacion de
campafias de difusion del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacion. *Participar en las comisiones establecidas en el
plantel.

LILIA LORENA SAAVEDRA NAVARRO

il

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

DOMICILIO OFICIAL:  Calle de la Plata y Olivos s/n, Col. Parque Industrial, CP. 83299, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(662)2-51-04-62

CORREO

ELECTRONICO Isaavedra 179@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacidon y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacidn, seguimiento y evaluacidn del paquete integral académico. Es el responsable de la operacion y
logro de las metas establecidas en el programa de formacion técnica, mediante la instrumentacidn, seguimiento vy
evaluacién del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para diseiiar y controlar el desarrollo de los cursos de
formacidén y actualizacion docente y verificar el avance de programas; asi como el desempeno de los alumnos y docentes del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticién de
cursos de formacién y actualizacion docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre los
docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho

CURRICULUM
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GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Areas administrativas:

Actualmente Jefe de Proyecto del Area Académica. (01 de septiembre 2016 — a la fecha 2017.
Anterior: Subjefe Técnico Especialista, encargada de Recursos Humanos (01 Agosto 1999 — 31 de agosto 2016) . Conalep
Plantel Hermosillo lIl.
Anterior: Auxiliar Administrativo, departamento juridico, Unidad Hipotecaria de Hermosillo de Banco Nacional de México
(Octubre 1997 a Enero 1998).

FUNCIONES DEL PUESTO
Deteccion de necesidades de formacion técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico para
la instrumentacidén. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliogrifico y de audiovisuales del paquete integral
académico. *Verificar la reproduccion, distribucidn e instrumentacién del paquete integral académico. *Disefiar y controlar
la imparticién de cursos de formacidn y actualizacion docente. *Promover y asegurar el uso del material de apoyo entre los
docentes. *Elaborar el programa de nivelacion de alumnos. *Es el responsable de la operacién, y logro de las metas
establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la instrumentacidon seguimiento y evaluacién del paquete
integral académico. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentacién a coordinar. Posee la
autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacidn y actualizacidn docente y verificar el
avance de programas, asi como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. *Dar seguimiento a los reportes de avance
programatico de los docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre.
*Evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a los docentes que fungiran como
sinodales de los exdmenes opcionales. *Promover y asegurar la ejecucién de los programas de titulacién. *Verificar la
evaluaciéon permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales instruccionales. *Participar en las
comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean proporcionados en
Optimas condiciones.

BLANCA IDALIA DUARTE SIQUEIROS

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

DOMICILIO OFICIAL: Calle de la Plata y Carretera a Sahuaripa, s/n, Col. Parque Industrial, Hermosillo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (662)251 06 16y 251 06 17

CORREO ELECTRONICO

bduarte_048@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de brindar un servicio técnico, personal y sistematico a los alumnos

con el fin de ayudarlos a conocerse a si mismos, sus posibilidades, sus limitaciones , sus gustos académicos, la

profesidn futura que quiera ejercer

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos de licenciatura. Participa en planeacién,
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coordinacion y desarrollo de actividades en cuatro lineas de trabajo: Planeacidon académica, orientacion
vocacional, orientacién familiar y desarrollo humano.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Pasante de Trabajo Social
EXPERIENCIA LABORAL:
Conalep Hermosillo Il (Actual): desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Orientacién Educativa
(2008-a la fecha).
Conalep Hermosillo ll: desempenando el puesto de Jefe de Proyecto en el Departamento de Capacitacidon, Promocién y
Vinculaciéon en el periodo comprendido de 1998-2008. Conalep Hermosillo Ill: desempefiando el puesto de Subjefe Técnico
Especialista en el periodo comprendido de 1994-1998.
Conalep Hermosillo 1ll: desempefniando el puesto de Trabajo Social en el periodo comprendido de 1992-1994. Instituto
Mexicano del Seguro Social: en el Area de Asistencia Médica en el periodo comprendido de 1990-1991. DIF Municipal: en el
Area de Accién Civica en el periodo comprendido de 1984-1985.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asesorar tanto al alumnado, como a los tutores y familias, siempre con el fin de mejorar las calidades educativas y
relaciones interpersonales .Identificar las necesidades educativas del alumnado haciéndoselas saber en todo momento para
que este conozca su realidad académica. Colaborar junto con los profesores y familia en la prevencién y deteccidn de las
dificultades de aprendizaje que el alumno o alumna presente. Asegurar la continuidad educativa del alumno a través de las
distintas dreas, ciclos y etapas que conforman el sistema educativo. Analizar los reportes de asistencia del alumnado, para
detectar causas de ausentismo y posibles deserciones. Efectuar los estudios correspondientes, para determinar las causas
de ausentismo, desercién y bajas de alumnos. Elaborar y actualizar estudios socioecondmicos, mediante visitas domiciliarias
a los alumnos. Realizar visitas periddicas a las aulas de clase, para investigar actos de indisciplina, desviaciones en el
aprovechamiento del alumno. Dar seguimiento para el cumplimiento de los programas de orientaciéon educativa que
promueva el colegio (adicciones, educacidon sexual, etc). Realizar cualquier funcidon andloga a su puesto que le sea
encomendada por su jefe inmediato y las de caracter temporal que sea necesario desarrollar, para el adecuado
funcionamiento del plantel.
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CARLOS ARMANDO VALDEZ AYALA

PUESTO: DIRECTOR DEL PLANTEL

DOMICILIO OFICIAL:  Constitucion 83, Colonia Centro, Huatabampo, Sonora
TELEFONO OFICIAL:  01(647)4 04 59 15

CORREO

ELECTRONICO carlos.valdez@gmail.com

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del  personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién
tecnoldgica, para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep
Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: 39
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en desarrollo educativo
EXPERIENCIA LABORAL:
- Soporte técnico Internet L'Porta en Huatabampo. 2000-2001
- Geston de informacion y sistemas en Comercializadora Jienva S.A. de C.V. 2001-2003
FUNCIONES DEL PUESTO
Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
*Implementar el modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos
establecidos por la Direccion General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos
para mejorar la operacion del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccién del Colegio les
autorice. *Proporcionar la asesoria y atencion los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le
sea requerida. *Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacién de los
servicios educativos, de capacitacién, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilary
supervisar el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccion General y las instancias normativas externas.
*Propiciar y promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion
financiera, mediante la obtencidon de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie, transferencias presupuestales,
que beneficien a la institucidén y a la comunidad educativa del plantel. *Responsabilizarse del adecuado registro, control y
salvaguarda del patrimonio del plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias
correspondientes de la direccidon general, coordinandose con esta cuando se requiera su intervencion. *Administrar el
presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien
eficientemente. *Verificar la validez de la documentacién oficial del alumno y autorizar las plantillas docentes vy
administrativas. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores
productivos, de bienes y servicios, publico y social.
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PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

FRANCISCO JAVIER IBARRA MENDIVIL

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL:  Aldama Prolongacion s/n, Colonia La Trinidad, CP. 85910, Huatabampo, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(647)42-612-00, 42-644-03 y 42-614-62
CORREO
ELECTRONICO Fibarra_l41@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacion y logro de las metas del proceso de promocidn y vinculaciéon asi
como el cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
institucionalmente al plantel en el ambito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad regidn o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboracién y cooperacién. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: 0
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en educacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Maestro de educacidn primaria (17 afos de servicio, 1998-2016). Laboré en la C. de Guaymas, como maestro de educacion
primaria 7 afos. Director en la escuela primaria " Estado de puebla" en la comunidad del Caro, Huatabampo, Sonora. (2008-
2010). Maestro de grupo de tiempo completo en la " Patria es primero" (2010-2016).
FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la revisidn, interpretacién, difusién y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de
competencia. *Establecer un programa de comunicacién y vinculaciéon con los sectores productivo, de bienes, servicios y
comunidad. *Establecer un programa de promocion y difusién de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el
plantel a la comunidad. *Realizar la gestidn para establecer convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para
proporcionar capacitacidon, asistencia y servicios tecnoldgicos y para la realizacion de las practicas tecnoldgicas,
profesionales, servicio social, la obtencidn de becas y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones
para realizar la vinculacion, cooperacién y colaboracién con los sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad.
*Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los resultados obtenidos en los programas
de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el sistema Institucional de Gestién. *Coordinar
las resefas de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién periodistica, para su difusidn en los medios con los
que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la evaluacidon del proceso de
promocion y vinculacion, a través del seguimiento y analisis de resultados. *Capacitar al personal para la realizaciéon de
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campanas de difusidn del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacidn. *Participar en las comisiones establecidas en el
plantel.
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N PEDRO ORTIZ ALVAREZ

PUESTO: DIRECTOR DE PLANTELBYCII

DOMICILIO OFICIAL:  Ave. Nifios Héroes No.822 Sur, Col. San Martin, CP. 84160, Magdalena, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (632)-322-23-66

CORREO

ELECTRONICO portiz@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir
los esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién
tecnoldgica, para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep
Sonora. Responsable de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos
por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacidon y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 2 afios en el campo educativo, deseable experiencia docente a nivel medio-superior y
educativo,2 afios de experiencia a nivel directivo.
PERSONAL A SU CARGO: 16
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Médico Veterinario Zootecnista.
EXPERIENCIA LABORAL:
OOMAPAS Director General periodo septiembre 2009-sept.2012,Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
Director de Unidad Académica Magdalena, septiembre -2006 a marzo 2008, H. Ayuntamiento de Magdalena, Sonora
Director Social fecha Enero 2005 a Septiembre 2006, H. Ayuntamiento de Magdalena, Sonora Oficial Mayor Septiembre
2003 a diciembre 2004, Instituto Nacional de los Adultos INEA Coordinador de Zona Nogales, Sonora, Agosto 1995-agosto
2003, H. Ayuntamiento de Magdalena, Sonora Secretario del H. Ayuntamiento Septiembre 1991 a septiembre de 1994,
Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos SARH Coordinador Pecuario Distrital, en Distrito de Desarrollo Rural 140
Magdalena, Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos SARH, Jefe de Distrito de temporal, Distrito de Temporal 03
Magdalena.
FUNCIONES DEL PUESTO
Disefiar instrumentos y lineas de estudios educativos sobre tendencias y escenarios nacionales e internacionales de
Educacion Profesional, las perspectivas del mundo moderno del ambito local y regional, conducir la realizaciéon de estudios
interdisciplinarios de caracter permanente o temporal sobre tendencias y escenarios de la evaluacién de la Educacién que
tenga relevancia para el Colegio CONALEP, instrumentar y realizar los andlisis de la informacion del sistema de Evaluacion
Institucional mediante indicadores.
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Plantel: Magdalena
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

ROSA ISCELA PERALTA REYES

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO

DOMICILIO OFICIAL:  Ave. Nifios Héroes No.822 Sur, Col. San Martin, CP. 84160, Magdalena, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (632)-322-23-66

CORREO

ELECTRONICO rperalta 264@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en
materia de informatica con fines administrativos para la operacion adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y
operar los sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 3 afios en areas administrativas, y conocimientos en materia informatica.
PERSONAL A SU CARGO: 4
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
Oficialia del Registro Civil. Oficial del Registro Civil, San Luis Rio Colorado 2000-2005. Notaria Publica, Juridico, San Luis Rio
Colorado 2006-2010. Litigio Independiente, Abogada 2010-2015.
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordina los programas de formacién técnica y servicios de capacitacién que se proporciona a los alumnos, egresados,
capacitados y a la comunidad que atiende el plantel. Es responsable de la operacion y del logro de las metas programadas,
asi como del cumplimiento de las politicas, procedimientos y programas de formacidn técnica y capacitacion del plantel.
Posee la autoridad técnica para coordinar los programas y de capacitacidon siendo el responsable de organizar y asignar
tareas entre sus colaboradores; asimismo, recomienda nombramientos del personal docente y puede solicitar recursos y
equipos avalado por el Director. Es responsable de los programas de promocién y aseguramiento de la calidad educativa, y
en general control escolar.

MARTIN RAFAEL CAZARES QUEVEDO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL:  Ave. Nifios Héroes No.822 Sur, Col. San Martin, CP. 84160, Magdalena, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (632)-322-23-66
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CORREO
ELECTRONICO Mcazarez_264@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacién y logro de las metas del proceso de promocidn y vinculacién asi
como el cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente,
representa institucionalmente al plantel en el dmbito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad regién o
estado, ejerciendo acciones de intercambio, colaboracidn y cooperacion. Es corresponsal del seguimiento de egresados y
de promover el acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo
del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 2 afios de experiencia en puesto similar,2 afios de experiencia en empresa de ventas
y servicios ,0 bien de comunicacién.
PERSONAL A SU CARGO: 0
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Administracion de Empresas
EXPERIENCIA LABORAL:
Instituto de Sistemas y Computacién Electrdnica, Puesto y Periodo: Docente 1986-1987; Abarrotera Comercial del Sol, S.A.
de C.V., Gerente de Sistemas (Sucursal Cd. Obregén 1987-1995, Coordinar el Area de Informéatica en General. Conalep
Plantel Cd. Obregén, Encargado Laboratorio de Informatica 1995-2000, Coordinar Area de Informatica en Laboratorios.
Plantel Conalep Ing. Armando Hopkins Durazo, Jefe de Proyecto de Promocidn, Vinculacién y Capacitacién 2000 a la Fecha,
Coordinador Centro de Evaluacion.
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar programa vinculacidon en general con sectores publico, privado y social.* establecer y difundir programa de
promocion oferta educativa y de capacitacion.* promover acciones para obtencion de becas y donativos.* coordinar y
difundir bolsa de trabajo, seguimiento de egresados, servicio social y practicas profesionales. * coordinar y difundir en
medios de comunicacion locales actividades realizadas por el plantel.* operar el sistema de vinculacion.* coordinar los
cursos de capacitacion. *coordinar y reportar avances del programa operativo anual.* coordinar actividades de servicios a
la comunidad. * coordinar actividades referentes a la certificacién de competencias laborales.

LIZBETH JOSSELETTE TAPIA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL:  Ave. Nifios Héroes No.822 Sur, Col. San Martin, CP. 84160, Magdalena, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (632)-322-23-66

CORREO

ELECTRONICO Itapia 264 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
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PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del
6ptimo manejo de la informacion y documentacion oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el
plantel, asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacion del sistema integral de
gestion escolar administrativa. Coadyuvar en la formacion integral de los alumnos, mediante la promocién de eventos
culturales y deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional,
asi documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 1 afio de experiencia en el ramo administrativo de planteles. 1 afio de experiencia en
la realizacion de actividades de servicios escolares.
PERSONAL A SU CARGO:2
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracién, con Especialidad en Mercadotecnia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Electra Comercial, S.A. de C.V. Recursos Humanos del 1999-2000. Foto Color Facil, S.A. de C.V. del 2000-2001. Conalep
Plantel Ing. Armando Hopkins Durazo Jefe de Proyecto Servicios Escolares del Octubre del 2000 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos lineamientos, normas y procedimientos
administrativos vigentes de la gestion escolar. *Participar en la operaciéon del sistema integral de gestién escolar
administrativa. *Constatar la expedicién oportuna de los documentos de certificacion de alumno. *Verificar la correcta
aplicacién de las clausulas reglamentarias de evaluacidén, servicio social, revalidaciéon y equivalencias, acreditacién y
titulacion. *Supervisar las actividades del proceso de admisién de alumnos de primer ingreso y reinscripciones,
resguardando la documentacion que se entregue para su tramite. *Establecer los mecanismos para la asighacidén de
derecho al examen profesional, la presentacion y el registro del acta correspondiente. *Coordinar las actividades para el
procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y publicando los resultados de promocién escolar,
y la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi como la documentacién y los registros escolares. *Establecer
acciones coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de los exdmenes de nivelacién y especiales de
regularizacién. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de
egresados en coordinacion con el jefe de proyecto de promocidn y vinculacion. *Participar en las comisiones establecidas
en el plantel.

FRANCISCO JAVIER CASTRO ARREGUIN

1 /0
#e 1R
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DOMICILIO OFICIAL:  Ave. Nifios Héroes No.822 Sur, Col. San Martin, CP. 84160, Magdalena, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (632)-322-23-66
CORREO

ELECTRONICO fcastro 264 @conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
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PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacion de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar
seguimiento a la programacion presupuestacion del plantel elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel. Operar el Sistema Integral de Administracién.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: 3 afios en areas administrativas
PERSONAL A SU CARGO: 6

CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos
EXPERIENCIA LABORAL:2006-2007 encargado de cibercafe y de administracion del mismo. 2007-2016 informatica del
CONALEP Magdalena, ademas de estar a carco del inventario del plantel,captura de sistemas admvos. Gubernamentalese
institucionales, apoyo al departamento de formacion tecnica en lo que deriva de sistemas educativos y actividades
computacionalesal igual que al departamento de vinculacion y escolares.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la programacion presupuestaria del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos. *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el
sistema o integral de administracion, o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracion de los
recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del
plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacion de
trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacion del reclutamiento, seleccidén y
contratacion del personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel.
*Coordinar la realizacidn de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los
expedientes de personal. *Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables y financieros del plantel y
proporcionar informacién para las auditorias internas y externas. *Control de ingresos y egresos. Activos y Pasivos.
*Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado. Integrar y dar seguimiento a la programacién-
presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y presentar los informes
presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién para las auditorias externas e internas.
Operar el sistema integral de administracidn (SIA) y el sistema de ndmina realizar el reclutamiento, seleccidn, contratacion
e induccién del personal administrativo y docente. Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener
actualizados los expedientes del personal. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal administrativo,
ante el colegio estatal realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Supervisar el mantenimiento
preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones. Participar en el programa de proteccion civil y de emergencia
escolar coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel realizar la contratacion y renovacién de los
seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacidén de las indemnizaciones por siniestros.
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MTRA. PRISCILA DURAZO OTHON

PUESTO: DIRECTOR DE PLANTELD Y E

DOMICILIO OFICIAL: Calle del Mercado s/n, Colonia Centro, CP. 84340, Nacozari de Garcia, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (634)-342-00-34

CORREO

ELECTRONICO pdurazo@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
Responsable de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el
Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacidn y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Trece
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y Maestria en Educacidon Basada en Normas de
Competencia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Director del plantel Conalep Nacozari, Docente en Conalep Nacozari 1996-2016, Docente en Escuela Preparatoria Pascual
Pérez 2002-2007, Departamento de Comunicacidon en H. Ayuntamiento de Nacozari 1994-1996, Asistente de Coordinacién y
Servicios Escolares en Escuela Normal Superior Subsede Nacozari 1994-1999.
FUNCIONES DEL PUESTO
Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
*Implantar el modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos
establecidos por la Direccidon General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos
para mejorar la operacién del plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccién del Colegio les
autorice. *Proporcionar la asesoria y atencién a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que
le sea requerida. *Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacion de los
servicios educativos, de capacitacion, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y
supervisar el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccién General y las instancias normativas externas.
*proporcionar y promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion
financiera, mediante la obtencién de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie transferencias presupuestales,
que beneficien a la institucién y a la comunidad educativa del plantel. Responsabilizarse del adecuado registro, control y
salvaguarda del patrimonio del plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias
correspondientes de la direccidon general, coordindndose con este cuando se requiera su intervencion. *Administrar el
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presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien
eficientemente. *Verificar la validez de la documentacidon oficial del alumno y autorizar las plantillas docente y
administrativa. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores
productivos, de bienes y servicios, publico y social.

GERMAN CARDENAS SALAISES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

DOMICILIO OFICIAL:  Calle del Mercado s/n, Colonia Centro, CP. 84340, Nacozari de Garcia, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (634)-342-00-34

CORREO

ELECTRONICO gcardenas 049 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en
materia de informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y
operar los sistemas informaticos. DESCRIPCION GENERICA: Realizar las acciones necesarias en materia
de informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel. REQUERIMIENTOS EDUCACIONALES
Profesional técnico Licenciatura, Carreras en Informatica.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto y estudios minimos profesionales
de licenciatura, Tres afios en areas de informatica.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos y Maestria en Educacién Basada en
Normas de Competencia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de Proyecto de Informatica Conalep Nacozari, Docente CETEC Hermosillo, Auxiliar de Programador Corefa, S.A. de C.V,,
Docente y auxiliar del Centro de Computo Escuela de Computacién e informatica.
FUNCIONES DEL PUESTO
Implementar, aplicar, a capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.*Realizar el analisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacién por
medios informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y
telecomunicaciones.*Proponer e impartir cursos de capacitacion. *Aplicar la normatividad para la organizacién e
integracion de los servicios informaticos *Supervisar la operacion de los equipos de cdmputo de uso administrativo.
*Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cdmputo para fines
administrativos. *Proponer el programa - presupuesto del plantel en materia de informatica. * Supervisar la operacion de
los equipos de cdmputo de uso administrativo. * Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de cémputo para fines administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de
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informatica.

IMELDA ANDRADE MOLINA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y ESCOLARES
DOMICILIO OFICIAL:  Calle del Mercado s/n, Colonia Centro, CP. 84340, Nacozari de Garcia, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01 (634)-342-00-34
CORREO
ELECTRONICO iandrade_049@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del
o6ptimo manejo de la informacidon y documentacion oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el
plantel, asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacién del sistema integral de
gestion escolar administrativa. Coadyuvar en la formacién integral de los alumnos, mediante la promocion de eventos
culturales y deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional,
asi documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aiios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico y Maestria en Educacion Basada en Normas de Competencia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos y Escolares, Conalep Nacozari;
Docente, Conalep Nacozari;
Auditor, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Auxiliar Contable, Banca Serfin.
FUNCIONES DEL PUESTO
Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos lineamientos, normas y procedimientos
administrativos vigentes de la gestidn escolar. *Participar en la operacion del sistema integral de gestién escolar
administrativa. *Constatar la expedicidon oportuna de los documentos de certificacion de alumno. *Verificar la correcta
aplicacién de las clausulas reglamentarias de evaluacidn, servicio social, revalidacién y equivalencias, acreditacion y
titulacion. *Supervisar las actividades del proceso de admision de alumnos de primer ingreso y reinscripciones,
resguardando la documentacidon que se entregue para su tramite. *Establecer los mecanismos para la asignacién de
derecho al examen profesional, la presentacion y el registro del acta correspondiente. *Coordinar las actividades para el
procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y publicando los resultados de promocion escolar, y
la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi como la documentacion y los registros escolares. *Establecer acciones
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coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de los examenes de nivelacidon y especiales de
regularizacién. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de
egresados en coordinacién con el jefe de proyecto de promocidn y vinculacidn. *Participar en las comisiones establecidas

en el plantel.
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HILDA GABRIELA CASTANEDA QUESNEY

PUESTO: DIRECTORA DE PLANTEL

Carretera Internacional Km 6.5 Sur Navojoa - Los Mochis, Col. Parque Industrial, CP. 85800,
DOMICILIO OFICIAL: .

Navojoa, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(642)423-51-53 ext. (102)
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: hcastaneda@conalepsonora.edu.mx

PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir
los esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién

tecnoldgica, para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep
Sonora. Responsable de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos
por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacidn y capacitaciéon permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Veinticuatro
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Direccion de Negocios.
EXPERIENCIA LABORAL:
MC CONSULTORIA INTEGRAL, Sector Privado, Cargo ocupado: CONSULTORA;
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Sector Publico, Cargo ocupado: DIRECTORA DE SISTEMA DIF
NAVOJOA;
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE NAVOJOA, Sector Publico, Cargo Ocupado: DIRECTORA;
SINDICATURA DEL H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA, Sector Publico, Cargo ocupado: SINDICA PROCURADORA,;
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA, Sector Publico, Cargo ocupado: DIRECTORA ADMINISTRATIVA;
ESCUELA PREPARATORIA GENERACION 2000, Sector Privado, Cargo ocupado: MAESTRA AREA ECONOMICA-CONTABLE;
HOSPITAL MUNICIPAL DE NAVOJOA, Sector publico, Cargo ocupado: ADMINISTRADORA GENERAL;
CONTRALORIA MUNICIPAL NAVOJOA, Sector publico, .Cargo ocupado: CONTRALORA MUNICIPAL

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer modificaciones a los "Estandares de desempefio" definidos para mejorar la operacién del plantel. ® Proporcionar
la asesoria y atencién a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida.
Garantizar el cumplimiento de estandares minimos de calidad en la prestacion de los servicios educativos, de capacitacion,
administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. ¢ Vigilar y supervisar el cumplimiento de la
normatividad emitida por el Colegio Estatal y las instancias normativas externas. ® Propiciar y promover ante autoridades y
diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la obtencién de
ingresos fiscales y propios, donaciones en efectivo y/o especie que beneficien a la institucion y a la comunidad educativa del
plantel. ¢ Dirigir y controlar la implantacién de los cambios académicos y administrativos que se generen en el Colegio, asi
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como proponer alternativas especificas a partir de la problematica regional. ® Informar sobre el desarrollo de servicios y
programas al Colegio Estatal, coordindandose con ésta cuando se requiera su intervencidn. e Dirigir la proyeccion,
administracion y erogaciones del presupuesto del plantel, de manera que las funciones y obligaciones conferidas a sus
unidades administrativas internas se efectten eficientemente e Autorizar la documentacion de validez oficial del alumnado
y las plantillas docente y administrativa del plantel. ® Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio
empresarial, en los sectores productivo, de bienes y servicios, publico y social ® Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacion permanente del personal docente, administrativo y sindicalizado que
labora en el plantel. ¢ Motivar, desarrollar y ejercer una influencia positiva en su equipo de trabajo docente y
administrativo para fortalecer su autoestima e integracion al Colegio. ¢ Presidir los actos oficiales del plantel y representar
al Colegio en los actos a los que sea convocado por las autoridades publica, privada y la comunidad. ¢ Coordinar que la
operacion del plantel se lleve a cabo conforme a los estandares de desempefio y calidad establecidos.

KARINA MARTINEZ DIAZ DE LEON

PRI |

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Carretera Internacional Km 6.5 Sur Navojoa - Los Mochis, Col. Parque Industrial, CP. 85800,
Navojoa, Son.

TELEFONO OFICIAL: 01(642)423-51-51

CORREO ELECTRONICO
OFICIAL:

DOMICILIO OFICIAL:

kmartinez 140@conalepsonora.edu.mx

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones en materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios
generales.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Coordinar las acciones
en materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios generales. Integrar y dar seguimiento a la programacion
— presupuestacion del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Diez

CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, egresado de la Universidad del Noroeste (UNO)
ahora Universidad del Valle de México (UVM) (2001).
EXPERIENCIA LABORAL:
Directora de Universidad de Desarrollo Profesional (UNIDEP) Unidad Navojoa del 2004 al 2005; Coordinadora Zona Sur B
Consejo para la Promocién Econémica de Sonora (COPRESON) en 2005 al 2009 Y Secretaria de Economia (SE) del 2009 al
2010; Secretaria de Desarrollo Econdmico de H. ayuntamiento de Navojoa, Cargo: Secretaria de Desarrollo Econdmico; del
2011 al 2012;. Administradora del Centro de Salud Navojoa CESAUN, Jurisdiccion No. 5 de Navojoa de Enero a Agosto del
2016. En el Ambito Profesional Docente a nivel Superior y Media Superior desde 2004 a la fecha Universitario: UVM,
UNIDEP, CESUES, TECMILENIO y Posgrado: UNIDEP.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Integrar y dar seguimiento a la programacion-presupuestacién del plantel. e Controlar los ingresos, egresos, activos y
pasivos. Elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel, y proporcionar informacién
para las auditorias externas e internas. ® Operar el Sistema Integral de Administracion (SIA) y el Sistema de Némina. Realizar
el reclutamiento, seleccién, contratacidn e induccién del administrativo y docente. ® Elaborar las incidencias y constancias
de nombramiento y mantener actualizados los expedientes del personal. ® Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales
del personal administrativo, ante el Colegio Estatal. ® Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar.
e Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor del equipo e instalaciones. ¢ Participar en el Programa de
Proteccidn Civil y de Emergencia Escolar. ¢ Coordinar la realizacion de los inventarios de los bienes del plantel ¢ Realizar la
contratacion y renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacion de las
indemnizaciones por siniestros.

ARACELI PINEDA ZAMORANO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE CAPACITACION

Carretera Internacional Km 6.5 Sur Navojoa - Los Mochis, Col. Parque Industrial, CP. 85800,
Navojoa, Son.

TELEFONO OFICIAL: 01(642)423-51-53

CORREO ELECTRONICO
OFICIAL:

DOMICILIO OFICIAL:

apineda 140@conalepsonora.edu.mx

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo
de cursos vy talleres. *Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y
oportuna, en coordinacién con las jefaturas de proyecto del plantel. Disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a
las necesidades del sector productivo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de
capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario
para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto o similar.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracion.
EXPERIENCIA LABORAL:
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION NAVOJOA, Como Directora General durante el periodo de
Sept.2014 a Jul.2016.  PATRONATO CEL CENTRO CIVICO Y COMERCIAL DE NAVOJOA, A.C, Como Directora General
durante el periodo de Feb 2011 a Julio 2014.
FUNCIONES DEL PUESTO
Detectar las necesidades de capacitacién en los sectores productivos del drea de influencia del plantel para disefiar y
programar los cursos de capacitacién. *Presentar al coordinador de formacidn técnica, los proyectos de capacitacion para
su autorizacion y aplicarlos una vez aprobados por el Colegio. *Mantener actualizado el catdlogo general de cursos de
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capacitacion e instructores. *Determinar y aplicar en coordinacidn con los instructores, las evaluaciones o los cursos de
capacitacion que se llevaron a cabo en el plantel. *Asistir a conferencias, seminarios y eventos que en materia a de
capacitacion se realicen. *Llevar a cabo el registro del personal capacitado y elaborar los reportes pertinentes. *Dar
seguimiento a los cursos del programa de becas de capacitacion para el trabajo PROBECAT. *Organizar la inauguracion y la
clausula de los cursos de capacitacion, asi como la entrega de diplomas a cada participante.*Realizar el programa anual de
capacitacion. *Realizar juntas periddicas con los instructores para a detencidon de mejoras en los cursos que se imparten.
*Participar en las comisiones establecidas en el plantel. *Elaborar, coordinar y dar seguimiento al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de talleres y laboratorios y al aprovechamiento de la planta fisica. *Participar en el
programa de inventarios de aulas, talleres y laboratorios. *Funciones adicionales que surjan para el desempefio de Jefe de
Proyecto de Capacitacion. Capacitacién: mantener actualizado el catdlogo general de cursos de capacitacidn e instructores.
Determinar y aplicar en coordinacion con los instructores, las evaluaciones a los cursos de capacitacion que se llevaron a
cabo en el plantel. Asistir a conferencias, seminarios y eventos que en materia de capacitacion se realicen. Llevar a cabo el
registro de la persona capacitado y elaborar los reportes pertinentes. Dar seguimiento a los cursos del PROBECAT. Organizar
la inauguracion y la clausura de los cursos de capacitacion, asi como la entrega de diplomas a cada participante. Realizar el
Programa Anual de Capacitaciéon. Realizar juntas periddicas con los instructores para la deteccion de mejoras en los cursos
que se imparten. Participar en las comisiones establecidas en el plantel. Elaborar y dar seguimiento al programa de
mantenimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo de talleres y laboratorios y al aprovechamiento de la
planta fisica. Participar en el programa de inventarios de aulas, talleres y laboratorios. Promocién y Vinculacidn: participar
en la revision, interpretacidn, difusidon y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia.
Establecer un programa de comunicacién y vinculacidon con los sectores productivos de bienes, servicios y comunidad.
Establecer programa de promocidon y difusion de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la
comunidad. Establecer un programa de promocidn y difusién de la imagen del plantel. Realizar la gestion para establecer
convenios con los sectores productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios
tecnoldgicos y para la realizacién de las practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencién de becas y bolsa
de trabajo para los alumnos. Establecer estrategias y acciones para realizar la vinculacidn, cooperacion y colaboracién con
los sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad. Promover acciones para obtener donativos coordinar y difundir
la bolsa de trabajo del plantel. Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y
difundir permanentemente los programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad
establecida. Verificar que los resultados obtenidos en los programas de servicio social y practicas profesionales sean
registrados adecuadamente en el SIGEA. Coordinar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién
periodistica para su difusién en los medios con los que cuente el plantel. Determinar indicadores para evaluar los programas
del drea. Realizar la evaluacion del proceso de promocién y vinculacién a través del seguimiento y andlisis de resultados.
Capacitar el personal para la realizacion de campafas de difusion del plantel. Operar el sistema integral de vinculacién
participar en las comisiones establecidas en el plantel.

JESUS GILBERTO MARQUEZ GOMEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES
DOMICILIO OFICIAL: Carretera Internacional Km 6.5 Sur Navojoa - Los Mochis, Col. Parque Industrial, CP. 85800,
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Navojoa, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(642)423-51-53 ext. (108)
CORREO ELECTRONICO

imarguez 140@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL: Imarg . .

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi corno el seguimiento a egresados. Es responsable del
6ptimo manejo de la informacidon y documentacién oficial interna y externa de aspirantes, alumnos y egresados en el
plantel, asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participa en la Operacién del Sistema Integral de
Gestidn Escolar Administrativa. Coadyuvar en la formacion integral de los alumnos, mediante la promocién de eventos
culturales y deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en
materia de informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y
operar los sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto o similar.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Sistemas de Informacién Administrativa.
EXPERIENCIA LABORAL:
Encargado de red escolar E.S.T. #5

Revisar y mantener el buen funcionamiento de las maquinas.

Asignar y calendarizar el uso del area.
Maestro suplente Escuela primaria Gral. Anselmo Macias

Impartir clases a los alumnos de tercer grado.
Maestro suplente Escuela primaria Conquista de la Revolucion, Comisaria de Rosales

Impartir clases a los alumnos de tercer grado,
Supervisor de area de inyeccion y pintura Industrial FESCO

Revisar el cumplimiento de los procesos adecuadamente.

Llevar un control sobre el personal de area.

Cumplir con las metas diarias de produccidn.
Maestro suplente Escuela Secundaria Tomas Valdez Villegas.
Impartir clases a los alumnos de primer y tercer grado de secundaria

Supervisor de procesos , Documentador-Recepcion, Almacenista ANTSA
Checar almacén y rutas de distribucién de mercancia, actividades de archivo, atencién a clientes y revisién en el
cumplimiento de procesos.
FUNCIONES DEL PUESTO

Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de los reglamentos, normas y procedimientos administrativos
vigentes de la gestidn escolar. Participar en la operacién del Sistema Integral de gestidén escolar Administrativa. Constatar la
expedicidon oportuna de los documentos de certificacion de alumnos. Verificar la correcta aplicaciéon de las clausulas
reglamentarias de evaluacion, servicio social, revalidacién y equivalencias, acreditacién y titulacidn. Supervisar las
actividades del proceso de admisidon de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacién que
se entregue para su tramite. Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen profesional, la
presentacion y el registro del acta correspondiente. Coordinar las actividades para el procesamiento de los registros
escolares, expidiendo la documentacidon y publicando los resultados de promocién escolar. Mantener actualizada la
estadistica escolar y la estadistica institucional, asi como la documentacion vy los registros escolares. Establecer acciones
coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de los examenes de nivelacidon y especiales de
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regularizacién. Elaborar las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales. Realizar el seguimiento de egresados
en coordinacidn con el Jefe de Proyecto de Promocidén y Vinculacién. Participar en las comisiones establecidas en el plantel.

SERGIO TADEO VILLANUEVA LOPEZ

L _
PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

Carretera Internacional Km 6.5 Sur Navojoa - Los Mochis, Col. Parque Industrial, CP. 85800, Navojoa,
DOMICILIO OFICIAL:

Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(642)423-51-53 ext. (107)
CORREO
ELECTRONICO svillanueva 140@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacién y logro de metas establecidas en el Programa de Formacion Técnica,
mediante instrumentacién, seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. Es el responsable de la operacion y
logro de las metas establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la instrumentacidn, seguimiento vy
evaluacion del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de
formacién y actualizacién docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del
plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticién de
cursos de formacién y actualizacion docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre los
docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto o similar.
PERSONAL A SU CARGO: Tres
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Industrial y de Sistemas
EXPERIENCIA LABORAL:
SEDESSON: 2010- Junio 2014 Coordinador de Desarrollo Social.
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la deteccién de necesidades de formacidn técnica en su regidon. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacién. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Verificar la reproduccion, distribucidn e instrumentacién del paquete integral académica. *Disefiar y
controlar la imparticion de cursos de formacion y actualizacion docente. *Promover y asegurar el uso del material de apoyo
entre los docentes. *Elaborar el programa de nivelacion de alumnos. *Es el responsable de la operacidn y logro de las metas
establecidas en el programa de formacion técnica, mediante la instrumentacion seguimiento y evaluaciéon del paquete
integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacion y
actualizacién docente y verificar el avance de programas, asi como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. *Dar
seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentacion coordinar. ¥*Dara seguimiento a los reportes
de avance programatico de los docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada
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semestre. *Evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a los docentes que fungiran
como sinodales de los exdmenes opcionales. *Promover y asegurar la ejecucion de los programas de titulacion. *Verificar la
evaluacion permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales instruccionales. *Participar en las
comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean proporcionados en

6ptimas condiciones.
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ALFREDO RABEL LARRETA CASTANEDA

PUESTO: DIRECTOR DE PLANTEL
DOMICILIO OFICIAL:  Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(631)-314-33-21y 314-33-22
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: alarreta@conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir

los esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacion
tecnoldgica, para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep
Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacion permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Treinta y cuatro
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Ciencias de la Comunicacion, Maestria en Negocios Administrativos
EXPERIENCIA LABORAL: 2015-A la Fecha Director de Conalep Plantel Nogales.
2012-2015 Jefe de la Oficina del Diputado Humberto Robles Pompa en Nogales Son;
2008-2012 Coordinador de Grado en la Universidad del Valle de México Campus Nogales;
2006-2008 Editor en Jefe del Diario de Sonora; 2003-2006 Subdirector de Comunicaciéon Social del H. Ayuntamiento de
Nogales.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
*Implementar el modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos establecidos por la
Direccion General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles de desempeiio definidos para mejorar la operacion del
plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direccidn del Colegio les autorice. *Proporcionar la asesoria
y atencidén a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida. *Garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacion de los servicios educativos, de capacitacion,
administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar el cumplimiento de la
normatividad emitida por la Direccién General y las instancias normativas externas. *Propiciar y promover ante autoridades
y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la obtencion de
ingresos propios o donacién en efectivo y/o especie, transferencias presupuestales, que beneficien a la institucion y a la
comunidad educativa del plantel. *Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrimonio del
plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias correspondientes de la direccién general,
coordinandose con esta cuando se requiera su intervencién. *Administrar el presupuesto del plantel, de manera que las
obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien eficientemente. *Verificar la validez de la
documentacidn oficial del alumno y autorizar las plantillas docentes y administrativas. *Promover la imagen y los servicios
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que ofrece el plantel, con criterio empresarial, en los sectores productivos de bienes y servicios, publico y social.

IVAN ALBERTO LOPEZ FIGUEROA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL:  Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(631)-314-33-21y 314-33-22

CORREO

ELECTRONICO ilopez 142 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacion de
los servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesional de licenciatura. Coordinar las acciones en materia de
personal, recursos financieros y materiales y servicios generales. Integrar y dar seguimiento a la programacion —
presupuestacién del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Cursando actualmente la carrera de Contador Publico.
EXPERIENCIA LABORAL: 2017- A la fecha Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, en Conalep Plantel Nogales.
2015 —-2017 Agencia Aduanal Ibarrola Elias; 2015 - 2015 Finanzas campafia Humberto Robles Pompa;
2014 - 2014 MOS inc.; 2012 - 2014 Instituto Mexicano del Seguro Social. 2009 - 2012 Despacho contable castillo.
FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la programacion presupuestal del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos. “Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el
sistema integral de administracidn., o en su caso los sistemas informaticos implantados para la administracion de los
recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del
plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacion de
trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacidon del reclutamiento, seleccion y
contratacion del personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel.
*Coordinar la realizacidn de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los
expedientes de personal. *Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables, y financieros del plantel y
proporcionar informacion para las auditorias internas y externas. *Control de ingresos. Activos y pasivos. *Realizar la
compra de bienesy servicios que tenga autorizado. Integrar y dar seguimiento a la programacion - presupuestacion del
plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel, y proporcionar informacion para las auditorias externas e internas. Operar el sistema integral de
administracion (SIA) y el sistema de ndmina realizar el reclutamiento, seleccidn, contratacion e induccién del personal
administrativo y docente. Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes
del personal. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal administrativo, ante el colegio estatal realizar la
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compra de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor
del equipo e instalaciones. Participar en el programa de proteccién civil y de emergencia escolar coordinar la realizacion de
los inventarios de los bienes del plantel realizar la contratacién y renovacién de los seguros de vida y bienes del plantel, asi
como atender la reclamacién de las indemnizaciones por siniestros.

CARMEN EMILIA MONTOYA CASTRO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
DOMICILIO OFICIAL: Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(631)-314-33-21y 314-33-22
CORREO
ELECTRONICO Amontoya_142@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacidn y logro de las metas establecidas en el programa de formacién
técnica, mediante la instrumentacién, seguimiento y evaluacidon del paquete integral académico. Posee la autoridad
técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacidn y actualizacién docente y verificar el avance de
programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios profesionales minimos de licenciatura. Disefiar y controlar la
imparticion de cursos de formacion y actualizacién docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo diddactico
entre los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cuatro

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Relaciones Industriales
EXPERIENCIA LABORAL: 2017-A la Fecha: Jefe del Departamento de Formacidn Técnica, en Conalep Plantel Nogales/
Cananea
1993 a 2015 Conalep Plantel Nogales como Jefe de Proyectos de Formacion Tecnica Plantel Conalep Nogales

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la deteccion de necesidades de formacidn técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral
académico para la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete
integral académico. *Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. Coordinada los programas de formacién técnica que
proporciona alumnos y egresados recomienda nombramientos de personal docente responsable de la operacién y del
logro de metas programadas, asi como el cumplimiento de las politicas, procedimientos y programas de formacidn técnica
da seguimiento y evalla el paquete integral académico para la instrumentacién coordina el enriquecimiento del acervo
bibliografico y de audiovisuales del paquete integral académico verifica la reproduccién, distribucién e instrumentacién del
paquete integral académico disefia y controla la imparticién de cursos de formacion y actualizacidon docente determina los
requerimientos de material de apoyo didactico para solicitarlos asi colegio Estatal coordina la elaboracion del calendario de
evaluacion y nivelacién por unidad, supervisando la aplicacién de la misma determina los reportes del avance
programatico de los docentes y del aprovechamiento de los alumnos supervisa el desarrollo de programas del comité de
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titulacion para el reforzamiento técnico - académico que promuevan la titulacion de los egresados, asi como las gestiones
administrativas necesarias elabora y da seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo de talleres y
laboratorios y al aprovechamiento de la planta fisica participa en el programa de inventarios de aulas, talleres y
laboratorios coordinada la elaboracién de la propuesta de la estructura educativa e instructores de capacitacion, para el
visto bueno del Director , y su tramite ante el colegio estatal coordina el proceso de promocidn, seleccién , admision,
inscripcién, reinscripcién y estadistica escolar de acuerdo a la normatividad establecida coordina las actividades culturales
y deportivas del plantel colabora en la formacion y desempeiio de las diferentes comisiones.

DANYA EDLIN HASSARD RODRIGUEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL:  Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(631)-314-33-21y 314-33-22

CORREO

ELECTRONICO Dhassard 142 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del
optimo manejo de la informacidn y documentacidn oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el
plantel, asi como reportar la con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacién del sistema integral de
gestion escolar administrativa. Coadyuvar en la formacién integral de los alumnos, median te la promocion de eventos
culturales y deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento
del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios profesionales minimos de licenciatura. Establecer acciones
coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la
estadistica institucional, asi documentacién y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere un afio de experiencia.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Comunicacion Organizacional. Maestria en Docencia.
EXPERIENCIA LABORAL: 2017- A la fecha Jefe de Proyecto de Servicios Escolares, en Conalep Plantel Nogales;
2016 Coordinadora Ejecutiva, en Conalep Plantel Nogales;
2012-2015 Asistente Administrativo en el Partido Revolucionario Institucional; 2011-2012 Captacidn de Fondos en Cruz
Roja Nogales;
2011-2010 Encargada de Mercadotecnia en la Universidad del Valle de México
FUNCIONES DEL PUESTO
Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos lineamientos, normas y procedimientos
administrativos vigentes de la gestion escolar. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales.
*Participar en las comisiones establecidas en el plantel. Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento
de egresados. Es responsable del 6ptimo manejo de la informacidn y documentacién oficial interna y externa de
aspirantes, alumnos y egresados en el plantel, asi como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participa en la
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operacion del sistema de administracidon escolar (SAE). Coadyuva en la formacién integral de los alumnos, mediante la
promocion de eventos culturales y deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas
para el funcionamiento del plantel. Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de los reglamentos, normas y
procedimientos administrativos vigentes de la gestién escolar. Constata la expedicién oportuna de los documentos de
certificacion de alumnos. Verifica la correcta aplicacién de las clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio social,
revalidacion y equivalencias, acreditacion y titulacién. Supervisa las actividades para el proceso de admision de alumnos
de primer ingreso y reinscripciones resguardando la documentacion que se entregue para su tramite. Establece acciones
coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de los examenes de nivelacion y especiales de
regularizacién elabora las constancias que solicite el alumno para sus tramites oficiales. Realiza el seguimiento de
egresados en coordinacién con el jefe de proyecto de promocidn y vinculacion. Participa en las comisiones establecidas
en el plantel.

ALEJANDRA ALCALA MARTINEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION

DOMICILIO OFICIAL: Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(631)-314-33-21y 314-33-22

CORREO

ELECTRONICO aalcala 142 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacion y logro de las metas del proceso de promocidn y vinculacién asi
como del cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente,
representa institucionalmente al plantel en el ambito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad, regién o
estado, ejerciendo acciones de intercambio colaboracidén y cooperacidn. Es corresponsable del seguimiento de egresados
de promover el acontecimiento de los mismos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el
disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de
servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Dos
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Comercio Internacional.
EXPERIENCIA LABORAL: 2016-A la fecha Jefe de Proyecto de Vinculacidn, Conalep Plantel Nogales;
2012-2015 Recepcionista-Comprador MRO Curtiss Wright Controls de México; 2012 a 2012 Coordinador de
Exportaciones en Master Lock Nogales; 2011 Asistente de Recursos Humanos Waterloo Industries; 2010-2011 asistente
Ejecutiva en B/E Aerospace.
FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en la revision, interpretacion, difusion y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de
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competencia. *Establecer un programa de promocién y difusion de los servicios educativos y de capacitacidon que ofrece
el plantel a la comunidad. *Realizar la gestiéon para establecer convenios con los sectores productivos, de bienes y
servicios para proporcionar. Es el responsable de la operacion y logro de metas del proceso de promocién y vinculacion,
asi como del cumplimiento de las politicas, estrategias y programas de esta drea en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente,
representa institucionalmente al plantel en el ambito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad, regién o
estado, ejerciendo acciones de intercambio, colaboracion y cooperacién. es responsable del seguimiento de egresados y
de promover el acomodamiento de los mismos en el campo laboral participa en la revisién, interpretacion, difusion y
seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia establece un programa de comunicacion y
vinculacién con los sectores productivo, de bienes servicios y comunidad establece un programa de promocién y difusién
de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la comunidad establece un programa de promociény
difusion de la imagen del plantel realiza la gestién para establecer convenios con los sectores productivos, de bienes y de
servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios tecnoldgicos y para la realizacion de las practicas
tecnoldgicas, profesionales, servicios a social, la obtencion de becas y bolsa de trabajo para los alumnos establece
estrategias y acciones para realizar la vinculacidn, cooperacién y colaboracion con los sectores productivo, de bienes,
servicios y comunidad promover acciones para obtener donativos coordina y difunde la bolsa de trabajo del plantel
participa en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados determina indicadores para evaluar los
programas del area capacita al personal para la realizacién de camparias de difusion del plantel opera el sistema integral
de vinculacidn participa en las comisiones establecidas en el plantel.

FERNANDA VILLALOBOS ROBLES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

DOMICILIO OFICIAL:  Carretera Internacional Km 5.5, Colonia Parque Industrial, CP. 84094, Nogales, Sonora.
TELEFONO OFICIAL:  01(631)-314-33-21y 314-33-22

CORREO

ELECTRONICO fvillalobos 142 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones
necesarias en materia de informatica con fines administrativos para la operacidon adecuada del plantel. Implementar,
aplicar, capacitar y operar los sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: La experiencia que se requiere en esta area es de dos afios maximo.
PERSONAL A SU CARGO: Uno

CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniera en Sistemas Computacionales.
EXPERIENCIA LABORAL: 2007-A la Fecha Jefe de Proyecto de Informatica, en Conalep Plantel Nogales.
2005 — 2007, Sub Jefe Técnico de Informatica, en Conalep Plantel Nogales.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones. *Realizar el analisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel *Vigilar y controlar el envio de datos e informacién por
medios informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica.
*Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de informatica. Realiza las acciones necesarias en materia de
informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel implementar, aplicar, capacitar y operar los
sistemas informaticos y de telecomunicaciones realiza el analisis, disefio y desarrollo de los sistemas requeridos para las
areas del plantel. Vigila y controla el envio de datos e informacidon por medios informaticos da soporte técnico y la
asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones propone e imparte cursos de
capacitacidn supervisa la operacién de los equipos de cémputo de uso administrativo programa, realiza y verifica el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo para fines administrativos propone el programa-
presupuesto del plantel en materia de informatica.
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ARTURO IVAN ARREDONDO VILLEGAS

PUESTO: DIRECTOR DEL PLANTEL
DOMICILIO OFICIAL: Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregdn, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51
CORREO
ELECTRONICO
OFICIAL: aarredondo@conalepsonora.edu.mx
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo asi como dirigir los

esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de mejora continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la mdxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia
del servicio educativo a través de la participacidn y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y
ejercer una influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Cuarenta y Tres
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente Conalep, Director del Plantel.
Ayuntamiento de Cajeme, Subdirector del Instituto del Deporte Municipal 2013-2015.
Comision Federal de Electricidad, Analisis y recepcion de quejas, fomentar cultura al consumo financiero, atencién a medios
de comunicacién 2011-2013.
CONDUSEF, Titular en Ciudad Obregdn de la Unidad de Servicios 2008-2009.
Ayuntamiento de Cajeme, Coordinador Juridico en la Secretaria de Economia Marzo 2008- Junio 2008.

FUNCIONES DEL PUESTO
Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio. *Implantar
e modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la
Direccion General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempeiio definidos para mejorar la
operacién del plantel, asi como los ajustes o los programas y proyectos que la direccidn del Colegio les autorice. *Proponer la
asesoria y atencidon a los alumnos, padres de familia, docentes. Administrativos y comunidad, que le sea requerida.
*Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacidn de los servicios educativos, de
capacitacion, administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar el
cumplimiento de la normatividad emitida por la Direcciéon General y las instancias normativas externas. *Propiciar y promover
ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la
obtencién de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie, transferencias presupuestales, que beneficien a la
institucién y a la comunidad educativa del plantel.
Dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del plantel, para que los servicios que ofrece el colegio sea
proporcionados con la pertinencia y calidad que requiere la comunidad y el sector productivo de la localidad, aplicando para
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ello las directrices, disposiciones y lineamientos emitidos por las areas normativas del colegio administrar eficientemente los
recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de producir servicios educativos con
calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el colegio implantar el modelo educativo vigente en el
colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la direccion general garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacion de los servicios educativos, de capacitacion,
administrativos, y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. Vigilar y supervisar el cumplimiento de la
normatividad emitida por la direccidon general y las instancias normativas externas. Motivar desarrollar y ejercer una
influencia en su equipo de trabajo docente y administrativo para fortalecer su autoestima e integracién al colegio. Presidir los
actos oficiales del plantel y representar al colegio en los eventos a los que sea convocado por el sector publico, privado y la
comunidad. Coordinar la operacion del plantel, cuidando que se cumpla conforme a lo programado con eficiencia y eficacia.

ARMANDO ORTEGA ROMERO

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO

DOMICILIO OFICIAL: Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregdn, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51

CORREO

ELECTRONICO aortega 096@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacién y logro de las metas del proceso de promocién y vinculacién asi
como del cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la
direccién del plantel. Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa
institucionalmente al plantel en el ambito de promocién y vinculacién dentro de su comunidad, regién o estado, ejerciendo
acciones de intercambio, colaboracién y cooperacién. Es responsable del seguimiento de egresados y de promover el
acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Requiere Escolaridad profesional Técnico o Licenciatura. Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Requiere dos afios de experiencia laboral en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Tres
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Comercio Exterior y Aduana
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente en Conalep, Coordinador Ejecutivo.
Despacho Propio, Consultoria Ortega OR SC 2009-2015.
Universidad de Sonora, Maestro en el Area de Economia 1995-1998 y 2000-2009.
ICATSON Plantel Obregén, Director 2000-2001.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Es responsable de los programas de promocién y aseguramiento de la calidad educativa y seguimiento de egresados.
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*Coordinar los programas de promocion y aseguramiento de la calidad de los servicios que ofrece el plante. *Participar en el
disefio, promocién e imparticién de eventos de capacitacidn interna, externa y servicios a la comunidad. *Coordinar la
elaboracion de la propuesta de instructores de capacitacion, para el visto bueno del Director y su tramite ante el Colegio
Estatal. *Coordinar las actividades culturales y deportivas del plantel. *Participar en la revisidn, interpretacion, difusion y
seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de su competencia. *Establecer un programa de comunicacién y
vinculacidn con los sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad. *Establecer un programa de promocién y
difusion de los servicios educativos y de capacitacién que ofrece el plantel a la comunidad. *Establecer un programa de
promocion y difusion de la imagen del plantel. *Realizar la gestidn para establecer convenios con los sectores productivos,
de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios tecnoldgicos y para la realizacion de las practicas
tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencion de becas y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer
estrategias y acciones para realizar la vinculacién, cooperacion y colaboracién con los Sectores productivo, de bienes,
servicios y comunidad. ¥*Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel.
*Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir permanente los
programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los resultados
obtenidos en los programas de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente en el sistema
Institucional de Gestion. *Coordinar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién periodistica,
para la difusidn en los medios con los que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del area.
*Realizar la evaluacidon del proceso de promocidn y vinculacidn, a través del seguimiento y andlisis de resultados. *Capacitar
al personal para la realizaciéon de campafias de difusidn del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacién. *Participar en
las comisiones establecidas en el plantel.

GERARDO HILTON REYES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DOMICILIO OFICIAL:  Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregdn, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51
CORREO
ELECTRONICO Hreyes_096@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacién de los
servicios generales e informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Coordinar las acciones en
materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios generales. Integrar y dar seguimiento a la programacion
presupuestacion del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Seis

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico
EXPERIENCIA LABORAL:
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Actualmente en Conalep, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos.

Agrocitricos del Yaqui, S.P.R. de R.L.: desempefiando el puesto de Auxiliar Administrativo 01/01/2015 al 31/01/2017.
Nextel de México, S.A.: desempefiando el cargo de Analista de Crédito del 23/10/2003 al 30/09/2014.
Subdistribuidor Autorizado Telcel.: desempefiando el cargo de Encargado Administrativo de Tienda del 01/02/2001 al
15/10/2003.

Bital, S.A.: desempefiando el puesto de Ejecutivo de Cuenta Empresarial del 29/03/1999 al 08/12/2000.

Banamex, S.A.: desempefiando el puesto de Ejecutivo de Cuenta Agropecuario del 01/10/1988 al 30/10/1998.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Coordinar la programacion presupuestacion del plantel. *Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la
administracion de los recursos *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel. *Administrar y controlar el sistema
integral de administracidon, o en su caso los sistemas informdticos implantados para la administracién de los recursos.
*Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y
atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios la contratacion de trabajos de
mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacion del reclutamiento, seleccion y contratacién del
personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel. *Coordinar la realizacion
de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipo e instalaciones.
*Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes de personal. *Elaborar y
presentar los informes presupuestales confiables, y financieros del plantel y proporcionar informacién para las auditorias
internas y externas. *Control de ingresos y egresos Activo y Pasivos. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga
autorizado.

Coordinar las acciones en materia de persona, recursos financieros y materiales y servicios generales. Integrar y dar
seguimiento a la programacion-presupuestacion del plantel. Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos. Elaborar y
presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y proporcionar informacidn para las auditorias
externas e internas. Operar el sistema integral de administracion (SIA) y sistema de ndminas, SIRG, SIE. Realizar
reclutamiento, seleccién, contratacion e induccién del personal administrativo y docente- Elaborar incidencias y constancias
de nombramiento y mantener actualizados los expedientes del personal. Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del
personal administrativo ante el colegio. Realizar compras de bienes y servicios que tenga autorizado efectuar. Coordinar la
realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo menor del
equipo e instalaciones.

OSWALDO ANAYA MALDONADO

PUESTO: JEFE DE PROYECTOS DE SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL:  Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregén, Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51

CORREO

ELECTRONICO oanaya 096@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del 6ptimo
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manejo de la informacion y documentacién oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el plantel, asi
como reportarla con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacién del sistema integral de gestiéon escolar
administrativa. Coadyuvar en la formacion integral de los alumnos, mediante la promocidon de eventos culturales y
deportivos, asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones
coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica
institucional, asi documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Criminologia
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente Conalep, Jefe de Proyectos de Servicios Escolares.
Unifrat, Atencion de Psicologia Clinica y conferencias 2014-2016.
Universidad Vizcaya de las Américas, Docente en la licenciatura de Criminologia de Septiembre 2011-2014.
Instituto Tecnoldgico de Sonora, Docente en la licenciatura de Psicologia en el area de Investigacién de 2012-2013.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos, lineamientos, normas y procedimientos
administrativos vigentes de la gestidn escolar administrativa. *Constatar la expedicion oportuna de los documentos de
certificacion de alumnos. *Verificar la correcta aplicaciéon de las clausulas reglamentarias de evaluacion, servicio social
revalidacion y equivalencias, acreditacidn vy titulacién. *Supervisar las actividades del proceso de admisidon de alumnos de
primer ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacidn que se entregue para su tramite. *Establecer los
mecanismos para la asignacidon de derecho al examen profesional la presentacion y el registro del acta correspondiente.
*Coordinar las actividades para el procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y publicando los
resultados de promocidn escolar. *Mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi como la
documentacién y los registros escolares. *Establecer acciones coordinadas y programas para la entrega de reportes
escolares de los exdmenes de nivelacion y especiales de regularizacién. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para
tramites oficiales. *Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el jefe de proyecto de promocidn y vinculacién
*Participar en las comisiones establecidas en el plantel. Llevar el registro el registro y control de los aspirantes, alumnos y
egresado difundir y aplicar los reglamentos y procedimientos en materia de servicios escolares. operar el sistema
institucional de gestion escolar coordinar las actividades del proceso de admisidn de los alumnos de primer ingreso y
reinscripciones supervisar la aplicacion de la normatividad en examenes, servicio social, revalidacion equivalencias,
acreditacion y titulacion establecer mecanismos de asignacidn de derecho examen profesional, presentacion de registro de
acta mantener actualizadas las estadisticas escolares e institucionales. Elaborar constancias, boletas y kardex escolares
participar con el area de promocidn y vinculacion en el seguimiento de egresado.

VICTOR MANUEL OLACHEA LOPEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA
DOMICILIO OFICIAL:  Calzada Francisco Villanueva Castelo #2064, Col. Parque Industrial, C.P. 85170, Cd. Obregén,
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Sonora.
TELEFONO OFICIAL: 01(644) 411-02-13 Y 411-04-51
CORREO
ELECTRONICO volachea 096@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones
necesarias en materia de informatica con fines administrativos para la operacion adecuada del plantel. Implementar,
aplicar, capacitar y operar los sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren minimo dos afios de experiencia.
PERSONAL A SU CARGO: Uno
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Ocho Semestres de Ingenieria Industrial y de Sistemas
EXPERIENCIA LABORAL:
Actualmente Conalep, en la Jefatura de Proyecto de Informatica.
NAVOLA CONSTRUCCIONES S DE RL DE CV, Gerente Administrativo 2014-2015.
Autotransportes AGUILA, Gerente de Terminal-Central 2011-2013.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones. *Realizar el analisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacion por
medios informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y
telecomunicaciones. *Proponer e impartir cursos de capacitacién. *Aplicar la normatividad para la organizacion e
integracion de los servicios informaticos. *Supervisar la operacién de los equipos de cémputo de uso administrativo.
*Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo para fines
administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de informdatica. *Realizar las acciones
necesarias en materia de informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plante implementar, aplicar,
capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones vigilar y controlar el envio de datos e informacién por
medios informaticos dar soporte técnico y la asesoria que se requiere en el plantel en materia de informatica y
telecomunicaciones aplicar la normatividad para la organizacion e integracion de los servicios informaticos supervisar la
operacién de los equipos de computo de su uso administrativo programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo
y correctivo del equipo de cémputo para fines administrativos proponer el programa-presupuesto del plantel en materia
de informativa.
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VIDAL VALENTE CID MANRIQUEZ

PUESTO: DIRECTOR DE PLANTEL

DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacion y Lopez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11

CORREO ELECTRONICO

vcid@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; Asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnolégica, para
lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora. Responsable de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una influencia
positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Treinta y cuatro
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL:
Litigio Profesional independiente del afio 1998 a la fecha. Coordinador del municipio de San Luis R. C., en el programa
"Participacion de la comunidad emanado del Sistema Nacional de Seguridad Publica de Septiembre de 1998 a Septiembre de 1999.
Septiembre 2006 a Septiembre 2009 Regidor Propietario del XXIV H. Ayuntamiento de San Luis R. C., Sonora. Septiembre de 2009
a Febrero del 2011 Director de Planeacion del XXV H. Ayuntamiento de San Luis R. C. Sonora, Febrero 2011 a 16 Septiembre del
2012 Titular del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental del XXV H. Ayuntamiento de San Luis R. C. A partir del 16
Diciembre del 2015 es responsable de administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se
asignen al plantel, a efecto de producir Servicios Educativos de calidad y de acuerdo a las politicasy procedimientos establecidos
por el Colegio.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de
producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio. *Implantar el
modelo educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la Direccion
General. *Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos para mejorar la operacion del
plantel, asi como los ajustes a los programas y proyectos que la direcciéon del Colegio les autorice. *Proporcionar la asesoria y
atencién a los alumnos, padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida. *Garantizar el
cumplimiento de objetivos y metas con altos niveles de calidad en la prestacién de los servicios educativos, de capacitacién,
administrativos y los orientados a la comunidad, que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar el cumplimiento de la
normatividad emitida por la Direccion General y las instancias normativas externas. *Propiciar y promover ante autoridades y
diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la autogestién financiera, mediante la obtencién de ingresos
propios o donaciones en efectivo y/o especie transferencias presupuestales, que beneficien a la institucién y a la comunidad
educativa del plantel. * Dirigir y controlar la implantacion de los cambios académicos y administrativos que se generen en el
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Colegio, asi como proponer alternativas especificas a partir la problematica regional. *Dirigir la proyeccidn, administracién y
erogaciones del presupuesto del plantel, de manera que las funciones y obligaciones conferidas a sus unidades administrativas
internas se efectuen eficientemente. *Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrimonio del plantel.
*Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias correspondientes de la direccidn general, coordinandose
con este cuando se requiera su intervencion. *Administrar el presupuesto del plantel, de manera que las obligaciones conferidas a
sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien eficientemente. *Verificar la validez de la documentacion oficial del
alumno y autorizar las plantillas docente y administrativa. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el plantel, con criterio
empresarial, en los sectores productivos, de bienes y servicios, publico y social.*Motivar, desarrollar y ejercer una influencia
positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo para fortalecer su autoestima e integracion al Colegio. *Promover la
excelencia del servicio educativo a través de la participacién y capacitacién permanente del personal docente, administrativo y
sindicalizado que laboran en el plantel. * Presidir los actos oficiales del plantel y representar al Colegio en los actos a los que sea
convocado por las autoridades publicas, privada y la comunidad. * Coordinar que la operacidon del plantel se lleve a cabo conforme
a los estandares de desempenio y calidad establecidos.

ALEJANDRA GONZALEZ NAVARRO

PUESTO: COORDINADOR EJECUTIVO IlI

DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacion y Lopez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11

CORREO

ELECTRONICO agonzalez 202 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Coordinar las acciones encaminadas a la realizacion de los objetivos y estrategias de corto, mediano y
largo plazo, asi como metas anuales, coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de los programas institucionales propios de la
Direccidn, Determinar de manera conjunta la metodologia, técnicas para la realizacion de estudios del area, vigilar que durante el
desarrollo de actividades de la direccion se aplique la normatividad, concentrar la informacion generada por los departamentos y
enviar a direccidn del area.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Nivel licenciatura con titulo que acredite una carrera profesional que garantice el cabal
cumplimiento de sus funciones.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en docencia nivel medio superior.
PERSONAL A SU CARGO: Cinco

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Lic. en Derecho
EXPERIENCIA LABORAL:
Octubre del 2001 a Enero del 2002, Auxiliar Juridico en el Departamento Juridico de Recaudacion de Rentas del Gobierno del
Estado de Baja California, Feb. 2003 a Nov. 2006, Asistente juridico en Bufete Ignacio A. Guajardo en Mexicali, B. C, en darea Fiscal
y Amparo; Asistente Juridico del area de en el Despacho Corporativo de Abr. a Jul. de 2005, Perito Traductor en idioma Inglés-
Espafiol para el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de B. C. en el 2005 y 2006, Catedratica de la materia de Derecho
Internacional Privado en CETYS Universidad en Mexicali, B. C. semestre 2006-2, Catedratica del idioma inglés en la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo en Hermosillo, Sonora, de Marzo a Mayo 2007, Catedratica del idioma inglés en CESUES en Hermosillo,
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semestre 2007-2, Traductora reuniones de PROBEM, Comisidon Sonora-Arizona, Arizona-México y de Gobernadores Fronterizos en
el afio 2007 y durante la Conferencia Internacional de Manos a través de la Frontera en el 2008, del 15 Mar. 2007-15 Mar. 2009
Jefe del Departamento Operativo de la Coordinacidn Estatal del Programa Inglés en primaria en el Estado de Sonora, 15 Marzo
2009 a 25 Oct. 2009,Subdirectora de Asuntos Internaciones en la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora, del 15
Enero 2010 a la fecha Administradora del Sanatorio Gonzalez Lobo en San Luis R. C.,
FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinara, evaluard y controlara la adecuada aplicacion de las lineas de trabajo académico resultantes del modelo educativo
institucional, tanto en planteles como en el interior de la misma, direccidn académica, de acuerdo con las politicas y lineamientos
establecidos por el director académico, verificar la operaciéon de los estandares de calidad en materia académica y de
capacitacion, verificar el cumplimiento de las acciones del sistema de orientacidon educativa, coordinar el seguimiento de los
sistemas automatizados en el manejo de informacion, verificar que la oferta de capacitacion responda a los requerimientos del
sector productivo, instrumentar acciones de investigacidn para el desarrollo curricular, coordinar las acciones encaminadas a la
realizacién de los objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, asi como metas anuales, coordinar y dar seguimiento a
la ejecucion de los programas institucionales propios de la Direccion, determinar de manera conjunta la metodologia, técnicas
para la realizacion de estudios del area, vigilar que durante el desarrollo de actividades de la direccién se aplique la normatividad,
concentrar la informacidn generada por los departamentos y enviar a direccién del area.

ANDRES ALFREDO BANEZ CHOLLET

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacién y Lépez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11

CORREO ELECTRONICO

abafiez 202@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de
cursos y talleres. *Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna,
en coordinacién con las jefaturas de proyecto del plantel. Disefia y programa los cursos de capacitacién acordes a las necesidades
del sector productivo.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de capacitacién en
el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres. Proporciona el apoyo necesario para que los cursos
de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Ocho

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Contaduria Publica
EXPERIENCIA LABORAL:
Ceramica Decorativas, S.A. de C.V., Auxiliar Contable 1984-1987, Empaque Graciano S.P.R., Contador 1.5 afios 1987-1989,
Despacho Fuentes, Auxiliar contable 4 afios 1989-1992, Empresas Gonzalez Reyna, Administrador 13 afios 1992-2005, Jefe de
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Servicios Administrativos del 01 de abril del 2005 a la fecha, coordinar las acciones en materia de personal, Recursos Financieros
y materiales y servicios generales. *Coordinar la programacion presupuestacion del plantel. *Proponer programas, estrategias y
acciones que mejoren la administracién de los recursos. *Administrar y controlar el sistema integral de administracion,
Administrar al personal, recursos financieros y los recursos materiales, asi como la prestacién de los  servicios generales e
informaticos requeridos por el plantel, observando la normatividad emitida por el Colegio.
FUNCIONES DEL PUESTO

* Coordinar las acciones en materia de personal, recursos financieros y materiales y servicios generales. *Proponer programas,
estrategias y acciones que mejoren la administracién de los recursos, *Proyectar y administrar los ingresos propios del plantel,
*Administrar y controlar el sistema integral de administracidon, o en su caso los sistemas informaticos implantados para la
administracion de los recursos. *Autorizar pagos por diferentes conceptos,*Presentar los informes presupuestales, contables y
financieros del plantel y atender las auditorias internas y externas. *Autorizar la adquisicién de bienes y servicios y la contratacion
de trabajos de mantenimiento que tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacion del reclutamiento, seleccidn y contratacion
del personal administrativo y docente. *Administrar los sistemas y los equipos informaticos del plantel. *Coordinar la realizacion
de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo del equipo e instalaciones.
*Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes de personal. *Elaborar y
presentar los informes presupuestales confiables, y financieros del plantel y proporcionar informacién para las auditorias internas
y externas.*Control de ingresos y egresos, activo y pasivos. *Realizar la compra de bienes y servicios que tenga autorizado.
Integrar y dar seguimiento a la programacion-presupuestacion del plantel. *Controlar los ingresos, egresos, activos y pasivos.
*QOperar el sistema integral de administracion (SIA) y el sistema de ndmina realizar el reclutamiento, seleccién, contratacion e
induccidon del personal administrativo y docente. *Tramitar las prestaciones econdmicas y sociales del personal administrativo,
ante el colegio estatal. * Participar en el programa de proteccion civil y de emergencia escolar coordinar la realizacion de los
inventarios de los bienes del plantel. * Coordinar la realizacién de los inventarios de los bienes del plantel. *Realizar la
contratacion y renovacion de los seguros de vida y bienes del plantel, asi como atender la reclamacién de las indemnizaciones por
siniestros.

JOSEFINA ELENA LEON FLORES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO SERVICIOS ESCOLARES

DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacién y Lépez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11

CORREO ELECTRONICO

jleon 202 @conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Lleva a cabo el registro y control escolar asi como el seguimiento a egresados. Es responsable del éptimo
manejo de la informacién y documentacidn oficial interna y externa de aspirantes alumnos y egresados en el plantel, asi como
reportar la con el visto bueno de su jefe inmediato. Participar en la operacion del sistema integral de gestién escolar
administrativa. Coadyuvar en la formacion integral de los alumnos, mediante la promocién de eventos culturales y deportivos,
asi mismo es responsable de la observancia de las normas establecidas para el funcionamiento del plantel.

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Establecer acciones coordinadas y
programas para la entrega de reportes escolares, mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi
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documentacion y los registros escolares.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia laboral en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Seis
CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL:
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Baja California 2013-2014, en el puesto de la coordinacién de
procesos electorales. Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 2010-2012, Auxiliar de Direccidn
Comercial. Abogacia 2011 a la fecha, experiencia en asuntos de material laboral, civil, propiamente en juicios de divorcio
voluntario. Meritoria 2007-2008 en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Noroeste del Estado de Sonora.

FUNCIONES DEL PUESTO
Difundir y vigilar el cumplimiento al interior del plantel de todos los reglamentos, normas y procedimientos administrativos
vigentes de la gestion escolar. *Participar en la operacidn del sistema integral de gestion escolar administrativa. *Constatar la
expedicion oportuna de los documentos de certificacion de alumno. *Verificar la correcta aplicacion de las clausulas
reglamentarias de evaluacidn, servicio social, revalidacidn y equivalencia acreditacién y titulacién. *Supervisar las actividades del
proceso de admision de alumnos de primer ingreso y reinscripciones, resguardando la documentacidén que se entregue para su
tramite. *Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen profesional, la presentacién y el registro del acta
correspondiente. *Coordinar las actividades para el procesamiento de los registros escolares, expidiendo la documentacion y
publicando los resultados de promocion escolar. *Mantener actualizada la estadistica escolar y la estadistica institucional, asi como
la documentacién y los registros escolares. *Establecer acciones coordinadas y programas para la entrega de reportes escolares de
los exdmenes de nivelacidn y especiales de regularizacidn. *Elaborar las constancias que solicite el alumno para tramites oficiales.
*Realizar el seguimiento de egresados en coordinacion con el jefe de proyecto de promocion y vinculacién. *Participar en las
comisiones establecidas en el plantel. *Establecer los mecanismos para la asignacion de derecho al examen profesional la
presentacion y el registro del acta correspondiente.

RODOLFO LOPEZ RAMIREZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacion y Lopez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11

CORREO ELECTRONICO

rlopez 202@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO

OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informdaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el desarrollo

de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.

AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en materia de

informatica con fines administrativos para la operacién adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas

informaticos.

EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.

PERSONAL A SU CARGO: Uno
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CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero en Computacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Coordinador del area técnica en empresa BBC Micro en Mexicali, B. C. del 1991 a 1993, Servicios Profesionales desde 1993 a las
siguientes empresas: CFE San Luis R. C. y su valle, CFE Mexicali, Oomapas, Ayuntamiento de San Luis, Juzgado Penal y Civil, Jefe de
Proyecto de Informatica: mantenimiento en el area de informatica. Laboratorios y Centro de Coémputo, apoyo a los sistemas
administrativos, reparaciones de equipos, instalaciones de redes y soporte técnico. Realizar las acciones necesarias en materia de
informatica con fines administrativos para la operacion adecuada del plantel.

FUNCIONES DEL PUESTO
*Implementar, aplicar, a capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.*Realizar el andlisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacién por medios
informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones.
*Proponer e impartir cursos de capacitacion. *Aplicar la normatividad para la organizacion e integracion de los servicios
informaticos *Supervisar la operacién de los equipos de coOmputo de uso administrativo.*Programar, realizar y verificar el
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo para fines administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del
plantel en materia de informatica.

MARTIN ORTIZ REYES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacién y Lépez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11
CORREO ELECTRONICO )
mortiz 202@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es responsable de la operacidn y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacién, seguimiento y evaluacion del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y
controlar el desarrollo de los cursos de formacidn y actualizacidn docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefo
de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticién de cursos de
formacidn y actualizacion docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Once

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Ingeniero Eléctrico.
EXPERIENCIA LABORAL:
Jefe de taller: control de caseta de talleres y laboratorios Jefe de oficina de mantenimiento de equipo e infraestructura. Jefe de
oficina de supervisién y control de talleres y laboratorios: Organizacion, apoyo y supervision en practicas de taller y laboratorios.
Jefe de Departamento de actividades tecnoldgicas: Mantenimiento de equipo e infraestructura, capacitacion, supervisién de talleres
y laboratorios. Coordinador de actividades tecnolégicas, cambio de nombre de jefatura de departamento de actividades
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tecnoldgicas. Jefe de Proyecto de informatica: instalacidn de redes, soporte técnico y administrativo. Jefe de Proyecto de Promocion
y Vinculacién: Promocidn y difusion de la escuela y vincularla con el sector productivo. Jefe de Proyecto de Formacién Técnica:
Elaboracién de estructuras docentes, supervision académica, atencion a docentes y alumnado.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la deteccidn de necesidades de formacidn técnica en su regién, *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico
para la instrumentacion. Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales del paquete integral académico.
*Verificar la reproduccion, distribucién e instrumentacion del paquete integral académico. *Disefiar y controlar la imparticion de
cursos de formacion y actualizacion docente. *Promover y asegurar el uso de material de apoyo didactico entre los docentes.
*Elaborar el programa de nivelacién de alumnos. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico para la instrumentacion
coordinar. *Dara seguimiento a los reportes de avance programatico de los docentes y aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la
estructura educativa del plantel cada semestre. *Evaluar el desempefio de los docentes conforme a la normatividad. *Seleccionar a
los docentes que fungiran como sinodales de los exdmenes opcionales. *Promover y asegurar la ejecucidon de los programas de
titulacion. *Verificar la evaluacion permanente y sistematica de los alumnos. *Disefiar y elaborar materiales instruccionales.
*Participar en las comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar que los servicios bibliotecarios y audiovisuales sean
proporcionados en dptimas condiciones.

MARTIN CESAR MARTINEZ MURRIETA

PUESTO: JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION Y VINCULACION
DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacion y Lopez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11
CORREO ELECTRONICO .
mmartinez 202@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacion y logro de las metas del proceso de promocidn y vinculacién asi como el
cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la direccién del plantel.
Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa institucionalmente al plantel en
el dmbito de promocidn y vinculacién dentro de su comunidad regidn o estado, ejerciendo acciones de intercambio, colaboracion y
cooperacidn. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el acondicionamiento de los mismos en el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y
desarrollo del programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Doctorado en Educacidn y Post-Doctorado en Administracidn y Gestidn de Plantel.
EXPERIENCIA LABORAL:
Encargado de la extensién educativa, realizando funciones de orientacién vocacional, encargado de eventos deportivos y culturales,
supervisar a trabajadoras sociales, programas de transicion académica y de eficiencia terminal capacitacién: promocion de cursos de
capacitacion en la comunidad, registro y control en el SIEC, promocién del Plantel como centro de evaluacién, realizar y supervisar
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procesos de evaluacion y Formacién Técnica: estructuras educativas, seleccidon de personal docente resguardo de expedientes, cursos
y evaluaciones a docentes, evaluacidon estudiantil, supervisar programas de estudiantil, supervisar programas de orientacién
educativa. Jefe de Proyecto de promocion y vinculacidn con sector social y organismos empresariales.
FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la revision, interpretacién, difusion y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia.
*Establecer un programa de comunicacion y vinculacidn con los sectores productivo, de bienes, servicios y comunidad. *Establecer
un programa de promocion y difusion de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la comunidad. *Establecer
un programa de promocién y difusion de la imagen del plantel. *Realizar la gestion para establecer convenio con los sectores
productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y servicios tecnoldgicos y para la realizacidon de las
practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtenciéon de becas y bolsa de trabajo para los alumnos. *Establecer
estrategias y acciones para realizar la vinculacidn, cooperacién y colaboracién con los sectores productivos, de bienes, servicios y
comunidad. *Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el
disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir permanente los programas de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los resultados obtenidos en los programas de servicio
social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente el sistema Institucional de Gestién. *Coordinar las reseias de los
eventos que realiza el plantel y recabar la informacidn periodistica, para su difusién en los medios con los que cuente el plantel.
*Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la evaluacién del proceso de promocion y vinculacién, a
través del seguimiento y analisis de resultados. *Capacitar al personal para la realizacién de campanfias de difusién del plantel.
*Operar el sistema integral de vinculacién. *Participar en las comisiones establecidas en el plantel.  Operacion y logro de las metas
del proceso de promocion y vinculacién, corresponsable del seguimiento de egresados y de promover el acomodamiento de los
mismos en el campo laboral.

JOSE JESUS ORTEGA PINA
PUESTO: JEFE DE PROYECTO
DOMICILIO OFICIAL: Av. de la Transformacion y Lopez Portillo, Col. Parque Industrial, CP. 83430, San Luis Rio Colorado, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(653)534-45-11
CORREO ELECTRONICO

jortega_202@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL: ) ga_ @ P

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar en la administracidn de los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades
Administrativas en el desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en materia de
informatica con fines administrativos para la operacidon adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas
informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requieren dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Direccidn de Negocios, Licenciado en sistemas computacionales administrativos
EXPERIENCIA LABORAL:



omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
sonere Plantel: San Luis Rio Colorado
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

Administrador de Centro de Computo, red institucional en Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora, actualmente
denominada UES, Docente de las materias a nivel licenciatura de: informatica, administracién de centros de cémputo, seguridad en
centros de computo, taller de e-marketing en Unidep, y en el nivel bachillerato la materia de computacién, soporte técnico en
empresa de la localidad Zip&Byte, Coordinador de sistemas en Unidep Plantel San Luis Rio Colorado desde agosto del 2005 a la fecha,
Promotor de Firma digital en el departamento de afiliacion en el Instituto Mexicano de Seguro Social , de septiembre del 2015 al 15
de junio del 2018. Actualmente se encuentra en proceso de capacitacion en el puesto, ya que su nombramiento es del mes de junio a
agosto del 2018, para posteriormente estar a cargo de todas las acciones necesarias en materia de informatica con fines
administrativos para la operacién adecuada del plantel.
FUNCIONES DEL PUESTO

*Implementar, aplicar, a capacitar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones.*Realizar el andlisis, disefio y
desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y controlar el envio de datos e informacion por medios
informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones.
*Proponer e impartir cursos de capacitacién. *Aplicar la normatividad para la organizacion e integracion de los servicios informaticos
*Supervisar la operacién de los equipos de computo de uso administrativo.*Programar, realizar y verificar el mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de cdmputo para fines administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia
de informatica.
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