°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

EVA DINORA DIAZ CALDERON

PUESTO: ENCARGADA DE PLANTELD YE Il

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809

CORREO ELECTRONICO Ediaz_253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del plantel educativo; asi como dirigir los
esfuerzos del personal hacia el establecimiento de procesos de Mejora Continua, en los programas de educacién tecnoldgica,
para lograr la eficiencia y la maxima eficacia en aspectos humanos y técnicos de los egresados de Conalep Sonora. Responsable
de producir servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacién y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos aios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: veintisiete.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Direccién de Negocios.
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboro en Conalep Nogales, con el puesto de Secretaria “C” con fechas del 16 de septiembre del 1994 al 15 de noviembre del
2007, labora en Conalep Agua Prieta, desempefiando el puesto de Jefe de Proyecto con fechas del 16 de noviembre del 2007 a
la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Administrar eficientemente los recursos materiales, financieros, técnicos y humanos que se asignen al plantel, a efecto de producir
servicios educativos con calidad y de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por el Colegio. *Implantar el modelo
educativo vigente en el Colegio, difundiendo y desarrollando los lineamientos y contenidos establecidos por la Direccion General.
*Proponer modificaciones a los criterios y niveles minimos de desempefio definidos para mejorar la operacidn del plantel, asi como los
ajustes a los programas y proyectos que la direcciéon del Colegio les autorice. *Proporcionar la asesoria y atencién a los alumnos,
padres de familia, docentes, administrativos y comunidad, que le sea requerida. *Garantizar el cumplimiento de objetivos y metas con
altos niveles de calidad en la prestacion de los servicios educativos, de capacitacidon, administrativos y los orientados a la comunidad,
que proporciona el plantel. *Vigilar y supervisar el cumplimiento de la normatividad emitida por la Direccién General y las instancias
normativas externas. *proporcionar y promover ante autoridades y diversos sectores de la planta productiva, acciones tendientes a la
autogestion financiera, mediante la obtencidn de ingresos propios o donaciones en efectivo y/o especie transferencias presupuestales,
que beneficien a la institucién y a la comunidad educativa del plantel. Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda
del patrimonio del plantel. *Informar sobre el desarrollo de servicios y programas a las instancias correspondientes de la direccién
general, coordindndose con este cuando se requiera su intervencién. *Administrar el presupuesto del plantel, de manera que las
obligaciones conferidas a sus jefaturas de proyecto y coordinaciones, se efectien eficientemente. *Verificar la validez de la
documentacién oficial del alumno y autorizar las plantillas docente y administrativa. *Promover la imagen y los servicios que ofrece el
plantel, con criterio empresarial, en los sectores productivos, de bienes y servicios, publico y social.
**Directora encargada de Plantel, con fecha 01 de abril del 2019.



ocona:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

CANDIDO MOLINA VAZQUEZ

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 33103 19y 08 09

CORREOELECTRONICO

cmolina 179@conalepsonora.edu.mx
OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Coadyuvar con la Direcciéon del plantel, para el adecuado seguimiento en el area de orientacion
educativa, y otras actividades asignadas por la Direccion del Plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Promover la excelencia del servicio
educativo a través de la participacion y capacitacién permanente del personal docente, motivar desarrollar y ejercer una
influencia positiva en su equipo de trabajo docente y administrativo,
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere una experiencia minima de dos afios en puestos similares.
PERSONAL A SU CARGO: cinco.

CURRICULUM

GRADO DE ESCOLARIDAD: Contador Publico (Titulado)
EXPERIENCIA LABORAL:
CONALEP SONORA Jefe de Proyecto Administrativo, GAS NATURAL DEL NOROESTE Operador de equipo de perforacién
direccional; JUST NEIGHBORLY Nomina, facturacion, contratacién de personal, control, logistica y ejecucion de actividades; PC
DIGGS, Planeacién y ejecucidn de proyectos en la instalacién de servicio DSL. Del 01 de febrero del 2011 a abril del 2011.
Laboro en Conalep Hermosillo desempefiando el puesto de jefe de proyecto servicios administrativos con fechas 01 de mayo
del 2011 al 31 de enero del 2016.
Labora en Conalep Agua Prieta, desempefiando el puesto de coordinador ejecutivo con fechas 01 de agosto del 2016 al 15
septiembre del 2017, y actualmente desempefia el puesto de jefe de proyecto en el periodo de 16 septiembre del 2017 a la
fecha.

FUNCIONES DEL PUESTO

*Desarrollar aquellas funciones inherentes al area de su competencia. Seguimiento y control asi como elaboracién de reportes
para la Direccién del Sistema de Seguimiento Académico. *Elaboracidn envid y seguimiento de manera semanal a las alertas que
se generan y envian a través de mensajes de textos, derivados del Sistema de seguimiento Académico. *Elaboracidn control y
seguimiento de los archivos de los jovenes que se encuentran en riesgo de abandono escolar y/o reprobacidn para su puntual
seguimiento. *Atencion personalizada a padres de familia que por problemas de alumnos solicitan seguimiento sobre el
desempefio de sus hijos, asi como implementacidon en conjunto con tutores, docentes, alumnos y padres de familia de
estrategias y programas para evitar la desercién escolar. *Seguimiento, control y elaboracion del programa de proteccidn civil.
*Coordinacidon de las diferentes grupos/brigadas vy aplicaciéon de reglas del programa de proteccidén civil. Responsable del
Programa de seguridad e higiene en el trabajo del personal docente.


mailto:cmolina_179@conalepsonora.edu.mx

°conafep Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

HERIBERTO ACOSTA FLORES

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633) 3310319y 08 09

CORREO

ELECTRONICO hacosta@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Administrar los recursos informaticos del Colegio y apoyar a las Unidades Administrativas en el
desarrollo de sistemas y en el mantenimiento de los equipos y bienes informaticos.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Realizar las acciones necesarias en materia
de informatica con fines administrativos para la operacion adecuada del plantel. Implementar, aplicar, capacitar y operar los
sistemas informaticos.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Uno.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciado en Informatica
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboro Centro de compensacién bancaria, en la Ciudad de Agua Prieta, Sonora, desempefiando el puesto de capturista en fechas
de marzo del 2000 a septiembre del 2000. Laboro en Cordova's Maquilas en Agua Prieta, Sonora desempefiando el puesto de
Sub gerente de produccion y responsable de los equipos de computo, en fechas octubre del 2000 a septiembre del 2002. Laboro
en Ejido de Agua Prieta, desempefiando el puesto de encargado de sistema, en fechas septiembre del 2002 a junio del 2003.
Laboro en Maquiladora S.I. de México S.A. DE C.V. desempefiando el puesto de encargado de sistemas en fechas agosto del
2003 a julio del 2005.
Labora actualmente en Conalep Agua Prieta, desempefiando el puesto Jefe de Proyecto de Informatica a partir de 01-08-2005 a
la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Enlace del Sistema Nacional de Bachillerato *Implementar, aplicar, capacitar y operar los sistemas informdaticos y de
telecomunicaciones.*Realizar el analisis, disefio y desarrollo de los sistemas requeridos para las areas del plantel. *Vigilar y
controlar el envio de datos e informacion por medios informaticos. *Dar soporte técnico y la asesoria que se requiera en el
plantel, en materia de informatica y telecomunicaciones. *Proponer e impartir cursos de capacitacion.*Aplicar la normatividad
para la organizacion e integracion de los servicios informaticos *Supervisar la operacién de los equipos de cédmputo de uso
administrativo.*Programar, realizar y verificar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo para fines
administrativos. *Proponer el programa-presupuesto del plantel en materia de informatica.


mailto:hacosta@conalepsonora.edu.mx
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Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

MARINA OLGUIN TERAN

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL:  Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL:  01(633) 3310319y 08 09

CORREO

ELECTRONICO molguin 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Es el responsable de la operacidon y logro de las metas del proceso de promocién y vinculacién asi como el
cumplimiento de las politicas, estratégicas y programas de esta area en congruencia con lo establecido por la direccién del plantel.
Tiene autoridad técnica y operativa sobre los programas que se implanten, externamente, representa institucionalmente al plantel
en el dmbito de promocion y vinculacion dentro de su comunidad region o estado, ejerciendo acciones de intercambio,
colaboracidn y cooperacion. Es corresponsal del seguimiento de egresados y de promover el acondicionamiento de los mismos en
el campo laboral.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Participar en el disefio y desarrollo del
programa de seguimiento de egresados. Promover y difundir permanente los programas de servicio social y practicas
profesionales de acuerdo a la normatividad establecida.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: dos.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en Contaduria
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboro en H. Ayuntamiento de Agua Prieta, desempefiando el puesto de Secretaria de Febrero 1988 a julio de 1998
Laboro en Conalep Agua Prieta, con el puesto de Tutor Escolar de septiembre 1998 a mayo del 2001.
Laboro en Conalep Agua Prieta, con el puesto de Subjefe Técnico Especialista del 16 mayo 2001 al 15 abril 2008.
Laboro en Conalep Agua Prieta, con el puesto de Jefe de Proyecto del 16 de abril 2008 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Participar en la revision, interpretacion, difusidén y seguimiento de la normatividad vigente aplicada en su area de competencia.
*Establecer un programa de comunicacién y vinculacion con los sectores productivo, de bienes, servicios y comunidad. *Establecer
un programa de promocién y difusidn de los servicios educativos y de capacitacion que ofrece el plantel a la comunidad. *Realizar
la gestidn para establecer convenio con los sectores productivos, de bienes y servicios para proporcionar capacitacion, asistencia y
servicios tecnoldgicos y para la realizacién de las practicas tecnoldgicas, profesionales, servicio social, la obtencidn de becas y bolsa
de trabajo para los alumnos. *Establecer estrategias y acciones para realizar la vinculacidn, cooperacion y colaboracién con los
sectores productivos, de bienes, servicios y comunidad. *Promover Acciones para obtener donativos. *Coordinar y difundir la
bolsa de trabajo del plantel. *Participar en el disefio y desarrollo del programa de seguimiento de egresados. *Promover y difundir
permanente los programas de servicio social y practicas profesionales de acuerdo a la normatividad establecida. *Verificar que los
resultados obtenidos en los programas de servicio social y practicas profesionales sean registrados adecuadamente en el sistema
Institucional de Gestion. *Coordinar las resefias de los eventos que realiza el plantel y recabar la informacién periodistica, para su
difusion en los medios con los que cuente el plantel. *Determinar indicadores para evaluar los programas del drea. *Realizar la
evaluacion del proceso de promocién y vinculacidn, a través del seguimiento y andlisis de resultados. *Capacitar al personal para la
realizacion de campanas de difusién del plantel. *Operar el sistema integral de vinculacidn. *Participar en las comisiones
establecidas en el plantel.


mailto:molguin_253@conalepsonora.edu.mx
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Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

BERTHA ALICIA VALDEZ NAVARRO

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809
CORREO ELECTRONICO

bvaldez 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Administra al personal, ( altas, bajas ante el isssste) recursos financieros revisién de ndminas administrativas y
docentes y el area los recursos materiales, asi como la prestacion de los servicios generales e informativos requeridos por el plantel,
observando la normatividad emitida por el Colegio, encargada de levantamientos de inventarios de mobiliarios y equipos, (inve2000 —
SIR —INVE- GUIASIST).
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requieren estudios minimos profesionales de licenciatura. Integrar y dar seguimiento a la
programacion presupuestario del plantel elaborar y presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia laboral.
PERSONAL A SU CARGO: Seis.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciada en contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboro en ferreteria “ferrecentro de Agua Prieta”, desempefiando el puesto de Cajera en fechas febrero de 1988 a enero del 1990,
Trabajo en centro comercial DM tienda departamental, desempefiando el puesto de Auxiliar Contable en fechas de febrero a diciembre
del 1990. Labora en Conalep agua prieta, desempefiando el puesto Técnico Financiero; en fechas de 01 de abril de 1991 al 15 de
octubre de 1999, actualmente labora como Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, en las fechas de 16 de octubre de 1999 a la
fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Proponer programas, estrategias y acciones que mejoren la administracién de los recursos. *control de los ingresos propios del
plantel. *Autorizar pagos por diferentes conceptos. *Presentar los informes presupuestales, contables y financieros del plantel y
atender las auditorias internas. *Autorizar la adquisicion de bienes y servicios y la contratacién de trabajos de mantenimiento que
tenga delegado efectuar. *Efectuar la aprobacion del reclutamiento, seleccién y contratacidn del personal administrativo *Alimentar
los sistemas referentes al area de personal, Bienes propiedad del plantel, (CIE-SIE, SIR, GUIASIST,) y los equipos informaticos del
plantel. *Encargada de realizacion de los inventarios de los bienes del plantel. *Supervisar el mantenimiento correctivo y preventivo
del equipo e instalaciones. *Elaborar las incidencias y constancias de nombramiento y mantener actualizados los expedientes de
personal. *Elaborar y presentar los informes presupuestales confiables y financieros del plantel y proporcionar informacién para las
auditorias internas y externas. *Control de ingresos propios. Tramitar las prestaciones econdémicas y sociales del personal
administrativo, ante el colegio estatal. *Participar en el programa de proteccién civil y de emergencia escolar.*llenado de formatos de
seguro de vida del personal docente y administrativo, asi como atender la reclamacién de las indemnizaciones por siniestros.
*Alimentaciéon de Sistemas. Alimentacidén del Sistema de recursos Humanos. *Envid de Informacion ante el ISSSTE DE altas, bajas y
modificaciones de sueldos. *Solicitud de materiales y servicios, asi como solicitud de viaticos ante oficinas estatales de CONALEP.


mailto:bvaldez_253@conalepsonora.edu.mx

omna:ep Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Sonora

Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

ROGELIA MARQUEZ BALTAZAR

PUESTO: JEFE DE PROYECTO

DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633)33103 19y 0809

CORREO ELECTRONICO

rmarquez 253@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:
PERFIL DEL PUESTO
OBIJETIVO DEL PUESTO: Detecta las necesidades de capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y
talleres. Proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacion
con las jefaturas de proyecto del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Se requiere minimo estudios profesionales de licenciatura. Detecta las necesidades de
capacitacion en el area de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y talleres, proporciona el apoyo necesario para que
los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacién con las jefaturas de proyecto del plantel.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Se requiere minimo dos afios de experiencia en este puesto.
PERSONAL A SU CARGO: Cero.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Licenciatura en Administracién de Empresas
EXPERIENCIA LABORAL:
Trabajo como docente en Conalep Empalme, Sonora, con fecha de inicio octubre de 1986 a julio del 2002.
Trabajo como asistente Ejecutivo en Colegio Americano Anais en Agua Prieta, Sonora del agosto del 2002 al 15 de marzo 2006.
Trabajo como docente en Conalep Agua Prieta, con fechas de agosto del 2002 al 15 de marzo del 2006.
Técnico Financiero a partir del 16 de marzo del 2006 al 31 de enero del 2008.
Subjefe Técnico Especialista de 01 de febrero 2008 a 30 abril del 2013.
Jefe de Proyecto de Capacitacidn. Del 01 de mayo del 2013 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Detectar las necesidades de capacitacion en los sectores productivos del area de influencia del plantel para disefiar y programar los
cursos de capacitacion. *Mantener actualizado el catdlogo general de cursos de capacitacion e instructores. *Determinar y aplicar en
coordinacidn con los instructores, las evaluaciones o los cursos de capacitacidn que se llevan a cabo en el plantel. *Realizar el programa
anual de capacitacion. Detecta las necesidades de capacitacidn en el drea de influencia del plantel y coordina el desarrollo de cursos y
talleres, proporciona el apoyo necesario para que los cursos de capacitacion se impartan de manera eficaz y oportuna, en coordinacion
con las jefaturas de proyecto del plantel, disefia y programa los cursos de capacitacion acordes a las necesidades del sector productivo
asiste a conferencias, seminarios y eventos que en materia de capacitacion se realizan en el programa anual de capacitacidn realiza
juntas periddicas con los instructores para la deteccion de mejoras en los cursos que se imparten participa en las comisiones
establecidas en el plantel.
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Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM

JESUS ALFREDO VILLEGAS CONTRERAS

PUESTO: ENCARGADO JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA
DOMICILIO OFICIAL: Calle 25 Ave. 29 s/n Col. Nuevo Progreso, Agua Prieta, Son.
TELEFONO OFICIAL: 01(633) 3310319y 0809

CORREO ELECTRONICO Jvillegas75_apd@conalepsonora.edu.mx

OFICIAL:

PERFIL DEL PUESTO
OBJETIVO DEL PUESTO: Responsable de la operacién y logro de metas establecidas en el Programa de Formacién Técnica,
mediante instrumentacion, seguimiento y evaluacién del paquete integral académico. Es el responsable de la operacién y logro
de las metas establecidas en el programa de formacidn técnica, mediante la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del
paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y controlar el desarrollo de los cursos de formacién y
actualizacién docente y verificar el avance de programas; asi como el desempefio de los alumnos y docentes del plantel.
AREA DE ESPECIALIDAD REQUERIDA: Estudios minimos profesionales de licenciatura. Disefiar y controlar la imparticion
de cursos de formacién y actualizaciéon docente, promover y asegurara el uso de material de apoyo didactico entre
los docentes.
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA: Dos afios de experiencia en el puesto.
PERSONAL A SU CARGO: dos.
CURRICULUM
GRADO DE ESCOLARIDAD: Maestria en Educacidn, con acentuacién en Docencia.
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboro en ICATSON como Instructor en el periodo de abril del 2001 a Julio del 2002, Laboro en Conalep Agua Prieta, con el
puesto de Docente con fecha de febrero de 1999, a 16 de septiembre de 2019. Se desempeia como encargado de la Jefatura
de Proyecto de Formacidn Técnica con fechas del 16 de septiembre del 2019 a la fecha.
FUNCIONES DEL PUESTO
*Realizar la deteccién de necesidades de formacion técnica en su region. *Dar seguimiento y evaluar el paquete
integral académico para la instrumentacion. *Coordinar el enriquecimiento del acervo bibliografico y de audiovisuales
del paquete integral académico. *Verificar la reproduccion, distribucion e instrumentacion del paquete integral
académica. *Disefiar y controlar la imparticion de cursos de formacion y actualizacion docente. *Promover y
asegurar el uso del material de apoyo entre los docentes. *Elaborar el programa de nivelacion de alumnos. *Es el
responsable de la operacion y logro de las metas establecidas en el programa de formacién técnica, mediante la
instrumentacion seguimiento y evaluacién del paquete integral académico. Posee la autoridad técnica para disefiar y
controlar el desarrollo de los cursos de formacion y actualizacion docente y verificar el avance de programas, asi
como el desempefio de alumnos y docentes del plantel. *Dar seguimiento y evaluar el paquete integral académico
para la instrumentacion coordinar. *Dara seguimiento a los reportes de avance programatico de los docentes y
aprovechamiento de alumnos. *Elaborar la estructura educativa del plantel cada semestre. *Evaluar el desempefio
de los docentes conforme a la normatividad. *Verificar la evaluaciébn permanente y sistematica de los alumnos.
*Disefiar y elaborar materiales instruccionales. *Participar en las comisiones establecidas en el plantel. *Supervisar
gue los servicios bibliotecario sean proporcionados en 6ptimas condiciones.
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sonere Plantel: Agua Prieta
PERFIL DE PUESTOS Y CURRICULUM




