GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Impulso y generacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Realizar Acciones que contribuyan a laigualdad de género.
RESULTADO ESPERADO Lograr la coordinacién de acciones con los diferentes sectores de la Poblacién y niveles de gobierno, para desarrollar actividades en conjunto, en beneficio de las mujeres.
Avance en el trimestre Avance acumulado
- . ) - % I %

PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido / Devengado Ejercido (Ejercido /

o Pagado Pagado

Devengado) Devengado)
4'066,213 4'066,213 1,077,597 856,393 856,393 552,094 64.46736487 1,755,818 1,429,765  81.4301368

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador indice de cumplimiento de Instrumentos juridicos elaborados. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de Instrumentos Juridicos elaborados / Namero de Instrumentos Juridicos programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de Instrumentos juridicos elaborados, con respecto alos programados
Dimension del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de mediciéon TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 60
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % respecto de la Semaéforo

meta anual (%)

Numero de Instrumentos Juridicos
elaborados / NUmero de Instrumentos Instrumento juridico 15 4 4 100 15 9 60 60
Juridicos programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Seméforo

Descripcién del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Impulso y generacién de Politicas Publicas con Perspectiva de Género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BL

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

Avance al segundo trimestre

m % avance

% en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA | 26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Impulso y generacion de Politicas Plblicas con Perspectiva de Género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Realizar Acciones que contribuyan a la igualdad de género.
RESULTADO ESPERADO Lograr la coordinacién de acciones con los diferentes sectores de la Poblacién y niveles de gobierno, para desarrollar actividades en conjunto, en beneficio de las mujeres.
Avance en el trimestre Avance acumulado
. . ) _— % _— %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)
4'066,213 4'066,213 1,077,597 856,393 856,393 552,094 64.467365 1,755,818 1,429,765 81.430137

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador indice de cumplimiento de Convenios elaborados, concertados y suscritos. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de Convenios elaborados / Numero de Convenios programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de Convenios elaborados, con respecto a los programados
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 77.78
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual respecto de Seméforo
Programado | Alcanzado % la meta anual
Programado | Alcanzado %

(%)

Numero de Convenios elaborados / Convenio 9 2 3 150 9 7 77.78 77.78

Numero de Convenios programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA | 26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Impulso y generacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BL

DIRECCION GENERAL

Se realiz6 una actividad excedente de las programadas en el trimestre, derivado de la operacién del Programa de Transversalidad de la Perspectiva de género 2015, donde se realizé un Convenio de coordinacién con el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora, para capacitar a personal docente en perspectiva de género, con el objetivo Establecer una vinculacién estrecha y permanente con el objeto de brindar capacitacion a
personal docente, administrativo, directivo y alumnado, en cumplimiento a las metas del Proyecto.

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Impulso y generacién de Politicas Plblicas con Perspectiva de Género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BL
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Realizar Acciones que contribuyan a la igualdad de género.
RESULTADO ESPERADO Lograr la coordinacién de acciones con los diferentes sectores de la Poblacién y niveles de gobierno, para desarrollar actividades en conjunto, en beneficio de las mujeres.
Avance en el trimestre Avance acumulado
. . ) _— % _— %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)
4'066,213 4'066,213 1,077,597 856,393 856,393 552,094 64.467365 1,755,818 @ 1,429,765 81.430137

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador indice de cumplimiento de Eventos y Sesiones realizadas. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de Eventos y Sesiones realizadas / Nimero de Eventos y Sesiones programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de Eventos y Sesiones realizadas, con respecto a los programados
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 61.54
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % rer?]l::l.:ni;la Seméforo

(%)
Numero de Eventos y Sesiones
realizadas / Numero de Eventos y Sesion 13 4 5 125 13 8 61.54 61.54
Sesiones programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Impulso y generacion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre

M % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BL

DIRECCION GENERAL

Se realizaron 3 actividades de las 2 que se tenian programadas, las cuales son la participacion y asistencia en: 1. Reunién del Primer Foro por la Salud Integral de las Mujeres con Perspectiva de Género, a la cual fui
convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres. 2. XVIII Sesién Ordinaria de la Comisién de Atencién del Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a la cual fui
convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres., y 3. Reunién de trabajo en las oficinas de CONAVIM, sobre la solicitud de declaracién de alerta de violencia de género contra las mujeres en el Municipio de Cajeme. Las 2
actividades excendentes, se realizaron en atencién a la Convocatoria del INMUJERES.

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

- . CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BP
Pulblicay en la Sociedad.

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

Impulsar una cultura de equidad de género a través de la participacion de la sociedad y las Instituciones de Gobierno e incorporar la pesrpectiva de género en los

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO - R N
programas y presupuestos de la Administracion Publica.

RESULTADO ESPERADO Proporcionar los elementos que permitan transversallizar la perspectiva de género.
Avance en el trimestre Avance acumulado
9 9
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comproometid Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/ Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/
Devengado) Devengado)
4,387,043 4,387,043 958,367 | 1,682,565 1,682,565 1,439,442 85.550454 2,496,869 | 2,203,585 88.253929
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador indice de cumplimiento en la realizacion de Documentos e Informes de Proyectos. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de Documentos e Informes de Proyectos realizados / Numero de Documentos e Informes de Proyectos programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje Documentos e Informes de Proyectos realizados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 75
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % I;E;Zte:laoni; Seméforo

(%)
Numero de Documentos e Informes de
Proyectos realizados / Numero de
Documentos e Informes de Proyectos
programados

Informes de Proyectos 8 4 4 100 8 6 75 75

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

Pulblicay en la Sociedad.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Avance a segundo trimestre

M % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

PROGRAMADA

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ALCANZADA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BP

DIRECCION GENERAL



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

- . CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BP
Pulblicay en la Sociedad.

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

Impulsar una cultura de equidad de género a través de la participacion de la sociedad y las Instituciones de Gobierno e incorporar la pesrpectiva de género en los

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO - R N
programas y presupuestos de la Administracion Publica.

RESULTADO ESPERADO Proporcionar los elementos que permitan transversallizar la perspectiva de género.
Avance en el trimestre Avance acumulado
9 9
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comproometid Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/ Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/
Devengado) Devengado)

4,387,043 4,387,043 958,367 | 1,682,565 1,682,565 1,439,442 85.550454 2,496,869 | 2,203,585 88.253929
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador indice de cumplimiento de eventos de capacitacion realizados. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de eventos de capacitacién realizados / Namero de eventos de capacitacion programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje eventos de capacitacion realizados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 64.23

Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % I;E;Zte:laoni; Seméforo

(%)
Numero de eventos de capacitacion
realizados / Nimero de eventos de Evento de capacitacion 123 39 35 89.74 123 79 64.23 64.23
capacitacion programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

P . CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BP
Pulblicay en la Sociedad.

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

Se impartieon 35 talleres de los 39 programados en el trimestre, debido a que 4 fueron cancelados por la Secretaria de Educacion y Cultura con quien se tenian en agenda y se encontraban en Remodelacién de las
instalaciones. Se reprogramaron para el siguiente trimestre.

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

- . CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BP
Pulblicay en la Sociedad.

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

Impulsar una cultura de equidad de género a través de la participacion de la sociedad y las Instituciones de Gobierno e incorporar la pesrpectiva de género en los

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO - R N
programas y presupuestos de la Administracion Publica.

RESULTADO ESPERADO Proporcionar los elementos que permitan transversallizar la perspectiva de género.
Avance en el trimestre Avance acumulado
- . ) o % o %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)
4,387,043 4,387,043 958,367 | 1,682,565 1,682,565 1,439,442 85.550454 2,496,869 | 2,203,585 88.253929
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador indice de cumplimiento en los apoyos otorgados al programa de formacién de capacitadoras de liderazgo femenino. Tipo ESTRATEGICO
Férmula de célculo Numero de apoyos otorgados/ Nimero de apoyos programados a otorgar * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje apoyos otorgados al programa de formacién de capacitadoras de liderazgo femenino , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion ANUAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 100
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
. . . respecto de .
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % la meta anual Seméforo
(%)
Numero de apoyos otorgados/ Numero
poy 9 Apoyos 1 0 1 . 1 1 100 100
de apoyos programados
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién

P . CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BP
Pulblicay en la Sociedad.

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance gl segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA | 26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Atencién y Prevencion de la Violencia contra la mujer CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BV
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO  Brindar asistencia legal, piscoldgica y de gestion de apoyos en los centros regionales del ISM, con el fin de coadyuvar en la prevencién de la violencia contra la mujer.

RESULTADO ESPERADO Contar con Centros Regionales de Atencidn a la Mujer, en otros Municipios del Estado, ademas de Hermosilo.
Avance en el trimestre Avance acumulado
- . ) o % . %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)

2'909,887 2'909,887 757,995 712,826 712,826 500,291 70.184168 1,550,884 1,240,322 @ 79.975163
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador indice de cumplimiento en la prestacion de los servicios de asistencia legal, psicolégica y gestiones de apoyo. Tipo DE GESTION

Numero de servicios de asistencia legal, psicolégicay gestiones de apoyo brindados / Nimero servicios de asistencia legal, psicolégica y gestiones de apoyo

Férmula de célculo )
programados a brindar * 100

Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de servicios de asistencia legal, psicolégica y gestiones de apoyo brindados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 53.38
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % I;E;Zte:laoni; Seméforo

(%)
Numero de servicios de asistencia legal,
psicoldgica y gestiones de apoyo
brindados / Nimero servicios de Asistencia 2,634 587 579 98.64 2,634 1406 53.38 53.38
asistencia legal, psicoldgica y gestiones
de apoyo programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

Avance al segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

Atencion y Prevencion de la Violencia contra la mujer

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BV

DIRECCION GENERAL

Se brindaron 579 servicios de asesoria legal, asistencia psicolégica y gestiones de apoyo, de las 587 programadas, las 8 actividades que faltaron se debieron a que el personal psicolégico de los Centros en los municipios de

Nogales y Navojoa, estuvo incapacitado en el mes de abril, razén por la cual no se alcanzé a cumplir con la meta.

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA | 26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Atencién y Prevencion de la Violencia contra la mujer CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BV
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO, Brindar asistencia legal, piscoldgicay de gestion de apoyos en los centros regionales del ISM, con el fin de coadyuvar en la prevencién de la violencia contra la mujer.

RESULTADO ESPERADO Contar con Centros Regionales de Atencidn a la Mujer, en otros Municipios del Estado, ademas de Hermosilo.
Avance en el trimestre Avance acumulado
9 9
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comproometid Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/ Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/
Devengado) Devengado)
2'909,887 2'909,887 757,995 712,826 712,826 500,291 70.184168 1,550,884 1,240,322 @ 79.975163
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Indice de cumplimiento en la generacion de reporte de supervision de centros regionales. Tipo DE GESTION
Férmula de célculo Numero de reporte de supervision de centros regionales generados / Numero de reporte de supervision de centros regionales programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de reporte de supervision de centros regionales generados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 100
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % I;E;Zte:laoni; Seméforo

(%)
Numero de reporte de supervision de
centros regionales generados / Nimero = Reporte de supervision de centros
de reporte de supervisién de centros regionales
regionales programados

2 1 1 100 2 2 100 100

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Atencion y Prevencion de la Violencia contra la mujer

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance | segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ALCANZADA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BV

DIRECCION GENERAL



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Gestiéon Administrativa CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BX
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Valorar el alcance de los objetivos y metas institucionales asi como la eficiencia en la aplicacién de los recursos financieros.

Contar con documentos oficiales que avalen el cumplimiento y soporte de las actividades realizadas, asi como contar con informacion estaditstica confiable para la toma

RESULTADO ESPERADO L.
de desiciones.

Avance en el trimestre Avance acumulado
9 9
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comproometid Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/ Devengado E;g;ijs (Ejercf;do/
Devengado) Devengado)
5'5673,101 5'5673,101 1,390,535 | 1,231,950 | 1,231,950 694,388 90.279381| 2,458,878 @ 1,802,051 90.279381
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Indice de cumplimiento de documentos e informes elaborados. Tipo DE GESTION
Férmula de célculo Numero de documentos e informes elaborados / Nimero de documentos e informes programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de documentos e informes elaborados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 52.63
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Variables Unidad de medida Meta anual Programado = Alcanzado % Programado | Alcanzado % rer?]l::l.:ni;la Seméforo

(%)
Numero de documentos e informes
elaborados / Numero de documentos e Informe 38 9 9 100 38 20 52.63 52.63
informes programados

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Gestion Administrativa CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BX

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre Ejemplos

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Promocion y Difusién de la cultura de equidad de género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BY
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Utilizar los medios de comunicacion digital como un area de oportunidad para la difusién masiva en diferentes temas desde un enfoque de género.
RESULTADO ESPERADO Dar a conocer informacién la relevante con enfoque de género ante a la Sociedad mediante los principales medios masivos de comunicaciéon
Avance en el trimestre Avance acumulado
- . ) o % o %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)
1,091,390 1,091,390 384,289 310,314 246,661 93,543 90.279381 556,975 385,128 90.279381

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador Indice de cumplimiento de informes elaborados para la disufion mensual de actividades institucionales Tipo DE GESTION
Férmula de célculo Numero de informes para la disufion mensual de actividades elaborados / Nimero de informes para la disufion mensual de actividades programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de informes para la disufion mensual de actividades elaborados , con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 43.75
Unidaq de Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
. medida respecto de .
Variables | ta anual Seméforo
% Programado | Alcanzado % ametaanu

Meta anual | Programado = Alcanzado (%)

Numero de informes para la disufion
mensual de actividades elaborados /
Numero de informes para la disufion
mensual de actividades programados

Informes 16 4 3 75 16 7 43.75 43.75

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo
Informes

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO
NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Promocion y Difusién de la cultura de equidad de género

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre

W % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BY

DIRECCION GENERAL

Se realizaron 4 informes de los 3 que se tenfan programados sobre la difusién de las actividades institucionales en los medios masivos de comunicacion. La actividad que falté se cancel6 por la veda electoral.

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

ALCANZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO Promocion y Difusién de la cultura de equidad de género CLAVE PROGRAMATICA 21111A141102262680BY
UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER UNIDAD EJECUTORA DIRECCION GENERAL
OBJETIVO DEL PROYECTO O PROCESO Utilizar los medios de comunicacion digital como un area de oportunidad para la difusién masiva en diferentes temas desde un enfoque de género.
RESULTADO ESPERADO Dar a conocer informacién la relevante con enfoque de género ante a la Sociedad mediante los principales medios masivos de comunicaciéon
Avance en el trimestre Avance acumulado
- . ) o % o %
PRESUPUESTO Original Modificado Programado Comprometid Devengado Ejercido (Ejercido/ | Devengado Ejercido (Ejercido /
o Pagado Pagado
Devengado) Devengado)
1,091,390 1,091,390 384,289 310,314 246,661 93,543 90.279381 556,975 385,128 90.279381

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador Indice de cumplimiento de materiales impresos para la disufion de actividades institucionales Tipo DE GESTION
Férmula de célculo Numero de materiales impresos para la disufion de actividades / Namero de materiales impresos para la disufion de actividades programados * 100
Interpretacion El indicador permite conocer el Porcentaje de materiales impresos, con respecto a los programados.
Dimensién del indicador EFICACIA Sentido (descendente o ascendente) ASCENDENTE
Valor (acumulable o no acumulable) ACUMULABLE Frecuencia de medicion TRIMESTRAL
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 50
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
. . . respecto de .
Variables Unidad de medida Meta anual Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % la meta anual Seméforo

%)
Numero de materiales impresos para la .
disufién de actividades / Namero de
materiales impresos para la disufion de
actividades programados

Material impreso 6 1 1 100 6 3 50 50

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META
Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 | Seméforo

Descripcidn del factor de comparacién:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado

Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado



NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA  26. EQUIDAD Y CULTURA DE GENERO

NOMBRE DEL PROYECTO O PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

Promocion y Difusién de la cultura de equidad de género

INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance al segundo trimestre

M % avance

H % en proceso

EVALUACION CUALITATIVA

PROSPECTIVA

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMADA

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTOY EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

ALCANZADA

ETCA-III-13

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2015

21111A141102262680BY

DIRECCION GENERAL



