
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Coordinación Ejecutiva 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Impartición de Diplomado para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Capacitación para la perspectiva de género a diferentes actores de la sociedad civil.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Gestión 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de mujeres y hombres capacitados con perspectiva de género. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Capacitación 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Semestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y ficha técnica. Documentos elaborados y ubicados por 
personal adscrito a la Coordinación Ejecutiva.  
. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador del Propósito  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 

 

 
 

1 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Programas 
Sociales 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Porcentaje de dependencias fortalecidas con temas de igualdad y perspectiva de género. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Proporción de dependencias de la Administración Pública Estatal fortalecidas en la 
institucionalización de la perspectiva de género. 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

DF=Dependencias Fortalecidas 
DP=Dependencias programadas 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Dependencias 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de dependencias fortalecidas y fichas técnicas. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Programas Sociales. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador 1 del Fin 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 
 

45 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Evaluación y 
Seguimiento Técnico 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Índices de Violencia. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Comparativo de los índices de violencia del 2016, respecto a los del 2011. 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico 

 

ACUMULABLE: 
 

 

No 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

IVM 2016 Índice de Violencia hacia las Mujeres. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Índice 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Quinquenal 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Descendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Publicación en la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares 
(ENDIREH), 2011. http://internet.contenidos.inegi.org. mx/contenidos/Productos/prod_serv/ 
contenidos/espanol/bvinegi/producto. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador 2 del FIN 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 

61.1 

 
 

58 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Coordinación Ejecutiva 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Suscripción de Convenios de Colaboración Interinstitucional. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Establece vínculos de colaboración entre el Instituto con dependencias, entidades estatales e 
instancias municipales para promover y apoyar, en su caso, las políticas, programas y acciones 
en materia de igualdad sustantiva y no discriminación.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Gestión 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de convenios suscritos. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Convenio 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Convenios suscritos por la Titular del Instituto Sonorense de las Mujeres documentos ubicados 
en la oficina de la Asistente de la Coordinación Ejecutiva.  

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador del Componente 1 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

16 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Derechos 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Realización de propuestas de armonización legislativa desde una perspectiva de género.  
 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra la elaboración de propuestas jurídicas de Reformas de Ley.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de propuestas programadas /Número de propuestas elaboradas. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Documento (proyecto)  
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Documentos elaborados y ubicados en la Dirección de Derechos. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador de Actividad C1 A1  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

2 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Coordinación Ejecutiva 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Realizar eventos en fechas emblemáticas para las mujeres.  
 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Realización de eventos para las mujeres en fechas emblemáticas del ISM. 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Eventos programados/Eventos realizados.. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Evento 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Programas de los eventos, listas de asistencia y fotografías. Documentos elaborados y 
ubicados en la Coordinación Ejecutiva. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador de Actividad C1 A2  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

2 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Programas 
Sociales 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Capacitar a las Enlaces para la Igualdad de Género de las Dependencias y Entidades. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Asesoría para la elaboración de Plan de Trabajo de Unidades y Enlaces de Igualdad de 
Género a corto plazo. 
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de capacitaciones impartidas a Enlaces de Género. 
 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Capacitaciones 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y fichas técnicas. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Programas Sociales.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador del Componente 2 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

12 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Programas 
Sociales 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Asesoría de la Cultura Institucional con Perspectiva de Género y Libre Discriminación.  

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra la elaboración de propuestas jurídicas de Reformas de Ley.  

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Asesorías programadas/ asesorías brindadas* 100  
 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Asesorías  

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y fichas técnicas. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Programas Sociales.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador de Actividad C2 A1  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

12 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Programas 
Sociales 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Asesoría para la elaboración del PTIG Municipal.  

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Asesoría y acompañamiento técnico para la elaboración del Programa Transversal de Igualdad 
de Género Municipal (PTIG).  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Capacitación a Instancias de la Administración Pública Municipal. 
 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Asesorías  

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y fichas técnicas. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Programas Sociales.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador de Actividad C2 A2  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

4 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Derechos 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Sesiones del Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Acciones de convocatoria, atención y seguimiento del Sistema Estatal de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de sesiones programadas/Número de sesiones realizadas*100. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Sesión 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Actas de las Sesiones realizadas y listado de las Instancias Estatales y Municipales asistentes 
y fotografías. Documentos elaborados y ubicados en la Dirección de Derechos.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Componente 3  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

3 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Derechos 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Capacitación y/o mesas de trabajo a Instancias Municipales de la Mujer o a Personal de la 
Administración Pública Estatal y Municipal. 
 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Realizar acciones de capacitación a las Instancias de las Mujeres sobre las actividades que 
desarrolla el ISM, así como de Derechos Humanos de las Mujeres.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Capacitaciones programadas/Capacitaciones impartidas 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Capacitación 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y fichas técnica. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Derechos.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C3 A1  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

2 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Evaluación y 
Seguimiento Técnico 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Actualizar el Programa Transversal de Igualdad de Género. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Realizar la modificación y actualización del Programa Transversal de Igualdad de Género.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Gestión 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Calidad 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Programa Transversal de Igualdad de Género actualizado. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Programa 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Anual 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Programa Actualizado. Documento modificado y ubicado en la Coordinación Ejecutiva.  
 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C3 A2  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

1 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Programas 
Sociales 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Capacitación sobre la prevención de la violencia contra las mujeres y la formación profesional 
con perspectiva de género. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Capacitación sobre prevención de la violencia a mujeres en situación vulnerable impartiendo 
cursos, pláticas y talleres de acciones y medidas para la prevención y atención de la violencia, 
derechos humanos y perspectiva de género.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de capacitaciones impartidas. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Capacitación 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Listas de asistencia, fotografías y ficha técnica. Documentos elaborados y ubicados en la 
Dirección de Programas Sociales. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Componente 4  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

1300 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Comunicación 
e Imagen 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Campaña de promoción permanente de los Derechos Humanos de las Mujeres. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra el resultado de cumplimiento de las campañas realizadas para la difusión de los 
Derechos Humanos de las Mujeres y las Niñas.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Campañas programadas/campañas realizadas.  

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Campaña 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Documentación comprobatoria de las campañas permanentes se ubica en la Dirección de 
Comunicación e Imagen 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C4 A1 

 
LINEA BASE 2016 

 

 

META 2020 

 
 

12 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Atención 
Ciudadana 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Atención de Trabajo Social                                      
(Estudios socioeconómicos) 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra la atención de Trabajo Social para canalización a Asesoría jurídica y psicológica 
especializada proporcionada a mujeres víctimas de cualquier tipo de violencia.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Número de Asesorías programadas/Número de Asesorías proporcionadas por Trabajo Social. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Asesoría-estudio 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Fichas de registro de atención y Expedientes Únicos de las solicitantes de asesoría 
proporcionada por Trabajo Social adscrita a la Dirección de Atención Ciudadana. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Componente 5  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

1650 
 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Atención 
Ciudadana 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Asesoría Legal otorgadas 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Brindar asesoría legal a mujeres en situación de violencia.  

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Asesorías Legales otorgadas. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Asesoría 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Registro de Asesorías legales proporcionadas, documento elaborado y ubicado en la Dirección 
de Atención Ciudadana. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C5 A1 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

2800 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Atención 
Ciudadana 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Atención Psicológica Individual. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Otorgar atención psicológica especializada a mujeres víctimas de violencia y a sus hijas e hijos 
mayores de 15 años.  

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Programación trimestral de terapias psicológicas. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Sesión 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Registro de Asistencias Psicológicas proporcionadas, documento elaborado y ubicado en la 
Dirección de Atención Ciudadana. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C5 A2 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

4800 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Atención 
Ciudadana 

 
 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

04 Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Género en la Gestión Pública de Gobierno.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Gestión Social. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra la atención a solicitudes de asistencia social a mujeres en situación de vulnerabilidad.   

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Programación de solicitudes de asistencia social. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Solicitud 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Registro de solicitudes de gestión social canalizadas, documento elaborado y ubicado en la 
Dirección 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C5 A3 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

1600 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Dirección de Derechos 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia. 

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres. 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Acciones de convocatoria, atención y seguimiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, como de sus comisiones.  
 

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Estratégico  

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficacia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Sesiones del Sistema realizadas. 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Sesión 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Actas de las Sesiones realizadas y listado de las Instancias Estatales y Municipales asistentes 
y fotografías. Documentos elaborados y ubicados en la Dirección de Derechos.  

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Componente 6  

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

3 
 

 

 



INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 
    Matriz de Indicadores de Resultados 

                                              2020        
                           

 

FICHA TÉCNICA 
 
 

CEDULA DE INDICADORES 
 

 

UNIDAD RESPONSABLE: 
 

Instituto Sonorense de las Mujeres 
 

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 
 

Coordinación Ejecutiva 
 

 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 

E604E04Coordinación de Políticas Públicas para la Igualdad de Género y Atención a Mujeres. 
 

EJE DEL PED: 
 

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género. 
 

RETO DEL PED: 
 

 

05 Coordinar acciones de actualización normativa y procuración de justicia.  

 
 

DATOS DEL INDICADOR 
 
 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: 
 

 

Seguimiento a la Alerta de Violencia de Genero 

 

DESCRIPCIÓN: 
 

 

Muestra el cumplimiento en la elaboración de informes de seguimiento a las doce 
recomendaciones de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres.  

 

TIPO DE INDICADOR: 
 

 

Gestión 

 

ACUMULABLE: 
 

 

Si 

 

DIMENSIÓN DEL INDICADOR: 
 

 

Eficiencia 

 

MÉTODO DE CÁLCULO: 
 

 

Informes programados/Informes elaborados*100 

 

UNIDAD DE MEDIDA: 
 

 

Informe 
 

 

FRECUENCIA: 
 

 

Trimestral 

 

SENTIDO DEL INDICADOR: 
 

 

Ascendente 

 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: 
 

 

Informe elaborado para dar seguimiento a la AVGM. El documento se ubica con la Encargada, 
la cual está adscrita a la Coordinación Ejecutiva. 

 

REFERENCIA ADICIONAL: 
 

 

Indicador Actividad C6 A1 

 

LINEA BASE 2016 
 

 

META 2020 

 
 

4 
 

 


