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Resumen narratlvo Indicadores
verificacion Supuest |Avance al(
Valor 2016 (Fuentes)
FIN Contribuir a la institucionalizacién de la Porcentaje de dependencias DF Dependencias | Ascendente Dependencia Trimestral Listas de dependencias [Que la
perspectiva de género en la Administracion |fortalecidas con temas de igualdad |Fortalecidas fortalecidas y fichas  |Administraci
Plblica Estatal; asi como a la y perspectiva de género. DP Dependencias técnicas. Docum'entos 6n Pﬁlblica’
disminucién de la violencia contra las (Proporcién de dependecias de la APE programadas 45 elalborédos Y,Ub(;cados Estatal ESta. 45 100.00%
mujeres en el Estado de Sonora, mediante  |fortalecidasen la E:o:r:rl;zzc:;:ialees ZZTE;C:?etI
la coordinacién y ejecucién de acciones institucionalizacion de la perspectiva de . institucionali
L . , género)
institucionales con perspectiva de género. indices de violencia - IVM 2016 Descendente |indice Quinquenal Publicacién en la Que las
(Comparativo de los indices de indice de Encuesta Nacional acciones de
violencia del 2016, respecto a los  |Violencia hacia las sobre la Pi”émica de |todos o
del 2011). Mujeres 61.1 58 las Relaciones en los  |los actores 0 0%
Hogares (ENDIREH), involucrados
2011. en esta
http://internet.conteni |problematic
PROPOSITO La Administracién Publica Estatal Imparticion de Diplomado parala |NUmero de Ascendente Capacitacion semestral Listas de asistencia, Que la
transversaliza la perspectiva de género |Transversalidad de la Perspectiva |mujeresy fotografias y fichas  |Administraci
en todos los dmbitos de decisién al interior|de Género. hombres técnica. Documentos 6n P"’b”ca, .
de las Dependencias, Entidades y capacitados con 1 el:rb:;i:::a‘; :3;2?::22 EZ:tarloe;fﬂ 0 0%
Organismos de la misma. perspectiva de |F; Coordinacién da c;)n la
género. Ejecutiva. institucionali
COMPONENTE 1 Establecimiento de vinculos de colaboracién |Suscripcion de Convenios de Numero de Ascendente Convenios Trimestral Convenios suscritos  |Que la
interinstitucional con Dependencias, Colaboracién Interinstitucional. Convenios por la Coordinadora | Administraci
Entidades Estatales e Instancias suscritos Ejecutiva del Instituto. é'f )
Administrativas Municipales, para 10* Docume"to_s Ub_',cados Piblica 10 100.00%
en la Coordinacion Estatal y las
promover y apoyar, en su caso, las Ejecutiva. Administraci
politicas, programas y acciones en ones
o L s
ACTIVIDAD C1 A1 Asesoria y coordinacién de dependencias |Realizacion de propuestas de Numero Ascendente Documento Trimestral Documentos Que las
estatales en el disefio de iniciativas para |Armonizacién Legislativa desde una |propuestas elaborados y ubicados |dependencia
la armonizacién juridica en materia de  |perspectiva de género. programadas/Nu en la Direccion de s 5°"°iFe” la
igualdad de género. mero de 2 Derechos. asesor_'a’_en 2 100.00%
cumplimient
propuestas oaleyde
elaboradas. Igualdad




ACTIVIDAD C1 A2 Realizacién de eventos conmemorativosy  |Realizar eventos en fechas Eventos Ascendente Evento Trimestral Programas de los Que las
significativos sobre el desarrollo y avance de |emblematicas para las mujeres. programados/Eve eventos, listas de mujeresy
las mujeres en los diferentes ambitos de ntos realizados. asistencia y fotografias. flas
competencia. Documentos ' Institucione
2 elaborados y ubicados [s 2 100.00%
en la Coordinacién conmemore
Ejecutiva. n los logros
Yy avances
de las
COMPONENTE 2 Impartir capacitacion con perspectiva |Capacitar a las Enlaces para la Numero de Ascendente Capacitaciones  |Trimestral Listas de asistencia, Que la
de género a las y los funcionarios de |lgualdad de Género de las capacitaciones fotografias y fichas  |Administraci
la Administracién Publica Estatal y Dependencias y Entidades. impartidas a técnica. Documentos on P"’blica,
Municipal para el fortalecimiento de sus Enlaces de 12 elabor?dos ,V,Ub'cados Estatal esta' 12 100.00%
. L. 3 en la Direccién de comprometi
capacidades técnicas. Género. Programas Sociales.  |da con la
institucionali
ACTIVIDAD C2 A1 Brindar asesorias especializadas a Asesoria de la Cultura Institucional |Asesorias Ascendente Asesorias Trimestral Listas de asistencia, Que la
dependencias y entidades de la con Perspectiva de Género y Libre |programadas/Ase fotografias y fichas  |Administraci
Administracién Publica Estatal sobre cultura |de Discriminacién. sorfas técnica. Documentos on P"‘b”ca,
institucional y la no discriminacion. brindadas*100 12 elabora,dos ,V,Ublcados Estatal eSta, 12 100.00%
en la Direccién de comprometi
Programas Sociales. dacon la
institucionali
ACTIVIDAD C2 A2 Brindar  asesorias a las Asesoria para la elaboracién del Capacitacién a Ascendente Asesorias Trimestral Listas de asistencia, Que las
Instancias  Municipales  sobre PTIG Municipal. Instancias de la f?tografi;s y fichas :nstancias de
H H H R iR H F s 2 técnica. Documentos a
:gzzlt::;o;:h;:;z)rzde la perspectiva e ﬁggl]il::trac'on 4 elaborédos .ylubicados /j\dmi’nis'traci 4 100.00%
en la Direccién de 6n Publica
Municipal. Programas Sociales. Municipal
estin
COMPONENTE 3 Actualizacién del Sistema Estatal de Sesiones del Sistema Estatal de Ndamero de Ascendente Sesion Trimestral Actas de las Sesiones  [Que las y los
lgualdad entre Mujeres y Hombres con |lgualdad entre Mujeres y Hombres. |Sesiones realizadasy integrantes
el nuevo funcionariado estatal y municipal. programadas/Nu 3 Listados de las del 2 66.66%
mero de Sesiones Instancias Estatalesy |Sistema
Municipales que estén
realizadas*100 asistentes y comprometi
ACTIVIDAD C3 A1 Capacitaciéon a los nuevos integrantes del  |Capacitacidén y/o mesas de trabajo |Capacitaciones |Ascendente Capacitacion Trimestral Listas de asistencia, Que lasy los
Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y |a Instancias Municipales de la programadas/Cap fotografias y fichas integrantes
Hombres. Muijer o a Personal de la acitaciones 2 &mmaDowm?m“ del 3 150.00%
Administracion Publica Estatal y impartidas elabor?dos _V,Ub'cados SISt,ema
. en la Direccién de estén
Municipal. Derechos. dispuestos a
ACTIVIDAD C3 A2 Llevar a cabo las modificaciones y Actualizar el Programa Transversal |Programa Ascendente Programa Anual Programa Actualizado. |Que el
adecuaciones necesarias para la de lgualdad de Género. Transversal de Documento modificado|documento
actualizacién del Programa Transversal de Igualdad de Y ”bicédo en 'a' ) actualizado
lgualdad de Género, para una mejor Género 1 Coordinacién Ejecutiva. _Seta un " 0 0.00%
aplicacién de las acciones contenidas en el actualizado. :ercuomn:SItZ

mismo.

y aplicaciéon

nara lag




COMPONENTE 4 Las mujeres en situacion de violencia Capacitacion sobre la prevencidén de|Numero de Ascendente Capacitacion Trimestral Listas de asistencia, Que se
conocerdn acciones y medidas para la la violencia contra las mujeres y la |capacitaciones fotografias y fichas cuenten con
prevencidn y atencidn de la violencia, sobre |formacion profesional con impartidas. técnica. Documéntos Ios'r‘?cursos
derechos humanos y perspectiva de género |perspectiva de género. 860* Zl:lk;olgai:l;:\;:bf:dos Zzzcrltzr:s: v 501 58.25%
a través de cursos, platicas y talleres. Programas Sociales. para llevar a
cabo las
capacitacion
ACTIVIDAD C4 A1 Promover, difundir y dar a conocer los |Campafia de promocién Campaiias Ascendente Campafias Trimestral Documentacién Que se
Derechos Humanos de las Mujeres, asi permanente de los Derechos programadas/ca comprobatoria de las  |cuenten con
como los programas y acciones en materia |Humanos de las Mujeres. mpafias campaiias . los'r‘?cursos
de igualdad de género y no discriminacién realizadas. 8* permar,]entefs, se ubica | suficientesy 6 75.00%
en la Direccién de oportunos
que impulsa el Instituto Sonorense de las Comunicacién e para llevar a
mujeres. Imagen cabo las
campanias
COMPONENTE 5 Atencién de Trabajo Social para canalizacién |Atencién de Trabajo Social Numero de Ascendente Asesoria Trimestral Fichas de registro de  |Se recibany
a Asesoria juridica y psicoldgica (Estudios socioeconomicas) Asesorias ﬁte"dé” y Expedientes |atiendan a
especializada proporcionada a mujeres programadas/Nu Unicos de las - |muieres
victimas de cualquier tipo de violencia; asi mero de 1650 :?!;':?:ifsajzf::ma :;Ztl;mnzisade 3073 186.24%
como realizar gestidn de apoyo de Asesorias Trabajo Social adscrita |que acudan
asistencia social ante otras instancias proporcionadas a la Direccién de a solicitar el
publicas y privadas. por Trabajo Atencién Ciudadana.  |servicio.
ACTIVIDAD C5 A1 Brindar asesoria legal a mujeres en situacion |Asesoria Legal otorgadas Asesorias Legales |Ascendente Asesoria Trimestral Registro de Asesorfas  |Que acudan
de violencia. otorgadas legales mujeres
2800 proporcionadas, victimas de 4235 151.25%
documento elaborado |violencia a
y ubicado en la solicitar el
ACTIVIDAD C5 A2 Otorgar atencidn psicoldgica Atencion Psicoldgica Individual Programacion Ascendente Sesion Trimestral Registro de Asistencias |Que acudan
especializada a mujeres victimas de trimestral de Psicologicas mujeres
violencia y a sus hijas e hijos mayores de 15 terapias 4800 proporcionadas, victimas de 5334 111.12%
afios. psicolégicas doct.}mento elaborado vioAIeAncia a
y ubicado en la solicitar el
ACTIVIDAD C5 A3 Gestion de solicitudes de apoyo de Gestion Social Programacion de |Ascendente Solicitud Trimestral Registro de solicitudes |Que acudan
asistencia social ante Instituciones solicitudes de de gestién social mujeres en
Publicas para mujeres en situacion de asistencia social 1600 canalizadas, situacion de 2606 162.87%
vulnerabilidad. documento elaborado |vulnerabilid
y ubicado en la ad a solicitar
COMPONENTE 6 Actualizacion del Sistema Estatal para Sesiones del Sistema Estatal para  |Sesiones del Ascendente Sesion Trimestral Listas de asistencia, Que se
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la|Prevenir, Atender, Sancionary Sistema f?tografias y fichas cuenten con
Violencia contra las Mujeres con el nuevo |Erradicar la Violencia contra las realizadas 3 ::E;Zdz:cyu:lei::z:s lstsﬂrcei:::tr:i 2 66.66%
funcionariado estatal y municipal. Mujeres. L
en la Direccién de oportunos
Programas Sociales. para llevar a
ACTIVIDAD C6 A1 Cumplimiento en la elaboracién de Seguimiento a la Alerta de Violencia|Informes Ascendente Informe Trimestral Informe elaborado Que los
informes de seguimiento a las doce de programados/Inf para dar seguimiento a |informes
recomendaciones de la Comisién Nacional |Género. ormes 4 foézri'i'til se ubica :?/tg:/:ze 4 100.00%
para Pr.evenlr y Erradicar la Violencia contra elaborados*100 con la Encargada, Ia encuentren
las Mujeres. cual estd adscritaala |elaborados
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* Se realizaron modificaciones en el POA 2020




