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I Secretaria de Hacienda

Dependencia y/o Entidad:

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

Programa Presupuestario:

E604E04 Coordinacion de las Politicas para la Igualdad de Género y Atencion a Mujeres.

Eje del PED:

E6 Gobierno Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad

Reto del PED:

Incorporar la Perspectiva e Igualdad de Genero en la Gestion de Gobierno

Beneficiarios:

Poblacion Sonorense

Contribuir a la i ion de la D i i con temas de Dependencias Dependenciasde la APE fortalecidas 15 10 15 10 50 35 Ascendente Trimestral Listas de dependencias Que la Administracion Publica
perspectiva de genero en la igualdad y perpectiva de género. fortalecidas y fichas técnicoas. Estatal esta comprometida con
Administracion Publica Estatal, asi como Documentos elaborados y la institucionalizacion de la
a la disminucion de la violencia contra las ubicados en la Direccion de Perspectiva de Genero.
FIN mujeres en el Estado de Sonora, Programas Sociales.
mediante la coordinacion y ejecucion de
acciones inctitucionales con perspectiva
de género.
La Administracion Publica Estatal Informe del Programa de Fortalecimiento Informe Numero de acciones realizadas a traves del 0 1 1 1 3 1 Ascendente Trimestral Informe de las acciones Que la Administracion Publica
transversaliza la perspectiva de género  |a la Transversalidad de la Perspectiva PFTPG en la administracion publica estatal y desarrolladas en el PFTPG. Estatal esta comprometida con
en todos los ambitos de decision al de Genero. municipal. Documento elaborado por la la institucionalizacion de la
PROPOSITO interior de la Dependencias, Entidades y Direccion de Programas Sociales. | Perspectiva de Genero.

Organismos de la misma.

COMPONENTE 1 Establecimiento de vinculos de Suscripcion de Convenios de Convenio Numero de Convenios suscritos 3 2 3 2 10 10 Ascendente Trimestral Convenios suscritos por la Que la Administracion Publica
colaboracion interinstitucional con Colaboracion Interinstitucional. Coordinadora Ejecutiva del Estatal y la Administraciones
Dependencias, Entidades Estatales e Instituto. Documentos ubicados | Municipales estan

i ini i icil en la Coordinacion Ejecutiva. comprometidas con la

para promover y apoyar, en su caso, las institucionalizacion de la
politicas, programas y acciones Perspectiva de Geénero.

ACTIVIDAD C1 A1 Asoria y coordinacion de dependencias  |Realizacion de propuestas de Documento Numero de propuestas elaboradas. 1 0 0 1 2 2 Ascendente Trimestral Documentos elaborados y Que las dependencias soliciten
estatales en el disefio de iniciativas para |Armonizacion Legislativa desde una ubicados en la Direccion de la asesoria, en cumplimiento a
la armonizacion juridica en materia de perspectiva de género. Derechos. Ley de Igualdad entre Mujeres y
igualdad de genero. Hombres.

ACTIVIDAD C1 A2 Realizacion de eventos vos |Realizar eventos en fechas Evento Eventos realizados/Eventos programados 1 0 0 1 2 2 Ascendente Semestral Programas de los eventos, listas |Que las mujeres y las
y significativos sobre el desarrollo y emblematicas para las mujeres. de i it ituci cor los
avance de las mujeres en los diferentes Documentos elaborados y logros y avances de las mismas.
ambitos de competencia. ubicados en la Coordinacion

Ejecutiva.

COMPONENTE 2 Impartir capacitacion con perspectiva de |Capacitar a las Enlaces para la Igualdad Capacitacion Numero de capacitaciones impartidas a 3 2 3 2 10 10 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y | Que la Administracién Publica
género a las y los funcionarios de la de Geénero de las Dependencias y Enlaces de Género. fichas técnica. Documentos Estatal esta comprometida con
Administracion Publica Estatal y Entidades. elaborados y ubicados en la la institucionalizacién de la
Municipal para el fortalecimiento de sus Direccion de Programas Sociales. | Perspectiva de Género.
capacidades tecnicas.

ACTIVIDAD C2 A1 Brindar asesoria especializada a Asesoria de la Cultura Institucional con Asesoria Asesorias brindadas/Asesorias 3 0 3 3 9 9 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y | Que la Administracion Publica
dependencias y entidades de la Perspectiva de Genero y Libre programadas*100 fichas técnica. Documentos Estatal esta comprometida con
Administracion Publica Estatal sobre Discriminacion. elaborados y ubicados en la la institucionalizacién de la
cultura institucional y la no Direccién de Programas Sociales. | Perspectiva de Género.
discriminacion.

COMPONENTE 3 Actualizacién del Sistema Estatal Sesiones del Sistema Estatal de Sesion Sesiones realizadas 0 1 1 1 3 3 Ascendente Trimestral Actas de las Sesiones realizadas |Que las y los integrantes del
de Igualdad entre Mujeres y Igualdad entre Mujeres y Hombres. y Listados de las Instancias Sistema estén comprometidos
Hombres con el nuevo funcionariado Estatales y Municipales que para cumplir con los
estatal y municipal. asistentes y fotografias. compromisos y acciones

D y
hinad L ha el

ACTIVIDAD C3 Al Capacitacion a los nuevos integrantes del | Capacitacién y/o mesas de trabajo a Ci on Ci itaciones y/o mesas de trabajo 1 0 0 1 2 2 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y |Que las y los integrantes de los
Sistema estatal de igualdad entre Instancias Municipales de la Mujer 0 a impartidas. fichas técnica. Documentos Sistemas estén dispuestos a
mujeres y hombres y del Sistema estatal | Personal de la Administracién Publica elaborados y ubicados en la recibir capacitacion sobre las
para prevenir, atender,sancionar y Estatal y Municipal. Direccién de Derechos. Comisiones que integran a
erradicar la violencia contra las mujeres. dichos sistemas.

COMPONENTE 4 Las mujeres en situacién de violencia Ci itacion sobre la p 6n de la Ci on Numero de capacitaciones impartidas. 150 100 150 100 500 750 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y | Que se cuenten con los recursos
conoceran acciones y medidas para la |violencia contra las mujeres y la fichas técnica. Documentos suficientes y oportunos para
prevencion y atencion de la violencia, i6 i con iva de elaborados y ubicados en la llevar a cabo las capacitaciones.
sobre derechos humanos y perspectiva  |género. Direccién de Programas Sociales.
de género a través de cursos, platicas y
talleres.

ACTIVIDAD C4 A1 Promover, difundiry dar a conocer los |Campafia de promocién permanente de Campaiia Campafias realizadas 2 2 2 2 8 8 Ascendente Trimestral Documentacién comprobatoria de | Que se cuenten con los recursos
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Derechos Humanos de las Mujeres, asi |los Derechos Humanos de las Mujeres. las campafias permanentes se suficientes y oportunos para
como los programas y acciones en ubica en la Direccién de llevar a cabo las campafias
materia de igualdad de género y no Comunicacion e Imagen. programadas.
discriminacién que impulsa el Instituto

Sonorense de las mujeres.

ACTIVIDAD C4 A2 Brindar a la comunidad de los diferentes |Informe del Programa de Apoyo a Informe Numero de acciones realizadas a traves del 0 1 1 0 3 1 Ascendente Trimestral Informe de las acciones Que las comunidades de los
Municipios del Estado informacion sobre |Instancias de las Mujeres de las PAIMEF. desarrolladas por el PAIMEF en | municipios programados esten
mecanismos para la prevencion y Entidades Federativas. los distintos municipios dispuesto a tomar
atencion de la violencia contra las programados. Documento capacitaciones, platicas y
mujeres y nifias a traves del PAIMEF. elaborado por la Direccion de servicios llevados por personal

Programas Sociales. de PAIMEF.

COMPONENTE 5 Atencion de Trabajo Social para Estudios socioeconomicos realizados Estudio Numero de estudios socioeconomicos 800 600 800 600 2800 1350 Ascendente Trimestral Fichas de registro de atenciony |Se reciban y atiendan a mujeres
canalizacién a Asesoria juridica y realizados Expedientes Unicos de las victimas de violencia que acudan
psicolégica especializada proporcionada solicitantes de asesoria a solicitar el servicio.

a mujeres victimas de cualquier tipo de proporcionada por Trabajo Social
iolencia: asf como realizar gestién de adscrita a la Direccion de

ACTIVIDAD C5 Al Brindar asesoria legal a mujeres en Asesoria Legal Asesoria Asesorias Legales otorgadas 1200 1200 1200 1200 4800 2100 Ascendente Trimestral Registro de Asesorias legales Que llamen o acudan mujeres
situacion de violencia. proporcionadas, documento victimas de violencia a solicitar

ACTIVIDAD C5 A2 Otorgar atencién psicolégica Atencion Psicologica individual Atencion Programacion trimestral de terapias 1500 1500 1500 1500 6000 4000 Ascendente Trimestral Registro de Asistencias Que acudan mujeres victimas de
especializada amujeres victimas de psicol6aicas Psicolégicas proporcionadas, violencia a solicitar el servicio.
violencia y a sus hijas e hijos mayores de documento elaborado y ubicado

ACTIVIDAD C5 A3 Gestion de solicitudes de apoyo de Gestion Social Solicitud Solicitudes de asistencia social 500 400 500 500 1900 1200 Ascendente Trimestral Registro de solicitudes de gestion | Que acudan mujeres en
asistencia social ante Instituciones social canalizadas, documento situacion de vulnerabilidad a

COMPONENTE 6 Actualizacién del Sistema Estatal para [Sesiones del Sistema Estatal para Sesion Sesiones del Sistema realizadas 0 1 1 1 3 2 Ascendente Trimestral Listas de asistencia, fotografias y |Que las y los integrantes del
Prevenir, Atender, Sancionar y Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar fichas técnica. Documentos Sistema estén comprometidos

ACTIVIDAD C6 Al Cumplimiento en la elaboracién de Seguimiento a la Alerta de Violencia de Informe Informes de Seguimiento a la AVGM 1 1 1 1 4 4 Ascendente Trimestral Informe elaborado para dar Que los informes sobre la AVGM
informes de seguimiento a las doce Género. seguimiento a la AVGM. EI se encuentren elaborados y

Componente 7 Llevar a cabo la implementacion de un Informe de las actividades desarrolladas Informe Numero de acciones realizadas a través del 0 1 1 1 3 Ascendente Trimestral Informe de las acciones Que en los municipios donde se
plan emergente para la prevencion de los | por el CONAVIM del Proyecto Proyecto AVGM desarrolladasdurante el proyecto |ha declarado la alerta de
feminicidios con la identificacion, AVGM/SON/M1/ISM/15 en la Entidad AVGM en los distintos municipios |violencia de género como
atencion y canalizacion de las mujeres Federativa. declarados con alerta de violencia|Cajeme, Guaymas, Empalme
victimas de lesiones dolosas y tentativa de género contra las muijeres. Nogales, San Luis Rio Colorado
de feminicidio en los municipios con Documento elaborado por la y Hermosillo, Sonora; sean
declaratoria de Alerta de Violencia de Direccion de Programas Sociales. |implementadas las acciones del
Genero. Proyecto AVGM.

ACTIVIDAD C7 Al Implementar acciones emergentes y Informe de las actividades desarrolladas Informe Numero de acciones realizdasa a traves del 0 1 1 1 3 Ascendente Trimestral Informe de las acciones Que en los municipios donde se
focalizadas para revertir el contexto de por el CONAVIM del Proyecto Proyecto AVGM. desarrolladasdurante el proyecto |ha declarado la alerta de
violencia feminicida detectado en los AVGM/SON/M4/ISM/22 en la entidad AVGM en los distintos municipios |violencia de género como
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