
DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   001 ISM COORDINACIÓN EJECUTIVA

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

668 PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO A SI MET 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 10.00 0.00 0.00 0.00

166.66%NUM 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 6.00 6.00 20.00 10.00 42.00 10.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA FUERON PROGRAMADOS 6 CONVENIOS DE COLABORACIÓN Y/O COORDINACIÓN INSTITUCIONAL CON DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL; ASÍ COMO CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL; ES DE MENCIONAR QUE FUERON 10 CONVENIOS SUSCRITOS, DÁNDOSE UN EXCEDENTE DE 4 CONVENIOS MÁS DE LOS PROGRAMADOS.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES

MESAS DE TRABAJO
INTERINSTITUCIONAL
REALIZADAS.

REUNIÓN A SI MET 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 2.00 2.00 1.00 7.00 2.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA; PUESTO QUE SE LLEVARON A CABO LAS 2 MESAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES.

664 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS
DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO A SI MET 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES EN ESTA META.

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

668 PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

REALIZAR EVENTOS EN FECHAS
EMBLEMÁTICAS PARA LAS
MUJERES

EVENTO A SI MET 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, YA QUE SE LLEVÓ A CABO LA CONMEMORACIÓN DEL 08 DE MARZO DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER CON EL EVENTO DENOMINADO "QUE NINGUNA SE QUEDE ATRÁS”.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

524 ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES

REUNIONES DE TRABAJO
REALIZADAS CON LOS
MUNICIPIOS ALERTADOS.

REUNIÓN A SI MET 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 3.00 3.00 3.00 11.00 2.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, PUESTO QUE FUERON REALIZADAS LAS DOS REUNIONES DE TRABAJO CON LOS MUNICIPIOS ALERTADOS SOBRE LA PRESENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL
RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES.

CAPACITACIÓN AL
FUNCIONARIADO DE LOS
MUNICIPIOS ALERTADOS.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, YA QUE SE REALIZARON LAS 2 CAPACITACIONES PARA EL FUNCIONARIADO DE LOS MUNICIPIOS ALERTADOS, SIENDO SOBRE EL TEMA ACCIONES COORDINADAS EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA Y EL
COMPAVI PRESENTADO EN LA PRIMERA REUNIÓN DE CONSEJO MUNICIPAL DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS DE CAJEME Y NOGALES, SONORA.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
MEDIDA
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S

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

11-04-2023 14:18



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN
RESPUESTA A LAS MEDIDAS DEL
RESOLUTIVO DE LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA
LAS MUJERES.

REUNIÓN A SI MET 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 6.00 6.00 6.00 24.00 6.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA SOBRE LAS 6 REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES EN RESPUESTA A LAS MEDIDAS DEL RESOLUTIVO DE LA DECLARATORIA DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES.

SEGUIMIENTO A LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA
LA MUJERES (DAVGM).

INFORME A SI MET 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

CUMPLIMIENTO EN SU TOTALIDAD DE LA META PROGRAMADA PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA, ELABORÁNDOSE EL INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA DAVGM.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   002 ISM DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO TÉCNICO

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN
DE LAS  USUARIAS DE LOS
SERVICIOS DEL ISM.

PORCENTAJ
E

P NO MET 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

0.00%NUM 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 90.00 0.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA NO FUERON PROGRAMADAS ACCIONES EN ESTA META.

REALIZAR SEGUIMIENTO AL
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES.

INFORME A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2023, FUE PROGRAMADO DENTRO DE ESTA META 01 INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PATCI CUMPLIÉNDOSE AL 100% CON LA ELABORACIÓN DEL INFORME; CONSIDERÁNDOSE SU CUMPLIMIENTO FAVORABLE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   003 ISM DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EMITIR POLÍTICAS DE
RACIONALIDAD DEL GASTO

PROGRAMA A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

FUE ELABORADO EL PROGRAMA DE AHORRO DE RECURSOS EN CUMPLIMIENTO A LA META PROGRAMADA, PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

ÍNDICE DE CALIDAD EN LOS
INFORMES SOBRE GASTO
FEDERALIZADO

PORCENTAJ
E

P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL PRIMER TRIMESTRE 2023 EL ÍNDICE DE CALIDAD DE LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADO TUVO UN CUMPLIMIENTO DEL 100%; MOTIVO POR EL CUAL SE CONSIDERA  POSITIVO Y FAVORABLE PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA.

ÍNDICE DE LA CALIDAD DE LOS
INFORMES TRIMESTRALES

PORCENTAJ
E

P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00% 0.00%

100.00%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL PRIMER TRIMESTRE 2023 EL ÍNDICE DE CALIDAD DE LOS INFORMES TRIMESTRALES PRESENTADO EN EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA FUE POSITIVO PUESTO QUE SE LOGRÓ UN CUMPLIMIENTO DEL 100.00%, CONSIDERÁNDOSE FAVORABLE.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
MEDIDA
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

11-04-2023 14:18



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

UNIDAD ADMINISTRATIVA   004 ISM DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

041 ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIONES DE VIOLENCIA.

ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS ESTUDIO A SI MET 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 1198.00 0.00 0.00 0.00

149.75%NUM 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 800.00 600.00 800.00 600.00 2800.00 1198.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE FUERON PROGRAMADOS 800 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS, REALIZANDOSE 1198,  DANDOSE UN  EXCEDENTE  398 ESTUDIOS.
DURANTE EL MES DE MARZO, SE APERTURÓ UNA CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE BECAS EN EL GOBIERNO DEL ESTADO, LO QUE GENERÓ QUE SE ELEVARA EL NÚMERO DE MUJERES QUE ACUDIÓ AL ISM A SOLICITAR GESTIÓN DE ESOS APOYOS. DE TAL FORMA QUE SE ELEVÓ EL
NÚMERO DE ENTREVISTAS DE PRIMERA VEZ REALIZADAS, DE ACUERDO A LA META DEL TRIMESTRE. EN ESTAS ENTREVISTAS, ADEMÁS DE LLEVAR A CABO LA GESTIÓN DE BECAS, SE IDENTIFICARON OTRAS NECESIDADES A LAS USUARIAS; COMO TERAPIA PSICOLÓGICA Y/O ASESORÍA LEGAL, Y
SE CANALIZARON A DICHOS SERVICIOS.

ASESORÍA LEGAL ASESORÍA A SI MET 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 555.00 0.00 0.00 0.00

69.37%NUM 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 800.00 800.00 800.00 800.00 3200.00 555.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE SE  HABÍAN PROGRAMADO 800 ASESORÍAS  LEGALES, DE LAS CUALES NO SE LOGRÓ  CUMPLIR  LA META; ALCANZANDO SÓLO 555 CON UNA DIFERENCIA  DE 245. DURANTE EL MES DE ENERO SE REDUJO EL NÚMERO DE ATENCIONES DEBIDO A QUE SE LLEVÓ A CABO
EL PROCESO DE CONTRATACIÓN A PROFESIONISTAS DE DERECHO DE NUEVO INGRESO. ASÍ MISMO SE INICIÓ CON LA IMPLEMENTACIÓN DEL CALL CENTER; UN NUEVO FORMATO DE ATENCIÓN PARA USUARIAS DE TODOS LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO. EN ESTE CASO SE REQUIRIERON VARIAS
SEMANAS DEL PRIMER MES DEL AÑO PARA EL INICIO DE OPERACIONES, DEBIDO A LOS TRÁMITES RELACIONADOS CON LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL.

ATENCIÓN PSICOLÓGICA
INDIVIDUAL

ATENCIÓN A SI MET 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1649.00 0.00 0.00 0.00

137.41%NUM 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 4800.00 1649.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

PARA EL  TRIMESTRE QUE SE  INFORMA FUERON  PROGRAMADAS 1200  ATENCIONES PSICOLÓGICAS, TENIENDO UN EXCEDENTE  449 ATENCIONES.
EL PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO SE TOMARON MEDIDAS EMERGENTES PARA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SERVICIO DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA, MISMA QUE DIERON RESULTADOS FAVORABLES AL GRADO DE SUPERAR LA META ESTABLECIDA. SE REALIZARON ATENCIONES DE
SEGUIMIENTO A USUARIAS, SE FORTALECIÓ EL EQUIPO DE PSICÓLOGAS Y SE REALIZÓ UNA MAYOR PROMOCIÓN AL SERVICIO POR PARTE DE LAS TRABAJADORAS SOCIALES, MISMAS QUE AL HACER VISITAS DOMICILIARIAS, CANALIZARON A LAS USUARIAS A LAS TERAPIAS PSICOLÓGICAS.

GESTIÓN SOCIAL SOLICITUD A SI MET 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 574.00 0.00 0.00 0.00

114.80%NUM 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 500.00 400.00 500.00 500.00 1900.00 574.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN EL PRIMER TRIMESTRE FUERON PROGRAMAS 500 GESTIONES SOCIALES, LAS CUALES SE TUVO UN PEQUEÑO EXCEDENTE 74 GESTIONES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   005 ISM DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN E IMAGEN

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

668 PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

PUBLICACIÓ
N

A SI MET 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 36.00 36.00 36.00 144.00 36.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

TEMAS: DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, VIOLENCIA DIGITAL, VIOLENCIA ECONOMICA, MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ, DISCRIMINACIÓN RACIAL, CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES, DIALOGOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA MINERA, CUIDAR A QUIENES CUIDAN,
IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN ISSSTESON, VIDEO SOBRE EL 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES, MICROMACHISMOS. PUBLICACIONES . EN REDES SOCIALES.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS

DIFUSIÓN DE LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES.

PUBLICACIÓ
N

A SI MET 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 12.00 12.00 12.00 48.00 12.00 0.00 0.00 0.00

DEN

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMÁTICO 2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04

TRIMESTRE: PRIMERO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI.
MEDIDA

T
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PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

% DE AVANCE
TRIMESTRALPRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

11-04-2023 14:18



DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACIÓN CUALITATIVA

MEDIDAS DE PREVENCIÓN DEL RESOLUTIVO DE LA AVGM PARA SONORA, 8 MEDIDAS SEGURIDAD DEL RESOLUTIVO DE LA AVGM, 7 MEDIDAS DE JUSTICIA DEL RESOLUTIVO DE LA AVGM, 5 MEDIDAS DE REPARACIÓN DE DAÑO DEL RESOLUTIVO DE LA AVGM, DECLARATORIA DE LA AVGM, ORDENES
DE PROTECCIÓN, OBJETIVO DE LA AVGM, COMO SOLICITAR LA AVGM, INFOGRAFIA CON LOS MUNICIPIOS EN AVGM, INFOGRAFÍA QUE ES LA AVGM, IDENTIFICA A VIOLENCIA CONAVIM

UNIDAD ADMINISTRATIVA   006 ISM DIRECCIÓN DE DERECHOS

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE CASO, SI BIEN ES CIERTO, NO TENEMOS PROGRAMADA NINGUNA SESIÓN ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD, LO CIERTO, ES QUE NOS VIMOS EN LA NECESIDAD DE PROGRAMAR UNA SESIÓN ORDINARIA,  TODA VEZ QUE URGÍA PRESENTAR PARA SU REVISIÓN Y
ANÁLISIS EL DOCUMENTO INICIAL DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2022- 2027 (EL PROIGUALDAD), MISMA SESIÓN QUE SE LLEVÓ A CABO EL 30 DE MARZO DE 2023, SIENDO LA  DÉCIMA OCTAVA SESIÓN ORDINARIA DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD.

666 ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO

REALIZACIÓN DE PROPUESTAS
DE ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA
DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GÉNERO.

PROYECTO A SI MET 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SE HIZO LA PROPUESTA DE REFORMA LEGISLATIVA A LA LEY   DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL
LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL NO INCORPORA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS DIVERSOS TEMAS QUE ATIENDE, NI EN TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE LA GESTIÓN PÚBLICA; NO CONTIENE DISPOSICIONES PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES, NI PARA FORTALECER LA INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO; ESTO REPRESENTA UN ÁREA DE OPORTUNIDAD QUE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y EL PODER LEGISLATIVO DEL MISMO
TIENEN LA POSIBILIDAD DE ATENDER CON EL FIN DE CUMPLIR CON EL MANDATO LEGAL QUE LES HA SIDO CONFERIDO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS Y DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES. SE SOLICITA  LA MODIFICACIÓN AL ARTICULADO DE LA
LEY AGREGANDO LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL MISMO.

667 CAPACITACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

CAPACITACIÓN Y/O MESAS DE
TRABAJO A INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LA MUJER O A
PERSONAL DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL O MUNICIPAL.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL 11 DE ENERO DE 2023, SE LLEVÓ A CABO LA CAPACITACIÓN SOBRE EL MARCO NORMATIVO  A PROSONORA.

18 DE MARZO DE 2023, SE TUVO REUNIÓN CON LA  DIRECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE SONORA PLANTEL REFORMA, A FIN OFRECER UN PROGRAMA DE TRABAJO INTEGRAL PARA INGRESAR TEMAS  COMO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL,
ELABORACIÓN DEL PROTOCOLO DEBIDO Y LA INSTALACIÓN DE UN COMITÉ PARA ATENDER CASOS DE ESOS TEMAS. (DERIVADO DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS MENORES QUE SE MANIFESTARON EN EL PLANTEL)
SE REALIZÓ ASESORÍA VÍA TELEFÓNICA CON  LA INSTANCIA  MUNICIPAL DE SANTA CRUZ, QUIEN ESTA INTERESADA  EN LA FIRMA DE UN CONVENIO EN MATERIA TRANSVERSAL DE IGUALDAD PARA DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS POR LA IGUALDAD  FIRMADOS EN ENERO DE 2023 EN
SAN CARLOS. (CONVENIO EN PROYECTO YA)

668 PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

ELABORACIÓN DE CONVENIOS
DE  COLABORACIÓN

DOCUMENT
O

A SI MET 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 10.00 0.00 0.00 0.00

166.66%NUM 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 6.00 8.00 22.00 12.00 48.00 10.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE PRIMER TRIMESTRE DEL AÑO 2023 SE ELABORARON CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON EL IEE Y PC, CON EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, LA FISCALÍA DE DELITOS ELECTORALES Y EL ISM,  CONVENIOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN,
DIFUSIÓN, DIVULGACIÓN DE ACCIONES PARA PREVENIR LA COMISIÓN DE DELITOS ELECTORALES  Y FOMENTPO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA DENUNCIA , CON LOS MUNICIPIOS DE SAN LUIS RIO COLORADO,  PUERTO PEÑASCO,  GRAL. PLUTARCO
ELIAS CALLES, CABORCA E IMURIS, SONORA.
SE ELABORARO CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA SECRETARIA DE TURISMO EÑ 15 DE FEBRERO DE 2023
DE IGUAL FORMA, SE ELABO CONVENIO LA COMISIÓN DEL DEPORTE EN  SONORA EL 20 DE FEBRERO DE 2023
SE ELABO CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA SECRETARIA DE  ECONOMÍA EL 7 DE MARZO DE 2023
SE HIZO CONVENIO DE COLABORACIÓN  EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA (ISSSTESON) EL 13 DE MARZO DE 2023.
CONVENIO CON CRESON 13-MAR-23

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

663 ARMONIZACIÓN DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO

PROPUESTAS DE
ARMONIZACIÓN LEGISLATIVA EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE
GÉNERO.

PROYECTO A SI MET 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE NO SE TIENEN PROGRAMADAS  ESTAS ACTIVIDADES., SIN EMBARGO, FUIMOS INVITADAS A PARTICIPAR EN EL QUINTO PARLAMENTO DE MUJERES ORGANIZADO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, Y TRABAJO AL RESPECTO UNA PROPUESTA DE ARMONIZACIÓN
LEGISLATIVA, EN DONDE PEDIMOS SE ARMONICE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN SU ART. 5, FRACC. II, REFERENTE A LA VIOLENCIA FISICA, Y AGREGAR  LO SIGUIENTE:  EL ATAQUE CON ACIDO, SUSTANCIAS CORROCIBAS , CAUSTICA, IRRITANTE,  TOXICA
O INFLAMABLE, O CUALQUIER OTRA SUSTANCIA QUE,  EN DETERMINADAS CONDICIONES, PUEDA PROVOCAR O NO LESIONES  YA SEAN INTERNAS, EXTERNAS O AMBAS.
ESTO YA EXISTE PREVISTO EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

664 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

SESIONES DEL SISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

SESIÓN A SI MET 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

SI BIEN EN ESTE TRIMESTRE NO SE TENÍAN PROGRAMADAS SESIONES ORDINARIAS  DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, LAS NECESIDAD DE QUE SE REUNIERAN LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA PARA
PONER A SU CONSIDERACIÓN Y VOTACIÓN DEL PROGRAMA ESTATAL PARA  LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2022-2027,  NOS HIZO CELEBRAR  LA TRIGÉSIMA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” QUE SE CELEBRÓ EL 19 DE ENERO DE 2023, Y DONDE SE APROBÓ EL PROGRAMA REFERIDO

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

665 SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ASESORÍA A PERSONAL DE LOS
MUNICIPIOS  EN MATERIA DEL
SISTEMA ESTATAL PARA LA
IGUALDAD.

ASESORÍA A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

NO SE LLEVARON A CABO  ACCIONES DE ASESORÍAS EN MATERIA DE IGUALDAD, PUESTO QUE NO TENÍAMOS PROGRAMADAS LAS MISMAS PARA ESTE TRIMESTRE.

668 PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

REVISIÒN DE DOCUMENTOS DE
OTRAS DEPENDENCIAS O
INSTITUCIONES DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GÈNERO.

DOCUMENT
O

A SI MET 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE, NO SE PROGRAMARON  LA REVISIÓN DE DOCUMENTOS ENVIADOS POR OTRAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

664 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO.

ASESORÍA A PERSONAL DE LOS
MUNICIPIOS EN MATERIA DEL
SISTEMA ESTATAL PASE.

ASESORÍA A SI MET 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00%NUM 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EN ESTE TRIMESTRE, NO SE TENIAN PROGRAMADAS ASESORÍAS.

CAPACITACIÓN Y/O MESAS DE
TRABAJO EN MATERIA DE
MODELOS DE PROTOCOLOS
PARA PREVENIR Y ATENDER EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL
ACOSOS SEXUAL Y/O MARCO
NORMATIVO DE LA VIOLENCIA
DE GÉNERO.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

100.00%
NUM 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL 26 DE ENERO DE 2023, SE LLEVÓ A CABO LA CAPACITACIÓN CON LA MAQUILADORA ZOBELE, EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA INICIATIVA PRIVADA.
EL 28 DE FEBRERO DE 2023, SE LLEVÓ A CABO LA CAPACITACIÓN CON EL PERSONAL DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL IGNACION PESQUEIRA, EN HERMOSILLO, EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL  (SE REPITIÓ ESTA CAPACITACIÓN CON OTRO GRUPO EL 01 DE MARZO
DE 2023)

EL  21 DE MARZO DE 2023, SE LLEVÓ A CABO LA CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA (PLANTEL REFORMA) EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA
EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR.

CUMPLIENDO ASÍ  CON LO PREVIAMENTE ESTABLECIDO PARA ESTE TRIMESTRE.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   008 ISM DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

REALIZACIÓN DE SESIONES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO.

SESIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

667 CAPACITACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

CAPACITACIÓN DIRIGIDA A
PROMOVER LA IGUALDAD DE
GÉNERO.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 40.00 30.00 30.00 130.00 30.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS

CAPACITACIÓN SOBRE LA
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS  MUJERES.

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 60.00 40.00 40.00 210.00 70.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

667 CAPACITACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

CAPACITAR A LAS ENLACES
PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

CAPACITACI
ÓN

A SI MET 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 2.00 1.00 2.00 6.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

E408E04 COORDINACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

662 ACCIONES ORIENTADAS A MODIFICAR CONDUCTAS ESTEREOTIPADAS

DIÁLOGOS CONTRA LA
VIOLENCIA DE GÉNERO
DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA.

ACCIÓN A SI MET 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

100.00%NUM 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00

DEN

EVALUACIÓN CUALITATIVA

LA INFORMACIÓN SE ENCUENTRA EN SU RESPECTIVA CARPETA EN RESGUARDO EN LA DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA   009 ISM UNIDAD DE TRANSPARENCIA

E306E05 INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN PÚBLICA

433 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS.

PORCENTAJ
E

P NO MET 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 95.72% 0.00% 0.00% 0.00%

95.72%NUM 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 95.72 0.00 0.00 0.00

DEN 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00
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DEPENDENCIA / ENTIDAD    30 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

EVALUACIÓN CUALITATIVA

EL DESEMPEÑO DE LA META PROGRAMADA SOBRE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, PARA EL TRIMESTRE QUE SE INFORMA FUE DEL 95.72 %, CONSIDERÁNDOSE FAVORABLE.
ES DE MENCIONAR, QUE SE LLEVÓ A CABO LA EVALUACIÓN AL PORTAL ESTATAL DE TRANSPARENCIA DEL SUJETO INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES CORRESPONDIENTE AL IV TRIMESTRE 2022; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL Y LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE SONORA, DE LAS FRACCIONES DEL ARTÍCULO 70, 71 Y ARTICULO 81, 82 RESPECTIVAMENTE.
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