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Dependencia y/o Entidad:

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

Programa Presupuestario:

E408E04 Coordinacion de Politicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres

Eje del PED:

E4 Coordinacion Historica entre el Desarrollo y Seguridad.

Reto del PED:

E408 Seguridad y Desarrollo

Beneficiarios:

Mujeres victimas de violencia de género
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Supuestos

FIN Contribuir a la erradicacién de la violencia de |Prevalencia total de violencia Porcentaje Mujeres de 15 afios y 0 71,6% Descendente Quinquenal ENDIREH 2021 Que para lograr un impacto en la prevalencia de la
género contra las mujeres mediante la contra las mujeres de 15 afios y mas que han (2021) https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/ violencia contra las mujeres requiere de acciones
coordinacion y ejecucion de acciones mas a lo largo de la vida experimentado a menor coordinadas de | todos los sectores del gobiernos
institucionales apegadas a los Derechos un indicidente de estatal y municipales, asi como de la sociedad civil.
Humanos de las Mujeres. violencia

Total de mujeres de 15
anos y mas
PROPOSITO El Instituto Sonorense de las mujeres en Seguimiento al Programa Estatal Informe Informe de las acciones 1 1 2 4 50.00% ND Ascendente Trimetral Informe de acciones elaborado y ubicado en la Que la administracion publica Estatal y municipal se
coordinaciéon con la Administracion publica |para prevenir, atender, sancionar realizadas por las Direccién de Derechos. comprometan con acciones para que las mujeres
estatal y municipal realicen acciones para que|y erradicar la violencia contra las dependencias. alcancen una vida libre de violencia.
las Mujeres alcancen una vida libre de mujeres.
Violencia de Género.

COMPONENTE1 Medidas y acciones desarrolladas para Dialogos contra la Violencia de Accién Numero de dialogo contra 1 1 2 4 50.00% ND Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ficha técnicas y fotografias. Que la ciudadania se sensibilice, comprometa y
propiciar cambios en el sistema de creencias |género dirgidos a la ciudadania. la Violencia de género Documentos elaborados y ubicados en la Direccion de [coadyuve en el restablecimiento del tejido social
y valores que propician la violencia de género realizados. Programas Sociales para la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres. contralas mujeres

ACTIVIDAD 1 Las mujeres en situacion de violencia Capacitacion sobre la prevencion Capacitacion Capacitaciones 70 60 130 210 61.90% ND Ascendente Trimestral Listas de asitencias, fotografias y fichas tecnicas. Que la comunidad en general, asociaciones civiles e
conoceran acciones y medidas para la de la violencia contra las mujeres. impartidas Documentos elaborados y ubicados en la Direccion de [iniciativa privada senbilizada coadyuve para prevenir
prevencion y atencién de la violencia y sobre Programas Sociales. la violencia contra las mujeres.
derechos humanos a través de cursos,
platicas y talleres.

ACTIVIDAD 2 Cumplimiento del resolutivo IX, de la Alerta de | Difusién de la Alerta de Violencia Publicacion Publicaciones realizadas 12 12 24 48 50.00% ND Ascendente Trimestral Las infografias y publicaciones en los medios de Que se cuente con el material programado para su
Violencia de Génerocontra las Mujeres para |de Género contra las Mujeres. comunicacion y redes sociales, elaboradas y ubicadas |publicacion en los medios de comunicacion y redes
el estado de Sonora. en la Direccion de Comunicacion e Imagen. sociales .

COMPONENTE 2 Promover armonizacion del marco normativo [Propuestas de armonizacion Proyecto Propuestas de 1 0 1 1 100.00% ND Ascendente Trimetral Propuesta de armonizacion. Ubicadas en la Direccion |Que el Instituto presente una propuesta de
en materia de violencia de género contra las |legislativa en materia de violencia armonizacion realizadas de Derechos. armonizacién elaborada para su revisiéon, en tiempo.
mujeres. de género.

COMPONENTE 3 Servicios de atencion especializados de Estudios socioeconémicos Estudio Numero de estudios 800 1183 1983 2800 70.82% 2800 Ascendente Trimestral Fichas de registro de atencion y Expedientes Unicos  |Se reciban y atiendan a mujeres victimas de
trabajo social, asesoria juridica, psicologica socioeconomicos (2022) de las solicitantes de asesoria proporcionada por violencia que acudan a solicitar el servicio.
dirigido a mujeres victimas de violencia de Trabajo Social adscrita a la Direccién de Atencién
género y gestion de apoyo de asistencia Ciudadana.
social.

ACTIVIDAD 1 Brindar asesoria legal a mujeres en situacion [Asesoria Legal Asesoria Asesorias Legales 800 746 1546 3200 48,31% 4800 Ascendente Trimestral Registro de Asesorias legales proporcionadas, Que llamen o acudan mujeres victimas de violencia
de violencia. otorgadas. (2022) documento elaborado y ubicado en la Direccién de a solicitar el servicio.

Atencion Ciudadana.

ACTIVIDAD 2 Otorgar atencion psicoldgica Atencion Psicologica individual Atencion Numero de terapias 1200 1929 3129 4800 65.18% 6000 Ascendente Trimestral Registro de Asistencias Psicologicas proporcionadas, |Que acudan mujeres en situacion de vulnerabilidad
especializada a mujeres victimas de psicologicas brindadas. (2022) documento elaborado y ubicado en la Direccién de a solicitar el servicio.
violencia y a sus hijas e hijos mayores de 15 Atencion Ciudadana.
anos.

ACTIVIDAD 3 Gestion de solicitudes de apoyo de asistencia |Gestion Social Solicitud Solicitudes de asistencia 500 526 1023 1900 53.84% 1900 Ascendente Trimetral Registro de solicitudes de gestion social canalizadas, [Que acudan mujeres en situacion de vulnerabilidad
social ante Instituciones Publicas para social. (2022) documento elaborado y ubicado en la Direccion de a solicitar el servicio.
mujeres en situacion de vulnerabilidad. Atencion Ciudadana.

COMPONENTE 4 Coordinar acciones con las dependencias Sesiones del Sistema Estatal para Sesién Sesiones del Sistema 1 0 1 3 33.33% 3 Ascendente Trimestral Actas de las sesiones realizadas, listas de asistenciay |Que las y los integrantes del Sistema estén
estatales y municipales para la Prevenir, Atender, Sancionar y realizadas. (2022) fotografias . Documentos elaborados y ubicados en la |comprometidos para cumplir con los compromisos y
institucionalizacién de politicas de Erradicar la Violencia contra las Direccion de Derechos. acciones acordados.
prevencion, atencidn, sancion y erradicacién [Mujeres.
de la violencia de género contra las mujeres.

ACTIVIDAD1 Establecimiento de vinculos de colaboracién |Suscripcion de Convenios de Convenios Convenios suscritos 0 2 2 6 33.33% ND Ascendente Trimestral Convenios suscritos por la Coordinadora Ejecutiva del |Que las dependencias estatales y municipales estén
interinstitucional con Dependencias Estatales [Colaboracion Interinstitucional. Instituto. Documentos ubicados en la Coordinacion comprometidas con las politicas para la eliminacion
y Municipales para promover y apoyar, en su Ejecutiva. y erradicacion de la violencia de género contra las
caso, las politicas, programas y acciones para mujeres.
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia de género contra las mujeres.
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ACTIVIDAD?2 Funcionariado capacitado en materia de Capacitacion y/o mesas de trabajo Capacitacion Capacitaciones 3 6 12 50.00% ND Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ubicadas en la Direccién de Que el funcionariado esté sensibilizado y cuente con
Modelos de Protocolos para Prevenir y en materia de Modelos de impartidas Derechos herramientas para implementar los Modelos de
Atender el Hostigamiento Sexual y el Acoso |Protocolos para Preveniry Protocolos para Prevenir y Atender el Hostigamiento
Sexual y/o Marco normativo de la Violencia de|Atender el Hostigamiento Sexual y Sexual y el Acoso Sexual y conozca el Marco
Género. el Acoso Sexual y/o Marco normativo de la Violencia de Género.

normativo de la Violencia de
Género.

ACTIVIDAD3 Asesorias dirigidas a personal de los Asesoria a personal de los Asesoria Asesoria realizadas 20 20 2 1000.00% ND Ascendente Trimestral Listas de asistencia, ubicadas en la Direccién de Que los integrantes del funcionariado cuente con las
municipios en materia del Sistema Estatal municipios en materia de Sistema Derechos herramientas necesarias para la gestion publica en
para Prevenir, atender, sancionar y erradicar |Estatal (PASE). la materia.
la violencia contra las mujeres (PASE).

COMPONENTE 5 Programa emergente de la alerta de violencia [Seguimiento de acciones en Reunion Reuniones realizadas 8 14 24 58.33% ND Ascendente Trimestral Reuniones realizadas por la Coordinacién de la Alerta [Que las depencias y ayuntamientos respondan a las
de género contra las mujeres. repuesta a las medidas del de Violencia de Género contra las Mujeres. medidas emergentes del Resolutivo de la
resolutivo de la Declaratoria de Declaratora de Alerta de Violencia de Género contra
Alerta de Violencia de Género las Mujeres. (DAVGM)
contra las Mujeres.

ACTIVIDAD1 Mesas de trabajo interinstitucionales Mesas de trabajo interinstitucional Reunion Mesas de trabajo 8 10 7 142.85% ND Ascendente Trimestral Lista de asistencia y formato de acuerdos de las mesas |Que las dependencias estatales y municipales
organizadas y coordinadas para dar realizadas. realizadas de trabajo. cumplan con los acuerdos pactados.
seguimiento a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

ACTIVIDAD2 Asesoria a los ayuntamientos de los Reuniones de trabajo realizadas Reunion Reuniones de trabajo 3 5 11 45.45% ND Ascendente Trimestral Lista des asistencia y formato de acuerdos de las Que los ayuntamientos de los municipios alertados
municipios alertados para la elaboracién del [con los municipios alertados. realizados mesas de trabajo. cumplan y den seguimiento al Programa Municipal
programa municipal de la Declaratoria de de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Alerta de Violencia de Género contra la contra la Mujeres (DAVGM).

Mujeres (DAVGM).

ACTIVIDAD3 Capacitaciones realizadas al funcionariado Capacitacion al funcionariado de Capacitacion Capacitaciones realizadas 9 11 3 366.66% ND Ascendente Trimestral Registro de asistencias, ubicados en la Coordinacion [Que el funcionariado de los municipios alertados,
publico municipal de los Ayuntamientos con |los municipios alertados. de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. |estén capacitados y sensibilizados para atender el
declaratoria de alerta de violencia de género resolutivo de la Declaratoria de Alerta de Violencia
contra las mujeres. de Género contra la Mujeres (DAVGM).

ACTIVIDADA4 Informe elaborado en seguimiento a la Seguimiento a la Declaratoria de Informe Informes realizados 2 3 6 50.00% 4 Ascendente Trimestral Informes Que las dependencias atiendan el seguimiento a las
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género [Alerta de Violencia de Género (2022) medidas de la Declaratoria de Alerta de Violencia de
contra la Mujeres (DAVGM). contra la Mujeres (DAVGM). Género contra la Mujeres (DAVGM).

Directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico ISM

M.C. XOCHITL VEGA AMAYA

DRA. MIREYA SCARONE ADAGA
Coordinadora Ejecutiva del ISM
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