] ESTATAL
indice en la pagina numero 19

Tomo CLDOWVILI Nimero 14 Secc. I

Hermosilio, Sonora

"Jueves 18 de Agosto del 2011 -




1R OLETIN OF!

" Que esta administracion a mi cargo,

GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador del Estado de Sonora, en gjercicio de la facultad

rticulo 79 fraccion | de la Constitucion politica del Estado de Sonora y

gue me confiere el @
< articulos 6y 14 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de

con fundamento en lo
Sonora, Y

CONSlDERANDO

Que uno de los objetivos del plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, especificamente del eje
rector “Sonora Segurc”, es el de impulsar una politica de cero tolerancia para sancionar 2 los
servidores publicos cuyo desempefio de actividades no se apegue al marco de |2 legalidad.

Que el uso o abuso de cualguier sustancia natural 0 artificial que, introducida dentro del
eda modificar una o mas funciones de la persona, la percepcion dela
realidad asi como su capacidad yolitiva y sea capaz de generar adiccion o dependencia que
implique efectos nocivos para {a salud y el bienestar individual o social; no solo se asocia con
delitos, accidentes y desintegracion familiar, sino gue ademés, puede provocar ausentismoy

disminucién de 1 productividad Jaboral.

organismo humano, pu

con el objeto de verificar que los servidores publicos del
gstado, en el desempefio de sus funciones, cumplan con la méaxima diligencia el servicio que
se les ha encomendado, y con el interés de que no 5€ incurra por parte de los servidores
publiéos en conductas tendientes 2 {a realizacion de actos queé causen la deficiencia en el
cado el “Programa Estatal de Deteccion de Uso de Drogas en
del Estado de Sonora”, en el
den soporte Y legalidad a 13

servicio publico, ha cr
servidores Publicos de la Administracion publica del Gobierno
que se pretende establecer las bases juridicas ¥ técnicas que
aplicacion del programa, asf como el procedimiento parasu arﬁlicacién.

ase en el articulo 26 apartado A, fraccion il de la Ley Orgénica del poder Ejecutivo

Que con b
la Secretarfa de la Contraloria General le

del Estado de Sonora, establece que 2

corresponden [as facultades ¥ obligaciones de establecer, integrar, normar, organizar,

coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar los instrumentos Y procedimientos de control en la

Administracion pablica Estatal.

e laleyde Responsabilidades de los Servidores pablicos del Estado y de

Que el articulo 63d
a legalidad,

los Municipios, establece como principios rectores del servicio: publico, |
honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia que todo servidor publico debe acatar en el
desempefio de su empleo, cargo © comision y Ccuyo incumplimiento da lugar a
procedimiento ¥ 3 las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de Ia infraccion en

gue se incurra.

Que a su vez, la fraccion 11y XXvi del referido numeral, sefiala que todo servidor pﬂbl'\co
debe abstenerse de todo acto u omisién que cause 0 pueda causar la suspension O
deficiencia del servicio y qué implique incumplimiento de cualquier disposicion juridica

relacionada con el servicio publico.

Que por otro lado, la Ley del Servicio Civil, en su articulo 39, establece entre otras
obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado, acreditar su buena salud mediante
certificado médico al ingresar al servicio y sujetarse a examenes médicos cuando el Titular
de la entidad en que preste sus servicios lo requiers; asimismo la de cumplir con la
Constitucion Federat de la Republica, 12 Constitucion Politica del Estado y las leyes que de
ellas emanen, desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
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sujetandose a Iz direccién de sus jefes o superiores jerérquicos, observando estrictamente
los reglamentos interiores y las demés disposiciones que se dicten en atencion al servicio y
coadyuvar dentro de su esfera de accidn a la realizacion del programa gubernamental o de la
entidad publica correspondiente, observando en todos sus actos completa lealtad.

Que de igual forma, el “Programa Estatal de Deteccion de Uso de Drogas en Servidores
Pubiicos de la Administracién Publica del Gobierno del Estado”, plantea la posibilidad de que
los servidores publicos que hayan arrojado resultados positivos en los examenes de
deteccion de drogas, previo su consentimiento, se sometan por unica ocasién, a un
programa de rehabilitacién en alguna institucion publica de salud o privada con certificacion
oficial, promoviendo asf su reintegracion a la sociedad y al @mbito laboral. '

Que en virtud de lo anterior y en ejercicio de las facultades legales antes expuestas, he

tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE APRUEBA EL PROGRAMA ESTATAL DE DETECCION DE USO DE DROGAS EN
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA Y ESTABLECE LAS BASES PARA SU APLICACION.

ARTICULO 1.- Se aprueba el “Programa Estatal de Deteccién de Uso de Drogas en Servidores
Publicos de la Administracién Plblica del Gobierno del Estado de Sonora”, en lo sucesivo
referido en este Acuerdo como el Programa, cuyo objeto es realizar exémenes para la

deteccion del consumo de drogas a efecto de verificar que los servidores piblicos de la
Administracién Piblica del Gobierno del Estado de Sonora, en el desempefio de sus

funciones cumplan con la maxima diligencia su servicio, para evitar que incurran en actos
que causen, o puedan causar suspension o deficiencia en el servicio publico.

ARTICULO 2.- Los Servicios de Salud de Sonora, a través del Laboratorio Estatal de Salud
Plblica, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria General, a través de la Direccidn
General de Auditoria Gubernamental, seran los encargados de aplicar el Programa,
debiéndose sujetar al procedimiento que se establezca en el presente Acuerdo. Para efecto
de lo antes sefalado, podran realizarse hasta tres visitas por afio en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pliblica Estatal, para la aplicacién del Programa.

ARTICULO 3.- Todo servidor pablico que desempefie un empleo, cargo o comisién en la
administracion publica, estaré obligado a someterse a la aplicacion del Programa, debiendo
la Secretarfa de la Contraloria establecer un mecanismo de seleccion de manera aleatoria,
toméndose ep consideracion preponderantemente a aquellos servidores ptiblicos que por la
naturaleza de sus funciones atiendan al piblico o manejen valores y bienes propiedad del

Estado.

La obligacién contenida en-el parrafo anterior no se aplicara a los servidores publicos gue
pertenezcan a corporaciones o instituciones de seguridad publica, quienes seran sometidos
a los exdmenes y evaluaciones correspondientes segin se establece en la normatividad
aplicable al ejercicio de las funciones de seguridad publica.

ARTICULO 4.- Para |a aplicacién del Programa se deberd seguir el siguiente procedimiento:

I.-_Dentro de los primeros diez dias hébiles del mes de enero y de julio de cada afio, los
Tltulares de las Dependencias y Entidades de fa Administracion Publica del Gobierno del

Estado de Sonora, deberan enviar, a Servicios de Salud de Sonora y a la Secretaria deta  <<—
Contralorfa General, una solicitud para la aplicacion del Programa, en caso de
incumplimiento de esta disposicion, por parte de los Titulares, se aplicara en lo conducente

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

{ Recibida 1a solicitud, Servicios de Salud de Sonora y la Secretaria de ja Contraloria General, }-ﬁk
‘ Lty
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emitiran los oficios correspondientes para ja designacion de los funcionarios que deberan
apersonarse en las Dependencias Y Entidades en las que s€ aplicard el Programa, debiendo
establecer en los referidos oficios, |2 denominacion del exameny {a metodologia que debera
utilizarse para su aplicacién; asimismo, la Contraloria fijard dia, hora y lugar, en que se
llevarén a cabo las diligencias para la aplicacion del Programa, haciendo del conocimiento de

ello a Servicios de Salud de Sonora.

Los funcionarios publicos acreditados por Servicios de Salud de Sonora y por la Secretaria de
la Contraloria General, deberan guardar absoluta reserva de dichos datos, por tratarse de
informacion confidencial en términos de lo dispuesto por la Ley de Acceso @ la informacion
Piblica para el Estado de Sonora, bajo el apercibimiento de que en caso de no hacerlo asi,
seran sujetos 2 las medidas y sanciones qué establece la Ley de Responsabilidades de los
servidores publicos del Estado y de los Municipios, sin perjuicio de la responsabilidad penal o

civil en que pudieran incurrir.

e

Y

IL.- Servicios de Salud de Sonora solicitara personal del Laboratorio Estatal de Salud Publica

debidamente acreditados con oficio de la Secretaria de la Contraloria General, se

para que,
izado la solicitud a que

apersonen ante ol Titular de la Dependencia o Entidad que haya real
se refiere la fraccién | de este articulo, y 1e haran entrega del oficio en el que se le comunica

gue se llevara a cabo, de forma aleatoria, la toma de muestras para su analisis conforme a lo

dispuesto en el presente Acuerdo.

En caso de gue se trate de la segunda visita anual a una Dependencia o Entidad, el Programa
debera aplicarse @ aquellos servidéres publicos que no hayan sido sometidos a los examenes
de deteccién de drogas en el semestre inmediato anterior, salvo aquellos gue hubieren
arrojado un resultado positivo al uso de drogas en examenes previos, a quienes, con el
objeto de dar seguimiento a su rehabilitacién, podra aplicarseles los examenes nue_vamente.

ra la toma de muestras, el Titular de la Dependencia 0

\lt.- El dia y hora que se haya fijado pa
sonas gue firmarén

Entidad, segin corresponda, nombrara de entre su personal, a dos per
como testigos el acta que para tal efecto suscriba el personal acreditado por la Secretaria de
la Contraloria General 1a cual se elaboraré conforme al formato que para tal efecto autorice
la Secretaria de la Contraloria General. En €aso de que el personal de la

previamente
a firmar la referida acta, se asentara dicha circunstancia y

Dependencia 0 Entidad se niegue
el personal actuante firmara como testigos.

V.- En cada Dependencia © Entidad, el personal comisionado por 12 Secretarfa de la
por Unidad Administrativa, conforme 2 ja plantilla del

Contralorfa General, seleccionard,
nes se someteran a la toma de muestras, debiendo

personal, @ jos servidores publicos 8 quie
el personal comisionado, cerciorarse de la identidad del servidor péblico a través de

credencial para votar con fotografia, gafete oficial, licencia de conducir vigente o pasaporte.

Acto seguido, el personal actuante debera asentar los datos de los servidores publicos en la
hoja de control que se elaboraré conforme al formato que para tal efecto autorice
previamente la Secretaria de la Contraloria General, debiendo firmaria todos los servidores
publicos seleccionados, quienes en todo momento deberan estar a 1a vista del personal que
lo aplique, evitando la comunicacién con los demas compafieros de trabajo respecto de la
aplicacion del Programa, por motivos de seguridad Y secrecfa de las muestras.

V.- El personal comisionado para la aplicacion del Programa, deberd informar al persdnal de
cada Unidad Administrativa en la cual se realizaran los examenes, sobre la aplicacion del
mismo vy les so_li_citaré que se concentren en el area que se indicard al momento de l2
realizacion de la toma de muestras para el analisis correspondiente, donde se les instruira

del procedimiento a seguir.

VI.- £l personal del {'aboratoric Estatal de Salud Pubiica designado por Servicios de Salud de
@ Sonora y por la Secretaria de la Contraloria General, asi como los testigos nombrados por la
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Dependencia o Entidad en su caso, se cercioraran de la identidad del servidor piblico al que
se le tomard la muestra, posteriormente, el personal técnico autorizado por el Laboratorio
Estatal de Salud Publica, lo conducird al sanitario mds préximo, debiendo verificar previo a la
toma de cada muestra, que el sanitario 0 mingitorio se encuentre limpic y evacuado de su
dltimo uso, para evitar que se vicie el contenido de fa misma y una vez que se cerciore que
en ese lugar no se encuentran personas ajenas a quien deba entregar la muestra, hard
entrega al servidor plblico del recipiente estéril respectivo, constatando que se encuentre
con su sello original y sin signos de haber sido abierto o alter'ado, lo cual se hara constar en
el acta administrativa que se deberd elaborar conforme al formato que para tal efecto
autorice previamente la Secretaria de la Contraloria General, y misma que deberd firmar el
servidor publico a quien se examina.

Vil.- En todos los casos, el personal autorizado por el Laboratorio Estatal de Salud Piblica
que acompafiard al servidor publico seleccionado al sanitario, deberd estar presente durante
la toma de la muestra, y deberd de ser del mismo sexo que el servidor publico que la otorga.

VIL- El servidor publico a quien se le practique el examen tomaré el recipiente estéril,
depositard en él la muestra de orina y lo entregard de manera inmediata al personal de
Laboratorio Estatal de Salud Plblica. En todo caso, el servidor piblico que entregue la
muestra deberd permanecer presente durante el proceso de recepcién de su muestra, a fin
de darle certeza a la misma y que ésta no sea alterada, asi mismo confirmara su nombre
asentado previamente por el personal designado en la etiqueta del recipiente.

IX.- En el caso de que la persona no cubra el minimo de muestra de orina requerida para la
préctica de los examenes correspondientes, el personal desighado del Laboratorio Estatal de
Salud Piblica acompafiard al servidor pulblico para que tome agua y posteriormente se
deberad repetir la toma de muestra de orina, en las mismas condiciones que se establecen en
las fracciones VI, Vil y'VHI de este articulo.

X.- El personal autorizado por el Laboratorio Estatal de Salud Publica, después de tomar la
muestra de orina del servidor publico, aplicara el andlisis que haya sido autorizado en el
oficio de comisién que se elaboraréd conforme al formato que para tal efecto autorice
previamente fa Secretaria de la Contraloria General, mismo oficio al cual hace referencia el
segundo parrafo de la fraccién | del articulo 4 del presente Acuerdo, debiendo llevar a cabo
el anélisis en la Unidad Administrativa en donde se tomé la muestra; en caso de resultar
positiva la prueba, se asentara el nombre del servidor publico en el reactivo utilizado para su
plena identificacion y se enviard al Laboratorio Estatal de Salud Publica para darle mayor

certeza al resultado obtenido.

Xl- Los resultados obtenidos de todas las muestras, quedaran asentados en el acta
respectiva al cierre de la diligencia, y serd entregada directamente por oficio y en sobre
cerrado al Titular de la Secretaria de la Contraloria General, para su conocimiento 'y
seguimiento de aquellos casos en que haya resultado positivo el examen realizado.

En la misma acta de cierre, deberd asentarse el nombre de los servidores piiblicos que se
negaron a entregar las muestras, asi como de aquellos gue sin causa justificada se hayan

ausentado al momento de la diligencia.

ARTICULO 5.- Cuando el servidor publico al cual se le vaya a tomar la muestra para su

analisis conforme al presente Acuerdo, se encuentre bajo tratamiento médico deberd

informarlo al personal del Laboratorio Estatal de Salud Pulblica en el momento en que se le

practique {a toma de muestra, proporcionando todos los datos necesarios para comprobar la

veracidad de su informacion, presentando para tal efecto, dentro de un plazo de 24 horas

contados a partir del momento en que se le practique la toma de ia muestra, 1a receta

médica original autorizada por la institucién de salud que previamente le proporciond el

servicio 0 de médico general o especializado con titulo y cédula profesional legalmente

expedida. En el caso de que no cuente con la receta, deberd proporcionar copia de su )ﬁ*
=\

expediente clinico.
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Aguellos servidores piiblicos que por razones de tratamiento médico hayan arrojado un
resultado positivo en el examen de deteccién de drogas, deberan sujetarse nuevamente a la
aplicacion del examen contemplado en el Programa, una vez terminado dicho tratamiento.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos que no se hayan presentado a la diligencia o se hayan
negado a proporcionar la muestra, sin causa justificada, seran sujetos al procedimiento de
determinacion de responsabilidad administrativa, en términos de lo dispuesto en los
articulos 66 y 72 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de
los Municipics, debiendo el Titular de la Dependencia o Entidad, interponer la denuncia
correspondiente ante la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de
la Secretaria de la Contraloria General, sin perjuicio de jas sanciones y consecuencias que

para tal omision se establecen en la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 7.- En caso de gue un Servidor PUblico haya obtenido resultados positivos en el
examen que se le practique con motivo de la aplicacién de! Programa, se les hara saber dicha
circunstancia al Titular de la Dependencia 0 Entidad y al servidor publico de conformidad con

formatos de notificacion que para tal efecto autorice previamente la Secretaria de la

Contraloria General. -

el Titular de la Dependencia o Entidad
tes para evitar la afectacion o
previo consentimiento

Una vez notificado en términes del pérrafo anterior,
respectiva, debera tomar las medidas que considere pertinen
deficiencia del servicio publico correspondiente, pudiendo solicitar,
del servidor publico de que se trate, el que se someta, por Unica ocasién, a un programa de
rehabilitacion en alguna Institucién publica de salud o privada con certificacion oficial,
presentando para tal efecto la constancia gue |a Institucion correspondiente fe expida.

ARTICULO 8.- Alos servidores publicos que reincidan en el uso de drogas, 0 aquellos que se
nieguen a someterse al-programa de rehabilitacion, les serd aplicable lo dispuesto en el
articulo 42, fraccion Vi, incisos g) y h) de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, Y
en su caso, lo dispuesto por el Titulo Quinto de la Ley de Responsabilidades de los Servidores

pblicos del Estado y de los Municipios.

TRANSITORIOS
erdo entrard en vigor el dia siéuiente al de su

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acu
rno del Estado de Sonora.

publicacion en el Boletin Oficial del Gobie
i

taria de Salud del Estado vy la Secretarfa de la Contraloria

deberan considerar en los respectivos proyectos de
arios para lograr el objeto del Programa y su

ARTICULO SEGUNDO.- La Secre
General, en el dmbito de su competencia

presupuestos de egresos, 105 recursos neces

eficaz aplicacién.
bera elaborar y autorizar los

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria de la Contralorfa General de
formatos a los que se hace referencia en el presente Acuerdo,

siguientes a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Sonbpra, en la ciuda

Sonora, a los doce dias del mes de julio del 2011.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ECTOR Lakgé CORDOVA
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El Consejo Directivo del Centro de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado de Sonora, con fundamento en los articulos 56 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 8, fraccion lil, del Decreto que Crea un
Organismo Pablico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Centro de
Evaluacién y Control de Confianza del Estado de Sonora, ha tenido a bien
aprobar el siguiente: '

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1.- El Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado de
Sonora, como un organismo publico descentralizado con personalidad juridica
y patrimonio propios, agrupado en el sector de la Secretaria Ejecutiva de
Seguridad Publica, tiene por objeto realizar las evaluaciones permanentes de
control de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicolégico,
asi como examenes toxicologicos a los aspirantes y a los integrantes de las
instituciones de seguridad publica y privada, estatales y municipales, previa la
celebracion de los convenios respectivos, a fin de emitir, en su caso, la
certificacion correspondiente, conforme a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Evaluacion y
Control de Confianza del Estado, en adelante el Centro, contard con un
Consejo Directivo, que serd la méaxima autoridad del Centro, un Director
General y Ias siguientes unidades administrativas:

I.- Direccion de Evaluacion Psicologica;

If.- Direccién de Evaluacion Poligréfica;

111.- Direccion de Evaluacién e Investigacion Socioecondmica;

IV.- Direccion de Evaluacion Médica y Toxicoldgica,

V.- Direccion de Desarrollo Organizacional y Planeacion;

V1.- Direccion Juridica; .
VIl.- Direccion de Administracion; y

VIii.- Director de Tecnologia y Sistemas.

El Consejo Directivo se integrara y funcionara en los términos previstos énel

Decreto gue crea un Organismo Publico Desceniralizado de Caréacter Estatal -
denominado Centro de Evaluacién y Control de Confianza, en su reglamento

interno y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 3.- El Centro planeara sus actividades y conducird las mismas en
forma programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de
Desarrolio y de los programas respectivos, establezcan el Consejo Directivo y
el Director General, en el ambito de sus atribuciones. )

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL
ARTICULO 4.- El Director General, ademas de las atribuciones sefaladas &n
los articulos 42 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora

10 del Decreto que crea al Centro, tendra las siguientes:

<3)

|.- Conducir el funcionamiento de fa Institucion vigilando el exacto y oportuno
cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

Il- Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los
servidores publicos, el despacho de los asuntos de la competencia de éstos,

cuando asi lo cansidere necesario;

lil.- Someter a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion, las
politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarnos
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para cumplir con &l objeto del Centro, tomando las acciones correspondientes

v para corregir las deficiencias que sé detectaren y presentar al Consejo
Directivo informes periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema
de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

IV.- Proporcionar a los Comisarios Publicos Oficial 0 Ciudadano designados por |
la Secretaria de la Contraloria General, 1as facilidades e informes necesarios
para el desempefio de sus respectivas funciones;

V.- Implementar 1as acciones nhecesarias para el cumplimiento dei Sistema
Integral de Archivos, de acuerdo con la normatividad aplicable;

V.- Someter & la consideracién del Consejo Directivo, & mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada ano, el anteproyecto del
programa-presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la

legislacién aplicable;

VIL.- Suscribir los actos juridicos ¥ administrativos necesarios para la operaciéon '
del Centro, de conformidad con los criterios o lineamientos que establezca el

Consejo Directivo;

VIil.- Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con las dependencias y
entidades de 1as administraciones publicas federal, estatales y municipales,
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Centro;

1X.- Establecer los lineamientos y programas de capacitacion para el personal
del Centro;

X.- Autorizar los campios de adscripcion del personal de! be‘ntro;

X).- Supervisar la correcta aplicacion de las directrices, lineamientos, protocolos
de actuacion y normas técnicas que rijan los procesos de evaluacion y control
de confianza que ‘realice el Centro a los integrantes y aspirantes de las

instituciones de seguridad publica, en apego a las determinaciones que para tal
efecto lieve a cabo el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,

Xli.- Vigilar que las evaluaciones realizadas por el Centro se ajusten a los
principios  de’ legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
objetividad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos;

X\ll.- Formular los programas institucionales y presentarlos para su aprobacion
al Consejo Directivo en fa primera sesion del afio; )

XIV.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién el Reglamento nterior,
jos manuales de organizacion y de procedimientos administrativos y de
servicios al plblico del Centro;

XV.- Certificar los documentos originados en el ejercicio de sus atribuciones,
asi como los que deriven de acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

XVI.- Cumplir con los lineamientos de reclutamiento, seleccion, evaluacion y
ponderacion del desempefio del personal adscrito al Centro;

XVIl.- Presentar al Consejo Directivo, un informe sobre &l desempefio de las
actividades del Centro, incluyendo el gjercicio de los presupuestos de ingresos
y egresos y 10s estados financieros correspondientes;

XVIli.- Presentar anualimente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros
meses del afio, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio

anterior;

XIX.- Establecer sistemas de resguardo de la informacion generada u obtenida
por el Centro, a fin de preservar su confidencialidad, asi como mecanismos de
supervision y fiscalizacion del personal para el debido manejo de aquella,

XX .- Crear las bases de datos del Centro, las que deberan ser acordes con 1as
condiciones y caracteristicas dispuestas por la autoridad competente para
registros y archivos de informacién en materia de seguridad’publica;

¥X1.- Eraitir los resultados de evaluacion de control de confianza a las
instituciones de seguridad publica correspondientes;

~ XXI.- Expedir y actualizar los certificados correspondientes; y
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XXlil.- Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables, asi
como aquelias que le encomiende el Consejo Directivo dentro de la esfera de

sus atribuciones.

CAPITULONII
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 5.- Los Directores que estaran al frente de las unidades
administrativas que constituyen el Centro, tendran a su cargo la conduccion
técnica y administrativa de las mismas y seran responsables de su correcto
funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de
los asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio
requiera y que se contemple en el presupuesto de egresos autorizado para el
Centro. Los Directores del Centro tendran las siguientes atribuciones

genéricas:

1.~ Organizar, dirigir, coordinar, conirolar y evaluar el desempefo de las iabores
encomendadas a las distintas areas que integren la unidad administrativa

correspondiente;

Il- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos gue les
correspondan y someterios a la consideracion del Director General,

1L~ Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades establecidos para la entidad; :

I\V.- Suscribir los documentos relfativos al ejercicio de sus facultades;

V.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General; -

V1.~ Aplicar y vigitar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y actividades de la competencia de
la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas adecuadas para
prevenir y corregir la violacion de esas normas y para fa aplicacion, en su caso,
de las sanciones procedentes; .

VIl- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la
unidad a su cargo,

VIll- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de
modernizacion y desarrollo administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para st mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su

cargo;

IX - Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para &l control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivo;

X.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva;

XI.- Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que les sea solicitada
por otras autoridades del Gobierno del Estado o de los gobiernos Federal,
estatales y municipales, y por los particulares, previc acuerdo con el Director
General y de conformidad con la normatividad aplicable;

Xil.- Impulsar la capacitacién constante del personal bajo su responsabilidad,

XN.- Controlar y supervisar el uso adecuado de la informacion que se genere
para garantizar la confidencialidad del contenido de los expedientes de las
personas evaluadas;

XIV.- Informar a! Director General las actividades desarrolladas por el personal
a su cargo;

XV.- Proporcionar la tutoria necesaria al personal de nuevo ingreso; ¥

XVl- Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias Yy

administrativas le atribuyan, asi como aquelias que Je encomienden el Director- -

General o el Consejo Directivo del Centro en el marco de sus atribuciones.
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CAPITULG IV
DE LAS ATRIBUCIGNES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 6.- La Direccién de Svaluacién Psicolégica tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Planear, dirigir, organizar, realizar y supervisar las evaiuaciones psicologicas
que se practiguen a los integrantes y aspirantes de las instituciones de
seguridad pUblica, en observancia de las politicas, normas, lineamientos
técnicos, procedimientos y metodologias establecidas por las autoridades
competentes;

Il.- Asesorar al personal que realice entrevistas psicoldgicas y supervisar gue
se cumpla con la preparacién, apertura, establecimiento del vinculo de
confianza y cierre de dichas entrevistas; -

{li.- Etaborar y presentar & Director General los cronogramas de actividades y
nita crftica de los procesos de evaluacion psicoldgica qué se tenga
programado realizar;

IV.- Dar seguimiento a los programas de mejora continug correspondientes,
para asegurar la emision de resuitados validos y confiables, asi como los

niveles de excelencia esperados en el desempefio de las funciones del

personal a su cargo;

V.- Verificar que las pruebas psicologicas aplicadas a los _int'eg‘r?_ntesy
aspirantes de las instituciones de seguridad publicg, asi como los repories
resultantes de las mismas, cumplan con los requerimientos del proceso de

- evaluacién psicologica establecido por las autoridades competentes;

Vi.- Ver’rﬁcar el correcto analisis, interpretacion e integracion de los datos

obtenidos de los exdmenes psicologicos; y . .

VIL.- Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende el Director General en el &mbito de sus atribuciones.

ARTiCULO 7.- La- Direccién de Evaluacién Poligrafica tendra las siguientes
atribuciones: ' ’

|.- Planear, dirigir, organizar, realizar y supervisar las evaluaciones poligraficas
a los integrantes o aspirantes a las instituciones de seguridad publica, en
observancia de las politicas, normas, lineamientos técnicos, procedimiertos y
metodologias establecidas por |as autoridades competentes; Q

Il- Asesorar al personal que realice evaluaciones poligréficas sobre
exploracion del estado de salud y emaocional de los integrantes o aspirantes a
las instituciones de seguridad piblica que se sometan a dichas evaluaciones,
asi como sobre la revision de sus antecedentes personales, para advertir
pautas que generen fespuestas imprecisas;

IIL.~ Elaborar y presentar al Director General los cronogranias de actividades y

_ruta critica de los procesos de evaluacion poligréfica que se tenga programado
- realizar;

{V.- Dar seguimiento a los programas de mejora continua correspondientes,
para asegurar la emision de resultados vélidos y confiables, asi como los
niveles de excelencia esperados en el desempefio de las funciones del
personal & su cargo;

V.- Verificar que las pruebas aplicadas a los integrantes y aspirantes de las
“instituciones de seguridad publica, asi como los reportes resultantes de las
mismas cumplan con los requerimientos del proceso de evaluacion poligrafica
establecido por las autoridades competentes;

Vi.- Verificar el correcto andlisis, interpretacion e integracién de los datos
obtenidos durante los examenes poligraficos; y

Vil- Las demas que le confieran las disposiciones juridicés aplicables o lec
encomiende e Director General en ef ambito de sus afribuciones.

ARTICULO 8.- La Direccion de Evaluacion e Investigacion Socloecontmica

tendra las siguientgs atribuciones:
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i !.- Planear, dirigir, organizar, realizar y supervisar las evaluaciones e
investigaciones socioecondmicas a los integrantes y aspirantes a las
instituciones de seguridad publica, en observancia con las politicds, -normas,
lineamientos técnicos, procedimientos y metodologias establecidas por las
autoridades competentes, y con estricto respeto a sus derechos humanos;

II.- Establecer estrategias y lineamientos de trabajo que garanticen el resultado
de la validacién documental, estudios de entorno social y situacién patrimonial
de los evaluados;

Iil.- Establecer esquemas de busqueda, acceso y revision agil a los registros de
antecedentes que se dispongan en el Centro;

IV.- Coordinar el proceso de investigacion socioeconémica en la etapa de
verificacién de referencias, entrevista y visita domiciliaria, para asegurar la
obtencién de informacién que complemente la investigacion del entorno
socioeconémico del evaluado;

V.- Elaborar y presentar al Director General los cronogramas de actividades y
ruta critica de los procesos de evaluacion e investigacién socioeconémica que
se tenga programado realizar,

para asegurar la emisién de resultados vélidos y confiables, asi como
niveles de excelendia esperados en el desempefic de las funciones de
personal a su cargo;

VI.- Dar seguimiento a los programas de’ mejora continua correspondiente%.\\
I

VIi.- Verificar que las pruebas aplicadas a los integrantes y aspirantes de las
instituciones de seguridad publica, asi como los reportes resultantes de las
mismas cumplan con los requerimientos del proceso de evaluacién e
investigacién sociceconémica establecido por las autoridades competentes;

VIl Verificar el correcto andlisis, interpretacion e integracion de los datos
obtenidos durante las evaluaciones e investigaciones socioeconémicas; y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende el Director General en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 9.- La Direccién de Evaluacion Médica y Toxicolégica tendré las
siguientes atribuciones:

|.- Planear, dirigir, organizar, realizar y supervisar las evaluaciones médicas y
. toxicologicas a los integrantes y aspirantes a las instituciones de seguridad

pblica, en observancia de las politicas, normas, lineamientos técnicos,

procedimientos y metodologias establecidas por las autoridades competentes;

1l.- Elaborar y presentar al Director General los cronogramas de actividades y
ruta critica de los procesos de evaluacion médica y toxicologica que se tenga

programado realizar;

Il.- Dar seguimiento a los programas de mejora continua correspondientes,
para asegurar la emision de resultados validos y confiables en las evaluaciones
medicas y toxicolégicas, asi como los niveles de excelencia esperados en €l
desempefio de-las funciones del personal a su cargo;

IV.- Verificar que las pruebas aplicadas a los integrantes y aspirantes de las
instituciones de seguridad publica, asi como los reportes resultantes de las
mismas, cumplan con los requerimientos del proceso de evaluacion médica y
toxicologica establecido por las autoridades competentes;

V.- Verificar el correcto andlisis, interpretacién e integracion de los datos
obtenidos durante los exdmenes. méedicos y toxicologicos; y

Vl.- Las demés que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende el Director General en el ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 10.- La Direccion de Desarrollo Organizacional y Planeacion tendra
las siguientes atribuciones:

.- Planear, organizar y operar bajo medidas de seguridad adecuadas y en
coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, los procesos
de evaluacién gue se soliciten al Centro; .
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il.- Disefiar esquemas para la planeacion y sistematizacion de los procesos de
evaluacion, donde se incluya distribucién de cargas de trabajo y tiempos para
la valoracion de resultados;

I1l.- Formular, en conjunto con las unidades administrativas evaluadoras, el
programa de actividades por cada proceso de evaluacion, asi como vigilar que
haya sujecién a ello;

IV.- Vigilar el desarrollo de los procesos Y atender cualquier incidencia
operativa y de seguridad;

V.- Disefiar acciones tendentes al fomento y difusion de la conveniencia y
pertinencia de las evaluaciones y controles de confianza, asi como de la

funcion del Centro; -

VI.- Impulsar, crear, programar y coordinar estrategias de planeacion,
seguimiento y control de resultados de las evaluaciones realizadas por el

Centro;

VI\.- Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos def Centro;

VIil.- Apoyar la realizacion de estudios y proyectos que requieran las unidades
administrativas, asi como formular y llevar a cabo procesos de seguimiento de
los mismos;

IX.- Colaborar en el disefio e implementacion de programas relativos al
desarrollo del personal adscrito al Centro; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas -aplicables o le
encomiende el Director General en el dmbito de sus atribuciones.

ARTICULO 11.- La Direccién Juridica tendra las s‘i'guientes atribuciones:

|.- Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del centro y realizar
los estudios e investigaciones juridicas que se requieran para el desarrolio de
las atribuciones del mismo;

Il- Rendir, los informes previos, justificados Yy sobre cumplimiento de
ejecutorias, comparecencias y medios de impugnacion que correspondan;

lil.- Revisar los aspectos juridicos de los convenios, contratos y demas actos
juridicos en que intervenga el Centro y someterios a la consideracion del

Director General;

IV.- Apoyar desde el punto de vista juridico a las unidades administrativas del
Centro en la elaboracion de los anteproyectos dé manuales de organizacion y
de procedimientos del mismo;

V.- Formular y revisar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones en materias de la competencia
del Centro, asi como de aguelios que normen su funcionamiento, y someterios
a Ia consideracién del Consejo Directivo;

Vi.- Fungir como enlace en los asuntos de caracter juridico con l&
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de la
Administracion Publica Estatal, asi como con jas entidades federativas, el

Gobierno Federal y los municipios;

VIi.- Coadyuvar con las unidades administrativas del Centro en la
cumplimentacién de requerimientos o ejecutorias que le sean notificadas por
Jos Grganos jurisdiccionales federales o locales;

Vil Identificar, compilar y analizar la normatividad constitucional, legal y.
reglamentaria en materia de evaluacion y control de confianza, y proponer al
Director General los criterios de interpretacién y aplicacién de las disposiciones
juridicas que regulan el funcionamiento del Centro;

IX.- Fungir como Unidad de Enlace para el tramite y atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion publica que se realicen al Centro, &n los términos

de la ley de la materia; y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o que le
encomiende el Director General en el ambito de sus atribuciones.

nl : BOLETIN OFICIAL JUEVES 18 DE AGOSTO DEL 2011 NUMERO 14 SECC, I 12




ARTICULO 12.- La Direccion de Administracién tendrd las siguientes
atribuciones:

|- Planear, controlar, organizar y vigilar la difusion y la correcta aplicacion de
las politicas, normas y procedimientos para ja adquisicion y administracion de
los recursos financieros, materiales y humanos del Centro, de acuerdo con sus
programas y objetivos;

II.- Elaborar proyectos para la adquisicién de bienes y contratacion de servicios
generales y de obras plblicas, y operar los procedimientos relativos a dichas
adquisiciones y contrataciones, con estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable;

Il.- Proporcionar los servicios de apoyo administrativo en materia de personal,
adquisiciones, servicios generales y conservacién y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles del centro;

IV.- Promover el uso 6ptimo de los bienes muebles e inmuebles del Centro y
llevar un inventario actualizado de los mismos;

V.- Elaborar, con la participacion de las unidades administrativas del Centro, el
anteproyecto del presupuesto de egresos, conforme a las necesidades del
mismo, y supervisar y controlar su gjercicio a través de las partidas
autorizadas, asi como informar al Director General sobre su manejo;

VI.- Administrar los ingresos y egresos del Centro y llevar su contabilidad,

Vil.- Proponer las medificaciones programaticas y presupuestales que se
requieran, de acuerdo con los lineamientos establecidos por las autoridad

competentes;

VIIl.- Disefiar y operar procedimientos para la seleccidn, ingreso, capacitacion,
evaluacion al desempefio, y otros de similar indole para el crecimiento
institucional, aplicables al personal del Centro;

IX.- Preparar con Ia participacion de las unidades . administrativas
correspondientes, la correcta entrega-recepcion de las mismas y verificar que
jos respectivos procesos se realicen con apego a las disposiciones juridicas

que los rigen;

X.- Implementar sistemas que mejoren la calidad y cantidad de la captura de
informacion administrativa, asi como su utilizacién oportuna;

X|.- Elaborar, en coordinacion con las demas unidades administrativas, el
informe estadistico anual del Centro;

Xll.- Elaborar con la participacion de las demés unidades administrativas, los
procedimientos, programas y manuales de organizacion y de procedimientos y
demas instrumentos administrativos necesarios para el buen funcionamiento
del Centro, asi como mantenerios permanentemente actualizados; y

Xlll.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le
encomiende el Director General en el Aambito de sus atribuciones.

ARTICULO 13.- La Direccion de Tecnologia y Sistemas tendréa las siguientes
atribuciones:

\

.- Desarroliar sistemas informaticos que permitan la captura, resguardo, cruce
y manejo de datos e informacion de manera digitalizada, segura y agil;

l.- Implementar ios mecanismos de comunicacion y registro internos, para
aspectos procedimentales de evaluacion y de generacién de estadistica;

I~ Mantener actualizado el equipo y los sistemas tecnoldgicos e informaticos
del Centro;

- V.- Disefar e implementar redes sistémicas de caracter informético y aplicar
técnicas de reingenieria especializada a las mismas;

V.- Disefiar los programas informaticos gue contengan las bases de. datos

especificas y acordes a las necesidades de cada.unidad administrativa del
Centro;
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V.- Establecer las estructuras e interconexiones necesarias para el intercambio
de informacién de manera eficaz y segura; .

Vil.- Implementar los sistemas informaticos requeridos para las evaluaciones
de control de confianza; asi como coordinarse con las unidades administrativas
encargadas de establecer la mecanica operativa para la aplicacion de dichas

evaluaciones;

VIil.- Definir las politicas y lineamientos para la correcta utilizacion de los
recursos informaticos;

IX.- Capacitar y asesorar al personal en €l manejo y utilizacion de los recursos
informaticos; :

X.- Colaborar en la formulacién de estadisticas del Centro;

X|.- Establecer comunicacién constante y permanente con instancias publicas y
privadas en materia de tecnologia, cuyo vinculo resulte benéfico para la funcion

y objetivos del Centro; y

Xll.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o e
encomiende el Director General en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULOV
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 144.- Las funciones de control y evaluacion del Centro, estaran a

cargo del Organo de Control y Desarrollo  Administrativo, 6rgano

desconcentrado de la Secretarfa de la Contraloria General, dependiente ‘
jerarquica, administrativa y funcionalmente de la misma, el cual despachara en 4
las oficinas del propio Centro y ejercera sus atribuciones en los términos

previstos por los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado de Sonocra, el Reglamento Interior de la mencionada Secretaria, las

“Normas Generales que establecen el marco de actuacion de los organos de

control "y " desarrolio administrativo  adscritos a las entidades de la

Administracion Publica Paraestatal” y demés ordenarientos. juridicos y

disposiciones generales aplicables.

Para la operacién de dicho Organo, el Centro proporcionaré los recursos
materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias
para su funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica y toda la
informacién requerida para el cumplimiento de las funciones que le
corresponde desarroltar.

ARTICULD 15.- Las funciones de vigilancia del Centro estaran a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadano, designados por fa Secretaria de la
Coniraloria General, quienes ejerceran las funciones previstas en la ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Manual de Actuacion del
Comisario Piblico y las demés disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, sin perjuicio de la tareas que la Dependencia antes mencionada lg |
asigne especificamente. 1

|

ARTICULO 16.- El Comisario Publico Ciudadano sera suplido en sus
ausencias por el Comisario Publico Oficial que designe la Secretaria de la
Contraloria General.

ARTICULO 17.- El Consejo Directivo y demas dependientes jerarquicos del
Centro, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico,
la informacién y documentacion que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

XA

ARTICULO 18.- El titular del Organo de Control y Desarrolio Administrativo y e
Comisario Publico, previa citacion por escrito que se les formule y notifique con
cinco dias. habiles de anticipacion, asistiran con voz pero sin voto a las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo y con cuarenta y ocho horas a las |
extraordinarias del mismo. i

£35S

_ CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 19.--Durantc-; jas ausencias temporales del Director General, el
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< despac_ho y<la resolucién de los asuntos de! Centro, estaran a cargo del titular
de la Direccion de Desarrolio Organizacional y Planeacion.

AR‘U’QULQ 20.- }En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades
administrativas, éstos seran suplidos por los funcionarios que designe el
Director General.

TRANSITORICS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los manuales de organizacién y de procedimientos
del Centro deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior.

ARTICULO TERCERO.- El disefio de estrategia para la implementacion de
infraestructura, equipamiento y Procesos, asi como para el reclutamiento,
preseleccion, evaluacion, contratacién y capacitacion de personal técnico del
Centro, se determinara y en suU casg.a plicara, dentro del pri %70 siguiente
al nombramiento de! Director Gep«fal de} mismo.

dlas del mes de febrero

Erngbto Munrd Palaci¢
Secretario Efecutivo dé Seguridad Publica

Secretario

C.P. Franéisco Alberto Velasco Nuiiez
Difedtor General de! Centro de Evaluacion y Control de Confianza

— Voc, O/
»"". ’

¢.p- Riejandro Lopeg Cabaero 5 Héc%ﬂ Clrdova

Secretaria de Hacien Secrets de Gobierno

Vi Vog

< .
Dr. Bernatdo Campillo Garcia

orE
Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil
Secretarialde Salud Pablica

Secretaria de Educacion y Cuitura
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 4
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y :O
DESARROLLO URBANO <

LICITACION PUBLICA ESTATAL
CONVOCATORIA No. 47

o 150 de la Constitucion Politica Local, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido

por el Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de
Infraestructura y Desarrolio Urbano, por este conducto, convoca a los interesados en participar en la licitacién de caracter Estatal

para la adjudicacion de Contrato de Obra, de conformidad con lo siguiente:

Con fundamento en lo establecido por el Articul

‘l‘l,ic_iiééi'_'on lica Estat ¢
..... H mp ‘ SEE rab; e Apertura; posiciones
Ny 30 de Agosto de | 26 de Agosto de 2011 | 20 de Agosto de 2011 | 05 de Septiembre de 2011
EO-926006995-N59-2011 2011 alas 11:00 horas | alas 11:00 horas alas 09:00 horas
- . T T ; apital Coritable Mitime
Plazo de Ejecygion <27 o e Inicig TS Requa :
90 dias naturales 19 de Septiembre de 2011 17 de Diciembre de 2011 $ 750,000.00
- R ‘ sCrip elai@bra . o s

serl

Costo de las bdses :Lug

.00 ,500. :
¥ 3’?&?10 00 §3,500.00 CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA (SEGUNDA ETAPA) EN LA LOCALIDAD DE

En las oficinas
Institucion dela AGUA PRIETA, MUNICIPIO DE AGUA PRIETA, SONORA
Bancaria Convocante :

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 42, Fraccion | de la Ley en la materia, solo podran participar en esta licitacién las
personas de nacionalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. Los recursos para la ejecucion de la obra materia de esta licitacién, provienen de la fuente financiera Estatal Directo, de
acuerdo al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 2011, mediante el oficio Numero SH-ED-11-141 de fecha 20 de Mayo o
de 2011, emitidos-por la Secretaria de Hacienda del Estado. :

3. Las bases de la licitacion referida en las que se establecen los requisitos que deberan acreditar los interesados para participar
en la misma, se encuentran disponibles para consulta en el Internet: hitps://compranet.funcionpublica. ob.mx/web/login.html o
bien en: las oficinas de la Direccién General de Costos, Licitaciones .y Contratos, ubicadas en el Sotano del inmueble que
ocupa la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario,
en Hermosillo, Son., en un horario de 8:00 a 15:00 hrs., de Lunes a Viernes y a los teléfonos (01-662) 217-29-88 y 212-70-26.

4. La forma de pago para la compra de las bases puede ser en HSBC: mediante deposito en ficha RAP el cual tiene un costo de
$3,200.00 pesos con nombre del servicio: Gobierno del Estado de Sonora, con fa clave 2217, referencia 1:
E0926006995N592011, referencia 2: RFC del Licitante y referencia 3: fecha limite de inscripcién en formato ddmmaa; o en
las oficinas de la Convocante: ya sea en efectivo o mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de

Hacienda del Estado de Sonora el cual fiene un costo de $3,500.00 pesos.

5. Las Visitas al sitio de la Obra, Se llevaran a cabo como sigue:
No. Licitacién Fecha y Hora Partiendo de:
26 de Agosto de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipal de
E0-926006995-N58-2011 11:00 horas Agua Prieta, Sonora.

6. La Junta de Aclaraciones asi como el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones se realizard en la Sala de
Licitaciones de esta Secretaria, Ubicada en ia planta baja del Edificio SIDUR, sito en Boulevard Hidalgo no. 35 y Comonfort, -

Col. centenario, Hermosillo, Sonora; en las fechas y horas sefialadas con anterioridad.

7. No podra subcontratarse parte de los trabajos.
8 Se otorgara un anticipo del 30% (Treinta por ciento) de la asignacion presupuestaria aprobada para ! Contrato en el ejercicio

que se trate.
Criterios de adjudicacion: El contrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte

solvente por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el
articulo 51 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.

Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por ¢l Articulo 44 Fraccion Vil de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
Contraloria General del Estado para que participen en los actos de la referida licitacién. Asimismo, de acuerdo a lo establecido por
el Articulo 44 Fraccion IX del ordenamiento sefalado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para

que participe y se registre como observador en los actos de Apertura y Presentacion de Proposiciones y de Fallo, por lo menos

hasta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.
En ausencia del Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de‘Infraestructura

y Desarrolio Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 18 geJunio de 2007, fima el Subsecretario de Obras Publicas,
. 8 2011

Hermosillo, Sonora, &
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ¥ o %
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA'Y :Oe' ;

DESARROLLO URBANO

LICITACION PUBLICA ESTATAL
CONVOCATORIA No. 48

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 150 de la Constitucion Politica Local, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido
por &l Articulo 44 de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para e! Estado de Sonora, la Secretaria de
infraestructura y Desarrollo Urbano, por este conducto, convoca a los interesados en participar en la licitacion de carédcter Estatal
para la adjudicacién de Contrato de Obra, de conformidad con la siguiente:

Lichagion:P statal ¢| Fecha

i + cCompIa,

! LR rabajo Aperturaide:2rope 1885
g NEO.2011 30 de Agosto de | 26 de Agosto de 2011 | 29 de Agosto de 201 5 de Septiembre de 2011

E0-926006985-N60-2011 2011 alas 11:00 horas alas 13:00 horas a las 10:30 horas

3 mo .

17 de Diciembre de 2011
Lugar v descripcion.de’la Opra i

-Plazo QQ'Ejécycjén

$ 680,000.00

90 dias naturales 19 de Septiembre de 2071
Costo.de las bases o LT

$3,200.00 | §3,500.00 PAVIMENTACION DE CALLE 24 DE F:EBRERO, DE LA CALLE TECOJOTES, DE LACALLE
lnstif:cién En "’Z:f;“"as ENGINO Y DE LA CALLE ARRIAGA EN LA LOCALIDAD DE MOCTEZUMA, MUNICIPIO DE
MOCTEZUMA, SONORA .

Bancaria Convocante

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 47, Fraccion | de la Ley en la materia, solo podran participar en esta licitacion las
personas de nacionalidad mexicana, con domicilio fiscal dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. Los recursos para la ejecucion de la obra materia de esta licitacion, provienen de la fuente financiera Estatal Directo, de
acuerdo al Presupuesto Autorizado para el Ejercicio 2011, mediante el oficio Numero SH-ED-11-197 de fecha 06 de Julio de
2011, emitidos por |z Secretaria de Hacienda del Estado. .

3. Las bases de la licitacion referida en las que se establecen los requisitos que deberdn acreditar jos interesados para participar
en la misma, se encuentran disponibles para consulta en el Internet: httus://comgranet.funciongublica.gob.mxIweb/Iogin.htmI ¢}
bien en: las oficinas de la Direccién General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el Sotano del inmueble que
ocupa la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano, sito en Blvd, Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. Centenario,
en Hermosillo, Son., en un horario de 8:00 a 15:00 hrs., de Lunes a Viernes y a los teléfonos (01-662) 217-28-88 y 212-70-26.

4. La forma de pago para la compra de las bases puede ser en HSBC: mediante deposito en ficha RAP el cual tiene un costo de
$3,200.00 pesos con nombre del servicio: Gobierno del Estado de Sonora, con la clave 2217, referencia 1:
E0926006995N602011, referencia 2: RFC del Licitante y referencia 3: fecha fimite de inscripcién en formato ddmmaa; o en
las oficinas de la Convocante: ya sea en efectivo 0 mediante cheque certificado o de caja a nombre de la Secretaria de
Hacienda del Estado de Sonora el cual tiene un costo de $3,500.00 pesos.

5 Las Visitas al sitio de la Obra, Se lievaran a cabo como sigue:

No. Licitacion Fecha y Hora Partiendo de:
26 de Agosto de 2011 Partiendo de la Presidencia Municipal de
E0-926006995-N60-2011 11:00 horas Moctezuma, Sonora.

clo de Presentacién y Apertura de Proposiciones se realizara en la Sala de .

6. La Junta de Aclaraciones asi como el A
idalgo no. 35 y Comonfort,

Licitaciones de esta Secretaria, Ubicada en la planta baja del Edificio SIDUR, sito en Boulevard H
Col. centenario, Hermosilio, Sonora; en las fechas y horas sefaladas con anterioridad.
7. No podra subconiratarse parte de los trabajos.
8.  Se otorgara un anlicipo del 30% (Treinta por ciento) de fa asignacion presupuestaria aprobada para el Contrato en el gjercicio
que se trate.
Criterios de adjudicacion: El contrato para esta ticitacion, se adjudicaré a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte
solvente por reunir los criterios de evaluacién especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el
articulo 51 de la Ley de Obras Publicas y Senvicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora.
Invitados: Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 44 Fraccién ViIi de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados
con las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y & la Secretaria de la
Contraloria General del Estado para que participen en los actos de la referida licitacion. Asimismo, de acuerdo a lo establecido por
el Articulo 44 Fraccion 1X dei ordenamiento senalado en esle parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para
que participe y se registre como observador en los actos de Apertura y Presentacion de Proposiciones y de Fallo, por lo menos
hasta cuarenta y ocho horas antes de 1a hora de inicio de los mismos. )
En ausencia del Secretario del Ramo; y con fundamento en el articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura

y Desarrolio Urbano, publicado en el Boletin Oficial con fecha 18 de Junio de 2007, firma el Subsecretario de Obras Publicas.
a 18 de Agosto de 2011

Hermosillo, Sonorg

LRNANDEZ ORQZCO
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La suscrita Licenciada Leonor Santos Navarro, Secretaria del
Consejo Estatal Electoral, con fundamento en el articulo 101,
fraccién | del Codigo Electoral para el Estado de Sonora, hago
-------------------- CERTIFICO - - < === == -=========""
Que en sesion publica extraordinaria del Consejo Estatal Electoral
del Estado de Sonora, celebrada el dfa once de agosto de dos mil
once, los consejeros electorales -qu:é integran este _Qrganismo
electoral eligieron por mayoria de tres votos 2 favor al C. MTRO.
FRANCISCO JAVIER ZAVALA SEGURA como Consejero Presidente del
Consejo Estatal Electoral de Sonora por un periodo de dos afios,
mismo que inicié a las once horaé con cincuenta minutos del dia
once de agosto de dos mil once, hasta el dia diez de agosto de dos
mil trece, de lo cual, en términos de lo previsto en el articulo 101,
fraccion | del Codigo Electoral para el Estado de Sonora, procedi a
dar fe y asf quedd asentado en el acta que con motivo de dicha
sesion levanté y tuve a la vista, levantandose la presente

certificacién para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE. - - -

i

Secretayia del Consejo

e
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ESTATAL

PODER EJECUTIVO -
Acuerdo que aprueba el Programa Estatal de Detencion
de uso de drogas en Servidores Publicos de la ---
Administracién Publica y Establece las bases para su

aplicacion. e 2
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Reglamento Interior del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado. s 7
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO :
Convocatoria No. 47. .16
Convocatoria No. 48 17
~ CONSEJO ESTATAL ELECTORAL

Designacién del C. Mtro. Francisco Javier Zavala Segura, COmo

2

Presidente del Consejo Estatal Electoral.
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