EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN

RESULTADO DEL ANÁLISIS PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL
Trimestre: Cuarto de 2009   Precierre del Ejercicio


Resultados Generales:
El presupuesto se ejerció al cuarto trimestre de 2009, en un 114.61 % con respecto a la asignación original.

Se presenta un incremento en el presupuesto asignado por concepto de ingresos propios por un importe de $ 1’039,344 que resultaron de la recuperación de cartera en el presente ejercicio.
Capitulo 1000 Servicios Personales:

Se incrementa por un importe de $ 282,000 para la partida de remuneraciones 1350 Riesgo laboral.

En lo general el capitulo muestra un sobregiro por un importe de $ 3’640,185, derivado de cifras preeliminares a la fecha de elaboración del presente informe.

La partida 1311 de indemnizaciones muestra un saldo ejercido, en el trimestre, de menos $148,248 derivado de la aplicación de dicho gasto al Fondo de Previsión.

El presupuesto autorizado para el ejercicio 2009 no se alcanzó, para poder dar cumplimiento a las metas sustantivas fue necesario utilizar recursos disponibles del Fondo de Previsión.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros:

En lo general el capitulo muestra una variación por un importe de $ 2’784,513, integrado por las partidas siguientes: 2101, 2102, 2103, 2104, 2105, 2106, 2201, 2206, 2207, 2302, 2304, 2401, 2402 2404, 2502, 2601, 2701 y 2703, por la adquisición de materiales necesarios para el logro de los objetivos institucionales, mismo que fue cubierto con recursos del  Fondo de Previsión.
En la partida 2505 se registró corrección contable, por  adquisición de equipo  por un importe de  $ 26,766.

El capitulo 3000 muestra partidas con variación por un importe de $ 7’428,021. Fue necesario realizar dichas erogaciones para cumplir con las metas sustantivas por lo que se recurre al Fondo de Previsión del Colegio para financiar estas operaciones. Las partidas que integran este importe son las Siguientes: 3103, 3104, 3106, 3107, 3109, 3201, 3202, 3204, 3205, 3301, 3303, 3401, 3402, 3403, 3406, 3407, 3502, 3503, 3504, 3505, 3509, 3514, 3515 3601, 3603, 3604, 3606, 3608, 3701, 3801, 3802, 3904, 3906 y 3907.
Se realizaron adquisiciones de bienes muebles y equipo, necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la institución, las cuales originaron un gasto excedente al monto autorizado por un importe de $ 226,049 con cargo a las partidas siguientes: 5101, 5102, 5104, 5105 y  5205.   

La partida 5206 equipo de computo presenta una variación ejercida en el trimestre por $ 68,562 que se debe a equipo de computo entregado como reconocimiento a alumnos destacados que participan en diferentes eventos académicos, deportivos y culturales.

En el mes de diciembre no se realizó el fortalecimiento del fondo de previsión por motivos de liquidez presupuestal por un importe de $ 472,394.
Con relación al formato EVTOP-01 en los saldos iniciales de caja y bancos, se anexan flujos de efectivos de los meses de octubre, noviembre y diciembre en los cuales se refleja la conciliación entre las cifras contables y las reportadas en el citado formato, cabe mencionar que estos importes son los que arroja nuestra información financiera de conformidad con el instructivo de llenado. 
Resultados: Justificación de las variaciones en el cumplimiento de metas.
	
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección General
	01 Atender reuniones derivadas de la gestión institucional
	Meta no alcanzada, debido a que se estaba en negociaciones con el Sindicato de trabajadores del Colegio para la firma de las condiciones generales de trabajo.

	
	02 Realizar reuniones de trabajo para a implementación del programa de planteles
	Meta superada en virtud de la reciente incorporación del Director General Mtro. Martín Alejandro López García.

	Dirección Académica
	09 Realizar el diseño de cursos en línea
	Meta cumplida en el segundo trimestre.

	
	12 Publicar convocatoria del programa de promoción docente y emitir resultados del proceso
	Meta incumplida debido a que se están realizando modificaciones al reglamento de promoción docente y a la falta de disponibilidad de recursos.

	
	13 Aplicar el proceso de homologación docente y emitir resultados
	No hay disponibilidad de recursos financieros.

	
	21 Realizar el equipamiento de laboratorios en planteles
	Meta cancelada debido al recorte presupuestal.

	
	23 Realizar cursos de  certificación para el desarrollo de software y soporte técnico
	Meta cancelada debido al recorte presupuestal.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección de Vinculación
	10 Promocionar y realizar las actividades deportivas intramuros, regional, estatal y nacional
	Debido a la cancelación del Encuentro Nacional Deportivo, se organizó la Convivencia Deportiva Navideña CECyTES 2009.

	
	13 Establecer convenios con los sectores productivo y social
	Meta superada debido a que corresponde a metas reprogramada del primer trimestre.

	Dirección Administrativa
	01 Realizar las reuniones del comité de adquisiciones
	Meta incumplida debido a que no se realizaron compras no se tuvieron asuntos a tratar es por ello que no se convoco a reunión.

	
	02 Realizar las licitaciones para la adquisición de bienes y servicios
	Meta superada debido a que el servicio de vigilancia venció el 31 de dic. de 2009 por tal razón para iniciar el año 2010 fue necesario realizar la licitación vigilancia.

	
	08 Realizar y supervisar el proceso de levantamiento de inventarios al activo fijo
	Debido a la falta de disponibilidad de recursos para finalizar el año no fue posible cumplir la meta programada.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección Financiera
	05 Supervisar el fondo de previsión durante el año 2009
	Se cancela el fortalecimiento correspondiente a este mes debido a la insuficiencia de recursos.

	
	08 Realizar la capacitación y mejoramiento continuo del personal administrativo
	Meta cancelada por falta de disponibilidad de recursos.

	
	10 Realizar el curso de capacitación a los auxiliares administrativos
	Meta cancelada por falta de disponibilidad de recursos.

	Dirección de Planeación
	05 Realizar cursos de capacitación al personal en temas de calidad
	Meta incumplida debido al cambio del Director General  Mtro. Martín Alejandro López García, se tuvo la necesidad de reestructurar el plan de trabajo.

	
	06 Obtener el certificado del Sistema de Gestión de Calidad
	Meta incumplida debido al cambio del Director General  Mtro. Martín Alejandro López García, se tuvo la necesidad de reestructurar el plan de trabajo.

	
	07 Integrar y aplicar los planes de corto y mediano plazo
	Meta correspondiente al 3er. Trim. Debido a las fechas de solicitud por parte de la SEC el POA estatal fue enviado en el mes de octubre.


	Unidad Administrativa
	Meta
	Justificación de la Variación

	Dirección de Planeación
	15 Adquirir terreno adicional para los plateles Hermosillo V y San Pedro el Saucito
	Las meta correspondiente a trimestres anteriores  cumpliendo con la adquisición del terreno del Hermosillo V,  quedando pendiente la adquisición del terreno para el plantel San Pedro el Saucito debido a que el gobierno del estado esta por realizar el pago de 1,200,000.00 para cubrir el costo del terreno y realizar posteriormente la donación al Colegio.

	Órgano de Control y Desarrollo administrativo
	01 Realizar las auditorías directas a planteles y unidades administrativas del Colegio
	Meta superada debido a 2 auditorias reprogramadas del mes de septiembre

















