
ANALITICO DE PLAZAS

Por Dependencia y Unidad Responsable

OFICIALIA MAYOR





ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 02 - SUBSECRETARIA DE EGRESOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: P - PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
ACTIVIDAD: 0B6 - FORMULACIÓN DEL PO Y  EL PROYECTO  DE   PRESUPUESTO  DE EGRESOS

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 4 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 3 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 13,490.50

COORDINADOR DE AREA 6B 1 0 13,490.50

ASISTENTE TECNICO 6B 1 0 13,490.50

SUB-SECRETARIO 13I 1 0 52,800.00

DIRECTOR 11I 3 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 16
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 16



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1F6 - ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 2 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 8I 1 0 16,397.80

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 17,217.69

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 24 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8I 2 0 16,397.80

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 6 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8I 1 0 16,397.80

COORDINADOR JURIDICO 8B 1 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 2 0 17,217.69

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 8 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

SUPERVISOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

ANALISTA DE SISTEMAS 6I 1 0 12,236.28

COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 12,848.09

COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 12,848.09

ANALISTA DE INFORMACION 6A 2 0 12,848.09

AUDITOR SUPERVISOR 6B 1 0 13,490.50

COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 11,625.47

COORDINADOR TECNICO 5I 1 0 10,544.65

COORDINADOR TECNICO 5B 1 0 11,625.47

AUXILIAR JURIDICO 5B 1 0 11,625.47

ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 11,625.47

ASISTENTE TECNICO 5I 1 0 10,544.65

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,090.81

ANALISTA 3I 1 0 7,906.41

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2I 1 0 6,862.54

ASISTENTE 2I 1 0 6,862.54

SUB-SECRETARIO 13I 1 0 52,800.00

DIRECTOR GENERAL 12I 3 0 39,600.00



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1F6 - ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

DIRECTOR 11I 4 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 2 0 17,537.25

MENSAJERO 1I 1 0 5,984.57

AUXILIAR DE LOGISTICA 1I 1 0 5,984.57

TOTAL ACTIVIDAD: 81



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1FI - DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

FACILITADOR DE CALIDAD 9C 2 0 16,859.39

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 17,217.69

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8I 1 0 16,397.80

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 17,217.69

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 5 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8I 1 0 16,397.80

COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

PSICOLOGO 6I 1 0 12,236.28

VALUADOR DE PUESTO 6B 2 0 13,490.50

COORDINADOR DE AREA 5A 1 0 11,071.88

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4I 1 0 9,152.66

ANALISTA DE INFORMACION 4B 1 0 10,090.81

AUXILIAR DE SERVICIOS 3A 1 0 8,301.73

AUXILIAR EDUCATIVO 3I 1 0 7,906.41

DIRECTOR 11I 2 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 4 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 32



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1HJ - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO.1

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8A 1 0 17,217.69

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8I 2 0 16,397.80

COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

COORDINADOR DE AREA 7I 3 0 14,165.02

EDUCADORA 7B 1 0 15,616.94

EDUCADORA 7I 1 0 14,165.02

PEDAGOGO 7A 1 0 14,873.27

ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 6A 1 0 12,848.09

EDUCADORA "A" 6I 1 0 12,236.28

ADMINISTRADOR 6B 1 0 13,490.50

EDUCADORA 6A 3 0 12,848.09

EDUCADORA 6B 1 0 13,490.50

TECNICO ANALISTA 5B 2 0 11,625.47

COORDINADOR TECNICO 5I 1 0 10,544.65

EDUCADORA 5A 1 0 11,071.88

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 4A 1 0 9,610.30

AUXILIAR TECNICO 4A 2 0 9,610.30

AUXILIAR TECNICO 4B 1 0 10,090.81

AUXILIAR TECNICO 4I 1 0 9,152.66

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4B 1 0 10,090.81

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4A 1 0 9,610.30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4B 1 0 10,090.81

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4I 1 0 9,152.66

AUXILIAR DE SERVICIOS 3I 1 0 7,906.41

AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 1 0 8,716.82

OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 8,716.82

AUXILIAR EDUCATIVO 3B 2 0 8,716.82

AUXILIAR EDUCATIVO 3I 1 0 7,906.41

OFICIAL DE SEGURIDAD 3I 1 0 7,906.41



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1HJ - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO.1

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 43



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1HL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO.2

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8I 1 0 16,397.80

COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

PEDAGOGA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE PROYECTOS 7A 2 0 14,873.27

EDUCADORA 6A 5 0 12,848.09

EDUCADORA 6B 3 0 13,490.50

NUTRIOLOGO 6A 1 0 12,848.09

TECNICO ANALISTA 5A 1 0 11,071.88

TECNICO ANALISTA 5B 3 0 11,625.47

TECNICO ANALISTA 5I 1 0 10,544.65

COORDINADOR OPERATIVO 5I 1 0 10,544.65

AUXILIAR EDUCATIVO 5I 1 0 10,544.65

EDUCADORA 5A 2 0 11,071.88

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO 4I 2 0 9,152.66

AUXILIAR TECNICO 4A 1 0 9,610.30

AUXILIAR TECNICO 4I 5 0 9,152.66

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4I 2 0 9,152.66

COORDINADOR TECNICO 4A 1 0 9,610.30

OFICIAL DE SEGURIDAD 4I 1 0 9,152.66

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3I 1 0 7,906.41

COORDINADOR DE LOGISTICA 3B 1 0 8,716.82

AUXILIAR DE SERVICIOS 3A 1 0 8,301.73

AUXILIAR DE SERVICIOS 3B 3 0 8,716.82

OFICIAL ADMINISTRATIVO 3B 1 0 8,716.82

ENFERMERO(A) GENERAL 3I 1 0 7,906.41

AUXILIAR EDUCATIVO 3A 1 0 8,301.73

AUXILIAR EDUCATIVO 3B 5 0 8,716.82

AUXILIAR EDUCATIVO 3I 6 0 7,906.41

AUXILIAR EDUCATIVO 2I 1 0 6,862.54



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1HL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NO.2

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 63



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 04 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1HM - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CAJEME

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 7A 3 0 14,873.27

PEDAGOGO 7A 1 0 14,873.27

NUTRIOLOGO 7A 1 0 14,873.27

EDUCADORA 6I 1 0 12,236.28

EDUCADORA 5I 2 0 10,544.65

EDUCADORA 5A 5 0 11,071.88

SECRETARIA 4I 1 0 9,152.66

AUXILIAR TECNICO 4I 1 0 9,152.66

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4I 2 0 9,152.66

AUXILIAR DE SERVICIOS 3I 1 0 7,906.41

OFICIAL DE SEGURIDAD 3B 1 0 8,716.82

AUXILIAR TECNICO 3I 1 0 7,906.41

AUXILIAR EDUCATIVO 3B 5 0 8,716.82

COCINERA 2B 1 0 7,565.95

JEFE DE VIGILANTES 2B 1 0 7,565.95

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 29
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 248



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 05 - DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD: 0HW - CONTROL DEL GASTO CORRIENTE Y GASTO NO PROGRAMABLE

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 16,859.39

ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 8I 1 0 16,397.80

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 7 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8I 1 0 16,397.80

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 3 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8I 1 0 16,397.80

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

COORDINADOR TECNICO 6B 1 0 13,490.50

ADMINISTRADOR DE AREA 6B 1 0 13,490.50

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 4 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 3 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 32
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 32



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 06 - DIRECCION GENERAL DE INVERSIONES PUBLICAS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 3 - ECONOMÍA CON FUTURO
PROGRAMA ESTRATEGICO: 29 - FINANCIAMIENTO A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
MODALIDAD: P - PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
ACTIVIDAD: 0IJ - GASTO DE INVERSIÓN PÚBLICA

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 1 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 17,217.69

COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 1 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 14
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 14



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1IO - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACIÓN EJECUTIVA

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR DE AREA 7I 2 0 14,165.02

COORDINADOR EJECUTIVO 13I 1 0 52,800.00

TOTAL ACTIVIDAD: 3



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1IS - COORDINACIÓN Y SUPERVISOR DE VUELOS

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ASISTENTE EJECUTIVO 9C 1 0 16,859.39

ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 7A 2 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

COORDINADOR DE AREA 7I 1 0 14,165.02

COORDINADOR TECNICO 6B 3 0 13,490.50

SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 6A 1 0 12,848.09

AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 8,716.82

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

COORDINADOR 11I 6 0 24,185.70

DIRECTOR 11I 11 0 24,185.70

CAPITAN PILOTO AVIADOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 30



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1IV - ATENDER LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON EL RÉGIMEN JURÍDICO CON

LOS BIENES DEL DOMINIO DEL ESTADO.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

SECRETARIA 4I 1 0 9,152.66

DIRECTOR JURIDICO 11I 1 0 24,185.70

TOTAL ACTIVIDAD: 4



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1IY - REGULARIZACIÓN DE SOLARES PROPIEDAD DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 2 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8I 1 0 16,397.80

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

COORDINADOR DE AREA 7I 1 0 14,165.02

COORDINADOR DE PROYECTOS 7A 2 0 14,873.27

COORDINADOR DE PROYECTOS 7B 2 0 15,616.94

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 7B 1 0 15,616.94

ANALISTA DE PROYECTOS 6B 1 0 13,490.50

TECNICO ANALISTA 5B 1 0 11,625.47

SECRETARIA EJECUTIVA 5I 1 0 10,544.65

ANALISTA DE SISTEMAS 5B 1 0 11,625.47

ANALISTA TECNICO 5B 1 0 11,625.47

PROGRAMADOR ANALISTA 4B 1 0 10,090.81

JEFE DE AREA 3B 1 0 8,716.82

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 2 0 24,185.70

SECRETARIA 1B 1 0 6,597.99

TOTAL ACTIVIDAD: 22



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1J4 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS

EDIFICIOS DEL CENTRO DE GOBIERNO.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

COORDINADOR DE PROCESOS 7I 1 0 14,165.02

TOTAL ACTIVIDAD: 1



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1J5 - ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES Y CUIDAR QUE

SE EMPLEEN EFECTIVAMENTE DENTRO DE LA COMISIÓN ESTATAL DE BIENES Y
CONCESIONES.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8I 1 0 16,397.80

COORDINADOR DE AREA 7B 1 0 15,616.94

TECNICO ANALISTA 6B 1 0 13,490.50

COORDINADOR OPERATIVO 6I 1 0 12,236.28

ANALISTA TECNICO 6I 1 0 12,236.28

COORDINADOR TECNICO 6A 1 0 12,848.09

COORDINADOR OPERATIVO 5I 1 0 10,544.65

ANALISTA TECNICO 5I 1 0 10,544.65

COORDINADOR TECNICO 5I 1 0 10,544.65

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 4I 1 0 9,152.66

ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 4I 2 0 9,152.66

SECRETARIA EJECUTIVA 4B 1 0 10,090.81

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3I 1 0 7,906.41

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 3I 1 0 7,906.41

OFICIAL ADMINISTRATIVO 3I 1 0 7,906.41

ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3B 1 0 8,716.82

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2I 1 0 6,862.54

DIRECTOR 11I 1 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

MAESTRO DE SERVICIOS 1B 1 0 6,597.99

INTENDENTE 1B 1 0 6,597.99

MAESTRO DE MANTENIMIENTO 1B 1 0 6,597.99

VELADOR 1B 1 0 6,597.99

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1B 1 0 6,597.99

TOTAL ACTIVIDAD: 27



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1J8 - CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

ASISTENTE DE PROGRAMAS 9C 1 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

ANALISTA DE INFORMACION 6B 1 0 13,490.50

AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 8,716.82

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 1 0 24,185.70

TOTAL ACTIVIDAD: 9



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1PD - COORDINACION REGIONAL SAN LUIS RIO COLORADO

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ENLACE ADMINISTRATIVO 4I 1 0 9,152.66

TOTAL ACTIVIDAD: 1



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1PG - COORDINACIÓN REGIONAL CD. OBREGÓN.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5I 2 0 10,544.65

AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 8,716.82

TOTAL ACTIVIDAD: 3



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1PH - COORDINACIÓN REGIONAL NAVOJOA Y HUATABAMPO

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 5B 5 0 11,625.47

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 4B 1 0 10,090.81

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 2B 1 0 7,565.95

TOTAL ACTIVIDAD: 7



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 07 - COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 1PN - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL

AUDITORIO CÍVICO DEL ESTADO.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 1 0 16,859.39

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 2 0 18,078.57

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8A 1 0 17,217.69

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8B 1 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7I 1 0 14,165.02

COORDINADOR TECNICO 6B 4 0 13,490.50

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 6I 1 0 12,236.28

ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 11,625.47

AUXILIAR TECNICO 3B 1 0 8,716.82

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 2B 1 0 7,565.95

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 17
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 124



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 09 - DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL GASTO PUBLICO
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: P - PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
ACTIVIDAD: 2JL - CONTROL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 3 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 8B 1 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8B 5 0 18,078.57

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 8I 1 0 16,397.80

ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 8A 1 0 17,217.69

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 11,625.47

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 2 0 24,185.70

TOTAL ACTIVIDAD: 17
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 17



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 10 - DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 13 - FINANZAS PÚBLICAS SANAS (FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO)
MODALIDAD: O - APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN
ACTIVIDAD: 0LA - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES DIRECTAS 

DE BIENES MUENBLES Y SERVICIOS.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

COORDINADOR DE AREA 7B 2 0 15,616.94

ANALISTA DE INFORMACION 5B 1 0 11,625.47

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 1 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 3 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 11 - SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PARAESTATAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 13 - FINANZAS PÚBLICAS SANAS (FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO)
MODALIDAD: G - REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN
ACTIVIDAD: 0IF - COORDINAR LA INVERSIÓN PÚBLICA PARAESTATAL

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

SUB-SECRETARIO 13I 1 0 52,800.00

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

COORDINADOR 11I 1 0 24,185.70

DIRECTOR 11I 3 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 4 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 10
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 10



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 17 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 12 - GOBIERNO EFICIENTE Y DE RESULTADOS
MODALIDAD: M - APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD: 0BT - GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS.

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

JEFE DE DEPARTAMENTO 9C 2 0 16,859.39

ADMINISTRADOR DE PROCESO 8B 1 0 18,078.57

COORDINADOR DE AREA 7A 1 0 14,873.27

COORDINADOR DE AREA 7I 1 0 14,165.02

ENLACE ADMINISTRATIVO 4I 1 0 9,152.66

OFICIAL MAYOR 14I 1 0 75,594.00

COORDINADOR EJECUTIVO 13I 1 0 52,800.00

SECRETARIO PARTICULAR 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR GENERAL 12I 1 0 39,600.00

DIRECTOR 11I 3 0 24,185.70

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 14



ANALITICO DE PLAZAS PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2016

DEPENDENCIA: 22 - OFICIALIA MAYOR
UNIDAD RESPONSABLE: 17 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
FINALIDAD: 1 - GOBIERNO
FUNCION: 5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION: 02 - ASUNTOS HACENDARIOS
EJE RECTOR: 2 - GOBIERNO COMPETITIVO Y TRANSPARENTE
PROGRAMA ESTRATEGICO: 13 - FINANZAS PÚBLICAS SANAS (FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO)
MODALIDAD: G - REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN
ACTIVIDAD: 0IF - COORDINAR LA INVERSIÓN PÚBLICA PARAESTATAL

DESCRIPCION NIVEL PLAZAS HORAS
PERCEPCION TABULAR
MENSUAL (UNITARIA)

SUBDIRECTOR 10I 1 0 17,537.25

TOTAL ACTIVIDAD: 1
TOTAL UNIDAD RESPONSABLE : 15


